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REKOMMENDATIONER

RADET

RADETS REKOMMENDATION
av den 22 april 2013

om att inritta en ungdomsgaranti

(2013/C 120/01)

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DENNA
REKOMMENDATION

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktions-
sdtt, sarskilt artikel 292,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag, och

av foljande skal:

1

Att nu investera i de unga européernas manskliga kapital
kommer att ge langsiktiga fordelar och bidra till en hall-
bar ekonomisk tillvixt for alla. Unionen kommer att
kunna dra full nytta av en aktiv, innovativ och vilutbil-
dad arbetskraft och samtidigt undvika de mycket hoga
kostnaderna forknippade med unga som varken arbetar
eller studerar, vilka just nu ligger pd 1,2 % av BNP.

Unga har drabbats sarskilt hdrt under krisen. De ar ut-
satta pd grund av de overgdngsperioder i livet som de
genomgdr, deras avsaknad av yrkeserfarenhet, deras
ibland otillrdckliga utbildning, deras ofta begrinsade so-
ciala skydd, begrinsade tillgdng till ekonomiska medel
och osikra anstdllningsforhallanden. Unga kvinnor l6per
storre risk att fd ldga loner och osikra anstillningar,
samtidigt som unga fordldrar — frimst unga modrar —
saknar ratt mojlighet att forena arbete och privatliv. Dess-
utom dr unga sirskilt missgynnade eller riskerar att ut-
sattas for diskriminering. Limpliga stoddtgarder dr darfor
nodvindiga, samtidigt har dock unga ett eget ansvar for
att hitta sin vig till ekonomisk verksamhet.

Det finns 7,5 miljoner unga som varken arbetar eller
studerar i unionen, vilket utgor 12,9 % av de unga eu-
ropéerna (mellan 15-24 &r). Manga har bara grundsko-
leutbildning och har limnat utbildningen i fortid. Dess-

utom dr ménga ofta invandrare eller har en mindre gyn-
nad bakgrund. Begreppet "unga som varken arbetar eller
studerar” ticker olika undergrupper av ungdomar med
vitt skilda behov.

30,1 % av de arbetslosa under 25 ar i unionen har varit
arbetslosa i mer dn tolv ménader. Dessutom soker allt
fler unga inte aktivt ndgon sysselsittning, vilket kan gora
att de gdr miste om strukturstod for att kunna komma
tillbaka ut pd arbetsmarknaden. Forskningen visar att
ungdomsarbetslosheten kan ge bestdende foljdverkningar,
sdsom oOkad risk for framtida arbetsloshet, sinkta fram-
tida inkomstnivaer, forlust av manskligt kapital, fattig-
domsoverforing mellan generationer eller sinkt motiva-
tion att bilda familj, och bidrar till en negativ demogra-
fisk utveckling.

Begreppet "ungdomsgaranti” avser hir en situation dir
unga inom fyra mdnader efter det att de blivit arbetslosa
eller avslutat sin formella utbildning far ett hogkvalitativt
erbjudande om sysselsdttning, vidareutbildning, ldrlings-
utbildning eller praktik. Ett erbjudande om vidareutbild-
ning skulle dven kunna inbegripa hdgkvalitativa utbild-
ningsprogram som leder till en erkind yrkeskvalifikation.

Ungdomsgarantin skulle bidra till att tre av malen for
Europa 2020-strategin infrias, nimligen att 75 % av be-
folkningen i aldrarna 20-64 ar ska ha ett arbete, att
andelen elever som slutar skolan i fortid ska vara under
10 %, samt att antalet personer i fattigdom och socialt
utanforskap ska minska med minst 20 miljoner.

Riktlinjerna for medlemsstaternas sysselsittningspolitik,
som antogs av rddet genom beslut 2010/707/EU (') av
den 21 oktober 2010, sirskilt riktlinjerna 7 och 8, upp-
manar medlemsstaterna att frimja ungdomars integrering
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pd arbetsmarknaden och att, i samarbete med arbets-
marknadens parter, sarskilt hjilpa unga som varken ar-
betar eller studerar att hitta ett forsta arbete, skaffa sig
arbetslivserfarenhet eller en vidareutbildning, inbegripet
larlingsutbildning, och att snabbt ingripa nir ungdomar
blir arbetslosa.

Redan dr 2005, ndr rddet antog riktlinjerna f6r medlems-
staternas sysselsattningpolitik genom beslut
2005/600/EG (') av den 12 juli 2005, enades rddet om
att "alla arbetslosa personer skall erbjudas en ny start
innan de, vad giller ungdomar, ndr sex ménaders (...)
arbetsloshet”. Genom beslut 2008/618/EG av den 15 juli
2008 om riktlinjer for medlemsstaternas sysselsdttnings-
politik (%) sinkte radet denna tid till hagst fyra manader for
ungdomar som slutat skolan.

[ Europaparlamentets resolution av den 6 juli 2010 om
att frimja ungdomens tilltrade till arbetsmarknaden och
starka den rattsliga stillningen for praktikanter och lar-
lingar () uppmanade Europaparlamentet kommissionen
och rédet att ldgga fram en ungdomsgaranti som sikrar
ritten for varje ung manniska inom unionen att bli er-
bjuden arbete, larlingsplats, extra utbildning eller en
kombination av arbete och utbildning efter hogst fyra
ménaders arbetsloshet.

I kommissionens meddelande Unga pd vig av den 15 sep-
tember 2010 uppmuntrade kommissionen medlemssta-
terna till att infora ungdomsgarantier, da dessa hittills
bara genomforts i mycket begrinsad omfattning. Denna
rekommendation bor forstirka och upprepa behovet att
medlemsstaterna s6ker uppnd det mdlet samtidigt som
den bidrar till utformningen, genomférandet och bedom-
ningen av sddana ungdomsgarantisystem.

I radets slutsatser av den 17 juni 2011 om frimjande av
sysselsittning fér ungdomar i syfte att uppnd mélen for
Europa 2020-strategin uppmanade rddet medlemssta-
terna att snabbt ingripa genom att erbjuda fortsatt utbild-
ning, yrkesutbildning, omskolning eller aktiveringsdtgar-
der for unga som varken arbetar eller studerar, vilket
inbegriper elever som limnat skolan i fortid. Denna in-
sats skulle tjdna syftet att snarast mojligt aterfora dem till
utbildningssystemet eller arbetsmarknaden och minska
risken for fattigdom och socialt utanforskap. Ridet kon-
staterade att segmentering av arbetsmarknaden kan ha
negativa effekter pd unga och uppmanade medlemssta-
terna att ta itu med sddan segmentering.

Rédets rekommendation av den 28 juni 2011 om poli-
tiska strategier for att minska andelen elever som limnar
skolan i fortid (%), inriktades pd att ta fram faktabaserade,
omfattande och sektorsovergripande strategier, inbegri-
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pande dtgirder for att hjilpa dem som limnat skolan i
fortid att ateruppta sina studier och for att forstirka
kopplingen mellan utbildningssystem och arbetsmark-
nadssektorn. Europaparlamentet stillde sig bakom den
instdllningen i forberedandet av budgeten for 2012 och
bad kommissionen att inféra en forberedande dtgard for
att stodja inrdttandet av ungdomsgarantier i medlemssta-
terna.

I kommissionens sysselsittningspaket, foreslaget i kom-
missionens meddelande av den 18 april 2012 Att skapa
forutsdttningar for en dterhamtning med Gkad sysselsdttning,
uppmanade kommissionen till en aktiv mobilisering av
medlemsstater, arbetsmarknadens parter och andra parter
for att besvara aktuella sysselsittningsutmaningar inom
unionen, sirskilt ungdomsarbetslosheten. Kommissionen
betonade den miljovinliga ekonomins, hilso- och sjuk-
vérdens, och informations- och kommunikationssektorer-
nas (IKT) stora potential for skapandet av nya arbetstill-
fallen, och utfirdade dirfor tre medfoljande handlings-
planer for uppfoljning. I kommissionen meddelande av
den 10 oktober 2012 om en starkare europeisk industri
for tillvixt och ekonomisk dterhimtning lyfte kommis-
sionen direfter dven fram sex lovande prioriterade om-
raden for innovation i ndringslivet som underlittar over-
gingen till en energisndl och resurseffektiv ekonomi. I
sysselsattningspaketet betonade kommissionen att frim-
jandet av entreprenorsanda, den bittre tillgdngen till
stodtjanster till nystart av foretag och mikrofinansiering,
samt upprattandet av strategier for att omvandla arbets-
16shetsersittning till startbidrag ocksé skulle spela en vik-
tig roll, dven for unga. I sysselsittningspaketet foreslogs
dven anvindning av lonesubventioner for att stimulera
ny nettoanstillning och en riktad reducering av skatteki-
len (huvudsakligen arbetsgivarnas socialavgifter) for att
Oka sysselsittningen, samt vilavvigda reformer av lag-
stiftningen om  anstillningsskydd som kan goéra att
unga far tillgdng till arbete av god kvalitet.

[ Europaparlamentets resolution av den 24 maj 2012 om
initiativet Bittre mojligheter for unga uppmanade Euro-
paparlamentet medlemsstaterna att vidta snabba och
konkreta atgirder pd nationell nivd for att se till att
unga antingen har ett anstindigt arbete, befinner sig i
utbildning, yrkesutbildning eller omskolning senast fyra
mdnader efter avslutad skolgdng. Europaparlamentet
framholl att ungdomsgarantisystemet madste reellt for-
bittra situationen for unga som varken har arbetar eller
studerar och gradvis kunna fa bukt med ungdomsarbets-
l6sheten inom unionen.

I Europeiska rddets slutsatser av den 29 juni 2012 upp-
manade Europeiska rddet medlemsstaterna till 6kade an-
strangningar for att 6ka ungdomssysselsittningen, med
malsittningen att de inom ndgra ménader efter avslutad
skolgdng ska fd ett hogkvalitativt erbjudande om an-
tingen arbete, vidareutbildning, larlingsutbildning eller
praktik”. Radet fann vidare att dessa atgdrder kan stodjas
ur Europeiska socialfonden och att medlemsstaterna bor
anvinda mojligheten att finansiera tillflliga nyanstall-
ningsstod ur fonden.
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om en ny syn pa utbildning: att investera i firdigheter f6r
att uppnd socialekonomiska resultat, utgér unionens bi-
drag till det arbetet ur ett utbildningsperspektiv. Det byg-
ger pd de centrala frigorna for utbildningssystemens re-
formering och effektivitet; att anpassa de levererade fdr-
digheterna till nuvarande och framtida behov pa arbets-
marknaden, stimulera 6ppna och flexibla inldrningsmeto-
der samt frimja samarbete mellan alla parter, inrdknat
finansiering.

[ rddets rekommendation av den 20 december 2012 om
validering av icke-formellt och informellt lirande (') re-
kommenderade rddet medlemsstaterna att de senast
2018, i enlighet med nationella omstandigheter och sar-
drag, och som de finner limpligt, ska ha inrittat arran-
gemang for validering av icke-formellt och informellt
ldrande.

I kommissionens meddelande av den 28 november 2012
om 2013 drs arliga tillviaxtoversikt betonade kommissio-
nen att medlemsstaterna ska garantera ungas overging
fran skola till arbetsliv och ta fram och genomféra ung-
domsgarantisystem genom vilka varje person under 25 ar
erbjuds sysselsittning, vidareutbildning, larlingsutbildning
eller praktik inom fyra mdnader efter att han eller hon
blivit arbetslos eller avslutat sin formella utbildning.

I Europeiska radets slutsatser om den flerdriga budgetra-
men av den 8 februari 2013 beslutade Europeiska radet
att skapa ett ungdomssysselsattningsinitiativ motsvarande
6 miljarder EUR for perioden 2014-2020 for att stodja
atgarderna i det ungdomssysselsittningspaket, som kom-
missionen foreslog den 5 december 2012, och sirskilt
for att stodja ungdomsgarantin.

Ungdomsgarantin bor genomforas via ett system som
bestdr av stoddtgarder och anpassas till nationella, regio-
nala och lokala forhdllanden. Dessa dtgirder bor bygga
pa sex principer, namligen: uppbyggnad av partnerskaps-
baserade tillvigagdngssitt, tidig insats och aktivering,
stoddtgarder for att mojliggora integrering pd arbetsmark-
naden, anvindning av unionens fonder, bedomning och
lopande forbattring av systemet, samt dess snabba ge-
nomforande. P4 sd sitt inriktas de pa att forebygga att
elever slutar skolan i fortid, frimja anstillbarhet och ta
bort praktiska hinder for sysselsittning. De kan stodjas av
unionens fonder och bor overvakas och forbittras fort-
gdende.

Effektiv samordning och partnerskap tvirs over politik-
omrddena (sysselsittning, utbildning, ungdomsfrigor, so-
cialpolitik osv.) dr av stor vikt for att oka mojligheterna
till arbete av god kvalitet, larlingsutbildning och praktik.

() EUT C 398, 22.12.2012, s. 1.

ternas méangfald och deras olika utgdngspunkter vad gal-
ler nivder av ungdomsarbetsloshet, institutionell struktur
och de olika arbetsmarknadsaktorernas kapacitet. De bor
ocksé ta hiansyn till de olika forhéllanden som giller for
offentliga budgetar och de finansiella begrinsningarna for
allokering av resurser. I den érliga tillvaxt6versikten for ar
2013 finner kommissionen att man bor prioritera och
ddr det ar mojligt stirka investering i utbildning, och
samtidigt se till att sddana utgifter dr resurseffektiva.
Man bor ocksé sidrskilt uppmarksamma att man bibehal-
ler eller forstirker omfattningen och effektiviteten hos
arbetsmarknadsformedlingar och aktiva arbetsmarknads-
atgirder, exempelvis utbildning av arbetslosa och ung-
domsgarantisystem. Inrittandet av sddana system ar av
langsiktig betydelse, men det finns ocksd ett behov av
ett kortsiktigt svar for att motverka den ekonomiska
krisens dramatiska effekter pd arbetsmarknaden.

HARIGENOM REKOMMENDERAS MEDLEMSSTATERNA ATT:

1.

Sikerstilla att alla unga under 25 4r inom en period av fyra
ménader efter att de blivit arbetslosa eller avslutat sin for-
mella utbildning fir ett hogkvalitativt erbjudande om sys-
selsdttning, vidareutbildning, larlingsutbildning eller praktik.

Under utformningen av ett sidant ungdomsgarantisystem
bor medlemsstaterna beakta sidana Overgripande fragor
som att unga inte dr en homogen grupp som stdr inf6r
samma sociala miljo, samt principer om 6msesidiga skyl-
digheter och behovet att ta itu med risken for upprepade
perioder av syssloloshet.

Utgdngspunkten for att tillhandahalla ungdomsgarantin bér
vara registreringen vid en arbetsformedling, och for de unga
som varken arbetar eller studerar som inte ir registrerade
vid en arbetsformedling bor medlemsstaterna faststilla en
motsvarande utgdngspunkt for tillhandahdllande av ung-
domsgarantin inom samma period av fyra ménader.

Ungdomsgarantisystemen bor grundas pé féljande riktlinjer
i enlighet med nationella, regionala och lokala forhéllanden
och ta hinsyn till kon och mangfald hos de ungdomar som
systemen vander sig till:

Uppbyggnad av partnerskapsbaserade metoder

2.

Faststilla berord myndighet som ska ansvara for inrittandet
och forvaltningen av ungdomsgarantisystemet och sam-
ordna partnerskap 6ver alla nivder och sektorer. Om det
av konstitutionella skal inte dr mojligt f6r en medlemsstat
att identifiera endast en myndighet, ska de berérda myn-
digheterna identifieras, varvid antalet ska begransas till ett
minimum och en enda kontaktpunkt utses for att under-
ritta kommissionen om genomforandet av ungdomsgaran-
tin.
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3. Sakerstdlla att unga har full tillgdng till information om tidigt stadium, samt kontinuerlig uppfoljning for att for-

tillgingliga tjanster och mojligheter till stod genom att
stirka samarbetet mellan arbetsformedlingar, tillhandahdl-
lare av yrkesvigledning, utbildningsinstitutioner och stod-
tjanster for ungdomar, och genom att pa bista sitt utnyttja
alla relevanta informationskanaler.

. Stdrka partnerskapen mellan arbetsgivare och relevanta ar-

betsmarknadsaktorer (arbetsformedlingar, olika forvalt-
ningsnivéer, fackforeningar och ungdomstjinster) for att
oka ungas mojligheter till sysselsittning, larlingsutbildning
och praktik.

. Utveckla partnerskap mellan offentliga och privata arbets-

formedlingar, utbildningsinstitutioner, tjanster som erbjuder
yrkesvagledning och med andra specialiserade ungdoms-
tjnster (icke-statliga organisationer, ungdomscentrum och
-foreningar) som kan jimna ut overgdngen frin arbetslos-
het, syssloloshet eller utbildning till arbete.

. Sikerstilla att arbetsmarknadens parter pé alla nivier aktivt

medverkar i att utforma och genomféra en politik riktad
mot unga, samt frimja synergier under deras initiativ for att
ta fram ldrlingsutbildnings- och praktikprogram.

. Sikerstilla att unga och/eller ungdomsorganisationer radfra-

gas eller medverkar vid utformningen och vidareutveck-
lingen av ungdomsgarantisystemet s att tjansterna anpas-
sas till formanstagarnas behov samt lita dem fungera som
spridare i satsningar for okade kunskaper.

Tidig insats och aktivering

8.

10.

Utveckla effektiva uppsokande strategier, inbegripet infor-
mations- och kunskapskampanjer, for att ta in och regi-
strera unga vid arbetsformedlingar, sarskilt riktade mot ut-
satta unga som star infor flera olika hinder (till exempel
socialt utanforskap, fattigdom eller diskriminering) samt
unga som varken arbetar eller studerar, och ta hinsyn till
deras olika bakgrund (sdrskilt till foljd av fattigdom, funk-
tionshinder, 1dg utbildningsnivd eller bakgrund som etnisk
minoritet/invandrare).

. I syfte att bittre stodja unga och ta itu med deras poten-

tiella brist pd kinnedom om befintliga erbjudanden genom
att Overvdga att uppritta gemensamma “kontaktpunkter”,
det vill siga en organisation som ser till att alla berorda
institutioner och organisationer samordnas, sirskilt den
myndighet som ansvarar for forvaltningen av ungdoms-
garantisystemet, sd att information kan formedlas om
unga som slutar skolan, sirskilt om dem som riskerar att
inte fd ett arbete eller inte pdborja ndgon vidareutbildning.

Gora det mojligt for arbetsformedlingen att, i samarbete
med andra parter som erbjuder stod at unga, erbjuda indi-
vidanpassad vigledning och enskild &tgirdsplanering in-
begripet sdrskilt anpassade individuella stodprogram som
bygger pd principen om Omsesidiga skyldigheter, pd ett

hindra avhopp och sikerstilla att framsteg gors i riktning
mot utbildning eller sysselsittning.

Stodatgirder for integrering pd arbetsmarknaden

Haja kompetensnivin

11.

12.

13.

14.

15.

Erbjuda elever som ldmnat skolan i fortid och ldgutbildade
ungdomar vigar for att dtergd till utbildning, eller vuxenut-
bildningsprogram, som ger dem inldrningsmiljoer som
motsvarar deras specifika behov och gor att de kan fa
den kvalifikation de har missat.

Sakerstilla att dtgdrder som vidtas inom ett ungdomsgaran-
tisystem som avser att Oka firdigheterna och kompeten-
serna gor det lattare att dtgdrda befintliga kunskapsglapp
och tillgodose arbetskraftsbehov.

Sikerstilla att IKT-/digital kompetens ingdr i forsoken att
forbittra fardigheter och kompetenser. Frimja statusen for
yrkeskunskaper och yrkeskompetenser genom att siker-
stilla att IKT-ldroplaner och -certifikat motsvarar normerna
och ar internationellt jamforbara.

Uppmuntra skolor, ddribland yrkesutbildningscentrum, och
arbetsformedlingar till att frimja och tillhandahélla fortsatt
vigledning om entreprenorskap och egenforetagande &t
unga, bland annat genom kurser i entreprendrskap.

Genomfora rekommendationen av den 20 december 2012
om validering av icke-formellt och informellt larande.

Arbetsmarknadsrelaterade dtgarder

16.

17.

18.

19.

Vid behov minska lonebikostnader for arbetskraft for att
oka potentiell nyanstillning bland unga.

Anvinda malinriktat och vélutformat 16ne- och nyanstall-
ningsstod for att uppmuntra arbetsgivarna till att skapa nya
mojligheter for ungdomar, sdsom larlingsutbildning, praktik
eller formedling av arbete, sarskilt for dem som befinner sig
langst bort fran arbetsmarknaden, i enlighet med de till-
lampliga reglerna for statligt stod.

Frimja rorlighet pd arbetsmarknaden genom att gora unga
uppmirksamma pd arbetstillfallen, praktik och ldrlings-
utbildning och tillgangligt stod inom olika omrdden, regio-
ner och linder, till exempel genom tjanster och program
som uppmuntrar médnniskor till att resa och arbeta inom
unionen. Sikerstilla att det finns adekvat stod for att hjilpa
unga att anpassa sig till den nya miljon ndr de finner arbete
i ett annan region eller medlemsstat.

Sakerstilla att fler stodtjanster for nystart av foretag gors
tillgangliga, och oka kunskaperna om de mojligheter och
utsikter som dr forenade med egenforetagande, inbegripet
genom titare samarbete mellan arbetsformedlingar, fore-
tagsstod och tillhandahéllare av (mikro)finansiering.
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20. Forstirka mekanismerna for att pd nytt aktivera unga som Genomforande av ungdomsgarantisystem

lamnar aktiveringsprogram i fortid och inte lingre far bi-
drag.

Anvindning av unionens fonder

21.

22.

23.

Utnyttja finansieringsinstrumenten fér Sammanhallnings-
fonden pa det bista och mest optimala sittet, under den
kommande perioden 2014-2020, for att stodja inrdttandet
av ungdomsgarantisystem, om detta dr lampligt med tanke
pa de nationella férhéllandena. I detta syfte ska man se till
att man prioriterar utformningen och genomforandet av
atgirder relaterade till inférandet av ungdomsgarantisyste-
men, inbegripet mojligheten att finansiera riktade nyanstall-
ningsstod ur Europeiska socialfonden och tilldelar motsva-
rande resurser till detta. Den dterstdende finansieringen fran
programperioden 2007-2013 bor ocksd utnyttjas max-
imalt.

[ samband med forberedelserna av perioden 2014-2020
vederborligen uppmaérksamma i partnerskapsavtalet de spe-
cifika malen for ungdomsgarantisystemens genomforande,
om detta dr lampligt med tanke pd de nationella f6rhdl-
landena, och beskriva i de operativa programmen de in-
satser som ska stodjas under de relevanta investeringsprio-
riteringarna for Europeiska socialfonden, sarskilt betraffande
de prioriteringar som giller den varaktiga integreringen pa
arbetsmarknaden av unga som varken arbetar eller studerar
och for att stodja unga entreprenérer och socialt foreta-
gande och deras bidrag till de sirskilda maélen.

Pé bista och mest optimala sitt utnyttja ungdomssysselsitt-
ningsinitiativet for att genomfora ungdomsgarantin, i rele-
vanta fall.

Bedomning och fortgiende forbittring av program

24. Overvaka och utvirdera alla dtgirder inom ungdomsgaran-

25.

26.

tisystemen, sd att fler faktabaserade politiska strategier och
insatser tas fram utifrdn vad som fungerar, var och varfor,
och sd att en effektiv anvindning av resurser och en positiv
avkastning pa investeringar sikras. Uppratthdlla en upp-
daterad oversikt over hur stora resurser som allokerats for
inrdttandet och genomférandet av ungdomsgarantin, sir-
skilt under Sammanhéllningsfondens operationella pro-
gram.

Framja omsesidiga inldrningsaktiviteter pad nationell, regio-
nal och lokal nivd mellan alla parter som deltar i bekimp-
ningen av ungdomsarbetsloshet, for att battre utforma och
tillhandahélla framtida ungdomsgarantier. Pa bista sitt ut-
nyttja resultaten av projekt som stdds under den forbere-
dande atgirden for ungdomsgarantisystemen dir det ar re-
levant.

Starka kapaciteten hos alla parter, diribland berorda arbets-
formedlingar, som deltar i utformningen, genomférandet
och utvirderingen av ungdomsgarantisystemen, for att un-
danrdja alla inre och yttre hinder som grundar sig i politik
och i hur dessa system utvecklas.

27.

28.

Genomfora ungdomsgarantisystemen s snart som mojligt.
Nir det giller de medlemsstater som har de allvarligaste
budgetproblemen, och har hégre andel av unga som varken
arbetar eller studerar eller hogre ungdomsarbetsloshet, kan
man ocksd Gverviga ett successivt inférande.

Sorja for att ungdomsgarantisystemen ar ordentligt integre-
rade i unionens framtida samfinansierade program, foretri-
desvis frdn borjan av den flerdriga budgetramen for
2014-2020. Vid tillimpningen av ungdomsgarantisyste-
men kan medlemsstaterna utnyttja ungdomssysselsattnings-
initiativet.

HARIGENOM REKOMMENDERAS KOMMISSIONEN ATT:

Finansiering

1.

Uppmuntra medlemsstaterna till att pd bista sitt utnyttja
Europeiska socialfonden, i enlighet med Europeiska social-
fondens relevanta prioriterade investeringar for programme-
ringsperioden 2014-2020, och ungdomssysselsittningsini-
tiativet, om sd ar lampligt, for att stodja inrdttandet och
genomforandet av ungdomsgarantisystemen som ett poli-
tiskt instrument for att bekdmpa och forebygga ungdoms-
arbetsloshet och socialt utanf6rskap.

Stodja programmeringsarbete i enlighet med unionens ge-
mensamma strategiska ramfonder (Europeiska socialfonden,
Europeiska regionala utvecklingsfonden, Sammanhallnings-
fonden, Europeiska jordbruksfonden for landsbygdsutveck-
ling och Europeiska havs- och fiskerifonden), inbegripet
genom Omsesidigt lirande, natverksaktiviteter och tekniskt
bistdnd.

Goda rutiner

3.

P basta sitt utnyttja mojligheterna med det nya program-
met for social forindring och social innovation for att
samla in exempel pd goda rutiner for ungdomsgaranti-
system pd nationell, regional och lokal niva.

Anvinda den europeiska sysselsdttningsstrategins program
for omsesidigt larande till att uppmuntra medlemsstaterna
till att dela med sig av sina erfarenheter samt utbyta ex-
empel pa goda rutiner.

Overvakning

5.

Fortsitta att regelbundet overvaka och rapportera hur ung-
domsgarantisystemens utformning, genomforande och re-
sultat utvecklas som del av det arliga arbetsprogrammet
for det europeiska natverket av offentliga arbetsformedling-
ar. Sakerstilla att sysselsdttningskommittén informeras i det
avseendet.

Overvaka genomférandet av ungdomsgarantisystemen i en-
lighet med denna rekommendation, genom sysselsittnings-
kommitténs multilaterala overvakning inom den europeiska
planeringsterminen, och analysera effekten av de inforda
atgdrderna och, dir sd ar lampligt, rikta rekommendationer
till enskilda medlemsstater, pd grundval av riktlinjerna for
medlemsstaternas sysselsattningspolitik.
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Satsningar for okade kunskaper

7. Stodja satsningar for 6kade kunskaper om inrattandet av ungdomsgarantin i alla medlemsstater, med
hjilp av Europeiska ungdomsportalen och i sirskilt i forbindelse med dess informationskampanjer.

Utfardad i Luxemburg den 22 april 2013.

Pd rddets vignar
S. COVENEY
Ordftrande
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