
RÅDETS BESLUT 

av den 17 december 2013 

om tillsättningsmyndigheten och den myndighet som är behörig att sluta anställningsavtal för rådets 
generalsekretariat och om upphävande av beslut 2011/444/EU 

(2013/811/EU) 

EUROPEISKA UNIONENS RÅD HAR ANTAGIT DETTA BESLUT 

med beaktande av tjänsteföreskrifterna för tjänstemän vid Eu­
ropeiska unionen och anställningsvillkoren för övriga anställda 
vid Europeiska unionen, fastställda genom rådets förordning 
(EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68 ( 1 ), särskilt artikel 2 i tjäns­
teföreskrifterna och artikel 6 i anställningsvillkoren, och 

av följande skäl: 

(1) I enlighet med artikel 240.2 första stycket i fördraget om 
Europeiska unionens funktionssätt lyder rådets general­
sekretariat under en generalsekreterare. 

(2) Mot bakgrund av Europaparlamentets och rådets förord­
ning (EU, Euratom) nr 1023/2013 ( 2 ), genom vilken en 
ny tjänstegrupp AST/SC införs, bör det antas ett nytt 
beslut om tillsättningsmyndigheten och den myndighet 
som är behörig att sluta anställningsavtal för rådets ge­
neralsekretariat, och rådets beslut 2011/444/EU ( 3 ) bör 
upphävas. 

HÄRIGENOM FÖRESKRIVS FÖLJANDE. 

Artikel 1 

De befogenheter som i tjänsteföreskrifterna för tjänstemän vid 
Europeiska unionen (nedan kallade tjänsteföreskrifterna) tilldelas 
tillsättningsmyndigheten och i anställningsvillkoren för övriga 
anställda vid Europeiska unionen (nedan kallade anställningsvill­
koren) tilldelas den myndighet som är behörig att sluta anställ­
ningsavtal ska, när det gäller rådets generalsekretariat, utövas 
enligt följande: 

a) av rådet, när det gäller generalsekreteraren, 

b) av rådet, på förslag av generalsekreteraren, för tillämpning på 
generaldirektörerna i artiklarna 1a, 30, 34, 41, 50 och 51 i 
tjänstföreskrifterna, 

c) av generalsekreteraren i övriga fall. 

Generalsekreteraren har rätt att till generaldirektören för ad­
ministrationen helt eller delvis delegera någon av eller alla 
sina befogenheter när det gäller tillämpningen av anställnings­
villkoren samt tillämpningen av tjänsteföreskrifterna för tjäns­
temän i tjänstegrupperna AST och AST/SC, med undantag för 
befogenheterna i fråga om tillsättning av tjänstemän och tjäns­
temännens slutliga avgång ur tjänsten och anställning av övriga 
anställda. 

Artikel 2 

Rådets beslut 2011/444/EU ska upphöra att gälla. 

Artikel 3 

Detta beslut träder i kraft den 1 januari 2014. 

Utfärdat i Bryssel den 17 december 2013. 

På rådets vägnar 

L. LINKEVIČIUS 
Ordförande

SV 31.12.2013 Europeiska unionens officiella tidning L 355/91 

( 1 ) Rådets förordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68 av den 
29 februari 1968 om fastställande av tjänsteföreskrifter för tjäns­
temännen i Europeiska gemenskaperna och anställningsvillkor för 
övriga anställda i dessa gemenskaper samt om införande av särskilda 
tillfälliga åtgärder beträffande kommissionens tjänstemän (EGT L 56, 
4.3.1968, s. 1). 

( 2 ) Europaparlamentets och rådets förordning (EU, Euratom) nr 
1023/2013 av den 22 oktober 2013 om ändring av tjänsteföreskrif­
terna för tjänstemän i Europeiska unionen och anställningsvillkoren 
för övriga anställda i Europeiska unionen (EUT L 287, 29.10.2013, 
s. 15). 

( 3 ) Rådets beslut 2011/444/EU av den 12 juli 2011 om tillsättnings­
myndigheten och den myndighet som är behörig att sluta anställ­
ningsavtal för rådets generalsekretariat och om upphävande av beslut 
2006/491/EG, Euratom (EUT L 191, 22.7.2011, s. 21).


	Rådets beslut av den 17 december 2013 om tillsättningsmyndigheten och den myndighet som är behörig att sluta anställningsavtal för rådets generalsekretariat och om upphävande av beslut 2011/444/EU (2013/811/EU)

