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BESLUT

RADETS BESLUT 2013/306/GUSP
av den 24 juni 2013

om forlingning av uppdraget for Europeiska unionens sirskilda representant for Centralasien

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europeiska unionen, sarskilt
artiklarna 28, 31.2 och 33,

med beaktande av forslaget frin unionens hoga representant for
utrikes frigor och sikerhetspolitik, och

av foljande skal:

(1)  Den 25 juni 2012 antog radet beslut 2012/328/Gusp ()
om utndmning av Patricia FLOR till Europeiska unionens
sdrskilda representant (nedan kallad den sdrskild represen-
tanten) for Centralasien. Den sirskilda representantens
uppdrag loper ut den 30 juni 2013.

(2)  Uppdraget for den sirskilda representanten bor forlangas
med ytterligare en period pé tolv ménader.

(3)  Den sirskilda representanten kommer att genomféra
uppdraget under omstindigheter som kan komma att
forviarras och som kan himma uppndendet av de mél
for unionens yttre dtgirder som anges i artikel 21 i for-
draget.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Europeiska unionens sirskilda representant

Patricia FLORs uppdrag som den sirskilda representanten for
Centralasien forlangs harmed till och med den 30 juni 2014.
Den sirskilda representantens uppdrag kan avslutas tidigare om
radet beslutar detta pa forslag av unionens hoga representant
for utrikes fragor och sakerhetspolitik (den higa representanten).

Artikel 2
Politiska mél

Den sirskilda representantens uppdrag ska grundas pd unionens
politiska mél i Centralasien. I dessa mdl ingdr att

a) frimja goda och nira forbindelser mellan unionen och lin-
derna i Centralasien pa grundval av gemensamma vir-
deringar och intressen i enlighet med tillimpliga avtal,

() EUT L 165, 26.6.2012, s. 59.

b) bidra till okad stabilitet och utokat samarbete mellan lin-
derna i regionen,

¢) bidra till att stirka demokratin, rittsstatsprincipen, gott styre
samt respekten for manskliga rattigheter och grundliggande
friheter i Centralasien,

d) ta itu med de storsta hoten, i synnerhet specifika problem
med direkta konsekvenser for Europa,

¢) oka unionens effektivitet och synlighet i regionen, dven ge-
nom ndrmare samarbete med andra berorda partner och
internationella organisationer sdsom Organisationen for sa-
kerhet och samarbete i Europa (OSSE) och Férenta nationer-
na,

Artikel 3
Uppdrag

1.  For att kunna uppnd de politiska malen ska den sirskilda
representanten ha i uppdrag att

a) frimja unionens overgripande politiska samordning i Cen-
tralasien samt att bidra till att sikerstilla samstimmighet i
unionens yttre dtgarder i regionen,

b) for den hoga representanten, tillsammans med Europeiska
utrikestjansten (nedan kallad utrikestjansten) och kommissio-
nen, Overvaka genomforandet av EU-strategin for ett nytt
partnerskap med Centralasien och limna efterféljande liges-
rapporter om genomforandet av EU-strategin for Centralasi-
en, samt limna rekommendationer och regelbundet rappor-
tera till ber6rda radsorgan,

¢) bistd rddet med att ytterligare utveckla en Gvergripande po-
litik gentemot Centralasien,

d) nira folja den politiska utvecklingen i Centralasien genom att
utveckla och uppritthdlla nira kontakter med regeringar,
parlament, domstolsvisen, det civila samhillet och mass-
medier,

¢) uppmuntra Kazakstan, Kirgizistan, Tadzjikistan, Turkmenis-
tan och Uzbekistan att samarbeta om regionala frigor av
gemensamt intresse,
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f) utveckla lampliga kontakter och limpligt samarbete med de
viktigaste berorda aktorerna i regionen och alla relevanta
regionala och internationella organisationer, bland annat
Shanghai Cooperation Organisation (SCO), Eurasian Econo-
mic Community (Eurasec), Conference on Interaction and
Confidence-Building Measures in Asia (Cica), Collective Secu-
rity Treaty Organisation (CSTO), Central Asia Regional Eco-
nomic Cooperation Program (Carec) och Central Asian Re-
gional Information and Coordination Centre (Caricc),

g) bidra till genomforandet av unionens politik f6r de mansk-
liga rittigheterna i samarbete med den sirskilda representan-
ten for minskliga rittigheter och EU:s riktlinjer for de
minskliga rattigheterna, sirskilt med avseende pé kvinnor
och barn i konfliktdrabbade omraden, i synnerhet genom
att folja och diskutera utvecklingen pa omréadet,

=

i ndra samarbete med OSSE bidra till konfliktforebyggande
och konfliktlosning genom att utveckla kontakter med myn-
digheter och andra lokala aktérer sdsom icke-statliga organi-
sationer, politiska partier, minoriteter, religiosa grupper samt
ledarna for dessa,

i) bidra till att utforma de aspekter av den gemensamma ut-
rikes- och sikerhetspolitiken som ror energitrygghet, grins-
sikerhet, inbegripet narkotikabekdmpning, och forvaltning
av vattenresurser, miljo och klimatférindringar med avse-
ende pad Centralasien,

j) frimja regional sikerhet inom Centralasiens grinser nir in-
ternationella sikerhetsstyrkans (Isaf) trupper borjar dra sig
tillbaka.

2. Den sirskilda representanten ska stodja den hoga repre-
sentantens arbete och ha 6verblick 6ver unionens alla verksam-
heter i regionen.

Artikel 4
Genomforande av uppdraget

1. Den sirskilda representanten ska ansvara for genomféran-
det av uppdraget under ledning av den hoga representanten.

2. Kommittén for utrikes- och sdkerhetspolitik (Kusp) ska
uppritthélla en privilegierad forbindelse med den sarskilda re-
presentanten och vara dennes frimsta kontaktpunkt med radet.
Kusp ska, utan att det paverkar den hoga representantens befo-
genheter, ge den sirskilda representanten strategisk och politisk
vigledning inom ramen for uppdraget.

3. Den sdrskilda representanten ska nira samordna sitt arbete
med utrikestjansten och dess behoriga avdelningar.

Artikel 5
Finansiering

1. Det finansiella referensbelopp som ir avsett att ticka ut-
gifterna for den sirskilda representantens uppdrag for perioden
fran och med den 1 juli 2013 till och med den 30 juni 2014
ska vara 1 050 000 EUR.

2. Alla utgifter ska forvaltas i enlighet med de forfaranden
och regler som giller f6r unionens allmanna budget.

3. Forvaltningen av utgifterna ska regleras genom ett avtal
mellan den sirskilda representanten och kommissionen. Den
sirskilda representanten ska ansvara for alla utgifter infor kom-
missionen.

Artikel 6
Stabens inrittande och sammansittning

1. Inom ramen for sitt uppdrag och de ekonomiska medel
som stillts till forfogande ska den sirskilda representanten an-
svara for inrdttandet av en stab. Staben ska inbegripa experter
pa sarskilda policyfragor enligt uppdragets krav. Den sirskilda
representanten ska snarast informera rddet och kommissionen
om sin stabs sammansattning.

2. Medlemsstaterna, unionens institutioner och utrikestjins-
ten far foresld att personal ska utstationeras for att arbeta till-
sammans med den sirskilda representanten. Lonen till utstatio-
nerad personal ska da betalas av respektive medlemsstat, av den
av unionens institutioner som berors eller av utrikestjansten.
Experter som medlemsstaterna utstationerar vid unionens insti-
tutioner eller utrikestjansten far ocksa placeras hos den sirskilda
representanten. Internationell kontraktsanstilld personal ska
vara medborgare i en medlemsstat.

3. All utstationerad personal ska lyda administrativt under
den utsindande medlemsstaten, den utsindande unionsinstitu-
tionen eller utrikestjansten och ska utfora sina uppgifter och
agera pd ett sitt som gagnar den sirskilda representantens upp-
drag.

4. Den sirskilda representantens personal ska samlokaliseras
med berorda avdelningar inom utrikestjansten eller berorda
unionsdelegationer/representationer i tredjelinder for att bidra
till konsekvens och samstimmighet i deras respektive verksam-
heter.

Artikel 7

Immunitet och privilegier f6r den sirskilda representanten
och dennes personal

Privilegier, immunitet och andra garantier som 4r nddvindiga
for att den sirskilda representanten och dennes medarbetare
utan hinder ska kunna fullfolja sitt uppdrag ska vid behov fast-
stillas i en Overenskommelse med vardlinderna. Medlemssta-
terna och utrikestjansten ska limna allt stod som behovs for
detta.

Artikel 8
Sikerheten for sikerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter

Den sirskilda representanten och medlemmarna av dennes stab
ska respektera de sakerhetsprinciper och miniminormer som
faststills i radets beslut 2011/292/EU av den 31 mars 2011
om sikerhetsbestimmelser for skydd av sikerhetsskyddsklassifi-
cerade EU-uppgifter (1).

() EUT L 141, 27.5.2011, s. 17.
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Artikel 9
Tillgang till information och logistiskt stod

1. Medlemsstaterna, kommissionen och rddets generalsek-
retariat ska se till att den sirskilda representanten far tillging
till all relevant information.

2. Unionens delegationer och/eller medlemsstaterna ska vid
behov tillhandahélla logistiskt stod i regionen.

Artikel 10
Sikerhet

I enlighet med unionens sikerhetsstrategi for personal som ut-
stationeras utanfor unionen i en operativ insats enligt avdelning
V i fordraget, ska den sdrskilda representanten vidta alla atgérder
som rimligen kan genomféras, i Overensstimmelse med sitt
uppdrag och med hinsyn till sikerhetssituationen i det geogra-
fiska ansvarsomrdde, for sikerheten for all personal som lyder
direkt under den sirskilda representanten, sirskilt genom att

a) uppritta en uppdragsspecifik sikerhetsplan som bygger pé
vigledning fran utrikestjansten, inbegripet uppdragsspecifika
fysiska, organisatoriska och forfarandemaissiga sikerhets-
atgdrder som styr hanteringen av siker personalforflyttning
till och inom uppdragsomridet samt hanteringen av saker-
hetstillbud och en beredskaps- och evakueringsplan for upp-
draget,

b) se till att all personal som utstationeras utanfor unionen ar
hogriskforsdkrad i enlighet med vad som krdvs for forhal-
landena i uppdragsomradet,

) se till att alla medlemmar av staben som ska utstationeras
utanfor unionen, inbegripet lokalt kontraktsanstilld personal,
genomgdr limplig sikerhetsutbildning fore eller vid ankoms-
ten till uppdragsomradet, grundad pd den riskklassificering
som har tilldelats uppdragsomradet av utrikestjansten,

d) se till att alla overenskomna rekommendationer som gors i
samband med regelbundna sikerhetsbedomningar genom-
fors samt skriftligen rapportera till den hoga representanten,
raddet och kommissionen om genomférandet av dessa och
om andra sdkerhetsfrdgor inom ramen for lagesrapporterna
och rapporterna om uppdragets genomférande.

Artikel 11
Rapportering

Den sirskilda representanten ska regelbundet limna muntliga
och skriftliga rapporter till den hoga representanten och Kusp.
Den sirskilda representanten ska ocksé vid behov rapportera till
radets arbetsgrupper. Regelbundna skriftliga rapporter ska spri-
das via Coreu-nitet. P4 rekommendation av den hoga represen-
tanten eller Kusp kan den sirskilda representanten avge rap-
porter till rddet (utrikes fragor). I enlighet med artikel 36 i
fordraget fir den sirskilda representanten medverka nédr Euro-
paparlamentet informeras.

Artikel 12
Samordning

1. Den sirskilda representanten ska bidra till enhetlighet,
konsekvens och effektivitet i unionens handlande och till att
unionens alla instrument och medlemsstaternas handlande an-
vands pd ett samstimmigt sitt for att uppnd unionens politiska
mdl. Den sirskilda representantens verksamhet ska samordnas
med kommissionens, samt med den verksamhet som bedrivs av
den sdrskilda representanten for Afghanistan. Den sirskilda re-
presentanten ska ha regelbundna genomgingar med medlems-
staternas beskickningar och unionens delegationer.

2. P4 filtet ska ndra kontakter uppritthéllas med cheferna for
unionens delegationer och medlemsstaternas beskickningschefer.
De ska gora sitt yttersta for att bistd den sdrskilda representan-
ten vid genomforandet av uppdraget. Den sarskilda representan-
ten ska dven uppritta forbindelser med andra internationella
och regionala aktorer i omrédet.

Artikel 13
Bistind i samband med ansprik

Den sirskilda representanten och dennes personal ska bistd med
att tillhandahélla uppgifter for att bemoéta alla ansprdk och for-
pliktelser som hérror frin uppdragen for tidigare sirskilda re-
presentanter for Centralasien, och ska for detta dandamdl tillhan-
dahalla administrativt bistdnd och tillgdng till relevanta hand-
lingar.

Artikel 14
Oversyn

Genomforandet av detta beslut och dess overensstimmelse med
andra insatser frdn unionens sida i omradet ska ses over regel-
bundet. Den sirskilda representanten ska for radet, kommissio-
nen och den hoga representanten ligga fram en lagesrapport
senast i slutet av december 2013 och en &vergripande rapport
om genomforandet av uppdraget vid uppdragets slut.

Artikel 15
Ikrafttridande

Detta beslut trader i kraft samma dag som det antas.

Det ska tillimpas fran och med den 1 juli 2013.

Utfardat i Luxemburg den 24 juni 2013.

Pad radets vignar
C. ASHTON
Ordférande
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