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BESLUT

RADETS BESLUT

av den 22 april 2013

om riktlinjer for medlemsstaternas sysselsittningspolitik

(2013/208/EV)

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktions-
sitt, sarskilt artikel 148.2,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

med beaktande av Europaparlamentets yttrande ('),

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommit-
téns yttrande (?),

efter att ha hort Regionkommittén,

med beaktande av sysselsittningskommitténs yttrande, och

av foljande skal:

1

I artikel 145 i fordraget om Europeiska unionens funk-
tionssdtt (EUF-fordraget) foreskrivs att medlemsstaterna
och unionen ska arbeta for att utveckla en samordnad
sysselsdttningsstrategi och sarskilt for att frimja en kva-
lificerad, utbildad och anpassningsbar arbetskraft och en
arbetsmarknad som 4r mottaglig for ekonomiska forand-
ringar i syfte att uppnd de mal som uppstills i artikel 3 i
fordraget om Europeiska unionen.

Den av kommissionen foreslagna Europa 2020-strategin
gor det mojligt for unionen att inrikta sin ekonomi pa en
smart och héllbar tillvaxt for alla i kombination med hog
sysselsattning, hog produktivitet och en hog grad av so-
cial sammanhallning. Den 13 juli 2010 antog rddet sin
rekommendation om allminna riktlinjer for medlemssta-
ternas och unionens ekonomiska politik (). Vidare antog
rddet den 21 oktober 2010 sitt beslut 2010/707/EU om
riktlinjer for medlemsstaternas  sysselsdttningpolitik (%)
(nedan kallade sysselsattningsriktlinjerna). Denna samling
riktlinjer utgor tillsammans de integrerade riktlinjerna

1) Yttrande av den 6 februari 2013 (dnnu ¢j offentliggjort i EUT).
?) Yttrande av den 13 februari 2013 (dnnu ¢j offentliggjort i EUT).

(6)

()
()
() EUT L 191, 23.7.2010, s. 28.
(4 EUT L 308, 24.11.2010, s. 46.

for genomforandet av Europa 2020-strategin. Fem over-
ordnade mal, som fortecknas under de relevanta integre-
rade riktlinjerna, utgor de gemensamma malsdttningar
som vigleder medlemsstaternas dtgirder, med beaktande
av medlemsstaternas olika utgdngsligen och nationella
forutsattningar samt unionens standpunkter och for-
utsdttningar. Den europeiska sysselsittningsstrategin dr
av central betydelse for att forverkliga de sysselsdttnings-
och arbetsmarknadspolitiska mélen i Europa 2020-strate-

gin.

De integrerade riktlinjerna ligger i linje med Europeiska
radets slutsatser av den 17 juni 2010. De ger medlems-
staterna tydlig vigledning ndr de upprittar sina nationella
reformprogram och genomfor reformerna. Sysselsitt-
ningsriktlinjerna bor ligga till grund for eventuella lands-
specifika rekommendationer som rddet kan rikta till med-
lemsstaterna i enlighet med artikel 148.4 i EUF-fordraget,
parallellt med de landsspecifika rekommendationer som
riktas till medlemsstaterna i enlighet med artikel 121.2 i
EUF-fordraget. Sysselsdttningsriktlinjerna bor ocksd ligga
till grund for upprittandet av den gemensamma syssel-
sdttningsrapport som radet och kommissionen varje &r
lagger fram for Europeiska radet.

Genomgdngen av medlemsstaternas utkast till nationella
reformprogram, i den gemensamma sysselsittningsrap-
port som antogs av rddet den 28 februari 2013, visar
att medlemsstaterna dven i fortsittningen bor satsa pa
foljande prioriteringar: oka deltagandet pd arbetsmark-
naden och minska den strukturella arbetslosheten, ut-
veckla en kvalificerad arbetskraft som tillgodoser behoven
pd arbetsmarknaden samt frimja kvalitet i arbetet och
livslangt lirande, forbattra utbildningssystemens resultat
pd alla nivier och 6ka deltagandet i hogre utbildning
samt frimja social inkludering och bekidmpa fattigdom.

Sysselsdttningsriktlinjerna som antogs 2010 bor forbli
oférandrade fram till 2014 sd att man kan inrikta sig
pa genomforandet av dem. Fram till slutet av 2014 bor
eventuella uppdateringar av  sysselsattningsriktlinjerna
vara strikt begrinsade. Under 2011 och 2012 fortsatte
sysselsattningsriktlinjerna att galla. De ska fortsitta att
gilla under 2013

Medlemsstaterna bor undersoka hur Europeiska social-
fonden kan utnyttjas i samband med genomforandet av
sysselsattningsriktlinjerna.
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HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Riktlinjerna for medlemsstaternas sysselsittningspolitik enligt bilagan till beslut 2010/707EU ska fortsitta
att gilla under 2013 och ska beaktas i medlemsstaternas sysselsittningspolitik.

Artikel 2

Detta beslut riktar sig till medlemsstaterna.

Utfdrdat i Luxemburg den 22 april 2013.

Pd rddets vignar
S. COVENEY
Ordftrande
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