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Europeiska unionens officiella tidning
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EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS FORORDNING (EU) nr 1216/2012
av den 12 december 2012

om sirskilda och tidsbegrinsade atgirder for rekrytering av unionens tjinstemin och tillfillige
anstillda i samband med Kroatiens anslutning till Europeiska unionen

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR
ANTAGIT DENNA FORORDNING

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktions-
sitt, sarskilt artikel 336,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag, som lagts
fram efter yttrande frin kommittén for tjansteforeskrifterna,

efter oversindande av utkastet till lagstiftningsakt till de natio-
nella parlamenten,

med beaktande av domstolens yttrande (1),

med beaktande av revisionsrittens yttrande (2),

i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet (3), och
av foljande skal:

(1) I samband med Kroatiens anslutning till Europeiska unio-
nen den 1 juli 2013 bor det antas sirskilda och tids-
begransade bestimmelser om undantag fran tjanstefo-
reskrifterna for Europeiska unionens tjanstemin (nedan
kallade tjansteforeskrifterna) och fran anstillningsvillkoren
for ovriga anstillda vid Europeiska unionen (nedan kal-
lade anstallningsvillkoren) som faststlls i rddets forordning
(EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68 (4.

(2)  Med tanke pé Kroatiens storlek och pé det antal personer
som kan beréras bor de sirskilda bestimmelserna gilla
under en langre period. En period fram till och med den
30 juni 2018 forefaller vara limpligast.

(3)  Med tanke pd att det dr nodvindigt att de planerade
rekryteringarna sker sd snart som mojligt efter anslut-
ningen bor denna forordning antas fore det faktiska an-
slutningsdatumet.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.
Artikel 1
Rekrytering av tjinstemin

1. Utan hinder av artikel 4 andra och tredje styckena, arti-
kel 7.1, artikel 27 och artikel 29.1 a och b i tjansteforeskrifter-
na, fir lediga tjdnster tillsittas genom utnimning av kroatiska
medborgare till tjanstemdn frain och med dagen for Kroatiens
faktiska anslutning till och med den 30 juni 2018 i den omfatt-
ning det finns lediga tjinster for detta andamal och med hinsyn
till budgetférhandlingarna.

2. Sadana tjdnstemdn ska utnimnas frdn och med det fak-
tiska anslutningsdatumet och, med undantag for hogre tjans-
temdn (generaldirektorer eller motsvarande i 16negraderna AD
16 eller AD 15 och direktorer eller motsvarande i 16negraderna
AD 15 eller AD 14), efter uttagningsprov pd grundval av an-
tingen meriter eller prov, eller bade meriter och prov, som
anordnas i enlighet med bilaga III till tjansteforeskrifterna.

Artikel 2
Rekrytering av tillfilligt anstillda

1. Artikel 1.1 ska i tillimpliga delar gilla for rekrytering av
kroatiska medborgare som tillfilligt anstallda.

2. Séadana tillfalligt anstillda ska anstillas fran och med det
faktiska anslutningsdatumet.

Artikel 3
Ikrafttridande

Denna forordning trader i kraft dagen efter det att den har
offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.

Denna férordning 4r till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla medlemsstater.

Utfardad i Strasbourg den 12 december 2012.

Pd Europaparlamentets vignar
M. SCHULZ
Ordférande

(") Yttrande av den 12 november 2012 (dnnu ¢j offentliggjort i EUT).

(3) EUT C 364, 23.11.2012, s. 1.

(®) Europaparlamentets stindpunkt av den 20 november 2012 (innu ej
offentliggjord i EUT) och rddets beslut av den 12 december 2012.

() EGT L 56, 4.3.1968, s. 1.

Pd rddets vignar
A. D. MAVROYIANNIS
Ordftrande
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