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FORORDNINGAR

EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS FORORDNING (EU, EURATOM) nr 1080/2010
av den 24 november 2010

om indring av tjinsteforeskrifterna for

tjinstemin i Europeiska gemenskaperna och

anstillningsvillkoren for 6vriga anstillda vid Europeiska gemenskaperna

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR
ANTAGIT DENNA FORORDNING

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktions-
sdtt, sarskilt artikel 336,

med beaktande av Europeiska kommissionens f6rslag, som lagts
fram efter samrdd med kommittén for tjansteforeskrifterna,

efter 6versindande av utkastet till lagstiftningsakt till de natio-
nella parlamenten,

med beaktande av domstolens yttrande (1),

med beaktande av revisionsrittens yttrande (%),

i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet (%), och

av foljande skal:

(1) Tenlighet med artikel 27 i férdraget om Europeiska unio-
nen ska unionens hoga representant for utrikes fragor
och sdkerhetspolitik (den hoga representanten) bistds av
en europeisk avdelning for yttre dtgirder (Europeiska ut-
rikestjansten eller utrikestjansten). Europeiska utrikes-
tjansten ska samarbeta med medlemsstaternas diplomat-

(") Yttrande av den 7 juli 2010 (dnnu ¢j offentliggjort i EUT).

() Yttrande nr 5/2010 av den 28 september 2010 (EUT C 291,
27.10.2010, s. 1).

(’) Europaparlamentets stindpunkt av den 20 oktober 2010 (innu ¢j
offentliggjord i EUT) och rddets beslut av den 17 november 2010.

tjdnster och ska bestd av tjanstemén fran ber6rda avdel-
ningar inom rddets generalsekretariat och kommissionen
samt utsind personal frin medlemsstaternas nationella
diplomattjinster. Den kommer att utgora en del av unio-
nens Oppna, effektiva och oberoende europeiska admi-
nistration, i enlighet med artikel 298 i fordraget om
Europeiska unionens funktionssitt (EUF-fordraget).

(2)  Med tanke pé utrikestjanstens sirskilda uppgifter bor den
vara sjilvstindig inom ramen for tjansteforeskrifterna och
anstillningsvillkoren for ovriga anstillda (*) (nedan kal-
lade tjansteforeskrifterna respektive anstallningsvillkoren for
ovriga anstdllda). Diarfor bor utrikestjansten betraktas
som en unionsinstitution vid tillimpningen av tjdnstefo-
reskrifterna och anstallningsvillkoren f6r &vriga anstillda.

(3)  Den hoga representanten bor vara tillsittningsmyndighet
och myndighet som ar behorig att sluta anstallningskont-
rakt for personal vid utrikestjansten, med en mojlighet att
i denna egenskap delegera befogenheter till personal vid
utrikestjansten. Eftersom delegationscheferna kommer att
utfora uppgifter for kommissionen som en del av sina
normala uppgifter, bor det beslutas om kommissionens
deltagande i vissa beslut om denna personal.

(4)  Tjanstemdn vid unionen och tillfélligt anstillda frén med-
lemsstaternas diplomattjinster bor ha samma rattigheter
och skyldigheter och ges likvirdig behandling, sirskilt i
fraga om sin behorighet att tilltrdda alla befattningar pa
likvardiga villkor. Ingen skillnad bor géras mellan tillfal-
ligt anstillda frin nationella diplomattjinster och tjdns-
temdn vid unionen ndr det géller tilldelning av arbets-
uppgifter pd utrikestjanstens alla verksamhets- och poli-
tikomrdden.

(* Tjansteforeskrifter for tjanstemdnnen i Europeiska gemenskaperna

och anstillningsvillkor for o6vriga anstillda i dessa gemenskaper,
vilka faststills i forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68 (EGT
L 56, 4.3.1968, s. 1).
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Det bor klargéras att personal vid Europeiska utrikes-
tjansten som utfor uppgifter 4t kommissionen som en
del av sitt arbete, i enlighet med artikel 221.2 i EUF-
fordraget, bor folja kommissionens instruktioner. Likasd
bor tjanstemdn vid kommissionen som tjdnstgor vid
unionens delegationer folja instruktioner frdn delega-
tionschefen.

For att undvika oklarheter bor det bekriftas att tjans-
temdn och tillfalligt anstallda som innehar en tjdnst vid
en enhet som 6verfors frin rddets generalsekretariat eller
kommissionen till Europeiska utrikestjansten enligt radets
beslut 2010/427[EU av den 26 juli 2010 om hur den
europeiska avdelningen for yttre atgirder ska organiseras
och arbeta (') ska anses 6verforda tillsammans med sin
tjanst. Detta bor i tillimpliga delar gilla kontraktsan-
stillda och lokalanstillda. De anstillda som omfattas av
sddana 6verforingar kommer att ges forhandsbesked om
detta.

Tjansteman vid andra institutioner d4n Europeiska utrikes-
tjdnsten som tjanstgor vid utrikestjansten bor kunna soka
lediga tjanster vid sin ursprungliga institution pd samma
villkor som interna sokande frn den institutionen.

For att speciella situationer ska kunna hanteras pa ett
flexibelt sdtt (t.ex. om tekniska stodfunktioner behover
overforas fran radets generalsekretariat eller frin kommis-
sionen till utrikestjansten), bor det till och med den
30 juni 2013 vara mojligt att i vederborligen motiverade
undantagsfall i tjdnstens intresse overfora en tjansteman,
tillsammans med dennes tjanst, fran rddet eller kommis-
sionen till Europeiska utrikestjinsten, dvs. utan att en
ledig tjanst forst annonseras ut.

Till och med den 30 juni 2014 bor det — vad avser de
tjanstemdn frdn rddets generalsekretariat eller fran kom-
missionen som overforts till Europeiska utrikestjansten
under den inledande fasen — vara mojligt att i tjdnstens
intresse 6verfora sddana tjanstemén vid utrikestjansten till
radet eller kommissionen utan att overfora respektive
tjanst.

Nar det gller att genomféra artikel 27.3 i fordraget om
Europeiska unionen, dir det anges att utrikestjdnstens
tjdnsteman ska hamtas frdn tre olika kéllor, bor det fo-
reskrivas att utrikestjansten till och med den 30 juni
2013 uteslutande ska rekrytera tjanstemdn fran radets
generalsekretariat och kommissionen samt personal frin
medlemsstaternas  nationella  diplomattjinster. Under
samma period dr det nddvindigt att se till att personal
vid nationella diplomattjinster, sokande frin rddets gene-
ralsekretariat och kommissionen och interna sokande kan
ansoka om tjanster vid Europeiska utrikestjansten pa lika

() EUT L 201, 3.8.2010, s. 30.

(11)

(12)

(13)

(14)

villkor. Under denna period bor det emellertid vara moj-
ligt att i undantagsfall och sedan man har uttémt moj-
ligheterna att rekrytera frdn de tre angivna kéllorna, re-
krytera den tekniska stodpersonal pd handldggarniva
(tjanstegrupp AD) som krdvs for att utrikestjansten ska
kunna fungera fullt ut frin andra killor, sdsom specia-
lister pd omréadena krishantering, sikerhet och IT-fragor.
Fran och med den 1 juli 2013 bor tjdnster vid utrikes-
tjansten vara tillgingliga dven for tjdnstemin vid andra
institutioner.

I syfte att bidra till att uppnd malet att personal fran de
nationella diplomattjansterna bor utgoéra minst en tredje-
del av utrikestjanstens alla anstillda i tjanstegrupp AD ar
det dessutom nodvindigt att infora ett tillfalligt undantag
fran artikel 98.1 i tjansteforeskrifterna till och med den
30 juni 2013 som gor det majligt for den hoga repre-
sentanten att prioritera sokande till vissa tjanster i tjans-
tegrupp AD vid utrikestjansten fran ovannimnda natio-
nella diplomattjdnster i fall av likvdrdiga kvalifikationer.

For att sakerstilla en lamplig balans mellan de olika
personalkategorierna vid Europeiska utrikestjansten och
i enlighet med beslut 2010/427/EU, bor tillfalligt anstalld
personal fran medlemsstaternas diplomattjanster, nir ut-
rikestjansten nétt sin fulla kapacitet, utgora minst en
tredjedel av utrikestjanstens personal i tjanstegrupp AD,
samtidigt som EU-tjanstemidnnen bor utgora minst 60
procent av utrikestjanstens personal i tjanstegrupp AD.
Detta bor omfatta personal fran medlemsstaternas diplo-
mattjinster som har fitt fast anstillning som unionstjins-
temédn i enlighet med bestimmelserna i tjansteforeskrif-
terna.

Utvalda sokande som ir utsinda av medlemsstaternas
nationella diplomattjanster bor anstillas som tillfalligt
anstillda och dirigenom f3 samma stillning som tjans-
temdn. De bor rekryteras inom ramen for ett objektivt
och oppet forfarande, och de genomférandebestimmelser
som ska antas av Europeiska utrikestjinsten bor garan-
tera likvirdiga karridrmojligheter inom utrikestjansten f6r
tillfalligt anstillda och tjansteman.

I enlighet med artikel 27 i tjdnsteforeskrifterna och
artikel 12.1 forsta stycket och artikel 82 i anstillnings-
villkoren for ovriga anstillda ska rekryteringen eller an-
stillningen vara inriktad pd att sikerstilla att de tjdns-
temdn och tillfilligt anstillda som tjanstgor vid Europe-
iska utrikestjansten héller hogsta standard i friga om
kompetens, prestationsformdga och integritet samt ar re-
kryterade over storsta mojliga geografiska omrade bland
medborgarna i unionens medlemsstater. Detta kommer
att galla utrikestjansten som helhet och dess olika perso-
nalkategorier, daribland tillfalligt anstdllda som avses i
artikel 2 e i anstéllningsvillkoren for ovriga anstillda.
Utrikestjanstens personal bor vidare utgora en lamplig
och dndamalsenlig sammansittning av medborgare fran
alla medlemsstater.
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(15) Den hoga representanten kommer i enlighet med land inte ar tillimpliga under foraldraledighet eller famil-

(16)

17)

(18)

(19)

(20)

(21)

artikel 1d.2 och 1d.3 i tjansteforeskrifterna att vidta
lampliga dtgirder for att frimja lika mojligheter for det
underrepresenterade konet i vissa tjdnstegrupper, i syn-
nerhet i tjanstegrupp AD.

For att undvika onddiga begrinsningar for anstillning vid
Europeiska utrikestjansten for personal frin de nationella
diplomattjansterna, bor sirskilda bestimmelser om kont-
raktens varaktighet antas, tillsammans med en garanti for
att personalen i friga kan atergd till sina tidigare tjanster
efter tjanstgoringens upphorande, i enlighet med rele-
vanta bestimmelser. For denna specifika kategori av till-
falligt anstdllda bor bestimmelserna om uppehéllande av
annan tjanst och hogsta pensionsdlder anpassas till de
bestimmelser som giller for tjansteman.

De sirskilda bestimmelserna bor ocksd, efter samtycke
fran den hoga representanten och de berorda nationella
diplomattjinsterna, vara tillimpliga pé tillfalligt anstillda
fran medlemsstaternas nationella diplomattjanster som
anstilldes vid berorda avdelningar inom radets general-
sekretariat eller kommissionen, eller vars kontrakt dndra-
des, fore upprittandet av utrikestjansten men efter det att
Lissabonfordraget tradde i kraft.

Europeiska utrikestjansten kan i sirskilda fall ha tillgdng
till ett begransat antal specialiserade utstationerade natio-
nella experter som utstationerats i syfte att utfora sir-
skilda uppgifter, framfor allt uppgifter rorande krishante-
ring och militira funktioner, och som lyder under den
hoga representanten. Denna utstationerade personal bor
inte rdknas in i den tredjedel av utrikestjanstens personal
i tjanstegrupp AD som bor utgoras av personal frin
medlemsstaterna nar utrikestjansten ndtt sin fulla kapaci-
tet.

For att minska utrikestjinstens administrativa borda bor
kommissionens disciplinndmnd vara disciplinndmnd for
utrikestjansten, tills den hoga representanten beslutar att
inrdtta en disciplinndmnd for utrikestjansten. Den hoga
representanten  bor fatta sitt  beslut senast den
31 december 2011.

Tills en personalkommitté inréttas inom utrikestjansten i
enlighet med artikel 9.1 a forsta strecksatsen i tjanstefo-
reskrifterna, vilket bor ske senast den 31 december 2011,
bor det foreskrivas att kommissionens personalkommitté
ocksd ska foretrida personalen vid utrikestjansten, som
kommer att ha rostratt och kunna stilla upp som kan-
didater vid val till personalkommittén.

Eftersom de specialbestimmelser som anges i bilaga X till
tjansteforeskrifterna for tjdnstemidn som tjdnstgor i tredje-

(23)

(24)

(25)

jeledighet, ar det i praktiken svart for tjanstemidn som
arbetar pd delegationer att ta ut sddan ledighet. Detta
gdr emot det allminna malet att uppnd en bittre balans
mellan privatliv och arbetsliv och ér i synnerhet ett hin-
der for kvinnor som kanske annars skulle vara intres-
serade av en tjdnst pd en av unionens delegationer. Det
ar darfor lampligt att bestimmelserna i den bilagan i
begrinsad omfattning bor fortsitta att gélla under forald-
raledighet och familjeledighet.

Mot bakgrund av erfarenheterna sedan 2004 forefaller
det inte vara motiverat att behdlla den nuvarande be-
gransningen av tillimpningen av bilaga X till tjanstefo-
reskrifterna pd kontraktsanstilld personal. Detta innebar
sarskilt att kontraktsanstillda bor delta fullt ut i det mo-
bilitetsforfarande som foreskrivs i artiklarna 2 och 3 i
den bilagan. Darfor dr det nodvindigt att foreskriva att
kontraktsanstillda pé delegationer, som omfattas av
artikel 3a i anstallningsvillkoren for Gvriga anstallda, till-
falligt kan placeras vid institutionens site.

Vad giller socialférsakring for lokalanstillda hinvisas i
artikel 121 i anstéllningsvillkoren for ovriga anstillda
till de bestimmelser som giller de sociala avgifterna
ddr den lokalanstillde ska tjanstgora. Eftersom sociala
sakerhetssystem dr obefintliga eller otillrickliga i vissa
lander, bor en rittslig grund skapas for att inritta ett
oberoende eller kompletterande socialt sikerhetssystem.

For att underlitta f6r personal som reser utanfor Euro-
peiska unionen under sitt tjdnsteutovande, bor det vara
mojligt att utfirda identitetshandlingar nar tjanstens int-
resse sd kraver, och sirskilda rddgivare bor omfattas av
denna mojlighet.

De begrepp som anvinds i tjansteforeskrifterna och an-
stallningsvillkoren for ovriga anstillda behover anpassas
till fordraget om Europeiska unionen och fordraget om
Europeiska unionens funktionssatt.

Denna férordning bor trdda i kraft sd snart som mojligt,
eftersom dndringarna av tjansteforeskrifterna och anstall-
ningsvillkoren for Gvriga anstillda utgér ett nodvindigt
villkor for att utrikestjansten ska fungera vil.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Tjansteforeskrifterna for tjdnsteman i Europeiska gemenskaperna
ska dndras pd foljande satt:

1. Titeln ska ersittas med "Tjansteforeskrifter for tjdnstemin i

Europeiska unionen”.
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2. Utom i artikel 66a.1 ska orden ”Europeiska gemenska-

perna” ersittas med "Europeiska unionen”.

Utom i hdnvisningarna till Europeiska kol- och stdlgemen-
skapen, Europeiska ekonomiska gemenskapen eller Europe-
iska atomenergigemenskapen i artiklarna 68 och 83, ska
orden “gemenskap” och “gemenskaper” ersittas med
"union” och eventuella grammatiska dndringar ska goras.

Orden "de tre europeiska gemenskaperna” och “en av de tre
europeiska gemenskaperna” ska ersittas med “Europeiska
unionen”.

. I artikel 64 andra stycket och i artikel 65.3 ska orden
“artiklarna 148.2 andra stycket forsta strecksatsen i fordra-
get om upprattandet av Europeiska ekonomiska gemenska-
pen och 118.2 i fordraget om upprittandet av Europeiska
atomenergigemenskapen” ersittas med “artikel 16.4 och
16.5 i fordraget om Europeiska unionen”. I artikel 13 forsta
stycket andra meningen i bilaga X ska orden "iartikel 148.2
andra stycket forsta strecksatsen i Fordraget om upprittan-
det av Europeiska ekonomiska gemenskapen samt i
artikel 118 i Fordraget om upprittandet av Europeiska
atomenergigemenskapen” ersittas med “artikel 16.4 och
16.5 i fordraget om Europeiska unionen”.

I artikel 83a.5, artikel 14.2 i bilaga XII och artikel 22.3 i
bilaga XIII ska orden "forsta strecksatsen i artikel 205.2 i
EG-fordraget” ersittas med “artikel 16.4 och 16.5 i fordra-
get om Europeiska unionen”. I artikel 13.3 i bilaga VII ska
orden "artikel 205.2 andra stycket forsta strecksatsen i EG-
fordraget” ersittas med “artikel 16.4 och 16.5 i fordraget
om Europeiska unionen”.

I artikel 45.2 ska orden "artikel 314 i EG-fordraget” ersittas
med "artikel 55 i fordraget om Europeiska unionen”.

. I artikel 7.1 i bilaga III ska orden “Europeiska gemenska-
pernas byréd for uttagningsprov for rekrytering av personal”
ersittas med "Europeiska rekryteringsbyrdn”.

I artikel 7.3 i bilaga VII ska orden "i bilaga IV till fordraget
om upprittandet av Europeiska gemenskapen” ersittas med
“ibilaga II till fordraget om Europeiska unionens funktions-
satt”.

I artikel 40 i bilaga VIII ska orden "Europeiska gemenska-
pernas kommission” ersittas med “Europeiska kommissio-
nen”.

. T artikel 6.4 ska andra stycket ersittas med foljande:

"Europaparlamentet och rddet ska besluta i enlighet med
artikel 336 i fordraget om Europeiska unionens funktions-
sdtt”.

I artikel 9.2 i bilaga VIII och artikel 15.2 i bilaga XI ska
orden "artikel 283 i EG-fordraget” ersittas med "artikel 336
i fordraget om Europeiska unionens funktionssatt”.

[ artikel 10 i bilaga XI ska orden "rddet, som skall fatta
beslut i enlighet med forfarandet i artikel 238 i EG-fordra-
get” ersittas med “Europaparlamentet och rddet, som ska
fatta beslut i enlighet med artikel 336 i fordraget om Eu-
ropeiska unionens funktionssatt”.

. Artikel 1b ska dndras pé foljande sitt:

a) Foljande led ska inforas:

"a) Europeiska avdelningen for yttre dtgarder (nedan kal-
lad Europeiska utrikestjansten eller utrikestjansten).”

b) Leden a-d ska betecknas b-e.

. T artikel 23 ska tredje stycket ersittas med f6ljande:

"De identitetshandlingar som foreskrivs i protokollet om
immunitet och privilegier ska utfirdas till enhetschefer, till
tjdnstemdn i lonegraderna AD12-AD16, till tjansteman
som tjanstgor utanfor Europeiska unionens territorium
och till andra tjinstemdn for vilka detta krdvs i tjanstens
intresse.”

. T artikel 77 ska tredje stycket ersdttas med f6ljande:

"Nar det gller en tjansteman som har assisterat en person
som innehar en tjanst som foreskrivs i fordraget om Eu-
ropeiska unionen eller fordraget om Europeiska unionens
funktionssitt, en vald ordférande for ndgon av unionens
institutioner eller organ eller en vald ordférande for ndgon
av Europaparlamentets politiska grupper, ska den ratt till
pension som motsvarar de pensionsberidttigande tjdnstedr
som han fatt under den tjdnstgoringen dock beriknas pa
grundval av den slutliga grundlon han fick under den tiden,
om den erhallna grundlénen o6verstiger den som tas i be-
rakning vid tillimpningen av andra stycket i denna artikel.”
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9. Avdelning VIIla ska betecknas avdelning VIIIb. Foljande

avdelning ska laggas till efter avdelning VIIL:
"AVDELNING VIIIa

SARSKILDA BESTAMMELSER SOM SKA TILLAMPAS PA
EUROPEISKA UTRIKESTJANSTEN

Artikel 95

1. De befogenheter som genom dessa tjansteforeskrifter
tillerkdnns tillsattningsmyndigheten ska utdvas av unionens
hoga representant for utrikes fragor och sikerhetspolitik
(nedan kallad den hoga representanten) avseende persona-
len vid Europeiska utrikestjansten. Den hdga representanten
far besluta vem inom utrikestjansten som ska utova dessa
befogenheter. Artikel 2.2 ska tillimpas.

2. Vad giller delegationschefer ska befogenheterna for
utndmningar utdvas med tillimpning av ett grundligt ur-
valsforfarande baserat pd meriter, och med hinsyn tagen till
balansen i frdga om kon och geografisk hirkomst, utifrin
en forteckning 6ver sokande som kommissionen har god-
kint inom ramen for den befogenhet den har enligt for-
dragen. Detta ska dven i tillimpliga delar gilla 6verflytt-
ningar i tjdnstens intresse — under exceptionella omstandig-
heter och temporirt, under en faststilld period — till en
tjdnst som delegationschef.

3. Vad giller delegationschefer ska tillsittningsmyndig-
heten, i fall dir de ska utfora uppgifter for kommissionen
som en del av sina arbetsuppgifter, inleda sddana administ-
rativa undersokningar och disciplindra forfaranden som av-
ses i artiklarna 22 och 86 samt i bilaga IX om kommis-
sionen begir det.

Vid tillimpningen av artikel 43 ska samrdd ske med kom-
missionen.

Artikel 96

Trots vad som sigs i artikel 11 ska en kommissionstjans-
teman som arbetar pa en av unionens delegationer ta emot
instruktioner frdn delegationschefen i enlighet med den se-
nares roll enligt artikel 5 i rddets beslut 2010/427EU av
den 26 juli 2010 om hur den europeiska avdelningen for
yttre dtgdrder ska organiseras och arbeta ().

En tjdnsteman vid Europeiska utrikestjansten som ska ut-
fora arbetsuppgifter for kommissionen som en del av sitt
arbete ska ta emot instruktioner frin kommissionen anga-
ende arbetsuppgifterna, i enlighet med artikel 221.2 i for-
draget om Europeiska unionens funktionssitt.

Nérmare bestimmelser om hur denna artikel ska genomfo-
ras ska faststillas i samrdd mellan kommissionen och Eu-
ropeiska utrikestjansten.

(*) EUT L 201, 3.8.2010, s. 30.

Artikel 97

Vad avser de tjanstemdn som overforts till Europeiska ut-
rikestjdnsten enligt beslut 2010/427[EU, med avvikelse frin
artiklarna 4 och 29 i dessa tjansteforeskrifter och i enlighet
med villkoren i artikel 7.1, fir de ber6rda institutionernas
tillsattningsmyndigheter till och med den 30 juni 2014, i
undantagsfall och efter en gemensam overenskommelse och
endast i tjanstens intresse, och efter att ha hort den berérda
tjanstemannen, forflytta en sidan tjansteman vid utrikes-
tjansten fran utrikestjansten till en ledig tjanst i samma
l6negrad vid rddets generalsekretariat eller kommissionen
utan att den lediga tjdnsten utannonseras for personalen.

Artikel 98

1. I enlighet med artikel 29.1 a ska tillsittningsmyndig-
heten nir den tillsitter en tjanst vid Europeiska utrikes-
tjansten beakta ansokningar frin tjanstemdn pa radets ge-
neralsekretariat, kommissionen och utrikestjansten, tillfdlligt
anstillda som omfattas av artikel 2 e i anstillningsvillkoren
for ovriga anstillda samt personal frin medlemsstaternas
nationella diplomattjanster utan att prioritera nigon av
dessa kategorier. Till och med den 30 juni 2013 och
med avvikelse fran artikel 29 ska utrikestjansten vid rekry-
tering fran kallor utanfor institutionen uteslutande rekrytera
tjansteman frdn ridets generalsekretariat och kommissionen
samt personal fran medlemsstaternas diplomattjanster.

[ undantagsfall och efter att ha uttomt mojligheterna att
rekrytera i enlighet med dessa bestimmelser far tillsatt-
ningsmyndigheten dock besluta att rekrytera den tekniska
stodpersonal i tjanstegrupp AD som krdvs for att utrikes-
tjdnsten ska kunna fungera vil frén andra killor d4n de som
anges i forsta meningen i forsta stycket, sisom specialister
pad omrddena krishantering, sikerhet och IT-fragor.

Frin och med den 1 juli 2013 ska tillsittningsmyndigheten
ocksd beakta ansokningar fran tjanstemdn vid andra insti-
tutioner 4n dem som anges i forsta stycket utan att prio-
ritera ndgon av de kategorierna.

2. Vid tillimpningen av artikel 29.1 a, och utan att det
paverkar tillimpningen av artikel 97, ska tillsittningsmyn-
digheten vid andra institutioner dn utrikestjansten nir den
tillsdtter en ledig tjanst beakta ansokningar fran interna
sokande och tjdnstemdn vid utrikestjdnsten som var tjans-
temdn vid den berorda institutionen innan de blev tjans-
temdn vid utrikestjansten utan att prioritera ndgon av dessa
kategorier.

Artikel 99

1. Tills den hoga representanten beslutar att inritta en
disciplinndmnd for Europeiska utrikestjansten, ska kommis-
sionens disciplinndimnd ocksd vara disciplinndimnd for ut-
rikestjansten. Den hoga representantens beslut ska fattas
senast den 31 december 2011.
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10.

[ avvaktan pd att disciplinndimnden for utrikestjansten in-
rittas ska de tvd extra ledaméoter som avses i artikel 5.2 i
bilaga IX utses bland tjansteminnen vid utrikestjansten.
Den tillsittningsmyndighet och den personalkommitté
som avses i artiklarna 5.5 och 6.4 i bilaga IX ska vara
utrikestjinstens.

2. Tills en personalkommitté inrdttas inom utrikestjans-
ten i enlighet med artikel 9.1 a forsta strecksatsen, vilket
ska ske senast den 31 december 2011, ska kommissionens
personalkommitté, med avvikelse frin vad som sdgs i den
strecksatsen, ocksd representera tjdnstemin och andra an-
stillda vid utrikestjansten.”

I bilaga X kapitel 3 ska foljande artikel inforas:

”Artikel 9a

Under forildraledighet och familjeledighet enligt artikel 42a
och artikel 42b i tjdnsteforeskrifterna, ska artiklarna 5, 23
och 24 i denna bilaga fortsitta att gélla fér en sammanlagd
period pd hogst sex mdnader inom varje tvdarsperiod av
tjanstgoring i ett tredjeland och artikel 15 i denna bilaga
ska fortsitta att gilla for en sammanlagd period pd nio
ménader inom varje tvadrsperiod av tjanstgoring i ett tred-
jeland.”

Artikel 2

Anstallningsvillkoren for 6vriga anstillda i Europeiska gemen-
skaperna ska dndras pa foljande sitt:

. Titeln ska ersittas med "Tjansteforeskrifter for Gvriga an-

stillda i Europeiska unionen”.

. Utom i artikel 28a.8 ska orden ”Europeiska gemenska-

perna” ersittas med "Europeiska unionen”, orden "gemen-
skap” och "gemenskaper” ersittas med "union” och eventu-
ella grammatiska dndringar ska goras.

. I artiklarna 12.3 och 82.5 ska orden "Europeiska gemen-

skapernas byra for uttagningsprov for rekrytering av perso-
nal” ersittas med "Europeiska rekryteringsbyrdn”.

. Tartikel 39.1 ska orden "artikel 238 i EG-fordraget” ersittas

med "artikel 336 i fordraget om Europeiska unionens funk-
tionssatt”.

5. Artikel 2 ska dndras pd foljande sitt:

a) Iled c ska orden "férdragen om upprittande av gemen-
skaperna eller fordraget om upprittande av ett gemen-
samt rad och en gemensam kommission for Europeiska
gemenskaperna, eller hos den valde ordféranden for na-
gon av gemenskapernas institutioner eller ndgot av dess
organ”, ersittas med “fordraget om Europeiska unionen
eller fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,
eller hos den valde ordforanden for ndgon av unionens
institutioner eller ndgot av dess organ”.

b) Foljande led ska laggas till:

"e) Personal som dr utsind frdn medlemsstaternas na-
tionella diplomattjanster och som ar anstilld for att
tillfalligt uppehalla en permanent tjdnst vid utrikes-
tjansten.”

6. I artikel 3a.1 ska foljande stycke laggas till efter led e:

"Personal som dr anstalld for att utfora arbetsuppgifter pa
heltid eller deltid vid unionens delegationer kan tillfdlligt
forflyttas till institutionens site enligt det mobilitetsfor-
farande som anges i artiklarna 2 och 3 i bilaga X till tjdns-
teforeskrifterna.”

. T artikel 3b ska andra stycket ersittas med foljande:

"Utom i de fall som avses i artikel 3a.1 andra stycket far
inte kontraktsanstdllda for ovriga uppgifter anvindas da
artikel 3a ar tillimplig.”

. Artikel 10 ska dndras pé foljande sitt:

a) De fyra befintliga styckena ska numreras.

b) Den sista meningen i punkt 4 ska utga.

¢) Foljande punkt ska liggas till:

5. Artiklarna 95, 96 och 99 i tjansteforeskrifterna
ska tillimpas pd motsvarande sitt pé tillfalligt anstillda.
Avdelning VIIIb i tjansteforeskrifterna ska pd motsva-
rande sitt tillimpas pé tillfalligt anstillda i ett tredje-
land.”

9. I artikel 47 ska led a ersittas med foljande:

”a) vid utgdngen av den mdnad dd den anstillde fyller 65
ar, eller, i tillimpliga fall, det datum som ir faststallt i
enlighet med artikel 50c.2, eller,”
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10. Foljande kapitel ska laggas till i avdelning II:

"KAPITEL 10

Sirskilda bestimmelser for tillfilligt anstillda som av-
ses i artikel 2 e

Artikel 50b

1. Personal frin medlemsstaternas nationella diplomat-
tjanster som har valts ut enligt forfarandet i artikel 98.1 i
tjdnsteforeskrifterna och som dr utsinda fran sin nationella
diplomattjanst ska anstillas som tillfalligt anstillda enligt
artikel 2 e.

2. De far anstillas for hogst fyra dr. Anstillningskont-
rakten far fornyas for en period pd hogst fyra ar. Deras
anstdllningstid bor inte overstiga tta ar sammanlagt. Under
exceptionella omstindigheter och om det 4r i Europeiska
utrikestjanstens intresse kan dock avtalet, vid slutet av det
attonde dret, forlingas med en period av hogst tvd ar. Varje
medlemsstat ska garantera att tjanstemdn som dar tillfalligt
anstillda vid utrikestjansten kan atergd till sina tidigare
tjdnster omedelbart efter utgdngen av deras tjanstgoringstid
vid utrikestjansten, i enlighet med de tillimpliga bestim-
melserna i den nationella lagstiftningen.

3. Medlemsstaterna ska stddja unionen i uppritthéllan-
det av skyldigheter enligt artikel 22 i tjansteforeskrifterna,
for tillfdlligt anstdllda vid utrikestjansten pd vilka artikel 2 e
i dessa anstallningsvillkor tillimpas.

Artikel 50c

1. Artiklarna 37, 38 och 39 i tjansteforeskrifterna ska
tillimpas analogt. Ett uppdrag som utsind ska inte for-
lingas efter anstillningskontraktets slut.

2. Artikel 52 b andra stycket i tjansteforeskrifterna ska
tillimpas analogt.”

11. I artikel 80 ska foljande punkt liggas till:

5. Artiklarna 95, 96 och 99 i tjinsteforeskrifterna ska
tillimpas analogt.”

12. Artikel 118 ska ersittas med foljande:

"Artikel 118

Bilaga X till tjansteforeskrifterna ska tillimpas analogt pa
kontraktsanstillda som tjanstgor i ett tredjeland. Artikel 21

i den bilagan ska dock endast tillimpas om anstillnings-
kontraktet avser en tid pd minst ett ar.”

13. Artikel 121 ska ersittas med f6ljande:

"Artikel 121

Vad giller socialforsdkring ska institutionen ansvara for
arbetsgivarens andel av de sociala avgifterna enligt gallande
bestimmelser pd den ort dir den anstillde ska tjanstgora,
om det inte foreskrivs ndgot annat i avtalet om site. In-
stitutionen ska inritta ett oberoende eller kompletterande
socialt sikerhetssystem for linder som inte har nigot soci-
alt sikerhetssystem eller ett otillrackligt sddant.”

14. T artikel 124 ska orden "artikel 23 forsta och andra stycket”
ersittas med “artikel 23”.

Artikel 3

1.  Tjanstemin och tillfilligt anstdllda som innehar en tjanst
vid en organisatorisk enhet som &verfors frin radets general-
sekretariat eller kommissionen till Europeiska utrikestjansten
enligt beslut 2010/427/EU ska anses overforda till utrikestjans-
ten frdn de berorda institutionerna vid det datum som fastslds i
artikel 7 i det beslutet. Detta ska i tillimpliga delar gilla kont-
raktsanstillda och lokalanstillda vid en sddan organisatorisk
enhet, for vilka villkoren i anstdllningskontraktet ska vara ofor-
dndrade. Tillsdttningsmyndigheten vid radet eller kommissionen,
allt efter omstandigheterna, ska ge den berorda personalen for-
handsbesked om en sddan Gverforing.

2. Efter samtycke frin den hoga representanten och de be-
rorda nationella diplomattjansterna, ska anstillningskontrakt for
tillfdlligt anstdllda fran medlemsstaternas nationella diplomat-
tjdnster som anstélldes, eller vars kontrakt dndrades, efter den
30 november 2009 och som innehar en tjanst inom en orga-
nisatorisk enhet som overfors frin rddets generalsekretariat eller
kommissionen till utrikestjansten i enlighet med beslut
2010/427[EU, utan ett nytt urvalsforfarande omvandlas till an-
stillningskontrakt i enlighet med artikel 2 e i anstillningsvill-
koren for ovriga anstillda. I 6vrigt ska villkoren i anstallnings-
kontraktet vara ofordndrade.

3. Till och med den 30 juni 2013, och med avvikelse frin
artikel 7 i tjansteforeskrifterna, far tjanstemdn och ovriga an-
stillda vid rddets generalsekretariat och kommissionen vilka
utgor teknisk stodpersonal vid utrikestjansten, efter att de horts,
overforas till utrikestjansten efter samtycke fran de berdrda in-
stitutionerna och under vederborligt beaktande av budgetmyn-
dighetens privilegier. Denna overforing ska verkstillas pa det
datum som faststillts i det relevanta budgetbeslutet om mot-
svarande tjanster och anslag inom utrikestjansten.
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4. 1 enlighet med artikel 27 i tjansteforeskrifterna och
artikel 12.1 forsta stycket och artikel 82 i anstillningsvillkoren
for ovriga anstdllda ska rekryteringen eller anstillningen vara
inriktad pa att sikerstilla att de tjanstemdn och tillfalligt an-
stillda som tjanstgor vid utrikestjansten haller hogsta standard i
fraga om kompetens, prestationsformdga och integritet samt ar
rekryterade over storsta mojliga geografiska omrade bland med-
borgarna i unionens medlemsstater. Detta ska gilla utrikestjins-
ten som helhet och dess olika personalkategorier, déribland till-
talligt anstallda som avses i artikel 2 e i anstallningsvillkoren for
ovriga anstillda. Utrikestjanstens personal ska vidare utgoras av
en lamplig och dndamalsenlig sammansittning av medborgare
fran alla medlemsstater.

5. Den hoga representanten ska i enlighet med artikel 1d.2
och 1d.3 i tjansteforeskrifterna vidta limpliga atgirder for att
fraimja lika mojligheter f6r det underrepresenterade konet i vissa
tjnstegrupper, i synnerhet tjinstegrupp AD.

6. For att garantera att de nationella diplomattjinsterna dr
tillrackligt vl representerade vid utrikestjansten ska den hoga

representanten besluta att, med avvikelse fran artikel 29 och
artikel 98.1 forsta stycket i tjansteforeskrifterna, prioritera s6-
kande fran nationella diplomattjanster, under perioden fram till
och med den 30 juni 2013, for vissa tjdnster i tjanstegrupp AD
inom utrikestjansten i fall dar olika sokande har likvirdiga kva-
lifikationer.

Artikel 4

I mitten av 2013 ska den hdga representanten ligga fram en
rapport for Europaparlamentet, rddet och kommissionen om
forordningens genomférande, med sirskild tonvikt pa balansen
bland personalen inom utrikestjinsten i friga om kén och geo-
grafisk harkomst.

Artikel 5

Denna férordning trader i kraft dagen efter det att den har
offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.

Denna forordning ar till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla medlemsstater.

Utfirdad i Strasbourg, 24 november 2010.

Pa Europaparlamentets vignar
J. BUZEK
Ordférande

Pd rddets vagnar
O. CHASTEL
Ordférande



