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BESLUT

RADETS BESLUT

av den 26 juli 2010

om hur den europeiska avdelningen fér yttre dtgirder ska organiseras och arbeta

(2010/427/EV)

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europeiska unionen, sirskilt
artikel 27.3,

med beaktande av forslaget frin unionens hoga representant for
utrikes fragor och sikerhetspolitik (nedan kallad den hdga repre-
sentanten),

med beaktande av Europaparlamentets yttrande,

med beaktande av Europeiska kommissionens godkidnnande,

och

av foljande skal:

(1)

Syftet med detta beslut ar att faststilla hur den europe-
iska avdelningen for yttre dtgarder (nedan kallad Europe-
iska utrikestjansten eller utrikestjansten), ett i funktionellt
hinseende sjdlvstandigt unionsorgan som inrittas genom
artikel 27.3 i fordraget om Europeiska unionen (EU-for-
draget), dndrat genom Lissabonfordraget, ska organiseras
och arbeta under ledning av den héga representanten.
Detta beslut, och sarskilt hinvisningen till uttrycket den
hoga representanten, bor tolkas mot bakgrund av de olika
uppgifter som han eller hon har enligt artikel 18 i EU-
fordraget.

Enligt artikel 21.3 andra stycket i EU-fordraget ska unio-
nen sorja for samstimmigheten mellan de olika omraden
som omfattas av dess yttre dtgirder och mellan dessa
omrdden och unionens 6vriga politik. Radet och kom-
missionen ska, med bistdnd av den hoga representanten,
sorja for denna samstimmighet och samarbeta i detta
syfte.

Europeiska utrikestjansten kommer att bistd den hoga
representanten, som ocksd dr en av kommissionens vice
ordforanden och ordférande i radet i konstellationen ut-
rikes frigor, med genomférandet av uppgiften att leda
unionens gemensamma utrikes- och sikerhetspolitik
(Gusp) och sikerstilla enhetlighet i unionens handlande,
sarskilt i enlighet med artiklarna 18 och 27 i EU-fordra-
get. Europeiska utrikestjansten kommer att bistd den
hoga representanten nir han eller hon fungerar som
ordforande i rddet (utrikes fragor), utan att detta paverkar
de ordinarie arbetsuppgifterna for rddets generalsekreta-
riat. Europeiska utrikestjansten kommer dven att bistd

den hoga representanten i hans eller hennes egenskap av
vice ordférande for kommissionen, nir det giller hans
eller hennes ansvar inom kommissionen f6r dess aliggan-
den i friga om yttre forbindelser och nir det géller sam-
ordningen av andra aspekter av unionens yttre dtgarder,
utan att detta paverkar de ordinarie arbetsuppgifter som
kommissionens avdelningar har.

[ sitt bidrag till unionens externa samarbetsprogram bor
Europeiska utrikestjinsten bemoda sig om att sikerstilla
att dessa program uppfyller malen for yttre dtgarder en-
ligt artikel 21 i EU-fordraget, sirskilt punkt 2 d, och att
mélen for unionens utvecklingspolitik iakttas i enlighet
med artikel 208 i fordraget om Europeiska unionens
funktionssdtt (EUF-fordraget). I detta sammanhang bor
Europeiska utrikestjansten ocksd frimja maélen for det
europeiska samforstindet om utveckling () och det eu-
ropeiska samforstandet om humanitért bistdnd ().

Det foljer av Lissabonfordraget att, for att det fordragets
bestimmelser ska kunna genomf6ras, Europeiska utrikes-
tjansten madste bli operativ sd snart som mojligt efter det
fordragets ikrafttridande.

Europaparlamentet kommer att fullstindigt genomfora
sina daligganden pd omrddet unionens yttre datgirder,
bland annat politisk kontroll enligt artikel 14.1 i EU-
fordraget, samt i lagstiftnings- och budgetirenden i en-
lighet med fordragen. Den hoga representanten kommer
dessutom att, enligt artikel 36 i EU-fordraget, regelbundet
hora Europaparlamentet om de viktigaste aspekterna och
de grundliggande mojligheterna ndr det géller Gusp och
se till att vederborlig hdnsyn tas till Europaparlamentets
synpunkter. Europeiska utrikestjansten kommer att stodja
den hoga representanten i detta avseende. Sirskilda ord-
ningar bor upprittas for tillgdng till sekretessbelagda
handlingar och sekretessbelagd information pd Gusp-om-
radet for Europaparlamentets ledamoter. Fram till dess att

() EUT C 46, 24.2.2006, s. 1.

() Meddelande fran kommissionen till Europaparlamentet och radet —

Mot ett europeiskt samforstind om humanitért bistind (KOM(2007)
317 slutlig). Ej offentliggjort i EUT.
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sddana ordningar antas kommer befintliga bestimmelser
i det interinstitutionella avtalet av den 20 november
2002 mellan Europaparlamentet och rddet om Europa-
parlamentets tillgdng till kdnslig information i radet om
sikerhets- och forsvarspolitiken (1) att tillimpas.

Den hoga representanten, eller hans eller hennes foretra-
dare, bor utova de dligganden som foreskrivs i de respek-
tive akter som upprittar Europeiska forsvarsbyrdn (?), Eu-
ropeiska unionens satellitcentrum (3), Europeiska unio-
nens institut for sikerhetsstudier (¥ och Europeiska si-
kerhets- och forsvarsakademin (°). Europeiska utrikes-
tjansten bor ge dessa enheter samma stod som radets
generalsekretariat for ndrvarande bidrar med.

Bestimmelser om Europeiska utrikestjinstens personal
och dess rekrytering bor antas nir sddana bestimmelser
behovs for att faststdlla hur utrikestjansten ska organise-
ras och arbeta. Parallellt med detta bor nodvindiga dnd-
ringar i enlighet med artikel 336 i EUF-fordraget goras i
tjansteforeskrifterna for tjanstemdn i Europeiska gemen-
skaperna (nedan kallade tjansteforeskrifterna) och anstall-
ningsvillkoren for 6vriga anstillda i gemenskaperna (%)
(nedan kallade anstdllningsvillkoren), utan att det paverkar
tillimpningen av artikel 298 i EUF-férdraget. Europeiska
utrikestjansten bor i frdga om sin personal behandlas
som en institution i den mening som avses i tjanstefo-
reskrifterna och anstallningsvillkoren. Den hoga represen-
tanten kommer att vara tillsittningsmyndighet vad avser
saval tjdnstemdn som omfattas av tjdnsteforeskrifterna
som anstillda som omfattas av anstillningsvillkoren. I
samband med budgetforfarandet kommer det varje ar
att faststdllas hur manga tjanstemin och anstillda Euro-
peiska utrikestjansten ska ha, vilket kommer att avspeglas
i tjansteforteckningen.

Europeiska utrikestjanstens personal bor fullgora sina
uppgifter och upptrida med enbart unionens bista for
Ogonen.

Rekryteringen bor bygga pd meriter samtidigt som en
lamplig geografisk balans och en jimn konsfordelning
sakerstalls. Europeiska utrikestjanstens personal bor pa
ett meningsfullt sitt bestd av medborgare fran alla med-
lemsstater. Den planerade oversynen 2013 bor omfatta
dven denna frdga, samt vid behov inbegripa forslag till
ytterligare sdrskilda dtgarder som syftar till att undanroja
eventuella obalanser.

() EGT C 298, 30.11.2002, s. 1.

(%) Réadets gemensamma dtgdrd 2004/551/Gusp av den 12 juli 2004
om inrittande av en europeisk forsvarsbyrd (EUT L 245, 17.7.2004,
s. 17).

(}) Rédets gemensamma &tgard 2001/555/Gusp av den 20 juli 2001
om inrittande av Europeiska unionens satellitcentrum (EGT L 200,
25.7.2001, s. 5).

() Rédets gemensamma &tgard 2001/554/Gusp av den 20 juli 2001
om inrittande av Europeiska unionens institut for sikerhetsstudier
(EGT L 200, 25.7.2001, s. 1).

(°) Rédets gemensamma dtgard 2008/550/Gusp av den 23 juni 2008
om inrittande av en europeisk sikerhets- och forsvarsakademi (Esfa)
(EUT L 176, 4.7.2008, s. 20).

(%) Forordning nr 31 (EEG), nr 11 (EKSG) om tjinsteforeskrifter for
tjanstemédn och anstillningsvillkor for ovriga anstillda i Europeiska
ekonomiska gemenskapen och Europeiska atomenergigemenskapen
(EGT 45, 14.6.1962, s. 1387/62).

(1)

(12)

(13)

I enlighet med artikel 27.3 i EU-fordraget kommer Eu-
ropeiska utrikestjansten att bestd av tjanstemdn fran ra-
dets generalsekretariat och kommissionen samt personal
frain medlemsstaternas diplomattjanster. I detta syfte
kommer berorda enheter och befattningar i radets gene-
ralsekretariat och i kommissionen att 6verforas till Euro-
peiska utrikestjansten, tillsammans med tjanstemadn och
tillfalligt anstéllda som innehar en tjdnst i en sddan enhet
eller en sddan befattning. Fore den 1 juli 2013 kommer
Europeiska utrikestjansten uteslutande att rekrytera tjans-
temdn fran radets generalsekretariat och kommissionen
samt personal frin medlemsstaternas diplomattjinster.
Efter detta datum bor alla tjdnstemédn och andra anstillda
i Europeiska unionen kunna soka lediga tjanster inom
Europeiska utrikestjansten.

Europeiska utrikestjansten far i sirskilda fall anlita speci-
aliserade nationella experter, som kommer att arbeta un-
der den hoga representantens ledning. Specialiserade na-
tionella experter som tjanstgor vid Europeiska utrikes-
tjdnsten kommer inte att riknas med i den tredjedel av
utrikestjanstens personal pa handlaggarniva (tjanstegrupp
AD) som bor utgoras av personal frin medlemsstaterna
nér utrikestjinsten har nitt full kapacitet. Overféringen
av dem vid inrittandet av Europeiska utrikestjansten
kommer inte att goéras automatiskt, och den kommer
att goras med medgivande av myndigheterna i ursprungs-
medlemsstaterna. Nar kontraktet for en nationell expert
som overforts till Europeiska utrikestjansten enligt
artikel 7 loper ut kommer den relevanta befattningen
att omvandlas till en tjanst som tillfalligt anstdlld i de
fall dd den befattning som uppehdlls av den nationella
experten motsvarar en funktion som normalt utfors av
personal i tjanstegrupp AD, under forutsittning att tjdns-
ten i fraga ar tillgidnglig enligt tjdnsteforteckningen.

Kommissionen och Europeiska utrikestjansten kommer
att enas om ndrmare bestimmelser avseende utfirdande
av instruktioner frdn kommissionen till delegationerna.
Dessa bestimmelser bor sarskilt foreskriva att kommis-
sionen dd den utfirdar instruktioner till delegationerna
samtidigt ska limna en kopia pd dessa till delegations-
chefen och Europeiska utrikestjanstens centrala forvalt-
ning.

Rédets forordning (EG, Euratom) nr 1605/2002 av den
25 juni 2002 med budgetforordning for Europeiska ge-
menskapernas allminna budget (') (nedan kallad budget-
forordningen) bor dndras sd att man ldter Europeiska ut-
rikestjansten ingd i artikel 1 i budgetforordningen, med
ett eget avsnitt i unionens budget. I enlighet med till-
lampliga regler, och i likhet med vad som géller for andra
institutioner, kommer ocksi en del av revisionsrittens
drsrapport att dgnas at Europeiska utrikestjansten, och
utrikestjansten kommer att reagera pd dessa rapporter.
Europeiska utrikestjansten kommer att beviljas ansvars-
frihet i enlighet med de forfaranden som foreskrivs i
artikel 319 i EUF-fordraget och artiklarna 145-147
i budgetforordningen. Den hoga representanten kommer
att ge Europaparlamentet allt det st6d som beh6vs nir

(') EGT L 248, 16.9.2002, s. 1)
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Europaparlamentet utovar sin ritt att bevilja ansvarsfri-
het. Kommissionen kommer att ansvara for genomféran-
det av driftsbudgeten i enlighet med artikel 317 i EUF-
fordraget. Beslut som medfor budgetkonsekvenser kom-
mer i synnerhet att respektera de befogenheter som
anges i avdelning IV i budgetférordningen, sirskilt
artiklarna 64-68 om de finansiella akt6rernas ansvar
och artikel 75 om handldggning av utgifter.

(15)  Upprittandet av Europeiska utrikestjansten bor vigledas
av principen om kostnadseffektivitet syftande till budget-
neutralitet. I detta syfte méste 6vergdngsarrangemang och
en stegvis kapacitetsuppbyggnad tillimpas. Onodig over-
lappning av arbetsuppgifter, befattningar och resurser i
forhallande till andra strukturer bor undvikas. Alla till-
fallen till rationalisering bor tillvaratas.

Dirutéver kommer det att krdvas ytterligare ett antal
tjanster for medlemsstaternas tillfalligt anstillda, vilka
mdste finansieras inom ramen for den aktuella flerdriga
budgetramen.

(16)  Det bor faststillas regler om sikerhet, skydd av sekretess-
belagd information och insyn och 6ppenhet som ska
gilla for Europeiska utrikestjanstens verksamhet och
dess personal.

(17)  Det bor erinras om att protokollet om Europeiska unio-
nens privilegier och immunitet ar tillimpligt pd Europe-
iska utrikestjansten, dess tjanstemdn och ovriga anstillda,
som kommer att omfattas av antingen tjansteforeskrif-
terna eller anstillningsvillkoren.

(18) For Europeiska unionen och Europeiska atomenergi-
gemenskapen fortsitter en gemensam institutionell ram
att gilla. Det ar ddrfor viktigt att sorja for enhetlighet i de
badas yttre forbindelser och att ge unionens delegationer
mojlighet  att  foretrida  Europeiska  atomenergi-
gemenskapen i tredjelinder och internationella organisa-
tioner.

(19) Den hoga representanten bor senast i mitten av 2013
gora en oversyn av hur Europeiska utrikestjansten ar
organiserad och arbetar, vilken vid behov bor atfoljas
av forslag om dndring av detta beslut. En sddan dndring
bor antas senast i borjan av 2014.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Art och omfattning

1. I detta beslut faststills hur den europeiska avdelningen for
yttre dtgarder (nedan kallad Europeiska utrikestjdnsten eller utrikes-
tjansten) ska organiseras och arbeta.

2. Europeiska utrikestjansten, som ska ha sitt hogkvarter i
Bryssel, ska vara ett i funktionellt hinseende sjilvstindigt organ
inom Europeiska unionen, dtskilt fran rddets generalsekretariat

och kommissionen, och ha den rattskapacitet som krivs for att
kunna utféra sina arbetsuppgifter och nd sina mal.

3. Europeiska utrikestjansten ska lyda under unionens hoga
representant for utrikes frigor och sikerhetspolitik (nedan kal-
lad den hoga representanten).

4.  Europeiska utrikestjansten ska bestd av en central forvalt-
ning och unionens delegationer i tredjelinder och vid interna-
tionella organisationer.

Artikel 2
Uppgifter

1. Europeiska utrikestjansten ska bistd den hoga representan-
ten med genomférandet av de uppgifter som tillfaller honom
eller henne sirskilt enligt artiklarna 18 och 27 i EU-fordraget,
namligen

— med genomférandet av uppgiften att leda Europeiska unio-
nens gemensamma utrikes- och sikerhetspolitik (Gusp), in-
begripet den gemensamma sakerhets- och forsvarspolitiken
(GSFP), och att genom sina forslag kunna bidra till att ut-
veckla denna politik, som han eller hon, pd mandat av ridet,
ska genomfora, och med att sikerstilla enhetlighet i unio-
nens handlande,

— niér han eller hon fungerar som ordforande i radet (utrikes
fragor), utan att detta paverkar de ordinarie uppgifterna for
radets generalsekretariat,

— 1 hans eller hennes egenskap av vice ordférande for kom-
missionen, nir det géller fullgérandet inom kommissionen
av dess dligganden i friga om yttre forbindelser och nidr det
giller samordningen av andra aspekter av unionens yttre
atgirder, utan att detta paverkar de ordinarie arbetsuppgif-
terna for kommissionens avdelningar.

2. Europeiska utrikestjdnsten ska bistd ordféranden i Europe-
iska rddet, kommissionens ordférande och kommissionen, dd de
fullgor sina olika uppgifter pd omrddet yttre forbindelser.

Artikel 3
Samarbete

1. Europeiska utrikestjansten ska stodja, och samarbeta med,
medlemsstaternas diplomattjinster liksom med rddets general-
sekretariat och kommissionens avdelningar, for att kunna sorja
for samstimmigheten mellan de olika omrdden som omfattas av
unionens yttre atgdrder och mellan dessa omrdden och unio-
nens o6vriga politik.

2. Europeiska utrikestjansten och kommissionens avdelningar
ska samréda i alla frdgor som ror unionens yttre tgirder nir de
fullgor sina olika funktioner, utom i frigor som omfattas av
GSFP. Europeiska utrikestjansten ska delta i det forberedande
arbete och de forfaranden som ror akter som kommissionen
ska utarbeta pd detta omrade.
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Denna punkt ska genomforas i enlighet med kapitel 1 i
avdelning V i EU-fordraget, och i enlighet med artikel 205 i
EUF-fordraget.

3. Europeiska utrikestjansten kan sluta servicenivdavtal med
berorda avdelningar inom radets generalsekretariat, kommissio-
nen eller andra kontor eller interinstitutionella organ inom
unionen.

4. Europeiska utrikestjansten ska utstricka sitt stod och sam-
arbete till att omfatta de andra institutionerna och organen i
unionen, sirskilt Europaparlamentet. Europeiska utrikestjinsten
far ocksd komma i dtnjutande av stod och samarbete fran dessa
institutioner och organ, inbegripet byrder, i forekommande fall.
Europeiska utrikestjinstens internrevisor kommer att samarbeta
med kommissionens internrevisor for att sikerstilla en enhetlig
revisionsstrategi, sirskilt med avseende pd kommissionens an-
svar for driftsutgifterna. Europeiska utrikestjansten ska sam-
arbeta med Europeiska byrdn for bedrdgeribekdmpning (Olaf) i
enlighet med forordning (EG) nr 1073/1999 (!). Den ska i syn-
nerhet utan drojsmdl anta det beslut som foreskrivs i den for-
ordningen om villkor och bestimmelser for interna utredningar.
Enligt den forordningen ska medlemsstaterna, i enlighet med
nationella bestimmelser, och institutionerna ge Olafs anstillda
den hjilp som de behover for att kunna utfora sina uppgifter.

Artikel 4
Den centrala forvaltningen av Europeiska utrikestjinsten

1. Europeiska utrikestjansten ska ledas av en verkstillande
generalsekreterare som ska vara understilld den hoga represen-
tanten. Den verkstillande generalsekreteraren ska vidta alla at-
girder som dr nddvindiga for att Europeiska utrikestjansten ska
kunna fungera obehindrat, inbegripet forvaltning av administra-
tiva frdgor och budgeten. Den verkstillande generalsekreteraren
ska sakerstilla effektiv samordning mellan alla avdelningar i den
centrala forvaltningen och med unionens delegationer.

2. Den verkstillande generalsekreteraren ska bistds av tvd
stallforetradande generalsekreterare.

3. Europeiska utrikestjinstens centrala forvaltning ska orga-
niseras i generaldirektorat.

a) Den ska sirskilt omfatta

— ett antal generaldirektorat med sirskilda geografiska en-
heter som omfattar alla virldens linder och regioner,
liksom dven multilaterala enheter och enheter for sir-
skilda dmnesomrédden. Dessa enheter ska vid behov sam-
ordna verksamheten med rddets generalsekretariat och
med berorda avdelningar i kommissionen.

— ett generaldirektorat for administrativa frdgor, perso-
nalfrdgor, budgetfragor, sikerhets-, kommunikations-
och informationssystemfrdgor, vilket fungerar inom ra-
men for Europeiska utrikestjansten och leds av den verk-

(") Europaparlamentets och rddets forordning (EG) nr 1073/1999 av
den 25 maj 1999 om utredningar som utférs av Europeiska byrdn
for bedrageribekdampning (Olaf) (EGT L 136, 31.5.1999, s. 1).

stillande generalsekreteraren. Den hoga representanten
ska, i enlighet med de normala reglerna for rekrytering,
utse en generaldirektor for budget och administration
som ska arbeta under den hoga representantens ledning.
Han eller hon ska vara ansvarig infoér den hoga repre-
sentanten i frigor som ror Europeiska utrikestjanstens
administrativa forvaltning och interna budgetf6rvaltning.
Han eller hon ska folja de budgetposter och administra-
tiva bestimmelser som dr tillimpliga pd den del av
avsnitt III i unionens budget som faller under rubrik 5
i den flerdriga budgetramen.

— direktoratet for krishantering och planering, den civila
planerings- och ledningskapaciteten, Europeiska unio-
nens militira stab och Europeiska unionens ligescentral
som ska vara direkt understillda den hoga representan-
ten, och som ska bistd honom eller henne i uppdraget
att leda unionens gemensamma utrikes- och sikerhets-
politik i enlighet med fordragets bestimmelser, samtidigt
som unionens Ovriga befogenheter respekteras i enlighet
med artikel 40 i EU-fordraget.

Dessa strukturers sirdrag, deras sirskilda befattningar, rekryte-
ringen till dem och personalens stillning ska beaktas.

En fullstindig samordning mellan Europeiska utrikestjanstens
alla strukturer ska sikerstillas.

b) Europeiska utrikestjanstens centrala forvaltning ska ocksd

inbegripa
— en avdelning for strategisk policyplanering,

— en juridisk enhet som administrativt ska vara understalld
den verkstallande generalsekreteraren och som ska sam-
arbeta ndra med rddets och kommissionens juridiska
avdelningar,

— enheter for interinstitutionella relationer, information
och offentlig diplomati, internrevision och interna in-
spektioner samt skydd av personuppgifter.

4. Den hoga representanten ska utse ordforanden i de for-
beredande radsorgan dir ordférandeskapet ska innehas av en
foretradare for den hoga representanten, inbegripet ordforande-
skapet for kommittén for utrikes- och sikerhetspolitik, i enlig-
het med de ndrmare bestimmelserna i bilaga II i radets beslut
2009/908/EU av den 1 december 2009 om faststillande av
genomférandedtgirder for Europeiska rddets beslut om ut-
ovande av rddets ordforandeskap och om ordforandeskapet
for rédets forberedande organ ().

5. Den hoga representanten och Europeiska utrikestjansten
ska, nirhelst det dr nodvandigt, bistds av rddets generalsekreta-
riat och berorda avdelningar inom kommissionen. Serviceniva-
avtal kan utformas av Europeiska utrikestjansten, radets general-
sekretariat och berorda avdelningar inom kommissionen.

(%) EUT L 322, 9.12.2009, s. 28.
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Artikel 5
Unionens delegationer

1. Beslutet att Oppna eller stinga en delegation ska antas av
den hoga representanten, efter samrdd med radet och kommis-
sionen.

2. Varje unionsdelegation ska vara understilld en delega-
tionschef.

All personal pd delegationen ska vara understilld delegations-
chefen, oavsett stillning, och ndr det géller all verksamhet. De-
legationschefen ska rapportera till den hoga representanten och
vara ansvarig for all verksamhet pd delegationen, och han eller
hon ska sikerstilla samordningen med unionens alla &tgarder.

Personalen pd delegationen ska inbegripa personal fran Europe-
iska utrikestjansten, och, ndr sd ar limpligt med tanke pd ge-
nomférandet av unionens budget och unionspolitik som ligger
utanfor utrikestjanstens mandat, personal frin kommissionen.

3. Delegationschefen ska fd sina instruktioner fran den hoga
representanten och Europeiska utrikestjansten och ska vara an-
svarig for att instruktionerna verkstalls.

Pa de omrdden dir kommissionen utovar de befogenheter som
den tilldelats genom fordragen, far dven kommissionen, i enlig-
het med artikel 221.2 i EUF-fordraget, utfirda instruktioner till
delegationerna, som ska verkstillas under delegationschefens
overgripande ansvar.

4. Delegationschefen ska, i enlighet med budgetférordningen,
genomfora driftsanslag som ror unionens projekt i det berorda
tredjelandet, nir kommissionen har vidaredelegerat dem.

5. Verksamheten pd varje delegation ska med jimna mellan-
rum utvirderas av Europeiska utrikestjanstens verkstallande ge-
neralsekreterare, och utvirderingen ska inbegripa sdvil ekono-
misk revision som forvaltningsrevision. Europeiska utrikestjans-
tens generalsekreterare kan for detta dndamdl begira bistind
fran berorda avdelningar i kommissionen. Utover Europeiska
utrikestjanstens interna dtgarder ska Olaf utova sina befogenhe-
ter, sdrskilt genom att vidta bedrigeribekimpningsdtgarder i
enlighet med férordning (EG) nr 1073/1999.

6. Den hoga representanten ska ingd de avtal som &dr nod-
vindiga med det virdland, den internationella organisation eller
det tredjeland som berors. I synnerhet ska den hoga represen-
tanten vidta de dtgirder som behovs for att se till att vdrd-
staterna beviljar unionens delegationer, deras personal och egen-

dom privilegier och immunitet som motsvarar dem som anges i
Wienkonventionen om  diplomatiska  forbindelser  av
den 18 april 1961.

7. Unionens delegationer ska ha kapacitet att tillgodose be-
hoven hos andra unionsinstitutioner, sirskilt Europaparlamen-
tet, i sina kontakter med de internationella organisationer eller
tredjeldnder dir delegationerna 4r ackrediterade.

8.  Delegationschefen ska vara bemyndigad att foretrada unio-
nen i det land dir delegationen ir ackrediterad, sdrskilt ndr det
giller att ingd avtal och att fora talan infér domstol eller andra
myndigheter.

9.  Unionens delegationer ska ndra samarbeta och utbyta in-
formation med medlemsstaternas diplomattjanster.

10.  Unionens delegationer ska, i enlighet med artikel 35
tredje stycket i EU-fordraget och pd medlemsstaternas begiran,
bistd medlemsstaterna i deras diplomatiska forbindelser och
med att tillhandahalla konsulirt skydd till unionsmedborgare i
tredjeldnder pé resursneutral basis.

Artikel 6
Personal

1. Denna artikel, med undantag for punkt 3, ska gilla utan
att det paverkar tillimpningen av tjansteforeskrifterna for tjans-
temdn i Europeiska gemenskaperna (nedan kallade tjanstefo-
reskrifterna) och anstillningsvillkoren f6r Gvriga anstdllda i ge-
menskaperna (nedan kallade anstdllningsvillkoren), inbegripet de
andringar som har gjorts i dessa regler i enlighet med
artikel 336 i EUF-fordraget i syfte att anpassa dem till Europe-
iska utrikestjanstens behov.

2. Europeiska utrikestjansten ska bestd av tjanstemdn och
ovriga anstillda i Europeiska unionen, inbegripet personal frdn
medlemsstaternas diplomattjanster som har fatt tillfillig anstall-
ning vid utrikestjansten.

Tjansteforeskrifterna och anstillningsvillkoren ska galla for
denna personal.

3. Om nodvindigt far Europeiska utrikestjansten i sarskilda
fall anlita ett begransat antal specialiserade nationella experter.

Den hoga representanten ska anta bestimmelser, som ska vara
likvirdiga med dem som faststills i rddets beslut 2003/479/EG
av den 16 juni 2003 om anstillningsvillkoren for nationella
experter och militirer som 4r utstationerade vid rddets general-
sekretariat (1), vilka ska styra pd vilka villkor specialiserade na-
tionella experter ska stillas till Europeiska utrikestjanstens for-
fogande for att tillhandahalla sirskild expertis.

() EUT L 160, 28.6.2003, s. 72.
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4. Europeiska utrikestjanstens personal ska fullgéra sina upp-
gifter och upptrida med enbart unionens bista for Ggonen.
Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 2.1 tredje streck-
satsen och artiklarna 2.2 och 5.3, ska de vare sig begira eller ta
emot instruktioner frin ndgon regering, myndighet, organisa-
tion eller person utanfér Europeiska utrikestjansten, eller nagot
organ eller ndgon annan person 4n den hoga representanten. I
enlighet med artikel 11 andra stycket i tjansteforeskrifterna far
Europeiska utrikestjanstens personal inte ta emot ersittning av
nagot slag frin nigon annan killa utanfor utrikestjansten.

5. De befogenheter som enligt tjansteforeskrifterna tillkom-
mer tillsdttningsmyndigheten och de befogenheter som enligt
anstéllningsvillkoren tillkommer den myndighet som bemyndi-
gats att ingd avtal ska innehas av den hoga representanten, som
far delegera dessa befogenheter inom Europeiska utrikestjansten.

6.  Rekryteringen inom Europeiska utrikestjansten ska bygga
pd meriter samtidigt som en lamplig geografisk balans och en
jamn konsfordelning sikerstills. Europeiska utrikestjanstens per-
sonal ska pa ett meningsfullt sitt bestd av medborgare fran alla
medlemsstater. Den Gversyn som avses i artikel 13.3 ska om-
fatta dven denna frdga, samt vid behov inbegripa forslag till
ytterligare sirskilda tgdrder som syftar till att undanréja even-
tuella obalanser.

7. Tjanstemédn vid unionen och tillfalligt anstillda frin med-
lemsstaternas diplomattjdnster ska ha samma rittigheter och
skyldigheter och ges likvirdig behandling, sirskilt i friga om
deras behorighet att tilltrada alla befattningar pd likvardiga vill-
kor. Ingen skillnad ska goras mellan tillfalligt anstdllda frén
nationella diplomattjinster och tjanstemdn vid unionen nir
det giller tilldelning av arbetsuppgifter pd alla verksamhets-
omrdden och den politik som Europeiska utrikestjansten ge-
nomfor. I enlighet med bestimmelserna i budgetforordningen
ska medlemsstaterna stodja unionen i dess arbete for att garan-
tera att det ekonomiska ansvar som foljer av ett ansvar enligt
artikel 66 i budgetférordningen uppfylls med avseende pd Eu-
ropeiska utrikestjinstens tillfilligt anstillda fran medlemsstater-
nas diplomattjanster.

8. Den hoga representanten ska faststilla urvalsforfarandena
for Europeiska utrikestjanstens personal, vilka ska genomfGras
genom ett Oppet forfarande byggt pd meriter med malet att
sakerstilla basta kompetens, prestationsformdga och oberoende
stillning samt en limplig geografisk konsfordelning, och se till
att Europeiska utrikestjanstens personal pé ett meningsfullt satt
bestdr av medborgare fran alla medlemsstater. Foretradare for
medlemsstaterna, rddets generalsekretariat och kommissionen
ska delta i rekryteringsforfarandet for tillsittande av lediga tjins-
ter vid Europeiska utrikestjansten.

9.  Nir Europeiska utrikestjansten har uppnatt full kapacitet
bor sddan personal fran medlemsstaterna som avses i punkt 2
forsta stycket utgora minst en tredjedel av all personal i tjins-

tegrupp AD vid utrikestjansten. Likasd bor fast anstillda unions-
tjdnsteman utgéra minst 60 % av all personal i tjanstegrupp AD
vid utrikestjdnsten, inklusive personal frin medlemsstaternas di-
plomattjanster som har fatt fast anstillning som unionstjans-
temdn, i enlighet med bestimmelserna i tjansteforeskrifterna.
Varje ar ska den hoga representanten ligga fram en rapport
for Europaparlamentet och rddet om tillsattningen av tjdnster
inom Europeiska utrikestjansten.

10.  Den hoga representanten ska faststilla regler for rorlighet
for att se till att rorligheten for Europeiska utrikestjanstens per-
sonal blir hog. Sarskilda och detaljerade bestimmelser ska gilla
for den personal som avses i artikel 4.3 a tredje strecksatsen. I
princip ska all personal vid Europeiska utrikestjansten regelbun-
det tjdnstgora vid unionens delegationer. Den hoga representan-
ten ska faststilla regler om detta.

11. I enlighet med tillimpliga bestimmelser i den nationella
lagstiftningen ska varje medlemsstat garantera att tjanstemén
som dr tillfalligt anstillda vid Europeiska utrikestjansten ome-
delbart kan atergd till sina tidigare tjanster efter tjanstgoringens
avslutande. Denna tjanstgoringstid fir, i enlighet med
artikel 50b i anstillningsvillkoren, inte overstiga dtta dr, sdvida
den inte forldngs for en lingsta period om tvd dr under excep-
tionella omstdndigheter och om det ligger i Europeiska utrikes-
tjdnstens intresse.

Unionstjanstemdn som tjdnstgor vid Europeiska utrikestjansten
ska ha ratt att soka tjanster vid sin ursprungsinstitution pé
samma villkor som interna sokande.

12.  Atgirder ska vidtas for att ge Europeiska utrikestjinstens
personal erforderlig gemensam utbildning med utgéngspunkt i
framfor allt befintliga metoder och strukturer pd nationell nivd
och unionsnivd. Den hdga representanten ska vidta limpliga
dtgarder for detta syfte inom ett ar efter det att detta
beslut har tritt i kraft.

Artikel 7
Overgingsbestimmelser om personalen

1. De berorda enheter och befattningar i radets generalsek-
retariat och i kommissionen som fortecknas i bilagan ska 6ver-
foras till Europeiska utrikestjansten. Tjanstemdn och tillfalligt
anstillda som innehar en tjanst i en enhet eller en befattning
som fortecknas i bilagan ska overféras till Europeiska utrikes-
tjansten. Detta ska dven tillimpas pd kontraktsanstillda och
lokalanstillda som arbetar vid dessa enheter och i dessa befatt-
ningar. Specialiserade nationella experter som arbetar vid dessa
enheter eller i dessa befattningar ska ocksd Gverforas till Euro-
peiska utrikestjansten efter godkdnnande av myndigheterna i
den medlemsstat som de kommer ifrén.

Dessa overforingar far verkan den 1 januari 2011.
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I enlighet med tjansteforeskrifterna ska den hoga representanten
vid o6verforingen till Europeiska utrikestjansten tillsitta varje
tjansteman pa en tjdnst i den tjdnstegrupp som motsvarar den-
nes 16negrad.

2. De forfaranden for rekrytering av personal till tjdnster som
ar overforda till Europeiska utrikestjansten som ar pagdende vid
den tidpunkt dd detta beslut trader i kraft ska forbli giltiga. De
ska fortsitta och avslutas under ledning av den hoga represen-
tanten i enlighet med meddelandena om lediga tjanster och de
tillimpliga reglerna i tjdnsteforeskrifterna och anstallningsvill-
koren.

Artikel 8
Budget

1. Uppgifterna som utanordnare for Europeiska utrikestjins-
tens avsnitt i Europeiska unionens allmanna budget ska delege-
ras i enlighet med artikel 59 i budgetforordningen. Den hoga
representanten ska faststdlla de interna reglerna for forvaltning
av de administrativa budgetposterna. Driftsutgifter ska kvarstd
inom kommissionens avsnitt av budgeten.

2. Europeiska utrikestjansten ska utova sina befogenheter i
enlighet med budgetforordningen for Europeiska unionens all-
ménna budget och inom ramen for beviljade anslag.

3. Den hoga representanten kommer vid uppskattningen av
de administrativa utgifterna for Europeiska utrikestjansten att
samrdda med kommissiondren med ansvar for utvecklingspoli-
tik respektive kommissiondren med ansvar for grannskapspoli-
tik om deras respektive ansvarsomrdden.

4. 1 enlighet med artikel 314.1 i EUF-fordraget ska Europe-
iska utrikestjansten uppritta en berdkning over sina utgifter for
foljande budgetdr. Kommissionen ska sammanstilla dessa berik-
ningar i ett budgetforslag som far innehalla avvikande berak-
ningar. Kommissionen fir dndra budgetforslaget i enlighet med
vad som sidgs i artikel 314.2 i EUF-fordraget.

5. For att sorja for Oppenhet i budgeten i frdga om unionens
yttre atgarder kommer kommissionen att, tillsammans med for-
slaget till allman budget f6r Europeiska unionen till budgetmyn-
digheten, overlimna ett arbetsdokument som samlat tar upp
alla utgifter i samband med unionens yttre dtgarder.

6.  Europeiska utrikestjansten ska beviljas ansvarsfrihet i en-
lighet med de forfaranden som foreskrivs i artikel 319 i EUF-
fordraget och artiklarna 145-147 i budgetforordningen. Euro-
peiska utrikestjansten kommer harvid att helt och fullt sam-

arbeta med de institutioner som &r engagerade i beviljandet av
ansvarsfrihet och nir sd behovs limna nodviandiga komplette-
rande uppgifter, bland annat genom att delta i moten inom de
berorda organen

Artikel 9
Instrument for yttre dtgirder samt programplanering

1. Forvaltningen av unionens externa samarbetsprogram till-
hor kommissionens ansvarsomrdde utan att detta paverkar
kommissionens och Europeiska utrikestjanstens respektive roller
inom den programplanering som anges i foljande punkter.

2. Den hoga representanten ska sorja for den overgripande
politiska samordningen av unionens yttre dtgdrder och sdker-
stilla enhetlighet, samstimmighet och effektivitet i unionens
yttre dtgarder, sdrskilt genom foljande instrument for externt
bistdnd:

— Instrumentet for utvecklingssamarbete (')
— Europeiska utvecklingsfonden (?)

— Det europeiska instrumentet for fraimjande av demokrati och
minskliga rattigheter (3)

— Det europeiska grannskaps- och partnerskapsinstrumentet (%)
— Instrumentet for samarbete med industrilinder (°)
— Instrumentet for kdrnsikerhetssamarbete (°)

— Stabilitetsinstrumentet, nar det giller det stod som avses i
artikel 4 i Europparlamentets och rddets forordning (EG)
nr 17172006 (7).

(") Europaparlamentets och rddets férordning (EG) nr 1905/2006 av
den 18 december 2006 om upprittande av ett finansieringsinstru-
ment for utvecklingssamarbete (EUT L 378, 27.12.2006, s. 41).

(%) Rédets forordning nr 5 om uppmaning till och 6verforing av finan-
siella bidrag, budgetoverenskommelser och forvaltning av resurser
avseende utvecklingsfonden for utomeuropeiska linder och territo-
rier (EGT 33, 31.12.1958, s. 681/58).

(}) Europaparlamentets och rddets forordning (EG) nr 1889/2006 av
den 20 december 2006 om inrittande av ett finansieringsinstrument
for frimjande av demokrati och minskliga rittigheter i hela virlden
(EUT L 386, 29.12.2006, s. 1).

() Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1638/2006 av
den 24 oktober 2006 om faststillande av allmédnna bestimmelser
for upprittandet av ett europeiskt grannskaps- och partnerskaps-
instrument (EUT L 310, 9.11.2006, s. 1).

(°) Radets forordning (EG) nr 382/2001 av den 26 februari 2001 om
genomforande av projekt for att frimja samarbetet och handelsfor-
bindelserna mellan Europeiska unionen och industrilinderna i Nord-
amerika, Fjdrran Ostern och Australasien (EGT L 57, 27.2.2001,
s. 10).

(%) Radets forordning (Euratom) nr 300/2007 av den 19 februari 2007
om upprittande av ett instrument for kdrnsikerhetssamarbete (EUT
L 81, 22.3.2007, s. 1).

(7) Europaparlamentets och rddets forordning (EG) nr 1717/2006 av
den 15 november 2006 om upprittande av ett stabilitetsinstrument
(EUT L 327, 24.11.2006, s. 1).
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3. Europeiska utrikestjansten ska bidra till programplane-
rings- och forvaltningsarbetet f6r de instrument som anges i
punkt 2, pd grundval av policymélen i dessa instrument. Euro-
peiska utrikestjansten ska ansvara for att utarbeta foljande kom-
missionsbeslut om de strategiska, flerdriga etapperna av pro-
gramplaneringsarbetet:

i) Anslagen per land i syfte att faststdlla den samlade finan-
sieringsramen for varje region, med forbehall for den fle-
rariga budgetramens prelimindra fordelning. Inom varje re-
gion kommer en del av anslagen att reserveras for regionala
program.

ii) Landstrategidokument och regionstrategidokument.

i) Nationella och regionala vigledande program.

I enlighet med artikel 3 ska den héga representanten och Eu-
ropeiska utrikestjansten, under hela programplanerings-, utarbe-
tande- och genomférandearbetet for de instrument som anges i
punkt 2, samarbeta med berorda kommissiondrer och deras
avdelningar, utan att det paverkar tillimpningen av artikel 1.3.
Alla forslag till beslut kommer att utarbetas enligt kommissio-
nens forfaranden och kommer att foreldggas kommissionen for
antagande.

4. Nar det giller Europeiska utvecklingsfonden och finansie-
ringsinstrumentet for utvecklingssamarbete ska eventuella for-
slag, inbegripet forslag om dndringar i grundférordningarna
och i programplaneringsdokumenten enligt punkt 3, utarbetas
gemensamt av Europeiska utrikestjanstens berorda enheter och
kommissionens avdelningar, vilket kommissioniren for utveck-
lingsbistind ska ansvara for, och direfter gemensamt overlam-
nas till den hoga representanten infor antagande av kommis-
sionen.

Amnesspecifika program, utéver det europeiska instrument for
demokrati och minskliga réttigheter, instrumentet for kirn-
sikerhetssamarbete och den del av stabilitetsinstrumentet som
avses i punkt 2 sjunde strecksatsen, ska utarbetas av limplig
kommissionsavdelning under ledning av den kommissionar som
ansvarar for utvecklingsfrdgor och laggas fram for kommissio-
ndrskollegiet i samforstdind med den hdga representanten och
ovriga berérda kommissionirer.

5. Nir det giller det europeiska grannskaps- och partner-
skapsinstrumentet ska eventuella forslag, inbegripet forslag om
andringar i grundforordningarna och i de programplanerings-
dokument som avses i punkt 3, utarbetas gemensamt av Euro-
peiska utrikestjanstens berorda enheter och kommissionen, vil-
ket kommissioniren for grannskapspolitik ska ansvara for, och
direfter gemensamt Overlimnas till den hoga representanten
infor antagande av kommissionen.

6. Den hoga representanten/Europeiska utrikestjansten ska
ansvara dtgirder som vidtas enligt Guspbudgeten, stabilitets-
instrumentet utover den del som avses i punkt 2 sjunde streck-
satsen, instrumentet for samarbete med industrilinder, kom-
munikation och offentliga diplomatiska dtgarder samt valobser-
vatorsuppdrag. Kommissionen ska ansvara for det finansiella
genomforandet av dessa under den hoga representantens led-
ning i hans eller hennes egenskap av kommissionens
vice ordférande. Den avdelning inom kommissionen som har
ansvaret for detta genomférande ska vara samlokaliserad med
Europeiska utrikestjansten.

Artikel 10
Sikerhet

1.  Den hoga representanten ska, efter att ha samrédtt med den
kommitté som avses i punkt 3 i avdelning I i del II i bilagan till
radets beslut 2001/264/EG av den 19 mars 2001 om antagande
av radets sikerhetsbestimmelser (1), besluta om Europeiska ut-
rikestjanstens sakerhetsregler och vidta lampliga atgdrder for att
Europeiska utrikestjansten effektivt ska kunna hantera risker
som dess personal, fysiska tillgdngar och information utsitts
for och fullgora sina forpliktelser att visa aktsamhet i detta
avseende. Reglerna ska gilla all personal vid utrikestjansten
och vid unionens delegationer, oavsett administrativ stillning
eller ursprung.

2. I avvaktan pd det beslut som avses i punkt 1

— ska Europeiska utrikestjansten, nir det géller skyddet av
sekretessbelagda uppgifter, tillimpa de sikerhetsbestimmel-
ser som anges i bilagan till beslut 2001/264/EG,

— nir det giller 6vriga sikerhetsaspekter tillimpa kommissio-
nens sakerhetsbestimmelser i relevant bilaga till kommissio-
nens arbetsordning (?).

3. Europeiska utrikestjansten ska ha en enhet som ska an-
svara for sikerhetsfragor och bistds av medlemsstaternas rele-
vanta myndigheter.

4. Den hoga representanten ska vidta nodvindiga atgiarder
for sdkerhetsreglernas tillimpning vid Europeiska utrikestjins-
ten, sarskilt i frdga om skyddet av sekretessbelagda uppgifter
och de atgirder som ska vidtas om Europeiska utrikestjanstens
personal inte iakttar sikerhetsbestimmelserna. Europeiska utri-
kestjansten ska i detta avseende rddgéra med sikerhetsavdel-
ningen vid rddets generalsekretariat, berérda avdelningar inom
kommissionen och medlemsstaternas berérda myndigheter.

() EGT L 101, 11.4.2001, s. 1.
() EGT L 308, 8.12.2000, s. 26.
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Artikel 11
Tillgang till handlingar, arkiv och uppgiftsskydd

1. Europeiska utrikestjansten ska tillimpa bestimmelserna i
Europaparlamentets och rédets forordning (EG) nr 1049/2001
av den 30 maj 2001 om allminhetens tillgdng till Europapar-
lamentets, rddets och kommissionens handlingar (!). Den hoga
representanten ska besluta om tillimpningsforeskrifter for Eu-
ropeiska utrikestjdnsten.

2. Europeiska utrikestjinstens verkstillande generalsekrete-
rare ska ansvara for tjanstens arkiv. Arkiven tillhorande de av-
delningar som &verforts frin radets generalsekretariat och kom-
missionen ska Gverforas till Europeiska utrikestjansten.

3. Europeiska utrikestjansten ska skydda enskilda vid behand-
ling av personuppgifter i enlighet med bestimmelserna i Euro-
paparlamentets och rddets forordning (EG) nr 45/2001 av
den 18 december 2000 om skydd for enskilda da gemenskaps-
institutionerna och gemenskapsorganen behandlar personupp-
gifter och om den fria rorligheten for sidana uppgifter (3.
Den hoga representanten ska besluta om tillimpningsforeskrif-
ter for Europeiska utrikestjansten.

Artikel 12
Fast egendom

1. Rédets generalsekretariat och berorda avdelningar inom
kommissionen ska vidta alla nodvindiga dtgarder for att se till
att de Overforingar som avses i artikel 7 samordnas med de
overforingar fran radets och kommissionens byggnader som
ar nodvindiga for att Europeiska utrikestjansten ska fungera.

2. Villkoren for att stdlla fast egendom till forfogande for
Europeiska utrikestjanstens centrala forvaltning och unionens
delegationer ska beslutas gemensamt av den hoga representan-
ten och rddets generalsekretariat och kommissionen, beroende
pa vad som ar lampligt.

Artikel 13
Slutbestimmelser och allminna bestimmelser

1. Den hoga representanten, radet, kommissionen och med-
lemsstaterna ska ansvara f6r genomforandet av detta beslut och
ska vidta alla dtgirder som dr nodvindiga for detta.

() EGT L 145, 31.5.2001, s. 43.
() EGT L 8, 12.1.2001, s. 1.

2. Den hoga representanten ska senast vid 2011 drs utgdng
rapportera till Europaparlamentet, rddet och kommissionen om
hur Europeiska utrikestjansten fungerar. Den rapporten ska sir-
skilt omfatta genomférandet av bestimmelserna i artiklarna 5.3,
5.10 och 9.

3. Den hoga representanten ska senast i mitten av 2013 gora
en oversyn av hur Europeiska utrikestjansten dr organiserad och
arbetar och denna ska bland annat omfatta tillimpningen av
bestdimmelserna i artikel 6.6, 6.8 och 6.11. Oversynen ska vid
behov atfoljas av lampliga forslag till revidering av detta beslut. I
sd fall ska radet, i enlighet med artikel 27.3 i EUF-fordraget,
senast i borjan av 2014 revidera beslutet med ledning av 6ver-
synen.

4.  Detta beslut trider i kraft samma dag som det antas.
Bestimmelserna om ekonomisk forvaltning och rekrytering far
verkan forst ndr nodvindiga dndringar av tjansteforeskrifterna,
anstéllningsvillkoren och budgetférordningen samt &ndrings-
budgeten har antagits. I syfte att sorja for en smidig overgdng
ska den hoga representanten, radets generalsekretariat och kom-
missionen ingd nodvindiga overenskommelser, och de ska hélla
samrdd med medlemsstaterna,

5. Inom en mdanad efter det att detta beslut har trétt i kraft
ska den hoga representanten foreldgga kommissionen en berdk-
ning over Europeiska utrikestjanstens inkomster och utgifter,
inbegripet en tjansteforteckning, s att kommissionen kan ligga
fram ett forslag till andringsbudget.

6.  Beslutet ska offentliggoras i Europeiska unionens offentliga
tidning.

Utfardad i Bryssel den 26 juli 2010.

Pd rddets vignar
S. VANACKERE
Ordforande
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BILAGA

ENHETER OCH BEFATTNINGAR SOM SKA OVERFORAS TILL DEN EUROPEISKA AVDELNINGEN FOR
YTTRE ATGARDER ())

Nedan foljer en forteckning over alla de administrativa enheter som tillsammans ska Gverforas till den europeiska
avdelningen for yttre atgirder (nedan kallad Europeiska utrikestjdnsten). Forteckningen péverkar inte de ytterligare behov
och den resursfordelning som ska faststdllas i budgetramférhandlingarna i samband med inrittandet av Europeiska
utrikestjansten, beslut om tillhandahéllande av lamplig personal med ansvar for stodfunktioner eller hirmed samman-
hiangande behov av servicenivdavtal mellan rddets generalsekretariat, kommissionen och Europeiska utrikestjansten.

1. RADETS GENERALSEKRETARIAT
All personal som arbetar vid de enheter och i de befattningar som fortecknas nedan ska tillsammans 6verforas kollektivt
till Europeiska utrikestjansten, med undantag for ett mycket begrinsat antal anstillda som ska utféra de ordinarie

arbetsuppgifterna for radets generalsekretariat i enlighet med artikel 2.1 andra strecksatsen, och med undantag for vissa
sarskilda uppgifter som anges nedan:

Policyenheten
GSFP och strukturer for krishantering

— Direktoratet for krishantering och planering (CMPD)
— Civila planerings- och ledningskapaciteten
— Europeiska unionens militdra stab (EUMS)
— Enheter som dr direkt understillda GDEUMS
— Direktoratet for koncept och kapacitet
— Direktoratet for underrittelseverksamhet
— Direktoratet for operationer
— Direktoratet for logistik
— Direktoratet for kommunikations- och informationssystem
— EU:s ldgescentral (Sitcen)
Undantag:
— Personal vid ligescentralen med uppgift att stodja ackrediteringsmyndigheten for sikerhet

Generaldirektorat E

— Enheter som ér direkt understillda generaldirektoren

— Direktoratet for Nord-, Central- och Sydamerika och Forenta nationerna
— Direktoratet for vastra Balkan, Osteuropa och Centralasien

— Direktoratet for icke-spridning av massforstorelsevapen

— Direktoratet for parlamentsirenden pd Gusp-omradet

— Sambandskontoret i New York

— Sambandskontoret i Geneve

(") Alla manskliga resurser som ska Gverforas kommer att finansieras frin budgetrubrik 5 (administration) i den flerdriga budgetramen.
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Tjinstemin vid rddets generalsekretariat som ir utstationerade hos Europeiska unionens sirskilda representanter
och vid GSFP-uppdrag

2. KOMMISSIONEN (INBEGRIPET DELEGATIONERNA)

All personal som arbetar vid de enheter och i de befattningar som fortecknas nedan ska tillsammans Gverforas till
Europeiska utrikestjansten, med undantag for ett begrinsat antal anstillda som nedan anges som undantag.

Generaldirektoratet for yttre forbindelser

— Alla ledande befattningar med direkt anknuten stddpersonal

— Direktorat A (Krisfrdgor och samordning inom ramen for Gusp)

— Direktorat B (Multilaterala forbindelser och minskliga rattigheter)

— Direktorat C (Nordamerika, Ostasien, Australien, Nya Zeeland, EES, Efta, San Marino, Andorra och Monaco)
— Direktorat D (Politisk samordning av den europeiska grannskapspolitiken)

— Direktorat E (Osteuropa, Sydkaukasien och republikerna i Centralasien)

— Direktorat F (Mellanostern och sodra Medelhavsomradet)

— Direktorat G (Latinamerika)

— Direktorat H (Asien (med undantag for Japan och Korea))

— Direktorat I (Hogkvartersresurser, information och interinstitutionella relationer)

— Direktorat K (Tjdnsten for yttre representation)

— Direktorat L (Strategi, samordning och analys)

— Arbetsgruppen for det 6stliga partnerskapet

— Enheten Relex-01 (revision)

Undantag:

— Personal med ansvar for forvaltning av finansiella instrument

— Personal med ansvar for utbetalning av loner och tilligg till personal vid delegationerna

Tjinsten for yttre representation

— Alla delegationschefer och stillféretradande delegationschefer med direkt anknuten stodpersonal
— Alla politiska avdelningar eller enheter med personal

— Alla avdelningar for information och offentlig diplomati med personal

— Alla administrativa avdelningar

Undantag:

— Personal med ansvar for genomforande av finansiella instrument

Generaldirektoratet for bistand

— Direktorat D (AVS II — Vist- och Centralafrika, Vistindien och ULT) med undantag for arbetsgruppen for ULT
— Direktorat E (Afrikas horn, Ostafrika och sodra Afrika, Indiska oceanen och Stilla havet)
— Enhet CI (AVS I Programplanering och forvaltning av bistdnd): Personal med ansvar for programplanering

— Enhet C2 (Panafrikanska frdgor och institutioner, forvaltning och migration): Personal med ansvar for panafrikanska
forbindelser

— Berdrda ledande befattningar med direkt anknuten stodpersonal



