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RADETS BESLUT 2010/279/GUSP
av den 18 maj 2010

om Europeiska unionens polisuppdrag i Afghanistan (Eupol Afghanistan)

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europeiska unionen, sarskilt
artiklarna 28 och 43.2, och

av foljande skal:

(1)  Den 30 maj 2007 antog rddet gemensam dtgard
2007/369/Gusp (') om inrdttande av Europeiska unio-
nens polisuppdrag i Afghanistan (Eupol Afghanistan).
Den gemensamma atgirden loper ut den 30 maj 2010.

(2 Den 8 mars 2010 rekommenderade kommittén for ut-
rikes- och sakerhetspolitik (Kusp) att Euopol Afghanistan
skulle forlingas med ytterligare tre ar.

(3)  Eupol Afghanistans ledningsstruktur bor inte péverka
uppdragschefens avtalsrittsliga ansvar gentemot Europe-
iska kommissionen for genomférandet av budgeten.

(4)  Vaktkapaciteten bor aktiveras for Eupol Afghanistan.

(5)  Eupol Afghanistan kommer att genomforas i ett lige som
kan forvirras och som kan skada malen for den gemen-
samma utrikes- och sikerhetspolitiken enligt artikel 21 i
fordraget.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Uppdrag

1. Europeiska unionens polisuppdrag i Afghanistan ("Eupol
Afghanistan” eller "uppdraget”), som inrittades genom gemen-
sam datgdrd 2007/369/Gusp, ska forlingas frin och med den
31 maj 2010 till och med den 31 maj 2013.

2. Eupol Afghanistan ska verka i enlighet med de mil som
anges i artikel 2 och utféra de uppdrag som anges i artikel 3.

Artikel 2
Mal

Eupol Afghanistan ska i vasentlig utstrackning bidra till inrédt-
tandet pad afghanskt egenansvar av en héllbar och effektiv civil
polis, som kommer att samverka pa ett limpligt sitt med det
straffrittsliga systemet i vid bemirkelse i 6verensstimmelse med

() EUT L 139, 31.5.2007, s. 33.

den politiska radgivning och det institutionsbyggande som unio-
nen, medlemsstaterna och andra internationella aktérer bidrar
med. Uppdraget kommer dessutom att stodja reformprocessen i
syfte att skapa en tillforlitlig och effektiv poliskdr som arbetar i
enlighet med internationella normer inom ramen for rittsstats-
principen och med respekt for méanskliga rittigheter.

Artikel 3
Uppgifter

1. For att uppnd de mél som anges i artikel 2 ska Eupol
Afghanistan ha foljande uppgifter:

a) Bistd Afghanistans regering med ett enhetligt genomférande
av dess strategi for en héllbar och effektiv civil polis, sarskilt
ndr det giller den afghanska uniformerade (civila) polisen
och den afghanska brottsbekimpande polisen, sisom anges
i den nationella polisstrategin.

=

Forbittra sammanhallning och samordning bland internatio-
nella aktorer.

¢) Arbeta med att utveckla en strategi, varvid tonvikten ska
laggas vid att fd fram en gemensam overgripande strategi
med det internationella samfundet for reformeringen av po-
lisen och forstirka samarbetet med viktiga partner nir det
giller reformering och utbildning av polisen, bland annat
med det Nato-ledda uppdraget Isaf och Natos utbildnings-
uppdrag samt andra bidragsgivare.

&

Stodja kopplingarna mellan polisen och rittsstatsprincipen i
stort.

Dessa uppgifter kommer att vidareutvecklas i operationspla-
nen (Oplan). Uppdraget ska utfora sina uppgifter bland annat
genom overvakning, mentorskap, radgivning och utbildning.

2. Eupol Afghanistan ska vara ett icke-verkstillande uppdrag.

3. Eupol Afghanistan ska ha en projektcell for identifiering
och genomférande av projekt. Eupol Afghanistan ska dven i
forekommande fall samordna, underldtta och ge rdd om projekt
som medlemsstaterna och tredjestater genomfér under eget an-
svar pd omrdden som har anknytning till uppdraget och som
stoder dess mal.
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Artikel 4
Uppdragets struktur

1. Uppdraget kommer att ha sitt hogkvarter i Kabul. Upp-
draget ska bestd av

i) uppdragschefen och hans kansli, inbegripet en hogre siker-
hetstjansteman for uppdraget,

i) en poliskomponent,

iii) en rittsstatskomponent

iv) utbildningskapacitet,

v) uppdragsstod,

vi) faltkontor utanfor Kabul,

vii) en stodenhet i Bryssel.

2. Uppdragspersonal ska utplaceras pd central och regional
niva samt pd provinsniva och kan vid behov arbeta pa distrikts-
niva for genomforandet av uppdraget mot bakgrund av siker-
hetsbedomningen och nir forutsittningarna for detta, som
lampligt logistiskt stod och sdkerhetsstod, finns péd plats. Tek-
niska arrangemang kommer att efterstrivas med Isaf och de
ledande nationerna i friga om regionalt befdl och regionala
enheter for dteruppbyggnad, nir det giller informationsutbyte,
medicinskt stod och stod till sdkerhet och logistik, inbegripet
inkvartering av regionala befil och regionala enheter for dter-

uppbyggnad.

3. Personal fran uppdraget ska dessutom utplaceras for att
vid behov forbittra den strategiska samordningen av polisrefor-
men i Afghanistan, i forsta hand vid sekretariatet for den in-
ternationella polissamordningsstyrelsen i Kabul. Detta sekretariat
ska, om sd dar lampligt, placeras vid hogkvarteret for Eupol
Afghanistan.

Artikel 5
Civil operationschef

1. Direktoren for den civila planerings- och ledningskapaci-
teten (CPCC) ska vara den civila operationschefen for Eupol
Afghanistan.

2. Den civila operationschefen ska, under politisk kontroll
och strategisk ledning av Kusp samt under Gverinseende av
unionens hoga representant for utrikes frigor och sakerhetspoli-
tik, utéva ledning av Eupol Afghanistan pé strategisk niva.

3. Den civila operationschefen ska garantera att savil radets
som Kusps beslut genomfors pa ett korrekt och effektivt sitt,
samt vid behov dven ge instruktioner pd strategisk niva till

uppdragschefen.

4. Den fullstindiga ledningen 6ver all utstationerad personal
ska kvarstd hos de nationella myndigheterna i den utstatione-
rande staten eller EU-institutionen. De nationella myndigheterna
ska overfora den operativa ledningen (Opcon) av deras personal,
grupper och enheter till den civila operationschefen.

5. Den civila operationschefen ska ha det overgripande an-
svaret for att garantera att unionens aktsamhetsforfaranden full-
gors pa ett korrekt sitt.

6. Den civila operationschefen och Europeiska unionens sir-
skilda representant ska samrdda vid behov.

Artikel 6
Uppdragschef

1. Uppdragschefen ska ansvara for och leda uppdraget pa
faltet.

2. Uppdragschefen ska utova ledning 6ver personal, grupper
och enheter frin de bidragande staterna pd uppdrag av den
civila operationschefen och 4ven ha det administrativa och lo-
gistiska ansvaret bland annat for tillgdngar, resurser och infor-
mation som stills till uppdragets forfogande.

3. Uppdragschefen ska ge instruktioner till all uppdragsper-
sonal, inbegripet i detta fall stodenheten i Bryssel, for ett effek-
tivt genomforande av Eupol Afghanistan pa filtet, och ansvara
for dess samordning och dagliga forvaltning i enlighet med
instruktioner pé strategisk nivd fran den civila operationschefen.

4. Uppdragschefen ska ansvara for genomforandet av upp-
dragets budget. I detta syfte ska uppdragschefen teckna ett avtal
med kommissionen.

5. Uppdragschefen ska ansvara for den disciplinira kontrol-
len av personalen. Nar det giller utstationerad personal, ska
disciplindra dtgirder vidtas av den berérda nationella myndig-
heten eller unionsmyndigheten.

6.  Uppdragschefen ska foretrida Eupol Afghanistan i upp-
dragsomrddet och ska se till att uppdragets ndrvaro synliggors
pa lampligt satt.
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7. Uppdragschefen ska vid behov samordna verksamheten
med andra EU-aktorer pd faltet. Uppdragschefen ska, utan att
befilsordningen &sidositts, fa lokal politisk vigledning frin den
sdrskilda representanten.

8. Uppdragschefen ska se till att Eupol Afghanistan har ett
ndra samarbete och samordnar verksamheten med Afghanistans
regering och i forekommande fall med ber6rda internationella
aktorer, diribland det Nato-ledda uppdraget Isaf och Natos ut-
bildningsuppdrag, ledande nationer i friga om regionala enheter
for &teruppbyggnad, Forenta nationernas bistandsuppdrag i
Afghanistan (Unama) och tredjestater som for ndrvarande arbe-
tar med polisreformen i Afghanistan.

Artikel 7
Personal

1. Eupol Afghanistan personal ska till antal och kompetens
motsvara uppdragsbeskrivningen i artikel 2, de uppgifter som
anges i artikel 3 och uppdragets struktur enligt artikel 4.

2. Eupol Afghanistan ska huvudsakligen bestd av personal
utstationerad frdn medlemsstaterna eller EU-institutionerna.

3. Varje medlemsstat eller EU-institution ska std for kost-
naderna for all personal som den utstationerar, inbegripet kost-
nader for resor till och frin platsen for utplaceringen, loner,
sjukforsakring och andra traktamenten dn tillimpliga dagtrakta-
menten samt ersittning for pafrestande arbete och risker.

4. Eupol Afghanistan far efter behov dven rekrytera interna-
tionell civil personal och lokalanstillda p& kontraktsbasis om de
noédvandiga tjdnsterna inte tillhandahdlls av personal som utsta-
tionerats av medlemsstaterna. Undantagsvis, i vil motiverade fall
ndr inga kvalificerade ansokningar fran medlemsstaterna forelig-
ger, far medborgare fran deltagande tredjestater vid behov re-
kryteras pd kontraktsbasis.

5. All personal ska utfora sina uppgifter och agera i upp-
dragets intresse. All personal ska tillimpa de sikerhetsprinciper
och miniminormer som faststills i rddets beslut 2001/264/EG
av den 19 mars 2001 om antagande av radets sikerhetsbestim-
melser ().

Artikel 8
Status fér Eupol Afghanistan personal

1.  Status for Eupol Afghanistan personal i Afghanistan, in-
begripet eventuella privilegier, immuniteter och andra garantier
som behovs for att uppdraget ska kunna inrdttas och fungera

() EGT L 101, 11.4.2001, s. 1.

smidigt, ska anges i ett avtal som ska ingds i enlighet med
artikel 37 i fordraget.

2. Den stat eller EU-institution som har utstationerat en
medlem av personalen ska vara ansvarig for alla yrkanden i
samband med utstationeringen som kommer frdn eller ror per-
sonen i fraga. Staten eller EU-institutionen i friga ska vara
ansvarig for att i forekommande fall vicka talan mot den ut-
stationerade personen.

3. Anstillningsvillkor samt rittigheter och skyldigheter for
internationell och lokalanstilld civil personal ska faststillas i
kontrakt mellan uppdragschefen och personalens medlemmar.

Artikel 9
Befilsordning

1. Eupol Afghanistan ska, som krishanteringsinsats, ha en
enhetlig befilsordning.

2. Kusp ska pd rddets och den hoga representantens ansvar
utova politisk kontroll och strategisk ledning av Eupol Afghanis-
tan.

3. Den civila operationschefen ir, under politisk kontroll och
strategisk ledning av Kusp och under 6verinseende av den hoga
representanten, chef fér EUPOL AFGHANISTAN pé strategisk nivd
och ska som sddan ge instruktioner till uppdragschefen samt ge
honom rad och tekniskt stod.

4. Den civila operationschefen ska rapportera till radet ge-
nom den hoga representanten.

5. Uppdragschefen ska leda Eupol Afghanistan pa insats-
omradet och ska vara direkt ansvarig infor den civila opera-
tionschefen.

Artikel 10
Politisk kontroll och strategisk ledning

1. Kusp ska utova den politiska kontrollen och den strate-
giska ledningen av uppdraget pa radets och den hoga represen-
tantens ansvar. Ridet bemyndigar hirmed Kusp att fatta lamp-
liga beslut for detta dndamal enligt artikel 38 tredje stycket i
fordraget. Detta bemyndigande ska innefatta befogenheten att
pa forslag av den hoga representanten utnimna uppdragschefen
samt att dndra Conops och Oplan. Befogenheterna att fatta
beslut avseende uppdragets mdl och avslutande ska ligga kvar
hos réddet.
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2. Kusp ska regelbundet rapportera till radet.

3. Kusp ska regelbundet och enligt begiran erhlla rapporter
fran den civila operationschefen och uppdragschefen om fragor
inom deras ansvarsomrdden.

Artikel 11
Sikerhet

1. Den civila operationschefen ska leda uppdragschefens pla-
nering av sikerhetstgarder och se till att de genomfors pa ett
korrekt och effektivt sitt for Eupol Afghanistan i enlighet med
artiklarna 5 och 9, i samordning med rddets sikerhetsavdelning.

2. Uppdragschefen ska ansvara for insatsens sikerhet och se
till att minimisdkerhetskraven for insatsen foljs i enlighet med
unionens sikerhetsstrategi for personal som utstationeras utan-
for unionen i en operativ insats enligt avdelning V i fordraget
samt dartill horande dokument.

3. Uppdragschefen ska bistds av en hogre sakerhetstjins-
teman for uppdraget, som kommer att rapportera till uppdrags-
chefen och som &dven kommer att ha nidra forbindelser med
radets sikerhetsavdelning.

4. Uppdragschefen kommer att utndmna sikerhetstjanstemin
som ska tjanstgora pa provins- och regionnivd och som under
den hogre sikerhetstjanstemannens ledning ska ansvara for den
dagliga hanteringen av sikerhetsaspekterna for respektive del av
uppdraget.

5. Eupol Afghanistan personal ska genomgé obligatorisk si-
kerhetsutbildning innan de inleder sitt uppdrag, i enlighet med
Oplan. Personalen ska ocksd regelbundet genomga fortbildning i
uppdragsomradet som organiseras av den hogre sakerhetstjans-
temannen.

Artikel 12
Deltagande av tredjestater

1. Utan att det paverkar sjalvstindigheten i unionens besluts-
fattande och dess gemensamma institutionella ram, kan kandi-
datstater och andra tredjestater inbjudas att bidra till Eupol
Afghanistan, forutsatt att de stir for kostnaderna for av dem
utstationerade polisexperter och/eller civil personal, inbegripet
loner, traktamenten, sjukforsikring, hogriskforsikring och kost-
nader for resor till och fran Afghanistan, och att de pa lampligt
sdtt bidrar till Eupol Afghanistan l6pande kostnader.

2. Radet bemyndigar hirmed Kusp att fatta vederborliga be-
slut om godtagande av foreslagna bidrag.

3. Tredjestater som limnar bidrag till Eupol Afghanistan ska
ha samma rattigheter och skyldigheter nir det géller den dagliga
ledningen av insatsen som de medlemsstater som deltar i den.

4. Kusp ska pd lampligt sitt organisera formerna for delta-
gande och, om sa krivs, ligga fram ett forslag for ridet, vilket
dven ska inbegripa tinkbart finansiellt deltagande eller bidrag in
natura fran tredjestater.

5. Detaljerade arrangemang for tredjestaters deltagande ska
faststillas i avtal som ska ingds i enlighet med artikel 37 i
fordraget samt, om sd behovs, i kompletterande tekniska over-
enskommelser. Ndr unionen och en tredjestat har ingatt ett avtal
om ramen for denna tredjestats deltagande i EU:s krishante-
ringsinsatser, ska bestimmelserna i detta avtal tillimpas i sam-
band med denna insats.

Artikel 13
Finansiella arrangemang

1. Det finansiella referensbeloppet for kostnaderna i samband
med Eupol Afghanistan till och med den 31 maj 2011 ska vara
54 600 000 EUR.

2. Det finansiella referensbeloppet for efterfoljande perioder
for Eupol Afghanistan ska faststillas av rddet.

3. Alla utgifter ska forvaltas i enlighet med de regler och
forfaranden som galler for Europeiska unionens allmidnna bud-

get.

4. Uppdragschefen ska limna fullstindig rapport till kom-
missionen och ska std under dennas tillsyn nir det giller den
verksamhet som bedrivs inom ramen for hans anstillning.

5. Medborgare i tredjestater ska ha ritt att limna anbud.
Under forutsittning att kommissionen ger sitt godkdnnande,
far uppdragschefen ingd tekniska Gverenskommelser med de
ledande nationerna i frdga om regionala befil och regionala
enheter for dteruppbyggnad samt med internationella aktorer
som finns pd plats i Afghanistan om tillhandahéllande av ut-
rustning, tjdnster och lokaler till uppdraget, framfor allt nir
sakerhetsforhdllandena gor detta pékallat.

6. I de finansiella arrangemangen ska de operativa kraven for
Eupol Afghanistan respekteras, vilket inbegriper overensstim-
melse i friga om utrustning och samverkansforméiga mellan
grupperna, och utplaceringen av personal i regionala avdel-
ningar och regionala enheter for teruppbyggnad ska beaktas.
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7. Utgifterna ska vara stodberittigande frdn och med den dag
dé detta beslut antas.

Artikel 14
Utlimnande av sekretessbelagda uppgifter

1. Den hoga representanten ska bemyndigas att i enlighet
med rddets sikerhetsbestimmelser till Nato/Isaf limna ut sek-
retessbelagda EU-uppgifter och EU-handlingar som uppdraget
gett upphov till. For att underlitta detta ska lokala tekniska
arrangemang utformas.

2. Den hoga representanten ska bemyndigas att, i tillimpliga
fall, alltefter uppdragets behov och i enlighet med rddets siker-
hetsbestimmelser, till tredjestater som &r associerade till detta
beslut ldimna ut sekretessbelagda EU-uppgifter och EU-hand-
lingar som uppdraget gett upphov till, upp till nivin "CONFI-
DENTIEL UE”.

3. Den hoga representanten ska bemyndigas att, i tillimpliga
fall, alltefter uppdragets operativa behov och i enlighet med
radets sakerhetsbestimmelser, till Unama limna ut sekretess-
belagda EU-uppgifter och EU-handlingar som uppdraget gett
upphov till, upp till nivdn "RESTREINT UE”. Lokala arrangemang
ska utformas for detta syfte.

4. Om det foreligger ett bestimt och omedelbart operativt
behov ska den hoga representanten ocksd bemyndigas att, i
overensstimmelse med rddets sakerhetsbestimmelser, till vard-
landet ldmna ut sddana sekretessbelagda EU-uppgifter och EU-
handlingar som uppdraget gett upphov till, upp till nivin "RE-
STREINT UE”. I alla vriga fall ska sddana uppgifter och hand-
lingar limnas ut till vdrdlandet i enlighet med samarbetsfor-
faranden mellan virdlandet och unionen.

5. Den hoga representanten ska bemyndigas att till tredje-
stater som dr associerade till detta beslut limna ut icke-sek-
retessbelagda EU-handlingar med anknytning till rddets over-
laggningar om uppdraget, vilka omfattas av sekretess enligt
artikel 6.1 i rddets arbetsordnin (*).

Artikel 15

Vaktkapacitet

Vaktkapaciteten ska aktiveras for Eupol Afghanistan.

Artikel 16
Oversyn

1. Detta beslut ska ses over var sjitte manad sé att uppdra-
gets storlek och rickvidd kan anpassas efter vad som ér nod-
vandigt.

2. Detta beslut ska ses Gver senast tre ménader innan det
upphor att gilla for att faststdlla huruvida uppdraget bor fort-
sdtta.
Artikel 17
Ikrafttridande och varaktighet
Detta beslut trdder i kraft samma dag som det antas.

Det ska tillimpas fran och med den 31 maj 2010 till och med
den 31 maj 2013.

Utfardat i Bryssel den 18 maj 2010.

Pd radets vignar
E. SALGADO
Ordforande

(") Radets beslut 2009/937/EU av den 1 december 2009 om antagande
av rédets arbetsordning (EUT L 325, 11.12.2009, s. 35).



