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RADETS FORORDNING (EU, EURATOM) nr 1296/2009
av den 23 december 2009

om anpassning med verkan frin och med den 1 juli 2009 av l6nerna och pensionerna for
tjinstemin och 6vriga anstillda i Europeiska unionen och av de pd dessa loner och pensioner
tillimpliga korrigeringskoefficienterna

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DENNA FORORD-
NING

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktions-
satt,

med beaktande av protokollet om Europeiska unionens immu-
nitet och privilegier, sirskilt artikel 12,

med beaktande av tjansteforeskrifterna for tjnstemdan i Europe-
iska gemenskaperna och anstillningsvillkoren for ovriga an-
stillda i Europeiska gemenskaperna, faststillda genom forord-
ning (EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68 (1), sdrskilt artiklarna 63,
64, 65 och 82 i och bilagorna VII, XI och XIII till tjanstefo-
reskrifterna samt artiklarna 20.1, 64, 92 och 132 i anstillnings-
villkoren,

med beaktande av kommissionens forslag, och
av foljande skil:

(1) I syfte att se till att kopkraften for tjansteman och ovriga
anstillda i Europeiska unionen utvecklas parallellt med
kopkraften for tjanstemdn i medlemsstaternas statsfor-

valtningar bor en anpassning av lonerna och pensionerna
for tjanstemén och ovriga anstillda i Europeiska unionen
foretas inom ramen for 2009 ars Gversyn av lonenivén.

2 Oversynen av lonerna och pensionerna som foreslagits av
kommissionen bor dndras mot bakgrund av den finansi-
ella och ekonomiska krisen och som en del av unionens
ekonomiska och sociala politik. Situationen bor bedomas
pa nytt nir sd dr lampligt.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Datumet "1 juli 2008” i artikel 63 andra stycket i tjanstefo-
reskrifterna ska med verkan frdn och med den 1 juli 2009
ersittas med datumet "1 juli 2009”.

Attikel 2

Den for berakningen av 16ner och pensioner tillimpliga tabellen
over grundmanadslonerna i artikel 66 i tjanstef6reskrifterna ska

med verkan frin och med den 1 juli 2009 ersittas med foljande
tabell:

1.7.2009 LONEKLASS
LONEGRAD 1 2 3 4 5

16 16 600,62 17 298,20 18 025,09
15 14 672,17 15 288,71 15931,17 16 374,40 16 600,62
14 12 967,74 13 512,67 14 080,49 14 472,23 14 672,17
13 11 461,32 11 942,94 12 444,80 12 791,03 12 967,74
12 10 129,89 10 555,56 10 999,12 11 305,13 11 461,32
11 8953,13 9329,35 9721,38 9991,85 10 129,89
10 7 913,07 8 245,59 8592,08 8 831,12 8 953,13
9 6993,83 7287,72 7 593,96 7 805,24 7 913,07
8 6 181,38 6 441,13 6711,79 6 898,52 6993,83
7 5463,30 5692,88 5932,10 6 097,14 6181,38
6 4 828,65 5031,55 5242,99 5 388,85 5463,30
5 4267,72 4 447,05 4633,92 4762,85 4 828,65
4 3771,95 3930,45 4 095,61 4209,56 4267,72
3 3333,77 3473,86 3619,84 3720,55 3771,95
2 2 946,50 3070,31 3199,33 3 288,34 3333,77
1 2 604,21 2713,64 2 827,67 2906,34 2 946,50

() EGT L 56, 4.3.1968, s. 1.
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Artikel 3

De i kraft av artikel 64 i tjdnsteforeskrifterna, pd loner for tjanstemdn och ovriga anstillda tillimpliga
korrigeringskoefficienterna, ska med verkan frdn och med den 1 juli 2009 vara de som anges i kolumn 2 i
tabellen nedan.

De i kraft av artikel 17.3 i bilaga VII till fjansteforeskrifterna, pd overforingar for tjanstemidn och Gvriga
anstillda tillimpliga korrigeringskoefficienterna, ska med verkan fran och med den 1 januari 2010 vara de
som anges i kolumn 3 i tabellen nedan.

De i kraft av artikel 20.1 i bilaga XIII till tjansteforeskrifterna, pd pensioner tillimpliga korrigeringskoeffi-
cienterna, ska med verkan frén och med den 1 juli 2009 vara de som anges i kolumn 4 i tabellen nedan.

De i kraft av artikel 64 i tjdnsteforeskrifterna, pd 16ner for tjanstemidn och ovriga anstillda tillimpliga
korrigeringskoefficienterna, ska med verkan frdn och med 16 maj 2009 vara de som anges i kolumn 5 i
tabellen nedan. Den drliga anpassningen ska fd verkan den 16 maj 2009 for de ber6rda anstallningsorterna.

De i kraft av artikel 64 i tjdnsteforeskrifterna, pd 16ner for tjanstemdn och ovriga anstillda tillimpliga
korrigeringskoefficienterna, ska med verkan fran och med den 1 maj 2009 vara de som anges i kolumn 6 i
tabellen nedan. Den drliga anpassningen ska fi verkan den 1 maj 2009 for den berérda anstillningsorten.

1 2 3 4 5 6
Land/Ort Loner Overféringar Pensioner Loner Loner
1.7.2009 1.1.2010 1.7.2009 16.5.2009 1.5.2009
Bulgarien 62,0 100,0 69,2
Tjeckien 88,3 80,4 100,0
Danmark 138,7 133,9 133,9
Tyskland 98,4 98,8 100,0
Bonn 98,6
Karlsruhe 95,9
Miinchen 106,1
Estland 82,1 79,6 100,0
Irland 114,7 110,6 110,6
Grekland 94,2 93,5 100,0
Spanien 99,4 93,5 100,0
Frankrike 115,8 108,5 108,5
Italien 110,6 106,5 106,5
Varese 97,1
Cypern 88,7 91,5 100,0
Lettland 84,5 77,1 100,0
Litauen 76,5 71,0 100,0
Ungern 81,8 70,9 100,0
Malta 85,5 86,2 100,0
Nederlinderna 109,3 101,1 101,1
Osterrike 106,9 105,9 105,9
Polen 64,0 100,0 72,2
Portugal 87,8 87,2 100,0
Rumaénien 59,1 100,0 69,3
Slovenien 90,8 86,3 100,0
Slovakien 84,3 79,0 100,0
Finland 121,3 116,6 116,6
Sverige 98,0 100,0 102,8
Foren. kungariket 100,3 100,3 120,3
Culham 96,5
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Artikel 4

Beloppen for foraldraledighetsersittning enligt artikel 42a andra
och tredje styckena i tjansteforeskrifterna ska med verkan fran
och med den 1 juli 2009 vara 894,57 EUR respektive — for
ensamstdende fordldrar — 1 192,76 EUR.

Artikel 5

Grundbeloppet for hushallstilligg enligt artikel 1.1 i bilaga VII
till tjansteforeskrifterna ska med verkan frén och med den 1 juli
2009 vara 167,31 EUR.

Tillagget for underhallsberattigat barn enligt artikel 2.1 i bilaga
VII till tjansteforeskrifterna ska med verkan frdn och med den
1 juli 2009 vara 365,60 EUR.

Utbildningstilligget enligt artikel 3.1 i bilaga VII till tjanstefo-
reskrifterna ska med verkan frdn och med den 1 juli 2009 vara
248,06 EUR.

Utbildningstilligget enligt artikel 3.2 i bilaga VII till tjanstefo-
reskrifterna ska med verkan frdn och med den 1 juli 2009 vara
89,31 EUR.

Minimibeloppet for utlandstillagg enligt artikel 69 i tjdnstefo-
reskrifterna och artikel 4.1 andra stycket i bilaga VII till dessa
ska med verkan frdn och med den 1 juli 2009 vara 495,89
EUR.

Minimibeloppet for utlandstilligg enligt artikel 134 i anstall-
ningsvillkoren ska med verkan frdn och med den 14 juli
2009 vara 356,48 EUR.

Artikel 6

Kilometerersittningen enligt artikel 8.2 i bilaga VII till tjanstefo-
reskrifterna ska med verkan frén och med den 1 januari 2010
vara foljande:

0 EUR per km for 0 till 200 km
0,3719 EUR per km for 201 till 1 000 km
1001 till 2000 km

0,6198 EUR per km for

0,3719 EUR per km for 2001 till 3000 km

0,1238 EUR per km for 3001 till 4 000 km

0,0597 EUR per km for 4001 till 10 000 km

0 EUR per km over 10 000 km.

0 EUR per km over

— 185,92 EUR om tdgstrickan mellan anstillningsorten och
ursprungsorten dr mellan 725 km och 1 450 km,

— 371,79 EUR om tdgstrickan mellan anstillningsorten och
ursprungsorten dr langre dn 1 450 km.

Artikel 7

Dagtraktamentet enligt artikel 10.1 i bilaga VII till tjanstefo-
reskrifterna ska med verkan frin och med den 1 juli 2009 vara

— 38,43 EUR for en tjansteman som har ritt till hushéllstill-
lagg, och

— 30,98 EUR for en tjansteman som inte har ratt till hushélls-
tilligg.

Artikel 8

Minimibeloppet for bosittningsbidrag enligt artikel 24.3 i an-
stillningsvillkoren ska med verkan frin och med den 1 juli
2009 vara

— 1094,01 EUR f6r en anstilld som har ritt till hushallstill-
lagg, och

— 650,50 EUR for en anstilld som inte har ritt till hushallstill-
lagg.

Artikel 9

Den undre och den ovre grinsen for arbetsloshetsersittning
enligt artikel 28a.3 andra stycket i anstillningsvillkoren ska
med verkan frin och med den 1 juli 2009 vara 1 312,02
EUR respektive 2 624,05 EUR och schablonavdraget ska vara
1192,76 EUR.
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Artikel 10

Tabellen 6ver grundmanadslonerna i artikel 93 i anstdllningsvillkoren ska med verkan fran och med den

1 juli 2009 ersittas med foljande tabell:

TJANSTE- 1.7.2009 LONEKLASS
GRUPP LONEGRAD 1 2 3 4 5 6 7
v 18 5722,65 5 841,66 5963,14 6087,15 6213,73 6 342,95 6474,86
17 5057,83 5163,01 5270,38 5379,98 5491,86 5606,07 5722,65
16 4470,24  4563,20 465810 475497 485385 495479 5057,83
15 3950,91 4033,08 411695 420256 428996 437917 4 470,24
14 3491,92  3564,54 3638,66 3714,33 3791,58 3870,43 395091
13 3086,25 3150,43 3215,95 328282 3351,09 3 420,78 3491,92
I 12 3950,85 4033,01 4116,87 420248 4289,87 437908 4 470,14
11 3491,89 3564,50 3638,62 371429 3791,52 3870,37 3950,85
10 3086,24 315042 321593 3282,80 3351,07 3420,75 3491,89
9 2727,71 2784,44 284234 2901,44 2961,78 302337 3086,24
8 2410,84 246097 2512,15 256439 261771 267215 2727,71
II 7 2727,65 278438 284230 290142 2961,76 302337 3086,25
6 2 410,72  2460,86 2512,04 256429 2617,63 2672,07 2727,65
5 2130,61 217493  2220,16 226634 231348 2361,60 2 410,72
4 1883,05 1922,22 1962,20 2003,01 2044,67  2087,20 2130,61
I 3 2319,77 236792 2417,06 246723 251843 2570,70 2 624,05
2 2050,78 209334 2136,79 2181,14 222640 227261 2 319,77
1 1812,98 1 850,61 1 889,01 1928,22 1968,24  2009,09 2 050,78
Artikel 11 Artikel 13

Minimibeloppet for bosittningsbidrag enligt artikel 94 i anstall-
ningsvillkoren ska med verkan fran och med den 1 juli 2009
vara

— 822,88 EUR for en anstilld som har rétt till hushallstillagg,
och

— 487,86 EUR for en anstilld som inte har ritt till hushallstill-
lagg.

Artikel 12

Den undre och den ovre grinsen for arbetsloshetsersdttning
enligt artikel 96.3 andra stycket i anstdllningsvillkoren ska
med verkan frin och med den 1 juli 2009 vara 984,02 EUR
respektive 1 968,04 EUR, och schablonavdraget ska vara
894,57 EUR.

Den undre och den ovre grinsen for arbetsloshetsersittning
enligt artikel 136 i anstdllningsvillkoren ska med verkan frén
och med den 14 juli 2009 vara 865,73 EUR respektive
2 037,00 EUR.

Ersittningarna for skiftarbete enligt artikel 1.1 forsta stycket i
radets forordning (EKSG, EEG, Euratom) nr 300/76 (') ska med
verkan frén och med den 1 juli 2009 vara 374,98 EUR, 565,98
EUR, 618,82 EUR respektive 843,65 EUR.

Artikel 14

Beloppen i artikel 4 i rddets férordning (EEG, Euratom, EKSG)
nr 260/68 (%) ska med verkan frin och med den 1 juli 2009
multipliceras med en koefficient pa 5,412934.

Artikel 15

Tabellen i artikel 8.2 i bilaga XIII till tjansteforeskrifterna ska

med verkan fran och med den 1 juli 2009 ersittas med foljande
tabell:

(") Radets forordning (EKSG, EEG, Euratom) nr 300/76 av den
9 februari 1976 om faststillande av de grupper av tjanstemin
som dr berdttigade till ersdttning for skiftarbete samt storleken pé
och villkoren for denna ersdttning (EGT L 38, 13.2.1976, s. 1).

(%) Réadets forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 260/68 av den
29 februari 1968 om villkoren for och forfarandet vid skatt till
Europeiska gemenskaperna (EGT L 56, 4.3.1968, s. 8).
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1.7.2009 LONEGRAD
LONEKLASS 1 2 3 4 5 6 7 8

16 16 600,62 17 298,20 1802509 1802509 1802509 1802509

15 14 672,17 15288,71 15931,17 16374,40 16 600,62 17 298,20

14 12967,74 13 512,67 14080,49 1447223 1467217 1528871 15931,17 16 600,62
13 11461,32 11942,94 1244480 12791,03 12967,74

12 10129,89 1055556 10999,12 1130513 11461,32 1194294 1244480 12967,74
11 8 953,13 9329,35 9721,38 9991,85 10129,89 1055556 10999,12 11 461,32
10 7 913,07 8 245,59 8592,08 8 831,12 8953,13 9329,35 9721,38 10129,89
9 6993,83 7 287,72 7 593,96 7 805,24 7 913,07

8 6 181,38 6 441,13 6711,79 6 898,52 6 993,83 7 287,72 7 593,96 7 913,07
7 5463,30 5692,88 5932,10 6 097,14 6 181,38 6 441,13 6711,79 6 993,83
6 4 828,65 5031,55 5242,99 5 388,85 5463,30 5692,88 5932,10 6 181,38
5 4267,72 4 447,05 4633,92 4762,85 4 828,65 5031,55 5242,99 5463,30
4 377195 3930,45 4 095,61 4209,56 4267,72 4 447,05 4633,92 4 828,65
3 3 333,77 3473,86 3619,84 3720,55 3771,95 3930,45 4095,61 4267,72
2 2 946,50 3070,31 3199,33 3288,34 3333,77 3473,86 3619,84 3771,95
1 2 604,21 2713,64 2827,67 2906,34 2 946,50

Artikel 16

For tillimpningen av artikel 18.1 i bilaga XIII till tjansteforeskrifterna ska det fasta tilligget enligt den
tidigare artikel 4a i bilaga VII till de fore den 1 maj 2004 gillande tjdnsteforeskrifterna med verkan fran

och med den 1 juli 2009 vara

— 129,36 EUR per mdnad for tjanstemdn i lonegrad C 4 eller C 5, och

— 198,33 EUR per médnad for tjdnstemén i lonegrad C 1, C 2 eller C 3.

Skalan for grundmaénadslonerna i artikel 133 i anstillningsvillkoren ska med verkan frin och med den

14 juli 2009 ersdttas med foljande:

Artikel 17

Lonegrad 1 2 3 4 5 6 7
Grundlon for heltid 1649,12 | 1921,23 | 2083,02 | 225843 | 2448,62 | 265481 2878,37
Lonegrad 8 9 10 11 12 13 14
Grundlon for heltid 3120,77 | 3383,57 | 366850 | 3977,43 | 431237 | 4675,52 5069,25
Lonegrad 15 16 17 18 19
Grundlon for heltid 5496,13 | 5958,97 | 6460,77 | 7004,85 | 7594,73
Artikel 18

Denna forordning ska vid behov ses dver och kommissionen ska darfor, om lampligt, limna in ett forslag

till dndring av denna férordning om vilket radet ska besluta med kvalificerad majoritet.
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Artikel 19

Denna forordning trader i kraft dagen efter det att den har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella
tidning.

Denna forordning ar till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla medlemsstater.

Utfirdad i Bryssel den 23 december 2009.

Pa radets vignar
C. BILDT
Ordforande



