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REKOMMENDATIONER

EUROPAPARLAMENTET OCH RADET

EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS REKOMMENDATION
av den 18 juni 2009

om inrittande av en europeisk referensram for kvalitetssikring av yrkesutbildning

(Text av betydelse for EES)

(2009/C 155/01)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR
UTFARDAT DENNA REKOMMENDATION

med beaktande av fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, sirskilt artiklarna 149.4 och 150.4,

med beaktande av kommissionens forslag,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommit-
téns yttrande (1),

med beaktande av Regionkommitténs yttrande (?),

i enlighet med forfarandet i artikel 251 i fordraget (), och

av foljande skal:

1)

Overgdngen till en kunskapsbaserad ekonomi (Europeiska
radets mote i Lissabon 2000) kriver modernisering och
kontinuerlig forbattring av yrkesutbildningssystemen som
svar pd de snabba ekonomiska och samhilleliga forind-
ringarna, sd att de kan bidra till att 6ka anstéllbarheten
och den sociala integrationen samt forbattra tillgdngen
till livslingt lirande for alla, inbegripet mindre gynnade
personer.

() EUT C 100, 30.4.2009, s. 136.
(3) EUT C 325, 19.12.2008, s. 48.
(}) Europaparlamentets yttrande av den 18 december 2008 (innu ¢j

offentliggjort i EUT) och radets beslut av den 11 maj 2009.

@

©)

Vid Europeiska radets mote i Barcelona 2002 faststalldes
malet att gora Europas yrkesutbildningssystem till en
kvalitetsreferens for hela virlden senast 2010.

I de integrerade riktlinjerna for tillvaxt och sysselsittning
(2005-2008) fran Lissabon uppmanas medlemsstaterna
att utarbeta system for livslangt lirande som 4r ekono-
miskt 6verkomliga, tillgingliga och som moéter de for-
dnderliga behoven i kunskapsbaserade ekonomier och
samhillen. Det dr nodvindigt att anpassa utbildnings-
systemen och bygga upp deras kapacitet, sd att de blir
mer relevanta for arbetsmarknaden. De utbildnings-
politiska mélen bor darfor i allt hogre grad komplettera
de ekonomiska och arbetsmarknadspolitiska mélen, for
att man ska kunna kombinera social sammanhallning
och konkurrenskraft.

Efter rédets resolution av den 19 december 2002 om
frimjande av ett nirmare europeiskt samarbete i friga
om yrkesutbildning (*) ("Képenhamnsprocessen”), och
som ett resultat av det samarbete som f6ljde mellan
kommissionen, medlemsstaterna, arbetsmarknadens par-
ter, EES/Efta-linderna och kandidatlinderna om priorite-
ring av kvalitetssdkring, har en gemensam ram for kva-
litetssdkring inom yrkesutbildning ("den gemensamma ra-
men for kvalitetssakring”) utarbetats, med hinsyn till er-
farenheter och exempel pd god praxis frin de olika del-
tagande landerna.

Enligt rddets och kommissionens
delrapport fran 2004 till

gemensamma
Europeiska rddet om

(4 EUT C 13, 18.1.2003, s. 2.
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arbetsprogrammet Utbildning 2010 (') bor den gemen-
samma ramen for kvalitetssakring av yrkesutbildningen
(som del av uppfdljningen av K6penhamnsforklaringen)
och utveckling av en gemensam uppsittning normer,
forfaranden och riktlinjer for kvalitetssakring (%) (i sam-
band med Bolognaprocessen och som en del av arbets-
programmet nar det giller att folja upp malen for utbild-
ningssystemen) vara hogprioriterade f6r Europa.

(6)  I'maj 2004 godkinde radet (utbildning) principen () med
en gemensam ram for kvalitetssikring och uppmanade
medlemsstaterna och kommissionen att, inom sina re-
spektive behorighetsomrdden, tillsammans med relevanta
intressenter frimja den frivilliga anvindningen av den
gemensamma ramen.

(7)  Genom det europeiska nidtverket for kvalitetssikring
inom yrkesutbildning (%) skapades en europeisk plattform
som har gjort det mojligt att f6lja upp radets slutsatser
fran 2004 och Helsingforskommunikén pd lampligt sitt
och underlttat ett hallbart samarbete mellan lander.

(8)  Ar 2006 framholls i Helsingforskommunikén behovet att
vidareutveckla och forverkliga gemensamma europeiska
verktyg som sdrskilt inriktar sig pd yrkesutbildningen,
genom att bygga pd principerna for den gemensamma
ramen for kvalitetssdkring i enlighet med radets slutsatser
fran maj 2004 om kvalitetssikring inom yrkesutbildning-
en, for att fraimja kvalitetsforbattringar och ett bredare
samarbete i det europeiska nitverket for kvalitetssikring
inom yrkesutbildningen.

(99  Genom denna rekommendation inrittas en europeisk re-
ferensram for kvalitetssikring av yrkesutbildning (refe-
rensramen”), vilken utgor ett referensinstrument till hjilp
for medlemsstaterna i deras arbete med att stindigt for-
battra sina yrkesutbildningssystem, med utgdngspunkt i
gemensamma europeiska referenser, och den bygger pd
och vidareutvecklar den gemensamma ramen for kva-
litetssdkring. Referensramen bor bidra till kvalitetsforbatt-
ring av yrkesutbildningen och till en 6kad 6ppenhet och
samstaimmighet i utvecklingen av yrkesutbildningspoliti-
ken mellan medlemsstater, och darvid frimja omsesidigt
fortroende mellan intressenterna, rorlighet for arbets-
tagare och elever samt livsldngt ldrande.

(10)  Referensramen bor omfatta en kvalitetssakrings- och for-
battringscykel som bestdr av planering, genomférande,
utvirdering/bedémning och Gversyn/revidering av yrkes-
utbildning, med stod av gemensamma kvalitetskriterier,

(") EUT C 104, 30.4.2004, s. 1.

(®) Genomforande av det europeiska omradet for hogre utbildning.
Kommuniké frdn konferensen med ministrarna med ansvar for
hogre utbildning i Berlin den 19 september 2003.

(}) Radets slutsatser om kvalitetssikring inom yrkesutbildningen,
28 maj 2004.

(*) Det europeiska nitverket for kvalitetssikring inom yrkesutbildning
inrdttades av kommissionen i oktober 2005 pd inridan av ridgi-
vande kommittén for yrkesutbildning. Dess medlemmar har utsetts
av medlemsstaterna, kandidatlinderna, EES/Efta-linderna och de eu-
ropeiska arbetsmarknadsorganisationerna i enlighet med ett noggrant
angivet forfarande.

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

vigledande deskriptorer och indikatorer. Overvaknings-
processerna, som omfattar en kombination av interna
och externa beddmningsmekanismer, méste utformas av
medlemsstaterna for att kartldgga de starka sidorna hos
system, processer och forfaranden samt de omrdden som
behover forbittras. I referensramen bor instrument ingd
som kan anvindas for att mata effektivitet.

Referensramen bor anvindas pd sdvil systemnivd som pa
tillhandahéllande- och kvalificeringsnivd inom yrkes-
utbildningen. Den tillhandahéller en systematisk metod
for kvalitetshantering, och den ticker och linkar samman
relevanta nivder och aktorer. Referensramen bor ocksd
lagga stor vikt vid overvakning och kvalitetsforbittring
genom att kombinera intern och extern bedémning,
oversyn samt processer for forbattring, med stod av mat-
ning och kvalitativ analys. Referensramen bor vara en
utgdngspunkt for vidareutveckling genom samarbete pé
europeisk, nationell, regional och lokal niva.

Genom att foreskriva konkreta atgdrder till stod for en
kultur med bedémning och kvalitetsforbattring pa alla
nivder bidrar denna rekommendation till anvindningen
av faktabaserad politik och praktik som grund for en mer
effektiv och rittvis politik, i enlighet med slutsatserna
fran 2006 fran radet och foretrddarna for medlemsstater-
nas regeringar, forsamlade i radet, om effektiv och rattvis
utbildning (%).

I denna rekommendation faststills rambestimmelser for
att identifiera, stodja och utbyta basta praxis pa inte bara
nationell nivd utan dven lokal och regional nivé inom alla
relevanta nitverk, inbegripet det europeiska nitverket for
kvalitetssikring inom yrkesutbildning.

I denna rekommendation beaktas de "Gemensamma prin-
ciper for kvalitetssdkring inom allmin och yrkesinriktad
utbildning” som ingér i bilaga III till Europaparlamentets
och ridets rekommendation av den 23 april 2008 om en
europeisk referensram for kvalifikationer for livslangt 14-
rande (°) (nedan kallad EQF). Referensramen bor darfor
stodja inforandet av EQF, sirskilt kvaliteten i certifie-
ringen av inlarningsresultaten. Den bor ocksd stodja in-
forandet av andra europeiska instrument, sisom det eu-
ropeiska systemet for overforing av meriter inom yrkes-
utbildning och de gemensamma europeiska principerna
for identifikation och validering av icke-formellt och in-
formellt lirande.

I och med att denna rekommendation inte dr bindande
ar den forenlig med subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i
fordraget, eftersom dess syfte ar att stodja och komplet-
tera medlemsstaternas insatser genom att underldtta yt-
terligare samarbete mellan dem for att gora yrkesutbild-
ningen mer insynsvinlig och frimja rorlighet och livs-
langt larande. Den bor genomforas i enlighet med natio-
nell lagstiftning och praxis. Denna rekommendation ar

() EUT C 298, 8.12.2006, s. 3.

() EUT C 111, 6.5.2008, s. 1.
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forenlig med proportionalitetsprincipen i samma artikel
eftersom den inte ersitter eller infor nationella kvalitets-
sikringssystem. I referensramen foreskrivs inte ndgot sir-
skilt system eller tillvigagdngssitt for kvalitetssakring,
men diremot tillhandahélls gemensamma principer, kva-
litetskriterier, vagledande deskriptorer och indikatorer
som kan vara till hjalp for att bedoma och forbittra
befintliga system och utbud nir det giller yrkesutbild-
ning.

(16)  Referensindikatorerna i bilaga II dr avsedda att stodja

utvdrderingen och kvalitetsforbattringen av yrkesutbild-
ningssystemen och/eller tillhandahéllarna av yrkesutbild-
ning i enlighet med nationell lagstiftning och praxis, och
att fungera som en "verktygsldda” ur vilken de olika an-
vindarna kan vilja de indikatorer som de anser vara mest
relevanta for sina specifika kvalitetssikringssystem. De
bor med hidnsyn till sin karaktdr och sitt syfte sarskiljas
fran indikatorerna och referensvirdena i radets slutsatser
av den 25 maj 2007 om en enhetlig ram for indikatorer
och referensvirden for att mita de framsteg som gjorts
avseende Lissabonmadlen for utbildning (!).

(17)  Om medlemsstaterna anvinder och vidareutvecklar refe-

rensramen skulle den kunna hjilpa dem att ytterligare
forbittra och utveckla sina yrkesutbildningssystem, stodja
strategier for livslangt lirande, underldtta integreringen av
arbetsmarknaderna i Europa liksom genomforandet av
EQF samt frimja en kultur av kvalitetsforbattring pé
alla nivder, samtidigt som de nationella utbildningssyste-
mens rika mangfald respekteras.

(18) Denna rekommendation bor bidra till att modernisera

utbildningssystemen, forbattra utbildningens effektivitet
genom att se till att personer inte limnar utbildningar
utan kvalifikationer, forbdttra de inbordes forhallandena
mellan utbildning, yrkesutbildning och sysselsittning,
bygga broar mellan formellt och informellt lirande
samt Oka erkdnnandet av kvalifikationer som grundas
pa erfarenhet.

HARIGENOM REKOMMENDERAS MEDLEMSSTATERNA FOLJANDE.

1. Att anvdanda och vidareutveckla den europeiska referens-

ramen for kvalitetssikring av yrkesutbildning (’referens-
ramen”) samt de kvalitetskriterier, vigledande deskriptorer
och referensindikatorer som avses och nirmare beskrivs i
bilagorna I och II, for att ytterligare forbittra och utveckla
sina yrkesutbildningssystem, stodja strategier for livsldngt la-
rande och genomférandet av EQF och den europeiska kva-
litetsstadgan for rorlighet samt framja en kultur av kvalitets-
forbdttring och innovation pd alla nivéer. Extra tonvikt bor
liggas pa overgdngen fran yrkesutbildning till hogre utbild-
ning.

() EUT C 311, 21.12.2007, s. 13.

2. Att var och en, senast den 18 juni 2011, utforma ett till-

vigagangssatt for att, i tillimpliga fall, forbattra kvalitetssak-
ringssystemen nationellt och pd basta mojliga sitt anvinda
referensramen med deltagande av arbetsmarknadens parter,
regionala och lokala myndigheter samt alla andra relevanta
intressenter i enlighet med nationell lagstiftning och praxis.

. Att delta aktivt i nitverket for den europeiska referensramen

for kvalitetssikring av yrkesutbildning ("referensramsnitver-
ket”), som en grund for vidareutveckling av gemensamma
principer, referenskriterier och indikatorer, vigledningar och
verktyg for kvalitetsforbattring inom yrkesutbildningen pa
nationell, regional och lokal nivd efter behov.

. Att utse en nationell referenspunkt for kvalitetssikring inom

yrkesutbildningen, om en sddan inte redan finns, som ar
kopplad till de sirskilda strukturerna och kraven i varje med-
lemsstat, och dir befintliga relevanta organ, arbetsmark-
nadens parter och alla berorda intressenter pa nationell
och regional nivd ingdr pd ett sitt som dr forenligt med
nationell praxis, for att sikerstdlla att initiativ foljs upp. Re-
ferenspunkterna bor

— halla alla olika typer av intressenter informerade om
verksamheten inom referensramsnitverket,

— aktivt stodja genomforandet av referensramsnitverkets
arbetsprogram,

— ta konkreta initiativ for att vidareutveckla referensramen
pa nationell niva,

— stodja sjalvbedomning som en kompletterande och effek-
tiv metod for kvalitetssikring, som gor det mojligt att
mita framstegen och att identifiera omrdden som maste
forbittras i genomforandet av referensramsnitverkets ar-
betsprogram,

— se till att sprida information till intressenter pa ett effek-
tivt satt.

. Att se over genomforandeprocessen vart fjarde ar — dessa

oversyner tas med i varannan nationell ligesrapport som
upprittas i samband med den framtida strategiska ramen
for europeiskt utbildningssamarbete — pd grundval av refe-
renskriterier som i samarbete med kommissionen och med-
lemsstaterna faststills i enlighet med referensramsnitverket.
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EUROPAPARLAMENTET OCH RADET STODER KOMMISSIONENS for Europaparlamentet och rddet om erfarenheter och utsik-
AVSIKT ATT GORA FOLJANDE. ter infor framtiden, inbegripet vid behov en oversyn av
denna rekommendation i samarbete med medlemsstaterna

och med deltagande av de olika intressenterna.
1. Stodja medlemsstaterna i genomférandet av ovannimnda

uppgifter, sarskilt genom att underlitta for dem att sam-

arbeta och lira av varandra, genom att testa och utarbeta 4
material for handledning, samt genom att tillhandahélla in-
formation om kvalitetsutveckling inom yrkesutbildning i
medlemsstaterna.

. Med utgingspunkt i rapporten och i samarbete med med-
lemsstaterna utvirdera genomférandet av denna rekommen-
dation och, vid behov, en Gversyn av den.

2. Frimja och, tillsammans med medlemsstaterna, medverka i Utférdad i Bryssel den 18 juni 2009.

referensramsnétverket och dirmed bidra till den politiska
utvecklingen pd omradet genom konkreta forslag och initia-
tiv, efter behov.
Pa Europaparlamentets vignar Pd rddets vagnar

3. Se till att genomférandet av denna rekommendation foljs H-G. POTTERING Stefan FULE
upp genom att en gdng vart fjirde ar ligga fram en rapport Ordforande Ordforande
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INLEDNING TILL BILAGORNA

Genom denna rekommendation inrdttas en europeisk referensram for kvalitetssdkring av yrkesutbildning
("referensramen”), vilken omfattar en kvalitetssidkrings- och forbattringscykel (planering, genomférande,
utvirdering/bedomning och Gversyn/revidering) som bygger péd ett urval av kvalitetskriterier, deskriptorer
och indikatorer tillimpliga pd kvalitetsarbetet, bdde pd systemnivd och for tillhandahallare av yrkesutbild-
ning. Syftet dr inte att infora nya standarder, utan att stodja medlemsstaternas insatser och samtidigt behalla
medlemsstaternas olika upplagg.

Referensramen bor betraktas som en “verktygsldda” ur vilken olika anvindare kan vilja de deskriptorer och
indikatorer som de anser vara mest relevanta for deras kvalitetssikringssystem.

De foreslagna deskriptorerna (bilaga 1) och indikatorerna (bilaga II) dr endast vigledande, och de som
anvinder referensramen kan vilja och tillimpa dem i enlighet med alla eller en del av deras krav och
befintliga ramar.

De kan tillimpas pd grundliggande yrkesutbildning och/eller fortbildning, beroende pd de relevanta indi-
viduella sirdragen inom yrkesutbildningssystemen i varje medlemsstat och pa typen av tillhandahéllare av
yrkesutbildning.

Det ska vara helt frivilligt att anvdnda dem, med hidnsyn till potentiellt mervirde och i enlighet med
nationell lagstiftning och praxis. De bor varken ses som riktmirken eller som ett sitt att rapportera om,
eller gora jamforelser mellan, de olika nationella systemens kvalitet och effektivitet. Medlemsstaterna an-
svarar fortfarande fullt ut for att overvaka systemens kvalitet.
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BILAGA 1

DEN EUROPEISKA REFERENSRAMEN FOR ISVALITETSSAKRING AV YRKESUTBILDNING:
KVALITETSKRITERIER OCH VAGLEDANDE DESKRIPTORER (')

Denna bilaga innehéller forslag pa gemensamma kvalitetskriterier och vigledande deskriptorer som dr avsedda som stod
for medlemsstaterna enligt eget gottfinnande nir de genomfor referensramen (?)

Kvalitetskriterier

Vigledande deskriptorer pd systemnivéd

Vigledande deskriptorer pd genomf6randenivd

Planeringen bygger pé en
strategisk vision som de-
las av berorda intressen-
ter och med angivna
mal, dtgdrder och indika-
torer

Ml for yrkesutbildningen pd medelling och
lang sikt beskrivs, och ar kopplade till euro-
peiska mal.

Berorda intressenter deltar i utformningen av
mdlen for yrkesutbildningen pa olika nivaer.

Riktmdrken har faststdllts och overvakas
med hjdlp av specifika indikatorer (fram-
gédngskriterier).

Man har faststillt mekanismer och forfaran-
den for att kartlagga utbildningsbehov.

Ett informationsprogram har utformats for
att sakra storsta mojliga spridning av kva-
litetsresultat i forhdllande till nationella och
regionala bestimmelser om dataskydd.

Det finns standarder och vigledningar for
erkidnnande, validering och certifiering av in-
dividers firdigheter.

Europeiska, nationella och regionala yrkes-
utbildningspolitiska mal aterspeglas i de lo-
kala riktmirken som tillhandahéllarna av yr-
kesutbildning har stillt upp.

Tydliga mal och riktmérken har stillts upp
och 6vervakas.

Ett kontinuerligt samrdd sker med berorda
intressenter for att kartligga sarskilda lokala
och individuella behov.

Ansvarsomraden inom kvalitetsutveckling har
fordelats pa ett tydligt sitt.

Personalen deltar i planeringen pd ett tidigt
stadium, dven i frdga om kvalitetsutveckling.

Tillhandahallare planerar samarbetsinitiativ
tillsammans med andra tillhandahéllare av yr-
kesutbildning.

Berorda intressenter deltar i analysen av lokala

behov.

Tillhandahallare av yrkesutbildning har ett
tydligt och insynsvinligt kvalitetssakrings-
system.

Genomforandeplaner ut-
formas i samrdd med in-
tressenter och innehdller
tydliga principer

Genomforandeplaner har utformats i sam-
arbete med arbetsmarknadens parter, tillhan-
dahéllare av yrkesutbildning och andra rele-
vanta intressenter pd olika nivder.

I genomforandeplanerna tas hansyn till vilka
resurser som krivs, anvindarnas kapacitet
samt nodvindiga verktyg och riktlinjer.

Riktlinjer och standarder har utformats for
genomforande péd olika nivéer.

Genomforandeplaner innehéller sdrskilt stod
for utbildning av ldrare och andra utbildare.

Tillhandahallarnas ansvar i genomfGran-
deprocessen ar tydligt och klart beskrivet.

En nationell och/eller regional referensram
for kvalitetssdkring har inrittats, och i den
ingér riktlinjer och kvalitetsstandarder pa ge-
nomforandenivd som frimjar en kontinuer-
lig forbattring och sjilvreglering.

Den interna resursfordelningen har skett pa
lampligt sdtt, med tanke pd riktmirkena i ge-
nomférandeplanerna.

Relevanta och omfattande partnerskap far ut-
tryckligt stod for att genomfora planerade at-
gérder.

[ den strategiska planen for personalens kom-
petensutveckling anges larares och utbildares
utbildningsbehov.

Personalen deltar regelbundet i utbildning och
samarbetar med berdrda externa intressenter
for att stodja kapacitetsuppbyggnad och kva-
litetsforbattring, samt for att forbattra genom-
forandet.

(") De definitioner som anvinds i denna rekommendation bygger pd Cedefops ordlista for utbildningskvalitet (arbetsdokument, november

2003).

(%) Bilaga II innehéller en ytterligare uppsittning utvalda kvalitetsindikatorer.
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Kvalitetskriterier

Vigledande deskriptorer pd systemnivé

Vigledande deskriptorer pd genomférandenivé

Bedéomning av inhdm-
tade kunskaper och pro-
cesser sker regelbundet,
med stdd av mitning

Det finns en metod for beddmning, som
ticker bade intern och extern bedomning.

Man har kommit dverens om intressenternas
deltagande i 6vervaknings- och bedomnings-
processen och gjort en tydlig beskrivning.

De nationella och regionala standarderna
och processerna for kvalitetsforbattring och
kvalitetssikring dr relevanta och stdr i pro-
portion till behoven inom sektorn.

Sjalvbedomning samt intern och extern
granskning anvinds vid behov for att be-
doma systemen.

System for tidig varning har inforts. Resul-
tatindikatorer tillimpas.

Insamling av relevanta och sammanhing-
ande uppgifter sker regelbundet, for att
mita hur vl man lyckats och vad som be-
hover forbattras.

Limpliga metoder for insamling av uppgifter
har utformats, tex. frigeformuldr och indi-
katorer/matmetoder.

Sjilvbedomning sker regelbundet enligt natio-
nella och regionala bestimmelser/referens-
ramar eller pé tillhandahallarnas initiativ.

Processer och resultat/inhdmtade kunskaper
bedoms och granskas; bedomning av elevens
tillfredsstillelse och personalens prestationer
och tillfredsstillelse ingdr.

Vid bedomning och granskning ingdr limp-
liga och effektiva mekanismer for att lata in-

terna och externa intressenter delta.

System for tidig varning har inforts.

Oversyn

Forfaranden, mekanismer och verktyg for
oversyn har utformats pé alla nivéer.

Processerna granskas regelbundet och &t-
girdsplaner upprittas.

Systemen anpassas i enlighet med detta. In-
formation om resultaten frdn utvirderingar
offentliggors.

Aterkoppling frin eleverna om deras egna in-
larningserfarenheter och om inldrnings- och
undervisningsmiljon samlas in. Dessa uppgif-
ter och ldrarnas aterkoppling anvinds vid ut-
formning av uppfoljande atgirder.

Information om resultaten av granskningen
ges stor spridning.

Forfarandena for aterkoppling och granskning
ingdr i organisationens strategiska inldrnings-
process.

Resultaten fran bedomningsprocessen diskute-
ras med berorda intressenter och lampliga t-
girdsplaner upprittas.
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BILAGA 11

VALDA KVALITETSINDIKATORER FOR BEDOMNING AV YRKESUTBILDNINGENS KVALITET -

REFERENSUPPSATTNING

I denna bilaga foreslds en omfattande uppsittning valda kvalitetsindikatorer, som kan anvindas vid utvirdering och
kvalitetsforbittring av yrkesutbildningssystem och/eller tillhandahéllare. Uppsittningen kommer att vidareutvecklas genom
europeiskt bilateralt och/eller multilateralt samarbete, pa grundval av europeiska uppgifter och nationella register.

De bor med hdnsyn till sin karaktdr och sitt syfte sirskiljas frdn indikatorerna och referensvirdena i radets slutsatser av
den 25 maj 2007 om en enhetlig ram for indikatorer och referensvirden for att mita de framsteg som gjorts avseende

Lissabonmalen for utbildning.

Indikatortabellen innehéller inte heller ndgra aggregerade indikatorer pd nationell nivé, nir sddana saknas eller dr svara att
f4 fram. Sddana indikatorer pd nationell nivd kan aggregeras senare med utgdngspunkt i ett gemensamt avtal mellan
medlemsstaterna, kommissionen och nitverket for den europeiska referensramen for kvalitetssakring av yrkesutbildning.

Indikator

Typ av indikator

Syfte

Overgripande indikatorer for kvalitetssikring

Nr 1

Kvalitetssakringssystemens relevans for tillhan-

dahéllare av yrkesutbildning:

a) Andel av tillhandahéllarna av yrkesutbildning
som tillimpar interna kvalitetssakringssystem

enligt lag/pa eget initiativ.

b) Andel ackrediterade tillhandahéllare av yrkes-

Kontext-/inputindikator

Frimja en kultur av kvalitetsforbatt-
ring pd genomforandeniva.

Gora kvaliteten pd utbildning tydli-
gare.

utbildning. Forbittra det 6msesidiga fortroendet
i friga om tillhandahdllande av ut-
bildning.
Nr 2

Investering i utbildning for larare och utbildare:

a) Andel ldrare och utbildare som deltar i vida-

reutbildning.

b) Investerade belopp.

Input-/processindikator

Frimja ldrares och utbildares ansvar
i kvalitetsutvecklingsprocessen inom
yrkesutbildning.

Oka yrkesutbildningens maéjligheter
att anpassa sig till arbetsmarknadens
foranderliga behov.

Oka kapaciteten for individuellt 14-
rande.

Forbittra elevernas resultat.

Indikatorer som stoder

kvalitetsmal inom yrkesutbildningspolitiken

Nr 3
Deltagande i yrkesutbildningsprogram:

Antal deltagare i yrkesutbildningsprogram ('),
fordelat pa typ av program och individuella kri-

terier (3).

Input-/process-/outputindikator

Fa fram grundliggande uppgifter pa
system- och genomforandenivd om
yrkesutbildningens attraktivitet.

Ge riktat stod for att oka yrkes-
utbildningens  tillgdnglighet, 4ven
for missgynnade grupper.
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Indikator

Typ av indikator

Syfte

Nr 4
Andel som avslutar yrkesutbildningsprogram:

Antal personer som fullgjort/avbrutit yrkes-
utbildningsprogram, fordelat pa typ av program
och individuella kriterier.

Process-output-[resultatindika-
tor

Fa fram grundliaggande uppgifter om
utbildningsresultat och processer for
utbildningskvalitet.

Berdkna andelen avhopp i forhdl-
lande till deltagande.

Ge stod for att fullborda utbild-
ningen som ett av de viktigaste kva-
litetsmalen inom yrkesutbildningen.

Stodja utbudet av anpassad utbild-
ning, dven for missgynnade grupper.

Nr 5

Andel som fir anstillning efter yrkesutbild-
ningsprogram:

o ) o Resultatindikator Stodja anstallbarhet.

a) Sysselsittning for deltagare i yrkesutbildning
vid en faststdlld tidpunkt efter att program- ~ s s
met avslutats, fordelat pd typ av program Oka yrkesutblld.nmgens mojligheter
och individuella kriterier (). att anpassa sig till arbetsmarknadens

foranderliga behov.

b) Andel elever i sysselsittning vid en faststdlld 1 .
tidpunkt efter att programmet avslutats, for- St_OdJa“ mbl}flet av anpas;ad utbild-
delat pd typ av program och individuella ning, aven for missgynnade grupper.
kriterier.

Nr 6

Anvindningen av forvirvade fardigheter pd ar-

betsplatsen:

Resultatindikator Oka anstillbarheten.

a) Uppgifter om sysselsittning for individer
som fullbordat utbildningen, fordelat pd typ
av utbildning och individuella kriterier.

b) Individers och arbetsgivares tillfredsstallelse
med forvirvade firdigheter och kompeten-
ser.

(blandning av kvalitativa och
kvantitativa uppgifter)

Oka yrkesutbildningens majligheter
att anpassa sig till arbetsmarknadens
foranderliga behov.

Stodja utbudet av anpassad utbild-
ning, dven for missgynnade grupper.

Kontextuppgifter
Nr 7
Arbetsloshet (*) fordelat pa individuella kriterier. | Kontextindikator Bakgrundsinformation for beslutsfat-
tande pd systemnivd inom yrkes-
utbildning.
Nr 8
Prevalens av utsatta grupper:
Kontextindikator Bakgrundsinformation for beslutsfat-

a) Andel av deltagarna i yrkesutbildning som
klassificeras som missgynnade grupper (i en
viss region eller ett visst upptagningsomrade)
fordelat péd édlder och kon.

b) Fullbordande for missgynnade grupper for-
delat pé dlder och kon.

tande pd systemnivd inom yrkes-
utbildning.

Stodja tillgdngen till yrkesutbildning
for missgynnade grupper.

Stodja utbudet av anpassad utbild-
ning for missgynnade grupper.
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Indikator

Typ av indikator

Syfte

Nr 9

Mekanismer for att kartligga utbildningsbehov
pa arbetsmarknaden:

a) Uppgifter om mekanismer som inrittats for
att kartligga forandringar i efterfrigan pd
olika nivéer.

b) Bevis for att de ar effektiva.

Kontext-[inputindikator

(kvalitativ information)

Oka yrkesutbildningens méjligheter
att anpassa sig till arbetsmarknadens
foranderliga behov.

Stodja anstallbarhet.

Nr 10

Program for att frimja en battre tillgang till
yrkesutbildning:

a) Information om befintliga program pé olika
nivder.

b) Bevis for att de ar effektiva.

Processindikator

(kvalitativ information)

Stodja tillgdngen till yrkesutbildning,
dven for missgynnade grupper.

Stodja utbudet av anpassad utbild-
ning.

(") Grundliggande yrkesutbildning: en utbildningsperiod om sex veckor behovs innan eleven riknas som deltagare.
Livslingt lirande: Andel av befolkningen som antagits till formella yrkesutbildningsprogram.
(3) Utover grundliggande uppgifter om kén och dlder kan andra sociala kriterier tillimpas, t.ex. elever som slutar skolan i fortid, hogsta
utbildningsnivd, migranter, personer med funktionshinder, arbetsloshetens langd.
(}) Grundliggande yrkesutbildning: inklusive information om vad som hander med dem som hoppar av yrkesutbildningen.
(*) Definition enligt ILO och OECD: personer i dldrarna 1574 utan arbete som aktivt soker anstillning och 4r redo att bérja arbeta.




