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(Rattsakter som antagits i enlighet med EG- och Euratomfordragen och som skall offentliggoras)

ARBETSORDNINGAR OCH RATTEGANGSREGLER

RATTEGANGSREGLER FOR EUROPEISKA UNIONENS PERSONALDOMSTOL

av den 25 juli 2007

EUROPEISKA UNIONENS PERSONALDOMSTOL HAR FASTSTALLT
FOLJANDE,

med beaktande av fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, sirskilt artikel 225a,

med beaktande av fordraget om upprittandet av Europeiska
atomenergigemenskapen, sérskilt artikel 140b,

med beaktande av protokollet om stadgan for Europeiska
gemenskapernas domstol, sirskilt bilaga I,

med beaktande av rddets beslut 2004/752/EG, Euratom av den
2 november 2004 om upprittande av Europeiska unionens
personaldomstol, (%)

med beaktande av domstolens samtycke,

med beaktande av radets godkdnnande, avgivet den 19 april
2007, och

av f6ljande skal:

(1)  Det éligger personaldomstolen att faststalla sina rittegdngs-
regler, i samforstdnd med domstolen och med godkin-
nande av rddet med kvalificerad majoritet.

() EUTL 333, 9.11.2004, s. 7.

(2) De i fordragen, i protokollen om stadgan for domstolen, i
bilaga I till nimnda stadga och i beslut 2004/752[EG,
Euratom foreskrivna bestimmelserna om personaldom-
stolens arbete skall antas och alla bestimmelser som behovs
for tillimpningen, preciseringen och kompletteringen av
dessa rttsakter skall faststillas i den mén det dr behovligt.

(3) Det ar nodviandigt att faststilla rattegdngsregler for
personaldomstolen som svarar mot de behov som en
domstol som domer i forsta instans har och mot den
uppgift som personaldomstolen élagts, nimligen att doma
med tillimpning av regler som ar anpassade till de sarskilda
tvister som den har att prova och att i varje skede av
forfarandet undersoka mojligheterna till forlikning.

(4) Det dr onskvirt, i syfte att sikerstilla enhetlighet och
konsekvens i rittskipningssystemet som helhet, att perso-
naldomstolens rittegdngsregler inte skiljer sig mer dn
nodvindigt fran de regler som 4r tillimpliga pa forfarandet
i domstolen, sdsom de faststillts i dess rittegdngsregler av
den 19 juni 1991 (%) med senare dndringar, och dem som
ar tillimpliga pé forfarandet i forstainstansratten, sdsom de
faststallts i dess rattegingsregler av den 2 maj 1991 (*) med
senare dndringar.

() EGTL176,4.7.1991,s. 7. Rittegdngsreglerna senast dndrade genom

beslut 2006/955/EG, Euratom (EUT L 386, 29.12.2006, s. 44).

() EGT L 136, 30.5.1991, s. 1. Rittegingsreglerna senast dndrade
genom beslut 2006/956/EG, Euratom (EUT L 386, 29.12.2006,
s. 45).
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RATTEGANGSREGLER

INLEDANDE BESTAMMELSER

Artikel 1

Definitioner

1. Tdessa regler avses med

—  EG-fordraget: Fordraget om upprittandet av Europeiska gemenskapen,

—  Euratomfordraget: Fordraget om upprittandet av Europeiska atomenergigemenskapen (Euratom),

— domstolens stadga: protokollet om domstolens stadga,

— tjansteforeskrifterna: forordningen om faststillande av tjdnsteforeskrifterna for tjdnsteminnen i
Europeiska gemenskaperna och anstallningsvillkor for ovriga anstillda i dessa gemenskaper.

2. Vid tillimpningen av dessa rittegangsregler avses med

— personaldomstolen: Europeiska unionens personaldomstol eller, nar mal handldggs pa en avdelning eller
av ensamdomare, den avdelningen eller den domaren,

— personaldomstolens ordforande: ordforanden for hela personaldomstolen, och med ordféranden:

ordforanden for den domande sammansittningen,

— institutionerna: gemenskapens institutioner och de organ som upprittats genom fordragen, eller en
rattsakt som utfardats for att genomfora dessa, och som kan vara part vid personaldomstolen.

AVDELNING I

PERSONALDOMSTOLENS ORGANISATION

Kapitel 1
PERSONALDOMSTOLENS ORDFORANDE OCH MEDLEMMAR
Artikel 2
Domarnas mandattid

1. En domares mandattid skall 16pa fran och med den dag som
anges i férordnandet.

2. Om ndgon dag inte anges, skall mandattiden 16pa fran och
med den dag da forordnandet utfardades.

Artikel 3
Avliggande av ed

1. En domare skall, innan han tilltrider sin tjdnst, infor
Europeiska gemenskapernas domstol avligga foljande ed:

“Jag lovar och svir att jag skall utéva min tjgnst opartiskt och
samvetsgrant och att inte yppa vad som forekommit vid personaldom-
stolens overliggningar.”

2. Omedelbart efter edsavldggelsen skall domaren underteckna
en forklaring, i vilken han hogtidligen forsikrar att sdval under
som efter sin tjanstgoringstid fullgora de skyldigheter som foljer
av tjansten, sirskilt skyldigheten att iaktta redbarhet och visa
omdome vid mottagande av vissa uppdrag eller forméner efter
tjanstgoringstiden.

Artikel 4

Entledigande av domare

1. Nir domstolen, efter att ha hort personaldomstolen, har att
prova om en domare i personaldomstolen inte langre uppfyller
de villkor som krivs eller fullgor de skyldigheter som foljer av
tjdnsten, skall personaldomstolens ordférande uppmana den
berérde domaren att yttra sig inom stingda doérrar och i
justitiesekreterarens franvaro.

2. Personaldomstolen skall motivera sitt yttrande.
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3. Ett yttrande som visar att en domare i personaldomstolen
inte lingre uppfyller de villkor som kravs eller fullgor de
skyldigheter som foljer av tjansten mdste vinna stod av minst
en majoritet av personaldomstolens domares roster. Domstolen
skall, om sa ar fallet, underrittas om rostfordelningen.

4. Omrostningen skall vara sluten och den berorde domaren
skall inte delta i 6verldggningen.

Artikel 5
Rang
1. Bortsett frin personaldomstolens ordférande och avdelning-

arnas ordforande, skall domarna utan atskillnad ha rang efter
tjanstedlder.

2. Vid lika tjanstedlder skall rangordningen bestimmas efter
levnadsalder.

3. Avgdende domare som dterutndmns behdller sin tidigare
rang.

Artikel 6
Val av personaldomstolens ordférande

1. Domarna skall, i enlighet med artikel 4.1 i bilaga I till
domstolens stadga, bland sig vilja personaldomstolens ordfo-
rande for en tid av tre dr. Ordforanden kan aterviljas.

2. Om personaldomstolens ordférande limnar sin tjanst fore
mandattidens slut, skall personaldomstolen utse en eftertridare
for aterstoden av mandattiden.

3. De val som avses i denna artikel skall ske genom sluten
omrostning. Den domare som uppndr en absolut majoritet skall
anses vald. Om ingen domare uppndr en absolut majoritet, skall
en andra omrostning héllas och den domare som darvid far flest
roster skall anses vald. Vid lika rostetal skall den aldste domaren
anses vald.

4. Namnet pa personaldomstolens ordférande skall offentlig-
goras i Europeiska unionens officiella tidning.

Artikel 7
Personaldomstolens ordférandes befogenheter

1. Personaldomstolens ordforande leder personaldomstolens
arbete och dess administration.

2. Han &r ordférande vid sammantriden och 6verldggningar
som halls

— i plenum,
—  pé avdelningen som sammantrider med fem domare,

— pé en avdelning som sammantrider med tre domare, om
han tjanstgor dar.

Artikel 8
Ersittare for personaldomstolens ordférande

Om personaldomstolens ordforande idr franvarande eller har
forhinder eller om dmbetet 4r obesatt, skall hans arbetsuppgifter
fullgoras enligt den rangordning som faststills i artikel 5.

Kapitel 2
DOMANDE SAMMANSATTNINGAR
Artikel 9
Démande sammansittningar

Personaldomstolen skall, i enlighet med artikel 4.2 i bilaga I till
domstolens stadga, avgora tvister i plenum, i en avdelning med
fem domare, i avdelningar med tre domare eller med
ensamdomare.

Artikel 10
Inrittande av avdelningar

1. Personaldomstolen skall inritta avdelningar som samman-
trider med tre domare. Den fir inrdtta en avdelning som
sammantrider med fem domare.

2. Personaldomstolen skall besluta om indelningen av
domarna pa avdelning. Om antalet domare som ar indelade pa
en avdelning ar hogre dn antalet domare som avdelningen
sammantrader med, skall personaldomstolen besluta hur de
domare som skall delta i den démande sammansittningen skall
utses.

3. Beslut enligt denna artikel skall offentliggoras i Europeiska
unionens officiella tidning.

Artikel 11
Avdelningsordforandena

1. Domarna skall, i enlighet med artikel 4.3 i bilaga I till
domstolens stadga, bland sig vilja ordféranden pé avdelningarna
som sammantrider med tre domare, for en period om tre 4r.
Valet skall ske i enlighet med forfarandet i artikel 6.3. Avdel-
ningsordférandena kan éterviljas.

2. Bestimmelserna i artikel 6.2 och 6.4 skall tillimpas.

3. Den som dr ordférande pd en avdelning leder arbetet pd
avdelningen och 4r ordférande vid forhandlingar och Gverlagg-
ningar.

4. Om ordforanden pa en avdelning ir franvarande eller har
forhinder eller om dmbetet 4r obesatt, skall hans arbetsuppgifter
fullgoras av en ledamot pd avdelningen enligt den rangordning
som faststalls i artikel 5.

5. Om personaldomstolens ordforande i undantagsfall kom-
pletterar den démande sammansittningen, skall han vara
ordforande.
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Artikel 12

Ordinarie domande sammansittning — Fordelning av mal pa
avdelningarna

1. Om inte annat f6ljer av artiklarna 13 och 14, sammantrader
personaldomstolen i avdelningar med tre domare.

2. Personaldomstolen  skall  fastligga  riktlinjer  for

hur mélen skall fordelas pd dessa avdelningar.

3. Beslut enligt punkt 2 skall offentliggéras i Europeiska unionens
officiella tidning.

Artikel 13

Hinskjutande av ett mal till personaldomstolen i plenum
eller till avdelningen som sammantrider med fem domare

1. D4 det pd grund av rittsfrigornas svarighetsgrad, malets
betydelse eller sirskilda omstindigheter i 6vrigt ar pékallat, kan
ett mal hinskjutas till personaldomstolen i plenum eller till
avdelningen som sammantriader med fem domare.

2. Beslut om hinskjutande skall fattas av personaldomstolen i
plenum pd forslag av den avdelning som handldgger maélet eller
av en ledamot av personaldomstolen. Sddant beslut kan fattas nar
som helst under rittegangen.

Artikel 14
Hinskjutande av ett mdl till ensamdomare

1. Mal som fordelats pd en avdelning som sammantrader med
tre domare kan handliggas av referenten i egenskap av
ensamdomare, om de ldampar sig for detta med hinsyn till att
rittsfrigorna eller sakfrigorna inte innefattar ndgra svarigheter,
att malen 4r av begransad betydelse och att sirskilda omstindig-
heter i ovrigt inte foreligger.

Mal som omfattar frdgor om en allmingiltig rattsakts lagenlighet
far inte hanskjutas till ensamdomare.

2. Beslut om hinskjutande skall sedan parterna horts fattas
enhilligt av den avdelning som handligger maélet. Sidant
beslut kan fattas nir som helst under rittegangen.

3. Om den ensamdomare pa vilken maélet har fordelats ar
franvarande eller har forhinder, skall personaldomstolens
ordforande utse en annan domare att ersitta honom.

4. Ensamdomare skall hianskjuta malet till avdelningen om han
finner att forutsittningarna i punkt 1 inte lingre foreligger.

5. I mal som handliggs av ensamdomare skall ordférandens
befogenheter utovas av den domaren.

Kapitel 3

PERSONALDOMSTOLENS KANSLI OCH ADMINISTRATION I
OVRIGT

Awvsnitt 1 — Kansliet
Artikel 15
Utnidmning av justitiesekreterare

1. Personaldomstolen skall utnimna justitiesekreteraren.

2. Personaldomstolens ordférande skall tvd veckor fére utsatt
tidpunkt for utnimningen underritta Ovriga domare om
inkomna ansokningar.

3. Justitiesekreteraren skall utnimnas enligt forfarandet i
artikel 6.3.

4. Namnet pd den valde justitiesekreteraren skall offentliggtras
i Europeiska unionens officiella tidning.

5. Justitiesekreteraren utnimns for en tid av sex r. Han kan
aterutndmnas.

6. Innan justitiesekreteraren tilltrdder sin tjanst skall han infor
personaldomstolen avldgga den i artikel 3 angivna eden.

Artikel 16
Entledigande av justitiesekreteraren

1. Justitiesekreteraren kan skiljas fran sin tjanst endast om han
inte lingre uppfyller de villkor som kravs eller fullgér de
skyldigheter som foljer av tjansten. Personaldomstolen skall fatta
beslut sedan justitiesekreteraren beretts tillflle att yttra sig.

2. Om justitiesekreteraren ldmnar sin tjdnst fore mandattidens
slut, skall personaldomstolen utndmna en ny justitiesekreterare
for en tid av sex ar.

Artikel 17
Bitridande justitiesekreterare

Personaldomstolen kan i den ordning som foreskrivs for
justitiesekreteraren utse en eller flera bitridande justitiesekrete-
rare att bitrada justitiesekreteraren och trada i dennes stille pa de
villkor som faststillts i den instruktion for justitiesekreteraren
som avses i artikel 19.4.

Artikel 18
Justitiesekreterarens frinvaro eller forhinder

Personaldomstolens ordférande skall utse de tjansteman eller
andra anstillda som skall fullgora justitiesekreterarens uppgifter,
dd denne och, i forekommande fall, den bitradande justitie-
sekreteraren dr frdnvarande eller har forhinder eller d& dessa
tjanster dr obesatta.



29.8.2007

Europeiska unionens officiella tidning

L 2255

Artikel 19
Justitiesekreterarens uppgifter

1. Justitiesekreteraren skall bitrdda personaldomstolen, perso-
naldomstolens ordférande och domarna i deras arbete. Justitie-
sekreteraren skall ansvara for kansliets organisation och
verksamhet, under Gverinseende av personaldomstolens ordf6-
rande.

2. Justitiesekreteraren skall forvara sigillet. Han ansvarar for
arkivet och personaldomstolens publikationer. Justitiesekretera-
ren skall pd personaldomstolens ordférandes vagnar ansvara for
mottagande, vidarebefordran och forvar av handlingar samt
delgivning i enlighet med dessa rittegingsregler.

3. Om inte annat foljer av artiklarna 4, 16.1 och 27 skall
justitiesekreteraren ndrvara vid personaldomstolens samman-
traden.

4. Personaldomstolen skall pa forslag av personaldomstolens
ordforande faststilla sin instruktion for justitiesekreteraren.
Instruktionen skall offentliggoras i Europeiska unionens officiella
tidning.

Artikel 20
Forande av dagbok

1. Kansliet skall under justitiesekreterarens tillsyn fora en
dagbok i vilken alla inlagor och till dessa fogade handlingar
antecknas i den ordning de inkommer.

2. Regler for forande av dagbok skall faststillas i den i
artikel 19.4 angivna instruktionen for justitiesekreteraren.

3. Den som har ett vilgrundat intresse dirav kan pa kansliet ta
del av dagboken samt fa kopior eller utdrag mot betalning enligt
taxa, som beslutas av personaldomstolen pd forslag av justitie-
sekreteraren.

4. Parterna i ett mdl kan dessutom, mot betalning enligt den
faststillda taxan, fa ytterligare kopior av inlagor samt av domar
och beslut.

5. Ingen annan person, vare sig privat eller offentlig, kan fa ta
del av akten i malet eller rittegdngshandlingarna utan uttrycklig
tillitelse av ordféranden, efter horande av parterna. En sidan
tilltelse kan endast erhallas efter skriftlig ansokan, som skall
atfoljas av en utforlig forklaring som visar att den berdrde har ett
vilgrundat intresse av att ta del av akten.

Awvsnitt 2 — Personaldomstolens administration i ovrigt
Artikel 21
Tjinstemin och andra anstillda
1. Tjinstemdn och andra anstdllda med uppgift att direkt bistd
personaldomstolens ordforande, domarna och justitiesekretera-

ren skall anstillas pé de villkor som anges i tjansteforeskrifterna.
De 4r understallda justitiesekreteraren och ytterst ordforanden.

2. De skall, infor personaldomstolens ordférande och i
justitiesekreterarens ndrvaro, avligga f6ljande ed:

"lag lovar och svir att jag lojalt och samvetsgrant skall utfora de
uppgifter som anfortros mig av Europeiska unionens personaldomstol
samt att jag skall iaktta min tystnadsplike.”

Artikel 22

Personaldomstolens administration och ekonomiska
forvaltning

Justitiesekreteraren skall, med bistind av domstolens och
forstainstansrattens  administrativa avdelningar, ansvara for
personaldomstolens ekonomiska forvaltning och bokforing,
under tillsyn av personaldomstolens ordforande.

Kapitel 4
ARBETET VID PERSONALDOMSTOLEN
Artikel 23

Datum, tidpunkt och plats foér personaldomstolens
sammantriden

1. Ordforanden skall faststilla datum och tidpunkt for perso-
naldomstolens sammantraden.

2. Personaldomstolen kan vilja att hélla ett eller flera samman-
traden pd annan ort 4n den dir personaldomstolen har sitt site.

Artikel 24
Domférhet

Personaldomstolen dr domfor med
— fem domare i plenum,

— tre domare pd avdelningen som sammantrader med fem
domare och pd avdelningarna som sammantrider med tre
domare.

Artikel 25
Om en domare ir frinvarande eller har férhinder

1. Om personaldomstolen inte dr domfor pd grund av att en
domare ir frinvarande eller har forhinder, skall ordféranden
uppskjuta sammantradet till dess att frdnvaron eller forhindret
har upphort.

2. Ordféranden far dven, for att tillgodose kravet pd en god
rattskipning och for att uppnd att en avdelning blir domfor,
komplettera den domande sammansittningen med en annan
domare pd samma avdelning eller, om detta inte dr mojligt,
foresld personaldomstolens ordférande att han skall utse en
domare pd en annan avdelning. Den ersittande domaren skall
utses i tur och ordning enligt den rangordning som faststlls i
artikel 5, med undantag for, om mojligt, personaldomstolens
ordférande och avdelningsordférandena.

3. Om den domande sammansittningen kompletteras med
stod av foregdende punkt efter forhandlingen, skall det muntliga
forfarandet aterupptas.
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Artikel 26

Om en domare pd avdelningen som sammantrider med fem
domare ir frinvarande eller har forhinder fére
forhandlingen

Om en domare pd avdelningen som sammantrider med fem
domare dr franvarande eller har forhinder fore férhandlingen,
skall personaldomstolens ordférande utse en annan domare,
varvid den rangordning som faststalls i artikel 5 skall foljas i tur
och ordning. Om ett antal av fem domare inte kan uppnas, kan
forhandlingen likvél héllas, under forutsittning att avdelningen
dr domfor.

Artikel 27
Overliggning

1. Personaldomstolen Gverldgger inom stingda dorrar.

2. Endast de domare som har varit nirvarande under forhand-
lingen far delta i 6verliggningen.

3. I enlighet med artikel 17 forsta stycket i domstolens stadga
och artikel 5 forsta stycket i bilaga I till den stadgan, skall
personaldomstolens beslut endast vara giltiga om ett ojaimnt
antal domare r nirvarande.

Om, ndr en domare ar frinvarande eller har forhinder, ett jamnt
antal domare 4r nirvarande pd avdelningen som sammantrader
med fem domare eller i plenisammansittningen, skall domaren
med ldgst rang enligt den rangordning som faststills i artikel 5
avstd fran att delta i overlaggningen, savida han inte 4r referent.
Om s ar fallet, skall den domare som stir omedelbart fore
honom i rangordningen avstéd fran att delta i overldggningen.

4. Varje domare som deltar i 6verliggningen skall siga sin
mening och ange skilen for denna.

Pd begiran av en domare skall en friga formuleras pa ett sprak
som han viljer och fore omrostningen 6verlimnas till de dvriga
domarna i skriftlig form.

Den mening som efter den avslutande diskussionen omfattas
av majoriteten av domarna skall utgéra personaldomstolens
beslut. Roster skall avges i omvind ordning i forhéllande till den
rangordning som faststills i artikel 5.

Framfors skiljaktiga meningar om frgornas sakliga innehdll,
formulering eller ordningsfoljd eller om tolkningen av omrdst-
ningen, skall personaldomstolen fatta beslut.

5. Nir personaldomstolens Overldggningar ror administrativa
fragor skall justitiesekreteraren delta, om inte personaldomstolen
beslutar annorlunda.

6. Nir personaldomstolen sammantrider i justitiesekreterarens
franvaro, skall den utse den domare som har ldgst rang enligt
ordningen i artikel 5 att i forekommande fall uppritta ett
protokoll, som skall undertecknas av ordforanden och av den
domaren.

Artikel 28
Rittsferier

1. Om inte personaldomstolen sirskilt beslutar annat, skall
dess rittsferier vara

— frdn den 18 december till den 10 januari,
—  fran sondagen fore pésk till andra sondagen efter pask, och
— frén den 15 juli till den 15 september.

2. Under rattsferierna skall de arbetsuppgifter som personal-
domstolens ordforande har utféras dar personaldomstolen har
sitt site, antingen av ordforanden, som héller kontakt med
justitiesekreteraren, av en avdelningsordférande eller en annan
domare som ordféranden har utsett att trida i sitt stille.

Personaldomstolens ordférande kan i bridskande fall samman-
kalla domarna.

3. Personaldomstolen skall iaktta de lagstadgade helgdagar som
giller dar den har sitt sdte.

4. Personaldomstolen kan, nir det finns skil till det, bevilja en
domare tjanstledighet.

Kapitel 5
SPRAK
Artikel 29
Sprakanvindning
Enligt artikel 64 i domstolens stadga och artikel 7.2 i bilaga I till
den stadgan, skall bestimmelserna om sprdkanvindning i

forstainstansrittens rttegdngsregler tillimpas pa personaldom-
stolen.

Kapitel 6

RATTIGHETER OCH SKYLDIGHETER FOR PARTERNAS
FORETRADARE

Artikel 30
Immunitet, privilegier och formaner

1. Partsforetradare, som upptriader infor personaldomstolen
eller annan domande myndighet hos vilken personaldomstolen
har gjort en framstillning om bevisupptagning, skall dtnjuta
immunitet vad giller deras muntliga och skriftliga uttalanden
rorande malet och parterna.

2. Partsforetradare skall dessutom atnjuta foljande privilegier
och formaner:

a)  Handlingar som ror rittegdngen fir inte genomsokas eller
tas i beslag. I hindelse av tvist far tulltjinsteman eller polis
forsegla sddana handlingar, vilka darefter omgdende skall
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overlimnas till personaldomstolen for undersokning i
ndrvaro av justitiesekreteraren och den person som berérs.

b)  Partsforetrddare skall ha ritt till frimmande valuta i den
utstrackning som 4ar nodvindig for utforandet av deras

uppdrag.

¢) Partsforetradare skall nir de utfor sina uppdrag ha ritt att
resa utan hinder.

3. Immunitet, privilegier och formaner som anges i punkterna 1
och 2 beviljas uteslutande till gagn for ett korrekt genomforande
av rattegangen.

4. Personaldomstolen kan hdva immuniteten, om den finner
att detta inte hindrar att rittegdngen genomfors korrekt.

Artikel 31
Partsforetridarnas stillning

Personer som gor gillande en ritt till immunitet, privilegier och
formaner som anges i artikel 30 skall styrka sin stillning enligt
foljande:

a) Ombud skall forete en officiell handling utfirdad av
huvudmannen, som omgéende skall tillstilla justitiesekrete-
raren en kopia av denna handling.

b)  Radgivare och advokater skall forete en legitimationshand-
ling undertecknad av justitiesekreteraren. Denna handlings
giltighet skall vara begrinsad till en bestimd tidsperiod,
som kan forlingas eller forkortas med hdnsyn till
rittegdngens varaktighet.

Artikel 32
Avstingning frin rittegingen

1. Om personaldomstolen anser att en partsforetradares upp-
tradande gentemot personaldomstolen, ordforanden, en domare
eller justitiesekreteraren dr oforenligt med personaldomstolens
virdighet eller med kraven pd god rittskipning, eller att
foretradaren missbrukar sina befogenheter, skall personaldom-
stolen underritta den berorde om detta. Personaldomstolen
far underrdtta de myndigheter under vars tillsyn den berérde
stdr om detta. En kopia av skrivelsen till dessa myndigheter skall
tillstillas den berorde.

Av samma skal kan personaldomstolen nér som helst, efter att ha
hort den berdrde, genom beslut avstinga denne fran rittegdngen.
Ett sddant beslut skall ha omedelbar verkan.

2. Nir en partsforetradare har avstingts fran rittegidngen, skall
denna uppskjutas for en tid som bestims av ordforanden, sa att
parten i friga ges mojlighet att utse en annan foretradare.

3. Beslut som fattats enligt denna artikel kan upphévas.

AVDELNING II

RATTEGANGEN

Kapitel 1
SKRIFTLIGT FORFARANDE
Artikel 33
Allminna fragor

1. Det skriftliga forfarandet skall omfatta ingivande av ansokan
och svaromdl samt, pd de villkor som anges i artikel 41,
ingivande av replik och duplik.

2. Ordféranden skall faststilla datum och tidsfrister for
ingivande av inlagor.

Artikel 34
Ingivande av inlagor

1. Originalexemplaret av varje inlaga skall vara undertecknat av
partens foretradare.

Originalet och déri angivna bilagor skall inges tillsammans med
fem kopior till personaldomstolen samt en kopia till varje annan
part i mélet. Kopiornas riktighet skall ha bestyrkts genom den
ingivande partens forsorg.

2. Institutionerna skall, inom de frister som personaldomstolen
faststaller, dessutom tillhandahalla oversittningar av de inlagor
som har upprittats av dem till de andra sprdk som nimns i
artikel 1 i radets forordning nr 1. Andra stycket i punkt 1 skall
tillimpas.

3. Alla inlagor skall vara daterade. Vid berdkningen av frister i
forfarandet skall endast datum for ingivande till kansliet gélla.

4. Till varje inlaga skall fogas de handlingar som aberopas i
inlagan samt en forteckning Gver dessa.

5. Om en handling pd grund av sitt omfing endast delvis fogas
till inlagan, skall hela handlingen eller en fullstindig kopia inges
till kansliet.
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6. Utan hinder av bestimmelserna i punkterna 1-4 skall, vid
bedémningen av om tidsfristerna for forfarandet foljts, den dag
beaktas dd en kopia av en undertecknad inlaga inklusive den
forteckning over handlingar som avses i punkt 4 inkommer till
personaldomstolens kansli genom nédgot tekniskt kommunika-
tionsmedel som personaldomstolen har tillgang till, forutsatt att
det undertecknade originalet av inlagan, tillsammans med bilagor
och kopior som avses i punkt 1 andra stycket, inkommer till
kansliet senast tio dagar efter mottagandet av kopian av
originalet. Artikel 100.3 skall inte tillimpas pd denna tiodagars-
frist.

7. Utan hinder av bestimmelserna i punkt 1 forsta stycket och
punkterna 2—4 far personaldomstolen genom beslut faststilla pa
vilka villkor en inlaga som ingivits till kansliet pd elektronisk vig
skall anses utgéra originalet av inlagan. Detta beslut skall
offentliggoras 1 Europeiska unionens officiella tidning.

Artikel 35
Ansokan

1. En sddan ansokan som avses i artikel 21 i domstolens stadga
skall innehélla uppgifter om

a) sokandens namn och hemvist,

b) den undertecknandes stillning och adress,

¢) svaranden,

d) foremdlet for talan och sokandens yrkanden,

e)  de grunder samt faktiska och rittsliga omstandigheter som
dberopas, och

f) i forekommande fall, den bevisning som dberopas.

2. Till ansokan skall i forekommande fall fogas foljande
handlingar:

a)  Den rattsakt som begirs ogiltigforklarad.

b)  Det klagomal som avses i artikel 90.2 i tjansteforeskrifterna
och det beslut varigenom klagomélet har besvarats, med
uppgift om vilken dag klagomaélet gavs in respektive
beslutet meddelades.

3. For rittegdngens genomforande skall ansokan innehélla

— en delgivningsadress pd den ort dar personaldomstolen har
sitt sdte samt namnet pa den person som har fatt i uppdrag
att ta emot delgivning,

— eller uppgift om sddant tekniskt kommunikationsmedel
som personaldomstolen har tillgang till och genom vilket
sokandens foretridare godtar att motta samtliga delgiv-
ningar,

— eller bada de tvd ovan angivna sitten for oversindande.

4. Om ansokan inte uppfyller de krav som avses i punkt 3,
skall till dess bristen avhjilpts all delgivning med den berdrda
parten i friga om forfarandet ske genom att en rekommenderad
forsindelse sinds till partens foretradare. Utan hinder av
bestimmelsen i artikel 99.1 skall delgivning i sddant fall anses
ha skett, dd den rekommenderade forsiandelsen har limnats in pa
ett postkontor pd den ort dir personaldomstolen har sitt site.

5. Sokandens advokat skall till kansliet inge ett intyg, av vilket
framgdr att han adr behorig att upptrada infér domstol i ndgon av
medlemsstaterna eller i en annan stat som &r part i avtalet om
Europeiska ekonomiska samarbetsomrédet.

Artikel 36
Rittelse

Om ansokan inte uppfyller kraven i artikel 35.1 a, b och ¢, 35.2
eller 35.5, skall justitiesekreteraren faststilla en skalig frist for
sokanden, sd att denne kan ritta ansokan. Loper fristen ut utan
att sokanden har vidtagit rattelse, skall personaldomstolen
besluta huruvida underltelsen att iaktta dessa villkor utgor ett
formellt hinder mot att uppta talan till provning.

Artikel 37
Delgivning av ansokan och tillkinnagivande i EUT

1. Ansokan skall delges svaranden. I de fall som behandlas i
artikel 36 skall delgivning ske sd snart ansokan har rittats eller,
om sd inte har skett, sd snart personaldomstolen har forklarat att
talan kan upptas till provning.

2. Ett tillkdnnagivande med uppgift om datum for talans
vickande, parternas namn, saken och en beskrivning av tvisten
samt sokandens yrkanden skall inforas i Europeiska unionens
officiella tidning.

Artikel 38
Initial tilldelning av ett mal till en domande sammansittning

S4 snart talan har vickts skall personaldomstolens ordférande
tilldela en avdelning som sammantrader med tre domare malet i
enlighet med riktlinjerna i artikel 12.2.

Ordféranden pd den avdelningen skall, for varje mél som
tilldelats avdelningen, ldmna forslag pé referent till personal-
domstolens ordforande. Beslut fattas av personaldomstolens
ordfoérande.

Artikel 39
Svaromal

1. Inom tvd ménader efter det att ansokan har delgivits skall
svaranden inkomma med svaromadl. Detta skall innehélla:

a) svarandens namn och hemvist,
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b)  uppgift om den undertecknandes stillning och adress,
¢)  svarandens yrkanden,

d)  de grunder samt faktiska och rittsliga omstandigheter som
adberopas,

e) i forekommande fall, den bevisning som aberopas.
Artikel 35.3 och 35.4 skall tillimpas.

En advokat som bitrdder en part skall till kansliet inge ett intyg,
av vilket framgar att han 4r behorig att upptrada infor domstol i
ndgon av medlemsstaterna eller i en annan stat som ér part i
avtalet om Europeiska ekonomiska samarbetsomradet.

2. Ordforanden kan under exceptionella omstandigheter for-
linga den frist som anges i punkt 1 pd motiverad ansokan av
svaranden.

Artikel 40
Oversindande till ridet och kommissionen

Nar rddet eller kommissionen inte 4r part i ett mal, skall kopior
av ansokan och svaromdlet, utan dartill fogade bilagor, 6ver-
sindas till dessa institutioner, sd att de kan préva om det med
dberopande av artikel 241 i EG-fordraget och artikel 156 i
Euratomférdraget gors gillande att en av institutionernas
rattsakter inte skall tillimpas.

Artikel 41
En andra skriftvixling

Personaldomstolen fir, med tillimpning av artikel 7.3 i bilaga I
till domstolens stadga, pd eget initiativ eller pd motiverad
begiran av sokanden, besluta att en andra skriftvixling ar
nodvindig for att komplettera malet.

Artikel 42
Ny bevisning

Fram till dess att forhandlingen har avslutats far parterna dberopa
ytterligare bevisning, under forutsittning att parterna kan visa att
forseningen beror pd nigot ursiktligt misstag.

Artikel 43
Nya grunder

1. Nya grunder fir inte dberopas efter det att den forsta
skriftvaxlingen har 4gt rum, sdvida de inte foranleds av rittsliga
eller faktiska omstindigheter som framkommit forst under
forfarandet.

2. Om en part under forfarandet dberopar en ny grund, kan
ordforanden, sedan de ordinarie fristerna 16pt ut, pa grundval av
referentens rapport, faststilla en frist inom vilken den andra
parten kan yttra sig over denna grund.

Beslutet om huruvida grunden kan provas skall anstd till det
slutliga avgorandet.

Artikel 44
Handlingar — Konfidentialitet — Anonymitet

1. Om inte annat foljer av bestimmelserna i artikel 109.5, skall
personaldomstolen beakta endast handlingar som parternas
foretradare har kunnat ta del av och uttala sig om.

2. Nir personaldomstolen skall kontrollera huruvida en hand-
ling som kan vara relevant for avgorandet av en tvist skall
behandlas konfidentiellt i forhédllande till en eller flera parter,
skall handlingen inte tillstillas parterna innan kontrollen har
avslutats. Personaldomstolen fir genom beslut begéra att hand-
lingen skall foretes.

3. Nir en handling, som en gemenskapsinstitution végrat
bevilja tillging till, har lagts fram for personaldomstolen inom
ramen for en talan som giller lagenligheten i denna vigran, skall
handlingen inte tillstillas de andra parterna.

4. Personaldomstolen far, pd motiverad begiran eller pd eget
initiativ, i offentliggéranden rérande malet utelimna sokandens
namn eller namnet pd andra personer som omnimns i
forfarandet eller vissa uppgifter, om det finns legitima skal till
att halla en persons identitet eller innehallet i dessa uppgifter
hemliga.

Artikel 45
Forberedande rapport

1. Nir skriftvixlingen mellan parterna har avslutats, skall
ordforanden faststilla ett datum da referenten i maélet skall
framldgga sin forberedande rapport for personaldomstolen.

2. I den forberedande rapporten skall referenten redogéra for
huruvida atgirder for processledning eller bevisupptagning
behovs, mojligheterna till forlikning samt huruvida malet skall
hinskjutas till personaldomstolen i plenum, till avdelningen som
sammantrider med fem domare eller till referenten i egenskap av
ensamdomare.

3. Personaldomstolen skall besluta om vilka &tgdrder som
foranleds av referentens forslag.

Artikel 46
Samband - Forening av mal

1. Ordforanden far, for att tillgodose kravet pd en god
rittskipning, sedan parterna horts, ndr som helst besluta att
tvd eller flera mal, pd grund av sambandet dem emellan, skall
forenas vad giller det skriftliga eller muntliga forfarandet eller det
slutliga avgorandet. Médlen kan senare skiljas dt. Ordféranden kan
hanskjuta dessa fragor till personaldomstolen.
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2. Nir mél som har tilldelats olika ddmande sammansittningar
kan forenas pd grund av sambandet dem emellan, skall
personaldomstolens ordférande besluta om omférdelning av
mélen.

3. Foretradarna for parterna i forenade mal har ratt att pa
kansliet ta del av de inlagor som har delgivits parterna i de andra
berorda malen. Ordforanden kan emellertid pé begiran av en
part, och utan hinder av artikel 44.1 och 44.2, besluta att
hemliga eller konfidentiella handlingar skall vara undantagna
fran denna ritt.

Artikel 47
Den ordning i vilken mélen skall handliggas

1. Personaldomstolen skall handligga malen i den ordning de
dr firdigberedda.

2. Ordféranden kan under sirskilda omstandigheter besluta att
ett mdl skall handlaggas med fortur.

3. Ordforanden kan under sirskilda omstindigheter, sarskilt for
att underldtta en forlikning, pd eget initiativ eller pd begdran av
part, besluta att skjuta upp handliggningen av ett mal till en
senare tidpunkt.

Kapitel 2
MUNTLIGT FORFARANDE
Artikel 48
Hallande av forhandling
1. Utan hinder av de sirskilda bestimmelserna i dessa
rittegdngsregler, enligt vilka personaldomstolen far avgora
ett mdl genom beslut, och om inte annat foljer av punkt 2 i

denna artikel, skall forfarandet vid personaldomstolen innefatta
en forhandling.

2. Nir en andra skriftvixling har dgt rum och personaldom-
stolen anser att det inte dr nddvindigt att hélla forhandling,
fir den, med parternas godkdnnande, besluta att avgora
mélet utan forhandling.

Artikel 49
Tidpunkten for forhandlingen

Ordforanden skall faststilla tidpunkten for forhandlingen.

Artikel 50
Parternas franvaro frin forhandlingen

Parternas foretrddare skall, efter att ha delgivits kallelse till
forhandlingen, informera kansliet i rimlig tid om de inte 6nskar
delta i forhandlingen.

Niar foretridarna for samtliga parter har meddelat att de inte
kommer att delta i forhandlingen, fir personaldomstolen besluta
att det muntliga forfarandet skall avslutas.

Artikel 51
Forhandlingen

1. Forhandlingen skall forklaras 6ppnad och ledas av ordfo-
randen, som ansvarar for ordningen under sammantridena.

2. Vad som forevarit inom stingda dorrar fir inte offentlig-
goras.

3. Parterna fér yttra sig infor personaldomstolen endast genom
sina foretradare.

4. Ordféranden och ovriga domare kan under forhandlingens
ging

a)  stilla frgor till parternas foretridare,

b) uppmana parterna att sjilva yttra sig om vissa aspekter av
tvisten.

Artikel 52
Avslutande av det muntliga forfarandet

1. Ordforanden skall vid forhandlingens slut forklara det
muntliga forfarandet avslutat.

2. Personaldomstolen kan forordna att det muntliga forfaran-
det skall terupptas.

Artikel 53
Forhandlingsprotokoll
1. Justitiesekreteraren skall fora protokoll over varje forhand-

ling. Detta protokoll skall undertecknas av ordféranden och
justitiesekreteraren och skall dga vitsord.

2. Parterna kan pd kansliet ta del av protokoll och mot
betalning fa kopior.

Kapitel 3
PROCESSLEDNING OCH BEVISUPPTAGNING
Artikel 54
Allmint

1. De atgdrder som vidtas for processledning och bevisupptag-
ning ar avsedda att under bdsta mojliga forhdllanden sikerstilla
beredningen av madl, rattegangens forlopp och avgorandet av
tvister.

Dessa dtgarder kan vidtas eller dndras nir som helst under
rdttegangen.

2. Varje part fir nir som helst under rattegdngen foresld att
atgarder for processledning och bevisupptagning vidtas eller
dndras. D4 sa sker, skall 6vriga parter horas innan det beslutas
om dessa dtgarder.
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3. D4 det krdvs pd grund av omstindigheterna i forfarandet,
skall referenten eller, i forekommande fall, personaldomstolen
underrdtta parterna om de planerade atgirderna for att de
skriftligen eller muntligen skall kunna framfora sina synpunkter.

Awvsnitt 1 — Processledning
Artikel 55
Syfte och indelning

1. Processledningen har framst till syfte

a)  att sakerstdlla att det skriftliga och muntliga forfarandet
forloper val samt underlitta bevisupptagningen,

b) att avgora pd vilka punkter parterna behover komplettera
sin bevisforing eller pa vilka punkter det finns behov av
bevisupptagning,

¢)  att klargora inneborden av parternas yrkanden, grunder och
argument samt vilka frigor som ar tvistiga dem emellan.

2. Processledningen kan sdrskilt bestd i
a)  att stilla fragor till parterna,

b) att uppmana parterna att uttala sig skriftligen eller
muntligen om vissa aspekter av tvisten,

¢)  att begira upplysningar av parterna,

d) att begdra att parterna foreter handlingar eller andra
dokument rorande malet,

e) att kalla parterna till moten.

Artikel 56

Forfarande
Utan hinder av bestimmelserna i artikel 44.2, skall atgdrder for
processledning beslutas av referenten, sdvida denne inte
hanskjuter frdgan till personaldomstolen pd grund av de
planerade dtgirdernas rackvidd eller deras betydelse for tvistens

16sning. Parterna skall informeras om dtgirderna genom
justitiesekreterarens forsorg.

Avsnitt 2 — Bevisupptagning
Artikel 57
Indelning
Utan hinder av vad som foreskrivs i artiklarna 24 och 25 i

stadgan for domstolen kan beslut fattas om dtgirder for
bevisupptagning i friga om

a)  parternas personliga instillelse,

b) inhdmtande av information och upplysningar frin tredje
man,

¢) begdran att tredje man skall forete handlingar eller andra
dokument rorande malet,

d)  horande av vittne,
e) inhimtande av sakkunnigutlitande,
f)  syn pa stillet.

Artikel 58
Forfarande

1. Atgirder for bevisupptagning beslutas av personaldom-
stolen.

2. Personaldomstolen skall férordna om sddana atgirder som
avses i artikel 57 d, e och f genom beslut, i vilket det skall
faststéllas vad som skall bevisas, efter att ha hort parterna.

Om personaldomstolen har forordnat om sddana atgirder som
avses i artikel 57 a, b och ¢, skall parterna informeras om detta
genom justitiesekreterarens forsorg.

3. Parterna fir ndrvara vid bevisupptagningen.

4. Om personaldomstolen forordnar om bevisupptagning utan
att sjilv vidta ndgra tgdrder, skall den aldgga referenten att vidta
dem.

5. En part fir alltid framligga motbevisning eller utvidga
tidigare aberopad bevisning.

Avsnitt 3 — Kallelse och horande av vittnen och sakkunniga
Artikel 59
Kallelse av vittnen
1. Personaldomstolen kan, pa eget initiativ eller pa begdran av

ndgon av parterna, férordna att vissa omstindigheter skall
styrkas genom vittnesforhor.

En begiran av part om att ett vittne skall horas skall i detalj ange
de faktiska omstdndigheter som vittnet skall horas om samt
skilen for vittnesforhoret.

2. Personaldomstolen kallar genom beslut de vittnen den anser
det nodvandigt att hora. Beslutet skall innehalla uppgift om

a)  vittnenas fullstindiga namn, stillning och adress,
b) tidpunkt och plats for vittnesforhoret,
¢) de omstindigheter som vittnena skall horas om,

d) iforekommande fall, besked om de atgirder som personal-
domstolen vidtagit for att ersitta de kostnader som
uppkommit for vittnen samt de paféljder som kan komma
i frdga for tredskande vittnen.
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3. Personaldomstolen kan i undantagsfall besluta att vittne som
skall horas pd begdran av part inte skall kallas forran det i
personaldomstolens kassa har deponerats ett belopp som ar
tillrackligt for att ticka den uppskattade kostnaden hirfor.
Personaldomstolen skall faststilla beloppets storlek.

Nodvindiga medel i anslutning till hérande av vittnen som ar
kallade pd personaldomstolens eget initiativ skall betalas ut i
forskott ur personaldomstolens kassa.

Artikel 60
Hérande av vittnen

1. Sedan vittnenas identitet faststillts, skall ordforanden
upplysa dem om att de skall forsikra riktigheten av de uppgifter
de lamnar i enlighet med bestimmelserna i punkt 2 nedan och
artikel 63.

Vittnet skall avge sitt vittnesmal infor personaldomstolen efter
att parterna kallats. Sedan vittnesmalet avgivits, kan ordforanden
och 6vriga domare, pd begiran av part eller pd eget initiativ, stilla
fragor till vittnet.

Med ordforandens tilltelse far parternas foretradare stilla fragor
till vittnet.

2. Om inte annat foljer av artikel 63 skall vittnet fore
vittnesmalet avldgga foljande ed:

"Jag lovar och svar att siga sanningen, hela sanningen och ingenting
annat dn sanningen.”

Personaldomstolen kan efter att ha hort parterna befria ett vittne
fran att avligga ed.

3. Justitiesekreteraren skall fora protokoll som dterger vittnes-
malet.

Protokollet skall undertecknas av ordféranden eller av den
referent som leder vittnesforhoret och av justitiesekreteraren.
Dessforinnan skall vittnet beredas tillfille att ta del av protokollet
och underteckna det.

Protokollet skall 4ga vitsord.

Artikel 61
Vittnenas skyldigheter

1. Vittnen som har kallats enligt dessa regler ar skyldiga att
ritta sig efter kallelsen och infinna sig till sammantrédet.

2. Ndr ett vittne som 4r kallat enligt dessa regler inte infinner
sig vid personaldomstolen, kan denna doma till boter om hogst
5000 euro samt besluta om ny kallelse pd vittnets egen
bekostnad.

Detsamma giller for ett vittne som utan giltig anledning vagrar
att vittna, avligga ed eller, dir detta ar tillimpligt, avge en
hogtidlig forsakran i edens stille.

3. Vittnet kan befrias frdn de utdomda boterna, om han for
personaldomstolen visar att han haft giltig ursikt. De boter som
domts ut kan pd vittnets begdran jaimkas, om denne visar att de
inte stédr i rimligt forhéllande till hans inkomst.

4. Verkstillighet av de boter och andra dtgirder som beslutats i
enlighet med denna artikel skall utforas i enlighet med
artiklarna 244 och 256 1 EG-fordraget samt artiklarna 159 och
164 i Euratomfordraget.

Artikel 62
Sakkunnigutldtande

1. Personaldomstolen kan, pa eget initiativ eller pd begiran av
part, besluta att inhimta sakkunnigutlitande. Ett beslut att
forordna en sakkunnig skall tydligt ange dennes uppdrag och
inom vilken tid han skall avge sitt utlitande.

2. Den sakkunnige skall fd en kopia av beslutet tillsammans
med alla de handlingar som 4r nodvindiga for att fullgora
uppdraget. Han skall std under overinseende av referenten, som
far ndrvara vid undersokningen och som skall héllas underrattad
om hur uppdraget fortloper.

Personaldomstolen kan begira att parterna eller en av dem staller
sikerhet for den uppskattade kostnaden f6r sakkunnigutldtandet.

3. P4 begiran av den sakkunnige kan personaldomstolen
forordna om vittnesforhor, som skall hallas i enlighet med
artikel 60 i dessa rdttegangsregler.

4. I sitt utlitande far den sakkunnige endast yttra sig pd de
punkter som han uttryckligen fatt i uppdrag att utreda.

5. Efter att den sakkunnige har redovisat sitt uppdrag kan
personaldomstolen besluta att forhor skall héllas med honom,
varvid parterna skall beredas tillfille att ndrvara.

Med ordforandens tilldtelse far parternas foretradare stalla fragor
till den sakkunnige.

6. Om inte annat foljer av artikel 63 skall den sakkunnige, efter
att ha redovisat sitt uppdrag, infor personaldomstolen avligga

foljande ed:

"Jag lovar och svdr att jag har fullgjort mitt uppdrag samvetsgrant och
opartiskt.”

Personaldomstolen kan efter att ha hort parterna befria den
sakkunnige frdn att avligga ed.

Artikel 63

Ed

1. Den som i egenskap av vittne eller sakkunnig kallas att
avligga ed infor personaldomstolen skall av ordforanden upp-
manas att tala sanning eller att samvetsgrant och opartiskt
fullgora sitt uppdrag, varvid skall erinras om det straffansvar som
ett dsidosittande av plikten kan medféra enligt lagen i
hemlandet.
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2. Vittnen och sakkunniga skall avldgga den ed som foreskrivs i
artikel 60.2 forsta stycket respektive 62.6 forsta stycket eller
avligga ed under de former som foreskrivs i hemlandets lag.

3. Om hemlandets lag medger att ett vittne eller en sakkunnig,
utover edsavldggelsen eller i dess stille, avger en med eden
likstalld forsikran, far vittnet eller den sakkunnige avge denna
forsikran pd de villkor och under de former som foreskrivs i
hemlandets lag.

For det fall hemlandets lag varken ger stod for att avligga ed eller
avge sddan forsakran, skall det i punkt 1 angivna forfaringssittet
tillimpas.

Artikel 64
Mened - Ovarsam utsaga

1. Om ett vittne eller en sakkunnig gor sig skyldig till mened
eller ovarsam utsaga, kan personaldomstolen, med beaktande av
bestimmelserna i artikel 63, besluta att anmaila detta till den
myndighet som enligt bilaga III till tilliggsreglerna till dom-
stolens rattegdngsregler dr behorig i den medlemsstat vars
domstolar dr behoriga att ddoma straff.

2. Personaldomstolens beslut skall verlimnas genom justitie-
sekreterarens forsorg. I beslutet skall anges de fakta och
omstindigheter i ovrigt pa vilka anmalan grundar sig.

Artikel 65
Invindning

1. Om en part framstiller invindning mot ett vittne eller en
sakkunnig som grundas pd oformadga, olimplighet eller ndgon
annan orsak, eller om ett vittne eller en sakkunnig végrar att
vittna, avldgga ed eller avge den med eden likstillda hogtidliga
forsikran, skall frigan avgoras av personaldomstolen genom
motiverat beslut.

2. En invindning mot ett vittne eller en sakkunnig skall
framstillas inom en tvaveckorsfrist, riknad fran delgivningen av
beslutet att hora vittnet eller utse den sakkunnige, genom en
inlaga som innehdller uppgift om grunderna for invindningen
samt den bevisning som beropas.

Artikel 66
Ersdttning for utgifter och forlorad inkomst

1. Vittnen och sakkunniga har ritt till ersittning for utgifter for
resor och uppehille. Ett forskott for att ticka dessa utgifter kan
betalas ur personaldomstolens kassa.

2. Vittnen har ritt till ersdttning for forlorad inkomst och
sakkunniga till arvode for sina tjanster. Ersittning eller arvode
skall betalas ur personaldomstolens kassa, sedan vittnet eller den
sakkunnige har fullgjort sin skyldighet eller utfort sitt uppdrag.

Artikel 67
Framstillning om bevisupptagning

1. Personaldomstolen kan pd parternas begiran eller pa eget
initiativ gora en framstillning om bevisupptagning for horande
av vittnen eller sakkunniga.

2. Framstillning om bevisupptagning skall ske genom beslut,
som skall innehdlla vittnenas eller de sakkunnigas namn,
fornamn, stillning och adress, uppgift om de faktiska omstindig-
heter om vilka vittnena eller de sakkunniga skall horas. Beslutet
skall dven innehdlla uppgift om parterna, deras foretridare och
deras adress samt en kortfattad framstillning av foremalet for
talan.

3. Justitiesekreteraren skall sinda beslutet till den enligt bilaga I
till tilliggsreglerna till domstolens rittegangsregler behoriga
myndigheten i den medlemsstat i vilken horandet av vittnen
eller sakkunniga skall foretas. Vid behov skall justitiesekreteraren
till beslutet bifoga en oOversdttning till det eller de officiella
spraken i den berorda medlemsstaten.

Den i forsta stycket angivna myndigheten skall vidarebefordra
beslutet till den rattsliga myndighet som ar behorig enligt den
nationella rattsordningen.

Den behoriga rdttsliga myndigheten skall utfora bevisupptag-
ningen i enlighet med den nationella rittsordningens bestim-
melser. Efter utférandet skall den behoriga rittsliga myndigheten
atersinda beslutet om framstillning om bevisupptagning, hand-
lingarna rérande den utforda begdran och en forteckning Gver
kostnaderna till den i forsta stycket angivna myndigheten. Dessa
handlingar skall sindas till justitiesekreteraren.

Oversittning av dessa handlingar till rittegingsspriket skall
ombesorjas av justitiesekreteraren.

4. Personaldomstolen skall std for de kostnader som upp-
kommer i samband med begdran om bevisupptagning, om den
inte i forekommande fall dldgger parterna att ersitta dem.

Kapitel 4
FORLIKNING
Artikel 68
Tillvigagingssiitt
1. Personaldomstolen kan i varje skede av forfarandet under-
soka mojligheterna till forlikning av hela eller del av tvisten
mellan s6kanden och svaranden, foresla en eller flera 16sningar

for att fa tvisten att upphora och vidta limpliga dtgdrder for att
underldtta forlikning.

Den far sarskilt

— uppmana parterna eller tredje man att limna information
eller upplysningar,

— uppmana parterna eller tredje man att forete handlingar,
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— bjuda in parternas foretridare, parterna sjilva eller tjanste-
min eller 6vriga anstillda som bemyndigats att forhandla
ett eventuellt avtal till 6verldggningar.

2. Punkt 1 skall dven tillimpas i ett forfarande om interimis-
tiska atgarder.

3. Personaldomstolen kan ge referenten, som skall bitridas av
justitiesekreteraren, 1 uppdrag att forsoka uppna en forlikning av
en tvist eller att genomfora de atgirder som den har beslutat om i
detta avseende.

Artikel 69
Avtal

1. Nir sokanden och svaranden ingér forlikning infor personal-
domstolen eller referenten, kan lydelsen av avtalet stadféstas i ett
protokoll som skall undertecknas av ordféranden eller av
referenten samt av justitiesekreteraren. Det stadfésta avtalet skall
dga vitsord.

Malet skall avskrivas genom motiverat beslut av ordféranden.

Ordforanden skall, pd begiran av sokanden och svaranden,
stadfasta avtalets lydelse i avskrivningsbeslutet.

2. Nir sokanden och svaranden meddelar personaldomstolen
att de har ingdtt forlikning utanfor personaldomstolen och
forklarar att de dterkallar sin talan, skall ordféranden besluta om
avskrivning av malet.

3. Ordforanden skall besluta om rittegdngskostnaderna i
enlighet med vad som anges i avtalet eller, om inget anges, efter
eget skon.

Artikel 70
Forlikning och domstolsforfarande
Personaldomstolen och parterna ar forhindrade att i dom-
stolsforfarandet anvinda yttranden, forslag, erbjudanden, medgi-

vanden som gjorts i syfte att triffa en forlikning eller handlingar
som upprittats i detta syfte.

Kapitel 5
VILANDEFORKLARING OCH FORKLARING OM ATT AVSTA
FRAN FORTSATT HANDLAGGNING TILL FORMAN FOR
DOMSTOLEN OCH FORSTAINSTANSRATTEN
Artikel 71

Fall d3 vilandeférklaring far ske och hur beslut hirom skall
fattas

1. Utan hinder av artiklarna 117.4, 118.4 och 119.4, kan ett
pagdende forfarande forklaras vilande

a)  nir personaldomstolen och forstainstansritten respektive
domstolen behandlar mal som avser samma tolkningsfraga

eller angdr giltigheten av samma rittsakt, fram till dess att
forstainstansritten eller domstolen har meddelat dom,

b)  ndr personaldomstolen i ett avgorande som Gverklagas till
forstainstansritten delvis har avgjort sakfrdgan i ett mal,
avgjort en rattegdngsfriga om bristande behorighet eller
om hinder mot att uppta talan till provning eller avslagit en
interventionsansokan,

¢)  pa gemensam begdran av parterna,

d) 1 andra sdrskilda fall, for att tillgodose kravet pd en god
rittskipning.

2. Ordféranden skall forordna om vilandeforklaring genom
motiverat beslut sedan parterna horts. Ordforanden kan
hinskjuta frigan till personaldomstolen.

3. Beslut om att fortsdtta handldggningen fore det att den tid
under vilken malet skall vila har [6pt ut eller sddant beslut som
avses i artikel 72.2 skall meddelas pd samma sitt.

Artikel 72
Vilandeforklaringens varaktighet och verkningar

1. Vilandeforklaringen skall gilla frin och med den dag som
anges i beslutet eller, om dag inte anges, frdn och med dagen for
beslutet.

2. Om beslutet om vilandeforklaring inte anger den tid under
vilken malet skall vila, skall tiden lopa ut den dag som anges i
beslutet om att handldggningen av malet skall terupptas eller,
om dag inte anges, pd dagen for beslutet.

3. Under det att malet dr vilande skall de frister som satts ut for
parterna inte fortsitta lopa, med undantag av den i artikel 109.1
faststillda interventionsfristen.

De frister som satts ut skall borja 16pa i sin helhet fran och med
den dag dé den tid under vilken malet skall vila loper ut.

Artikel 73
Forklaring om att avstd frin fortsatt handliggning

1. I enlighet med artikel 8.2 i bilaga I till domstolens stadga,
skall personaldomstolen, nar den finner att talan som vickts vid
personaldomstolen omfattas av domstolens eller forstainstans-
rittens behorighet, hidnvisa maélet till domstolen eller forstain-
stansratten.

2. Personaldomstolen skall avgora frigan genom motiverat
beslut.
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Kapitel 6

ATERKALLELSE AV TALAN, ANLEDNING SAKNAS ATT DOMA
I SAKEN OCH RATTEGANGSHINDER ELLER ANNAN
RATTEGANGSFRAGA

Artikel 74
Aterkallelse

Om sokanden skriftligen eller vid forhandlingen meddelar
personaldomstolen att han dterkallar sin talan, skall ordféranden
forordna att malet avskrivs samt besluta om rattegdngskostnader
i enlighet med bestimmelserna i artikel 89.5.

Artikel 75
Anledning saknas att doma i saken

Om personaldomstolen finner att det inte lingre finns ndgot
foremdl for talan och att det inte finns anledning att doma i
saken, kan den nir som helst pd eget initiativ, efter att ha hort
parterna, avgora malet genom motiverat beslut.

Artikel 76
Uppenbart att talan skall avvisas eller ogillas

Om det dr uppenbart att personaldomstolen saknar behorighet
att prova viss talan eller vissa yrkanden eller om det dr uppenbart
att viss talan helt eller delvis skall avvisas eller att den helt saknar
réttslig grund, kan personaldomstolen, utan vidare handldggning,
avgora malet genom motiverat beslut.

Artikel 77
Riittegdngshinder som inte kan avhjilpas

Personaldomstolen kan nir som helst pé eget initiativ, efter att ha
hort parterna, avgora om talan skall avvisas till foljd av att det
foreligger ett rittegngshinder som inte kan avhjilpas. Om
personaldomstolen anser att den har tillrickliga uppgifter, kan
den, utan vidare handliggning, avgora malet genom motiverat
beslut.

Artikel 78

Begiran om att personaldomstolen skall meddela beslut
utan att prova sjilva sakfragan

1. Om en part begir att personaldomstolen skall meddela
beslut i friga om rittegdngshinder, personaldomstolens behorig-
het eller annan rittegdngsfraga utan att prova sjilva sakfragan,
skall det ske genom sirskild handling, som skall inges inom en
ménad fran delgivning av ansokan.

Begiran skall utover yrkandet innehalla uppgift om de faktiska
och rittsliga omstindigheter pa vilka talan grundas; dberopade
handlingar skall bifogas.

2. Sé snart begdran har inkommit, skall ordféranden faststilla
en frist inom vilken motparten, med angivande av de faktiska
och rittsliga omstindigheterna, skall inkomma med ett skriftligt
yttrande.

Om inte personaldomstolen bestimmer annat, skall dterstoden
av forfarandet avseende begiran vara muntligt.

3. Personaldomstolen skall avgora drendet genom att meddela
ett motiverat beslut eller 1ata beslutet anstd till den slutliga
domen.

Om personaldomstolen avsldr begdran eller liter beslutet ansta,
skall ordforanden faststilla nya frister for mélets fortsatta
handliggning.

4. Om domstolen eller forstainstansritten dr behorig instans,
skall personaldomstolen hinskjuta malet dit.

Kapitel 7
DOMAR OCH BESLUT
Artikel 79
Domar

Domen skall innehalla
— uppgift om att den dr avkunnad av personaldomstolen,
— datum for dess avkunnande,

— namnen pa ordféranden och de 6vriga domare som deltagit
i domen, med uppgift om vem som ir referent,

— justitiesekreterarens namn,

— uppgift om parterna,

— namnen pa parternas foretradare,

— parternas yrkanden,

— en sammanfattning av de faktiska omstandigheterna,

— domskalen,

—  domslutet, dari inbegripet beslut om rittegangskostnader.

Artikel 80
Avkunnande av dom

1. Domen skall avkunnas vid offentligt sammantride. Parterna
skall i vederborlig ordning underrittas om dagen for avkun-
nande.

2. Domen i original skall, sedan den undertecknats av
ordféranden och de 6vriga domare som deltagit i overldggningen
samt justitiesekreteraren, forses med sigill och 6verlimnas i
kansliets forvar. Parterna skall delges bestyrkta kopior av domen.

3. Justitiesekreteraren skall pd domen i original anteckna dagen
for dess avkunnande.
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Artikel 81
Beslut

1. Beslut skall innehélla

— uppgift om att det dr meddelat av personaldomstolen eller
av personaldomstolens eller den domande sammansitt-
ningens ordférande,

— dagen for antagande,

— namnet pa ordféranden och, i forekommande fall, namnen
pa de oOvriga domare som deltagit i beslutet, med uppgift
om vem som 4r referent,

— justitiesekreterarens namn,
— uppgift om parterna,
— namnen pd parternas foretridare,

— slutet, dari inbegripet, i forekommande fall, beslut om
rittegdngskostnader.

2. Nar det i dessa rattegdngsregler foreskrivs att ett beslut skall
vara motiverat, skall beslutet dessutom innehélla

— parternas yrkanden,
— en sammanfattning av de faktiska omstdndigheterna,
—  Dbeslutsskalen.

Artikel 82
Meddelande av beslut
Beslutet i original skall, sedan den undertecknats av ordforanden,
forses med sigill och 6verlimnas i kansliets forvar. Parterna skall

delges bestyrkta kopior av beslutet genom justitiesekreterarens
forsorg.

Artikel 83

Den dag frin och med vilken personaldomstolens
avgoranden skall gilla

1. Domen skall gilla frin och med den dag dd den avkunnas,

om inte annat foljer av artikel 12.1 i bilaga I till domstolens
stadga.

2. Beslut skall gdlla fran och med den dag da de delges, om inte
annat foljer av dessa rittegangsregler eller av artikel 12.1 i
bilaga I till domstolens stadga.

Artikel 84
Riittelse av avgoranden

1. Personaldomstolen kan rdtta skriv- eller riknefel eller andra
uppenbara oriktigheter pd eget initiativ eller pd begiran av part.

Sddan begiran skall inges inom en mdnad efter det att parten
delgavs det avgorande som skall rittas.

2. Raittelsebeslutet i original skall fogas till det rittade
avgorandet i original. En anteckning om beslutet skall goras i
marginalen pé det rittade avgorandet i original.

Artikel 85
Underlitelse att fatta beslut om rittegingskostnaderna
1. Om personaldomstolen har underlatit att fatta beslut om
rittegdngskostnader, far part inom en ménad fran delgivningen

av avgorandet ansoka om att personaldomstolen skall préva
fragan.

2. Ansokan skall delges motparten och ordféranden skall
faststilla den tid inom vilken denne far yttra sig skriftligen.

3. Sedan yttrande inkommit, skall personaldomstolen préva
huruvida ansokan kan upptas till provning samtidigt som den
provar huruvida den skall bifallas.

Kapitel 8
RATTEGANGSKOSTNADER OCH DOMSTOLSKOSTNADER
Artikel 86
Beslut om rittegingskostnader

Beslut om rittegdngskostnader skall meddelas i den slutliga
domen eller i det beslut genom vilket forfarandet avslutas.

Artikel 87
Fordelning av rittegingskostnaderna — Allminna regler
1. Om inte annat foljer av bestimmelserna i detta kapitel, skall

tappande part forpliktas att ersitta rattegdngskostnaderna, om
detta har yrkats.

2. Personaldomstolen fir, om sd anses skiligt, besluta att en
tappande part endast delvis, eller inte alls, skall forpliktas att
ersitta rattegdngskostnaderna.

Artikel 88
Kostnader som villats i onddan eller mot bittre vetande
En part kan, dven om han vunnit malet, forpliktas att helt eller
delvis ersitta rattegdngskostnaderna, om detta framstdr som
befogat pd grund av hans upptridande, inbegripet vid tiden fore

det att talan vicktes, i synnerhet om han har véllat motparten
kostnader i onddan eller mot bittre vetande.

Artikel 89
Fordelning av rittegingskostnaderna — Sirskilda fall

1. Finns det flera tappande parter, skall personaldomstolen
besluta om fordelningen av rittegdngskostnaderna.
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2. Om parterna dmsom tappar malet pd en eller flera punkter,
kan personaldomstolen fordela rittegdngskostnaderna eller
besluta att vardera parten skall bara sin kostnad.

3. Om ersittning for rittegdngskostnader inte har yrkats, skall
vardera parten bara sin kostnad.

4. Intervenienten skall bira sin kostnad.

5. Part som dterkallar sin talan skall forpliktas att ersitta
rittegangskostnaderna, om den andra parten har yrkat detta i sitt
yttrande over aterkallelsen. Pd begdran av den part som aterkallar
sin talan skall emellertid kostnaderna baras av den andra parten,
om det framstdr som befogat pa grund av dennes upptradande.

6. I mdl dir det inte finns anledning att déma i saken skall
personaldomstolen besluta om rittegdngskostnaderna efter eget
skon.

7. Om parterna enas om fordelningen av rittegdngskostna-
derna, skall personaldomstolen besluta i Gverensstimmelse
ddrmed.

Artikel 90
Verkstillighetskostnader

Kostnader som en part har varit tvungen att bara for att fa ett
avgorande av personaldomstolen verkstillt skall ersittas av den
andra parten i enlighet med den taxa som giller i den stat dar
verkstilligheten genomf6rts.

Artikel 91
Ersittningsgilla rittegingskostnader

Utan hinder av bestimmelserna i artikel 94, skall foljande anses
som ersittningsgilla rittegdngskostnader:

a)  Ersittning till vittnen och sakkunniga enligt artikel 66.

b) Nodvindiga kostnader som parterna haft med anledning av
forfarandet, sirskilt kostnader for resa och uppehille samt
foretradararvode.

Artikel 92
Tvist om rittegingskostnaderna

1. 1 hindelse av tvist om storleken och arten av de
rittegdngskostnader som dr ersittningsgilla, skall personaldom-
stolen, pd begdran av part och efter horande av den andra parten,
avgora frdgan genom motiverat beslut.

I enlighet med artikel 11.2 i bilaga I till domstolens stadga,
far detta beslut inte dverklagas.

2. Parterna far for verkstallighet begdra en utskrift av beslutet.

Artikel 93
Betalning

1. Betalningar frdn och till personaldomstolens kassa skall ske i
euro.

2. Nir kostnader har uppkommit i en annan valuta dn euro
eller nédr de dtgdrder for vilka ersittning skall utgd har vidtagits i
ett land som inte har euro som valuta, skall omrikning av valuta
goras enligt Europeiska centralbankens referenskurs pd betal-
ningsdagen.

Artikel 94
Domstolskostnader

Forfarandet vid personaldomstolen skall vara kostnadsfritt, med
foljande undantag:

a)  Om personaldomstolen har fororsakats onodig kostnad,
sarskilt i uppenbara fall av rattegdngsmissbruk, kan den
forplikta den part som fororsakat kostnaden att ersitta hela
eller delar av denna, dock hogst till ett belopp pa
2 000 euro.

b)  Kostnader for kopior och 6versittning som utforts pa
begiran av part och som enligt justitiesekreteraren dr att
anse som oskiliga, skall baras av parten enligt den taxa som
anges i artikel 20.

Kapitel 9
RATTSHJALP
Artikel 95
Materiella regler

1. For att sikerstdlla en faktisk mojlighet till rattslig provning,
skall rattshjalp beviljas for forfarandena vid personaldomstolen i
enlighet med nedanstdende regler.

Rittshjilpen skall, helt eller delvis, ticka en persons kostnader for
att  bitrddas eller foretrddas vid personaldomstolen. Dessa
kostnader skall bestridas fran personaldomstolens kassa.

2. Fysiska personer som pa grund av sin ekonomiska situation
helt eller delvis saknar mojlighet att betala sddana kostnader som
avses i punket 1 skall ha rétt till rattshjilp.

En persons ekonomiska situation skall bedémas med hinsyn till
objektiva faktorer, sisom inkomst, formogenhet eller familje-
situation.

3. Rittshjalp skall inte beviljas om det 4r uppenbart att den
talan som rittshjilpsansokan avser inte kan upptas till sakprov-
ning eller om det 4r uppenbart att den 4r ogrundad.
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Artikel 96
Formella regler

1. En ansokan om rittshjilp kan inges fore eller efter det att
talan har vickts.

Ansokan behover inte inges genom advokat.

2. Till rattshjalpsansokan skall fogas alla upplysningar och
bestyrkande handlingar som gor det mojligt att bedoma
sokandens ekonomiska situation, sdsom ett intyg fran en behorig
nationell myndighet som styrker denna ekonomiska situation.

Om ansokan inges innan talan vicks, skall sokanden kortfattat
redogora for foremalet for den talan han avser att vicka, de
faktiska omstandigheterna i saken och de argument som anfors
till stod for talan. Till ansokan skall bifogas bestyrkande
handlingar i detta avseende.

3. Personaldomstolen fdr i enlighet med artikel 120 foreskriva
att ett formuldr maste anvindas for att inge en rittshjilpsan-
sokan.

Artikel 97
Forfarande

1. Personaldomstolen skall innan ansékan prévas uppmana
den andra parten att yttra sig skriftligen, sdvida det inte mot
bakgrund av de &beropade omstindigheterna framgar att
villkoren i artikel 95.2 inte dr uppfyllda eller att villkoren i
artikel 95.3 ir uppfyllda.

2. Personaldomstolens ordforande eller, om madlet redan har
tilldelats en avdelning, ordforanden skall ta stillning till
rittshjalpsansokan genom beslut. Ordforanden fir hinskjuta
frégan till personaldomstolen.

Beslut om att avsld en rittshjilpsansokan skall motiveras.

3. Tett beslut om beviljande av rittshjilp skall en advokat utses
att foretrdda sokanden.

Om sokanden inte sjilv har foreslagit en advokat eller om
personaldomstolen inte finner skil att bekrifta den s6kandes val,
skall justitiesekreteraren Gversinda en utskrift av beslutet om
beviljande av rittshjilp och en kopia av rittshjilpsansokan till
den myndighet i den berérda staten som &dr behorig enligt
bilaga II till tilliggsreglerna till domstolens rittegdngsregler. Den
advokat som skall foretrida sokanden skall utses med beaktande
av forslagen fran denna myndighet.

I ett beslut om beviljande av rittshjilp kan faststillas ett belopp
som skall betalas ut till den advokat som utsetts att foretrada
sokanden eller en grins som advokatens utligg och arvode i

princip inte far 6verskrida. I beslutet kan foreskrivas att sokanden
skall bidra till de kostnader som avses i artikel 95.1, med
beaktande av dennes ekonomiska situation.

4. Nir en rattshjilpsansokan inges upphor fristen for att vicka
talan att [6pa till dess att beslutet om denna ansokan delges eller,
i de fall som avses i punkt 3 andra stycket, till dess att beslutet
om att utse den advokat som skall foretrida sokanden delges.

5. Om de omstindigheter som lag till grund f6r beslutet att
bevilja rittshjdlp dndras under forfarandets gang, kan ordforan-
den, efter att ha hort sokanden, pa eget initiativ eller pa begdran
besluta att rittshjdlpen skall upphora. Ordféranden far hinskjuta
fragan till personaldomstolen.

Beslut om att réttshjilpen skall upphora skall motiveras.

6. Beslut som meddelas med stod av denna artikel kan inte
overklagas.

Artikel 98
Forskott — Hjilp med rittegingskostnaderna

1. Om rittshjilp beviljas, kan ordféranden, pa begiran av
sokandens advokat, besluta att ett forskott skall betalas ut till
denne.

2. Nir det i det slutliga avgorandet anges att rittshjilpsmot-
tagaren skall bara sin rittegdngskostnad, skall ordféranden,
genom motiverat beslut som inte kan overklagas, faststilla hur
mycket av advokatens arvode och utligg som personaldom-
stolens kassa skall std for. Ordféranden far hanskjuta frigan till
personaldomstolen.

3. Nir personaldomstolen i det slutliga avgorandet har
forpliktat en annan part att ersitta rattshjdlpsmottagarens
rittegdngskostnad, dr denna andra part skyldig att dterbetala de
medel som har utgivits for rattshjilp till personaldomstolens
kassa.

[ hidndelse av tvist eller om parten i fraga inte rittar sig efter en
begdran frn justitiesekreteraren om dterbetalning av dessa
medel, skall ordféranden avgora frigan genom motiverat
beslut som inte kan overklagas. Ordféranden far hinskjuta
fragan till personaldomstolen.

4. Nar rattshjalpsmottagaren tappar malet, kan personaldom-
stolen om sd anses skaligt, nar den i det slutliga avgorandet
beslutar om rattegdngskostnaderna, faststilla att en eller flera
andra parter skall bira sina kostnader eller att personaldom-
stolens kassa helt eller delvis skall std for dessa kostnader i form
av rattshjalp.
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Kapitel 10

DELGIVNING

Artikel 99

Delgivning

1. Delgivning enligt dessa rittegangsregler skall utforas genom
justitiesekreterarens forsorg enligt foljande:

— Om mottagaren har angivit en delgivningsadress pa den ort
dir personaldomstolen har sitt site, skall en kopia av den
handling som skall delges skickas med rekommenderad
forsindelse med mottagningsbevis eller Gverlimnas mot
kvitto.

— Nir mottagaren i enlighet med artiklarna 35.3 eller 39.1
andra stycket har godtagit att delgivning sker genom ett
tekniskt kommunikationsmedel som personaldomstolen
har tillgang till, skall en kopia av den handling som skall
delges 6versindas pé detta sitt.

Justitiesekreteraren skall ombesorja och bestyrka kopior av de
handlingar som skall delges, utom i de fall parterna sjilva
tillhandahallit kopior i enlighet med artikel 34.1 andra stycket.

2. Om det dr nodvindigt av tekniska orsaker som sarskilt beror
pd handlingens omfattning eller om den handling som skall
delges dr en dom eller ett beslut, skall handlingen delges
mottagaren, om han inte har angivit en delgivningsadress, pa
hans vanliga adress i enlighet med det forfarande som f6reskrivs
i punkt 1 forsta strecksatsen. Mottagaren skall underrittas om
detta per telefax eller genom annat tekniskt kommunikations-
medel som personaldomstolen har tillgang till. En rekommen-
derad forsindelse anses i sddana fall ha oOverldimnats till
mottagaren tio dagar efter det att forsindelsen ldmnades in pa
postkontor pd den ort dir personaldomstolen har sitt site, om
det inte av mottagningsbeviset framgar att forsandelsen mottogs
en annan dag eller om mottagaren, inom tre veckor raknat fran
underrittelsen per telefax eller genom ett annat tekniskt
kommunikationsmedel, upplyser justitiesekreteraren om att
han inte mottagit forsiandelsen.

Kapitel 11
FRISTER
Artikel 100

Berikning av frister — Foérlingning med hinsyn till avstind i
samtliga fall

1. Frister rorande forfarandet som foreskrivs i EG- och
Euratomfordragen, i domstolens stadga och i dessa rittegangs-
regler skall berdknas enligt foljande:

a) Da en frist uttryckt i dagar, veckor, manader eller ar skall
riaknas frin den tidpunkt en hindelse intriffar eller en
handling foretas, inrdknas inte i fristen den dag under
vilken hidndelsen intriffade eller handlingen foretogs.

b)  En frist uttryckt i veckor, mdnader eller ar 16per ut vid
utgdngen av den dag i fristens sista vecka, manad eller
ar som infaller pd samma veckodag eller ssmma datum som
den dag dd hindelsen eller handlingen fran vilken fristen
skall riknas intriffade eller foretogs. D4 en frist dr uttryckt i
mdnader eller ar och den dag dé fristen skall utlopa inte
forekommer i den sista manaden, skall fristen l6pa ut vid
utgdngen av den manadens sista dag.

¢) D4 en frist ar uttryckt i manader och dagar skall hdnsyn
forst tas till hela manader, dérefter till dagar.

d)  Fristerna skall innefatta lagstadgade helgdagar, 16rdagar och
sondagar.

e)  Frister skall Iopa dven under rittsferier.

2. Om fristen loper ut pa en lordag, sondag eller lagstadgad
helgdag skall den forlangas till utgingen av nirmast foljande
arbetsdag.

Den forteckning 6ver lagstadgade helgdagar som upprittats av
domstolen och kungjorts i Europeiska unionens officiella tidning
géller dven for personaldomstolen.

3. Tidsfristerna skall forlingas med tio dagar med hinsyn till
avstdnd i samtliga fall.

Artikel 101
Forlingning — Bemyndigande

1. Frister som har faststillts i enlighet med dessa rittegdngs-
regler far forlingas av den som faststillt dem.

2. Ordféranden kan bemyndiga justitiesekreteraren att faststalla
eller forlinga vissa frister som det enligt dessa regler ankommer
pa honom att faststalla.
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AVDELNING III

SARSKILDA RATTEGANGSFORMER

Kapitel 1

UPPSKOV MED VERKSTALLIGHET OCH ANDRA
INTERIMISTISKA ATGARDER

Artikel 102
Ansokan om interimistiska dtgirder

1. En ansokan enligt artikel 242 i EG-fordraget och artikel 157
i Euratomfordraget om uppskov med verkstillighet av en rattsakt
som har utfirdats av en institution kan endast prévas om
sokanden har vickt talan om prévning av rattsakten vid
personaldomstolen.

En ansokan om andra interimistiska dtgarder enligt artikel 243
i EG-fordraget och artikel 158 i Euratomférdraget kan endast
prévas om den inges av en part i ett mal som ar anhingigt vid
personaldomstolen och har samband med det mélet.

Dessa ansokningar kan goras sd snart ett klagomal enligt
artikel 90.2 i tjansteforeskrifterna har ingivits i enlighet med de
villkor som anges i artikel 91.4 i tjansteforeskrifterna.

2. En ansokan som avses i punkt 1 skall ange foremalet for
talan, de omstandigheter som stéller krav pa skyndsamhet och de
faktiska och rittsliga grunder pé vilka den begirda &dtgirden
omedelbart framstir som befogad.

3. Ansokan skall goras genom sirskild handling och i enlighet
med artiklarna 34 och 35 i dessa rittegdngsregler.

Artikel 103
Personaldomstolens ordférandes behorighet

1. Personaldomstolens ordforande skall préva ansokningar
som ingivits enligt artikel 102.1.

2. Om personaldomstolens ordforande ar franvarande eller har
forhinder, skall han ersittas av en annan domare pa villkor som
faststdlls i ett beslut av personaldomstolen som skall offentlig-
goras i Europeiska unionens officiella tidning.

Artikel 104
Forfarande

1. Ansokan skall delges motparten. Personaldomstolens ord-
forande skall darvid faststdlla en kort frist inom vilken motparten
har rétt att yttra sig skriftligen eller muntligen.

2. Personaldomstolens ordforande skall, i forekommande fall,
forordna om atgirder for processledning och om atgirder for
bevisupptagning.

3. Personaldomstolens ordférande kan bifalla ansékan aven
innan yttrande inkommit frdn motparten. Detta beslut kan
senare dndras eller upphdvas, dven pa eget initiativ.

Artikel 105
Beslut om interimistiska dtgirder

1. Arendet skall avgéras genom motiverat beslut.

2. Verkstillighet av beslutet kan goras beroende av att
sokanden stiller sdkerhet som till belopp och slag faststills
med hinsyn till omstandigheterna.

3. Om inte datum for den interimistiska dtgardens upphérande
har faststllts i beslutet, upphor dtgirden nir den slutliga domen
avkunnas.

4. Beslutet skall endast ha interimistisk verkan och inte
foregripa personaldomstolens slutliga avgorande i huvudsaken.

Artikel 106
Andrade forhillanden

P4 ansokan av part kan beslutet nir som helst dndras eller
upphivas med hansyn till dndrade forhéllanden.

Artikel 107
Ny ansékan

Avslag pé ansokan om en interimistisk dtgdrd skall inte hindra
sokanden att pd grund av nya omstandigheter ansoka pa nytt.

Artikel 108
Uppskov med verkstillighet

Bestimmelserna i detta kapitel skall tillimpas pa en ansokan
enligt artiklarna 244 och 256 i EG-fordraget samt artiklarna 159
och 164 i Euratomfordraget om uppskov med verkstillighet av
en rattsakt som har utfirdats av en institution.

[ beslutet att bifalla ansokan skall, i férekommande fall, det
datum faststdllas dd den interimistiska atgdrden skall upphora.



29.8.2007

Europeiska unionens officiella tidning

L 225)21

Kapitel 2
INTERVENTION
Artikel 109
Interventionsansokan

1. En interventionsansokan madste goras inom fyra veckor frin
dagen for offentliggorande enligt artikel 37.2.

2. Interventionsansokan skall innehalla
a)  uppgift om malet,

b)  uppgift om parterna,

¢) intervenientens namn och hemvist,

d) intervenientens delgivningsadress pd den ort dir personal-
domstolen har sitt site eller uppgift om siddant tekniskt
kommunikationsmedel som personaldomstolen har till-
ging till och genom vilket intervenientens foretridare
godtar att motta samtliga delgivningar,

¢) intervenientens yrkanden, genom vilka han stoder eller
bestrider sokandens yrkanden,

f) en redogorelse for de omstindigheter som visar att
intervenienten har ritt att intervenera enligt artikel 40
andra stycket i domstolens stadga eller pd grundval av en
sdrskild bestimmelse.

W

Artiklarna 34 och 35 skall tillimpas.

4. Intervenienten skall foretradas i enlighet med vad som anges
i artikel 19 i domstolens stadga.

5. Ansokan skall delges parterna, for att de skall kunna yttra sig
skriftligen eller muntligen och till kansliet ange, i forekommande
fall, vilka handlingar som de anser 4r hemliga eller konfidenticlla
och som de foljaktligen inte vill skall oversindas till interve-
nienterna.

6. Ordforanden skall avgora drendet genom att meddela
beslut eller hanskjuta drendet till personaldomstolen. Om
ansokan avslds, skall beslutet motiveras.

Artikel 110
Villkor for intervention
1. Om en interventionsansokan beviljas, skall ordféranden

faststilla en frist inom vilken intervenienten fir inkomma med
interventionsinlaga.

2. Intervenienten skall tillstdllas samtliga inlagor som delgivits
parterna. P4 yrkande av part kan avdelningsordféranden dock
undanta hemliga eller konfidentiella handlingar.

3. Interventionsinlagan skall innehalla

a)  intervenientens yrkanden,

b) de rittsliga grunder och omstindigheter i Gvrigt som
intervenienten dberopar,

¢) i forekommande fall, uppgift om den bevisning som
dberopas.

4. Intervenientens yrkanden kan endast upptas till provning
om de helt eller delvis stoder nigon av parternas yrkanden.

5. Sedan inlagan inkommit, skall ordféranden faststilla en frist
inom vilken parterna kan bemota inlagan skriftligen eller
uppmana parterna att bemota inlagan under det muntliga
forfarandet.

6. Vid tillimpningen av dessa rittegangsregler skall interve-
nienten likstillas med en part, om inte annat anges.

Artikel 111
Uppmaning att intervenera

1. Ordforanden far ndr som helst under rittegingen, efter att
ha hort parterna, uppmana nigon person, ndgon institution eller
ndgon medlemsstat som berors av utgdngen av tvisten att
meddela personaldomstolen sin Onskan att intervenera i
rittegangen. Tillkinnagivandet enligt artikel 37.2 skall omnim-
nas i uppmaningen.

2. Om den aktuella personen, institutionen eller medlems-
staten inom den frist som faststillts av ordforanden meddelar
personaldomstolen att den 6nskar intervenera, skall ordféranden
underritta parterna om detta, for att de skall kunna yttra sig
skriftligen eller muntligen och till kansliet ange, i forekommande
fall, vilka handlingar som de anser 4r hemliga eller konfidentiella
och som de foljaktligen inte vill skall dversindas till den aktuella
personen, institutionen eller medlemsstaten.

Bestimmelserna i artikel 110.2 skall tillimpas.

3. Den aktuella personen eller institutionen skall inge sin
interventionsinlaga inom en madanad efter det att inlagorna
Oversdnts.

Bestimmelserna i artiklarna 34, 35, 109.2 a— och 109.4 och
110.3-6 skall tillimpas.

Kapitel 3

OVERKLAGANDE OCH MAL SOM ATERFORVISAS EFTER
UPPHAVANDE

Artikel 112

Villkoren for 6verklagande av personaldomstolens
avgoranden

Personaldomstolens domar och beslut kan o6verklagas till
forstainstansritten pa de villkor som anges i artiklarna 9-12 i
bilaga I till domstolens stadga.



L 225/22

Europeiska unionens officiella tidning

29.8.2007

Artikel 113

Aterforvisning efter upphiivande — Tilldelning av det
aterforvisade malet

1. Om forstainstansritten upphéver en dom eller ett beslut av
personaldomstolen och aterforvisar madlet till denna enligt
artikel 13 i bilaga I till domstolens stadga, anhidngigg6rs malet vid
personaldomstolen genom dterforvisningen.

2. Malet skall av personaldomstolens ordférande tilldelas
antingen den domande sammansittning som har meddelat det
upphivda avgorandet eller en annan domande sammansittning.

Om det upphivda avgorandet har meddelats av ensamdomare,
skall en avdelning som sammantrider med tre domare tilldelas
mélet av personaldomstolens ordférande; malet skall dock inte
tilldelas den avdelning som ensamdomaren tillhor.

Artikel 114
Prévning av det dterforvisade malet

1. Sokanden fir inom tvd ménader frn den dag dd han delgavs
forstainstansrittens dom inkomma med inlaga.

2. Svaranden fir inkomma med inlaga inom en ménad frén
den dag dé han tillstallts sokandens inlaga. Svarandens frist for
att inge denna inlaga far emellertid inte bestimmas till mindre 4n
tvd mdnader riknat fran den dag dd han delgavs forstain-
stansrittens dom.

3. Sedan sokandens och svarandens inlagor samtidigt tillstallts
intervenienten, fir denne inkomma med inlaga inom en manad.
Intervenientens frist for att inge denna inlaga fir emellertid inte
bestimmas till mindre dn tvd ménader riknat frin dagen for
delgivning av forstainstansrattens dom.

4. Om det skriftliga forfarandet vid personaldomstolen inte har
avslutats dd domen, genom vilken malet dterforvisas, avkunnas,
skall forfarandet, utan hinder av bestimmelserna i punkterna
1-3, dterupptas i det skede i vilket det senast befann sig, inom
ramen for personaldomstolens processledning.

5. Nir det med hinsyn till omstindigheterna ar befogat, kan
personaldomstolen medge att ytterligare inlagor inges.

6. Bestimmelserna i avdelning II skall tillimpas pé forfarandet.

Artikel 115
Rittegingskostnader

Personaldomstolen skall besluta om rittegdngskostnader som
uppkommit under forfarandet dels i malet vid personaldom-
stolen, dels i det overklagade malet vid forstainstansratten.

Kapitel 4

TREDSKODOM OCH ANSOKAN OM ATERVINNING
Artikel 116
Forfarande

1. Om en ritteligen instdimd part inte inkommer med svaromal
i foreskriven form inom den faststallda fristen, far sokanden yrka
att personaldomstolen genom tredskodom bifaller hans talan.

Yrkandet skall delges svaranden. Personaldomstolen kan med
anledning av yrkandet inleda det muntliga forfarandet.

2. Innan tredskodom avkunnas skall personaldomstolen under-
soka om talan kan upptas till provning, om formkraven har
uppfyllts samt om sokandens yrkanden framstdr som befogade.
Personaldomstolen kan forordna om bevisupptagning.

3. Tredskodomen ir verkstillbar.

Personaldomstolen kan dock bevilja uppskov med verkstillig-
heten till dess den har meddelat beslut med anledning av en
ansokan om dtervinning enligt punkt 4 eller gora verkstillig-
heten beroende av att sokanden stiller sikerhet som till belopp
och slag faststills med hinsyn till omstandigheterna. Sakerheten
skall dterlimnas, om ndgon sddan ansokan inte gors eller om
ansokan avslds.

4. Ansokan kan goras om dtervinning av tredskodom.

Ansokan skall goras inom en ménad fran dagen for delgivning av
domen.

Ansokan skall inkomma i den form som anges i artiklarna 34
och 35.

5. Sedan ansokan om dtervinning delgivits, skall ordforanden
for den domande sammansittningen faststilla en frist inom
vilken motparten far inkomma med skriftligt yttrande.

For det fortsatta forfarandet skall vad som foreskrivs i avdelning IT
gilla.

6. Personaldomstolen skall avgora mélet genom dom som inte
kan atervinnas. Denna dom i original skall fogas till tredskodo-
men i original. En anteckning om den slutliga domen skall goras
i marginalen pa tredskodomen i original.

Kapitel 5
SARSKILDA RATTSMEDEL
Artikel 117
Talan av tredje man
1. I enlighet med artikel 42 i domstolens stadga fir tredje man

fora talan mot ett avgorande som meddelats utan att han blivit
hord, om domen ir till forfing for hans rittigheter.
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Om det klandrade avgorandet har offentliggjorts i Europeiska
unionens officiella tidning, maste ansokan ha inkommit inom tva
maénader fran dagen for offentliggorandet.

2. Bestimmelserna i artiklarna 34 och 35 skall tillimpas pa
talan av tredje man. Darutover skall en sddan ansokan innehlla
uppgifter om

a)  vilket avgorande som klandras,

b)  pd vilket sdtt det klandrade avgorandet ar till forfang for
sokandens rittigheter,

¢)  skilen for att sokanden inte kunde delta i det ursprungliga
malet vid personaldomstolen.

Ansokan skall riktas mot alla parter i det ursprungliga malet.

Talan av tredje man skall tilldelas den démande sammansittning
som har meddelat det klandrade avgorandet.

3. Om talan av tredje man bifalls helt eller delvis, skall det
klandrade avgorandet dndras i motsvarande man.

Domen rorande talan av tredje man skall i original fogas till det
klandrade avgorandet i original. En anteckning om domen
rorande talan av tredje man skall goras i marginalen pd det
klandrade avgorandet i original.

4. Om ett 6verklagande vid forstainstansratten och en talan av
tredje man i ett vid personaldomstolen pagdende mal ror samma
avgorande av personaldomstolen, kan personaldomstolen, efter
att ha hort parterna, forklara mélet vilande till dess att
forstainstansrétten har avkunnat sin dom.

5. Personaldomstolen kan pd ansékan av tredje man forordna
om uppskov med verkstillighet av det klandrade avgorandet.
Bestimmelserna i tredje avsnittet, forsta kapitlet, skall tillimpas.

Artikel 118
Tolkning av personaldomstolens avgoranden

1. I enlighet med artikel 43 i domstolens stadga, skall det, i
hindelse av tveksamhet rorande inneborden och rickvidden av
ett avgorande, ankomma pa personaldomstolen att tolka det, pa
begiran av en part eller en av gemenskapernas institutioner som
har ett berittigat intresse dérav.

Det finns ingen tidsfrist for att inkomma med ansokan om
tolkning.

2. Ansokan om tolkning skall ske i enlighet med artiklarna 34
och 35. En sddan ansokan skall vidare innehélla uppgifter om

a)  vilket avgorande som avses,

b)  de delar av avgorandet betriffande vilka tolkning soks.

Ansokan skall riktas mot samtliga parter i det mdl i vilket
avgorandet meddelats.

Ansokan om tolkning skall tilldelas den démande sammansitt-
ning som har meddelat det avgorande som ansokan avser.

3. Personaldomstolen skall avgéra mélet genom dom efter att
ha berett parterna tillfalle att yttra sig.

Domen med tolkningen skall i original fogas till det tolkade
avgorandet i original. En anteckning om domen med tolkningen
skall goras i marginalen pé det tolkade avgorandet i original.

4. Om ett overklagande vid forstainstansritten och en ansokan
om tolkning vid personaldomstolen ror samma avgorande av
personaldomstolen, kan personaldomstolen, efter att ha hort
parterna, forklara malet vilande till dess att forstainstansritten
har avkunnat sin dom.

Artikel 119
Resning

1. Ansokan om resning i ett mal som avgjorts av personal-
domstolen far, i enlighet med artikel 44 i domstolens stadga,
endast grundas pa upptickten av en omstindighet av avgorande
betydelse, som nir avgorandet meddelades var okind for
personaldomstolen och f6r den som begir resning.

Utan att det hindrar tillimpning av den tiodrsfrist som f6reskrivs
i artikel 44 tredje stycket i domstolens stadga skall en ansokan
om resning inges inom tre manader fran den dag dd sokanden
fick kinnedom om den omstindighet pd vilken ansokan
grundas.

2. Artiklarna 34 och 35 skall tillimpas pd ansokan om resning.
Dirutover skall en sddan ansokan innehélla uppgifter om

o

) vilket avgorande som klandras,
b)  de punkter pa vilka avgorandet klandras,
¢) de omstindigheter pa vilka ansokan grundas,

d) de bevis som dberopas till styrkande av att det foreligger
faktiska omstindigheter som ar resningsgrundande samt att
ansokan inkommit inom de i punkt 1 foreskrivna fristerna.

Ansokan skall riktas mot samtliga parter i det mél i vilket den
klandrade domen har avkunnats.

Resningsansokan skall tilldelas den domande sammansittning
som har meddelat det klandrade avgorandet.

3. Personaldomstolen skall, med beaktande av parternas
skriftliga yttranden, genom dom avgéra fragan huruvida ansokan
kan upptas till provning.
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Om personaldomstolen finner att ansokan kan upptas till
provning, skall terstoden av forfarandet vara muntligt, om inte
personaldomstolen bestimmer annat. Personaldomstolen skall
avgora malet genom dom.

Den dom som avkunnats efter det att ansokan om resning
bifallits skall i original fogas till det ursprungliga avgérandet i
original. En anteckning om den nya domen skall goras i
marginalen pa det ursprungliga avgérandet i original.

4. Om ett avgorande av personaldomstolen ér féremal for sdvil
ett overklagande vid forstainstansritten som en ansokan om
resning, kan personaldomstolen, efter att ha hort parterna,
forklara malet vilande till dess att forstainstansritten har
avkunnat sin dom.

AVSLUTANDE BESTAMMELSER
Artikel 120
Personaldomstolens praktiska anvisningar

Personaldomstolen kan utfirda praktiska anvisningar i friga om
bland annat forberedelse och genomforande av forhandlingar vid

Utfdrdat i Luxemburg den 25 juli 2007.

W. HAKENBERG

Justitiesekreterare

personaldomstolen, forlikning samt utformning och ingivande av
inlagor och skriftliga yttranden.

Artikel 121
Offentliggérande av rittegingsreglerna

Dessa rittegangsregler har giltighet pd de rittegdngssprak som
anges i forstainstansrittens rittegdngsregler och skall offentlig-
goras i Europeiska unionens officiella tidning. De skall trada i kraft
forsta dagen i tredje manaden efter offentliggdrandet.

Artikel 122
Overgangsbestimmelser om rittegingskostnader

Bestdimmelserna i kapitel 8 i avdelning II om rattegingskostnader
och domstolskostnader skall endast tillimpas pa mél som vackts
vid personaldomstolen frén och med ikrafttridandet av dessa
rittegdngsregler.

Fo6r mél som var anhingiga vid personaldomstolen fore detta
datum skall bestimmelserna i forstainstansrittens rittegangs-
regler fortsitta att gilla i tillimpliga delar.

PJ. MAHONEY
Ordforande
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