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(Rattsakter som antagits i enlighet med EG- och Euratomfordragen och som skall offentliggoras)

ARBETSORDNINGAR OCH RATTEGANGSREGLER

KODIFIERAD VERSION AV EESK:s ARBETSORDNING

(trdder i kraft den 24 oktober 2006)

ANMARKNINGAR

A. Denna version ar en sammanstillning av foljande texter:

Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs arbetsordning, som antogs av plenarférsamlingen under
plenarsessionen den 17 juli 2002 (EGT L 268 av den 4 oktober 2002) och tradde i kraft den 1 augusti

2002 i enlighet med artikel 78.

Andringar har inférts p& grund av foljande:

1. Andringar i Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs arbetsordning av den 27 februari

2003 (EUT L 258, 10.10.2003).

2. Andringar i Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs arbetsordning av den 31 mars 2004

(EUT L 310, 7.10.2004).

3. Andringar i Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs arbetsordning av den 5 juli 2006.

B. Denna text har redigerats av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs generalsekretariat och
innefattar de olika dndringar som godkants av EESK:s plenarforsamling.

C. Tillimpningsbestimmelserna for denna arbetsordning, som antagits av kommitténs presidium i enlighet

med artikel 8.4, presenteras separat.

INGRESS

1.  Europeiska ekonomiska och sociala kommittén skall fore-
trida de olika ekonomiska och sociala grupperingarna i det
organiserade civila samhillet. Kommittén &r ett rddgivande
institutionellt organ som inrittades genom Romférdraget 1957.

2. Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs radgivande
funktion ger ledamoéterna, och dirmed de organisationer som de
representerar, mojlighet att delta i gemenskapens beslutsprocess.
[ de ibland diametralt motsatta uppfattningar som kommer till
uttryck, och den dialog som kommittéledamoterna for, dter-
speglas inte bara asikterna hos de traditionella arbetsmarknads-
parterna, dvs. arbetsgivarna (grupp 1) och arbetstagarna (grupp
Il), utan dven hos alla andra ekonomiska och sociala intresse-
grupper som dr representerade (grupp III). Denna sakkunskap,

dialog och stravan efter samforstand kan oka kvaliteten och
trovirdigheten i gemenskapens politiska beslut, genom att gora
det lattare for EU-medborgarna att forstd och godta dessa beslut,
och ge dem den insyn som dr oumbirlig for demokratin.

3. EESK har en speciell funktion bland de europeiska
institutionerna: Kommittén 4r utan jimforelse det frimsta
organet nir det giller att representera och debattera det
organiserade civila samhillet inom Europeiska unionen.

4. Eftersom Europeiska ekonomiska och sociala kommittén ar
ett forum for savil diskussion som for radgivande verksamhet
bidrar den till en bittre demokratisk forankring av genom-
forandet av Europeiska unionen, och dven av relationerna med
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de ekonomiska och sociala grupperna i tredje land. Kommittén
deltar ocksd i utvecklingen av en europeisk medvetenhet.

5. For att utfora sitt uppdrag antog kommittén den 17 juli
2002 foljande arbetsordning (), i enlighet med artikel 260 andra
stycket i fordraget om upprittandet av Europeiska gemenskapen.

AVDELNING I
KOMMITTENS ORGANISATION
KAPITEL 1
Kommitténs tilltride
Artikel 1

1. Kommittén utovar sin verksamhet i perioder om fyra ar.

2. Kommitténs forsta sammantride i bérjan av varje ny
mandatperiod vart fjirde ar skall sammankallas av kommitténs
dldste ledamot, om mojligt inom en ménad efter det att radet
meddelat ledaméterna att de blivit utnimnda.

Artikel 2

1. Kommittén skall bestd av foljande organ: plenarforsam-
lingen, presidiet, ordforanden och facksektionerna.

2. I kommittén finns tre grupper: Deras sammansittning och
roll foreskrivs i artikel 27.

KAPITEL 11
Presidiet
Artikel 3

1. Kommitténs presidium skall bestd av
a) en ordférande och tva vice ordférande,

b) en medlem frdn varje medlemsstat, samtliga direktvalda av
plenarforsamlingen,

¢)  de tre gruppordforandena, utsedda i enlighet med artikel 27,

d) facksektionsordférandena.

2. Ordféranden skall viljas i turordning bland de tre
gruppernas medlemmar.

3. Ordforanden och vice ordférandena kan inte bli omvalda.
Under den tvadrsperiod som foljer direkt efter mandatperioden
kan ordféranden inte utses till presidiemedlem i sin egenskap av
vice ordforande eller ordférande for en grupp eller facksektion.

4. Vice ordférandena skall viljas bland de medlemmar som
representerar en annan ekonomisk och social intressegrupp dn
den ordforanden representerar.

(") Arbetsordningen har senare dndrats den 27 februari 2003, den
31 mars 2004 och den 5 juli 2006.

5. Valet av presidiemedlemmar skall dterspegla den balans
mellan grupperna som skapas i enlighet med artikel 27.

Artikel 4

1. Under det forsta sammantrddet, som hélls i enlighet med
artikel 1, skall kommittén under ledning av dlderspresidenten
bland sina ledamoéter vilja: sin ordférande, sina tvd vice
ordforande, facksektionernas ordférande och andra presidiemed-
lemmar dn gruppordférandena for en tid av tvd ar rdknat fran
mandatperiodens borjan.

2. Under élderspresidentens ledning kan endast fragor som ror
dessa val diskuteras.

Artikel 5

Det sammantride dér presidiet viljs for mandatperiodens sista
tva dr skall sammankallas av den avgdende ordféranden. Det skall
hdllas i boérjan av plenarsessionen den ménad dd det forsta
presidiets mandat gar ut och under den avgdende ordférandens
ledning.

Artikel 6

1. Kommittén kan bland ledamoterna vilja en valberedning
bestdende av en foretridare fran varje medlemsstat, med uppgift
att ta emot kandidaturerna och ligga fram en lista med
kandidater for plenarforsamlingen i enlighet med bestimmel-
serna i artikel 3.

2. Kommittén rostar om en eller flera listor med kandidater till
ordforandeskapet och presidiet i enlighet med bestimmelserna i
denna artikel.

3. Kommittén skall, eventuellt i flera voteringsomgangar, vilja
alla presidiemedlemmar utom gruppordférandena enligt ett
rostningsforfarande dar en eller flera namnlistor dr féremal for
omrostning.

4. Votering kan endast ske om fullstindiga listor med
kandidater som uppfyller bestimmelserna i artikel 3. Listorna
skall atfoljas av en deklaration i vilken varje kandidat lamnar sitt
godkinnande.

5. Kandidaterna pa den lista som erhller det storsta antalet
giltiga roster skall forklaras valda till presidiemedlemmar,
forutsatt att denna lista fir minst en fjirdedel av rosterna.

6. Plenarforsamlingen skall direfter med enkel majoritet vilja
kommitténs ordférande och vice ordférande.

7. Kommittén skall direfter med enkel majoritet vilja fack-
sektionernas ordférande.
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8. Kommittén skall slutligen rosta om presidiet i dess helhet.
Presidiet maste erhélla minst tva tredjedelar av de giltiga rosterna.

Artikel 7

En presidiemedlem skall, om han eller hon ir forhindrad att
utova sitt mandat eller i de fall som anges i artikel 70.2, bli ersatt
for aterstoden av mandatperioden i enlighet med artikel 6.
Plenarforsamlingen skall rosta om det forslag till ersittare som
utarbetats av den berdrda gruppen.

Artikel 8

1. Ordforanden skall sammankalla presidiet ex officio eller pa
begéran av tio ledamoter.

2. Ett protokoll skall upprittas vid varje presidiesammantride
och laggas fram for presidiet for godkdnnande.

3. Presidiet skall faststilla sina egna procedurregler.

4. Presidiet skall faststilla kommitténs organisation och interna
arbetsgdng. Det skall anta arbetsordningens tillimpningsfore-
skrifter efter samradd med grupperna.

5. Presidiet och ordféranden utovar de befogenheter i friga om
budget och finanser som faststills i budgetforordningen och
kommitténs arbetsordning.

6. Presidiet skall besluta om tillimpningen av bestimmelserna
om reskostnadsersittning och traktamenten till ledaméterna och
till deras suppleanter som utsetts i enlighet med artikel 18, till
sakkunniga som tillsatts i enlighet med artikel 23 och till
delegater och deras suppleanter som tillsatts i enlighet med
artikel 24, med beaktande av de budgetmissiga och finansiella
forfarandena.

7. Presidiet dr politiskt ansvarigt for kommitténs allménna
ledning. Det skall i synnerhet sakerstilla att de uppgifter som
tillkommer kommittén, dess organ och dess personal utfors i
overensstimmelse med kommitténs institutionella roll.

8. Presidiet skall ansvara for att de miénskliga, budgetira och
tekniska resurserna anvands pa bista sitt nir kommittén utfor de
uppgifter som den tilldelats i fordraget. Presidiet skall bland
annat delta i budgetarbetet och i organisationen av sekretariatet.

9. Presidiet kan bilda tillfilliga arbetsgrupper av presidiemed-
lemmar for att behandla alla frdgor som faller inom presidiets
kompetensomréde. Ovriga ledaméter kan ocksd delta i dessa
gruppers arbete sdvida inte fragan som diskuteras ror tillsittning
av tjansteman.

10. Pé grundval av en for detta syfte framtagen rapport skall
presidiet var sjitte manad undersoka vilka dtgarder som vidtagits
till f6ljd av de yttranden kommittén avgivit.

11. Pd begidran av en ledamot eller av generalsekreteraren skall
presidiet  tolka  arbetsordningens  bestimmelser  och

tillimpningsforeskrifter. Presidiets beslut 4r bindande, med
forbehdll for en mojlighet att Gverklaga till plenarforsamlingen,
som avgor frdgan i sista hand.

12. Isamband med att en ny fyradrig mandatperiod inleds skall
det avgdende presidiet svara for den lopande verksamheten fram
till den nytillsatta kommitténs forsta sammantriade. I undan-
tagsfall kan det ge en avgdende kommittéledamot i uppgift att
utfora enstaka eller tidsbegransade uppgifter som kraver sirskilda
sakkunskaper.

Artikel 9

Inom ramen for samarbetet mellan institutionerna kan presidiet
ge ordféranden mandat att sluta samarbetsavtal med Europeiska
unionens institutioner och organ.

Artikel 10

1. En "budgetgrupp” skall tillsittas med uppgift att bitrdda
presidiet i utovandet av dess befogenheter i friga om finanser och
budget.

2. Understdlld kommitténs ordforande fungerar en av kom-
mitténs tva vice ordférande som ordférande i budgetgruppen.
Budgetgruppen skall ha 9 medlemmar som utnimns av presidiet
pa forslag av grupperna.

3. I sdrskilda fragor kan presidiet delegera sin beslutsritt till
budgetgruppen.

4. De forslag som budgetgruppen antar enhalligt skall liggas
fram f6r presidiet for godkdnnande utan debatt.

5. Budgetgruppen skall delta i utarbetandet av budgeten och
forsikra sig om att den blir korrekt genomford.

6. Budgetgruppens ordforande skall leda den delegation som
deltar i forhandlingarna med budgetmyndigheterna och rappor-
tera om forhandlingarna till presidiet.

7. Budgetgruppens uppgifter innefattar en radgivande funktion
gentemot ordféranden, presidiet och kommittén samt en
kontrollfunktion gentemot kommitténs enheter.

Artikel 10a

1. En "kommunikationsgrupp” skall tillsittas med uppgift att
ge nodvandiga impulser till kommitténs kommunikationsstrategi
och ansvara for uppfoljningen av denna strategi. Den skall varje
dr utarbeta en rapport till kommittén om genomforandet av
denna strategi samt ett program fér kommande 4r.

2. Understilld kommitténs ordférande fungerar en av kom-
mitténs tva vice ordforande som ordférande i kommunikations-
gruppen. Kommunikationsgruppen skall ha 9 medlemmar som
utndmns av presidiet pa forslag av grupperna.



L 93/4

Europeiska unionens officiella tidning

3.4.2007

3. Kommunikationsgruppen skall samordna verksamheten i de
organ som svarar for kommunikation och kontakter med press
och media samt se till att dessa aktiviteter stimmer Gverens med
den strategi och de program som antagits.

KAPITEL III
Ordfiérandeskapet och ordféranden
Artikel 11

1. Ordforandeskapet skall bestd av ordféranden och de tva vice
ordférandena.

2. Gruppordforandena skall sammantrida med kommitténs
ordforandeskap for att hjilpa till att forbereda presidiets och
plenarforsamlingens arbete. Facksektionernas ordforande kan
bjudas in att delta i dessa sammantraden.

3. Ordforandeskapet skall minst tvd gdnger om dret samman-
trdda med gruppernas och facksektionernas ordférande for att
planera kommitténs arbete och utvirdera dess utveckling.

Artikel 12

1. Ordforanden skall leda kommitténs arbete i enlighet med
fordragen och bestimmelserna i denna arbetsordning.

2. Ordforanden skall fortlopande involvera vice ordférandena i
sin verksamhet; han eller hon kan tilldela dem sarskilda uppdrag
eller uppgifter som faller inom ordforandens kompetensomrade.

3. Ordféranden kan tilldela generalsekreteraren sarskilda tids-
begrinsade uppgifter.

4. Ordféranden representerar kommittén utdt. Ordforanden
kan i vissa fall delegera denna befogenhet till en vice ordférande
eller en ledamot.

5. Ordforanden skall infor kommittén redogora for vilka
atgarder som vidtagits & kommitténs vignar under tiden mellan

plenarsessionerna. Dessa redovisningar skall inte foljas av ndgon
debatt.

6. Nir ordforanden har blivit vald skall han eller hon infor
plenarforsamlingen presentera sitt arbetsprogram for sin man-
datperiod. Han eller hon skall ocksa presentera en resultatover-
sikt i slutet av sin mandatperiod.

Dessa tvd dokument kan bli foremal for debatt inom plenar-
forsamlingen.

Artikel 13

Kommitténs tva vice ordférande fungerar som ordforande for
budgetgruppen och informationsgruppen och ar understillda
kommitténs ordférande.

KAPITEL IV
Facksektioner
Artikel 14

1. Kommittén skall bestd av sex facksektioner. Ytterligare
facksektioner kan dock upprittas efter forslag fran presidiet inom
de omraden som ticks av fordragen.

2. Facksektionerna upprittas av kommittén under den forsta
plenarsessionen i borjan av varje ny fyradrsperiod.

3. Forteckningen over facksektionerna och deras kompe-
tensomrdden kan pd nytt ses Over i samband med varje ny
fyradrig mandatperiod.

Artikel 15

1. Facksektionernas medlemsantal och sammansittning skall
bestimmas av kommittén efter forslag fran presidiet.

2. Med undantag for ordféranden skall varje kommittéledamot
ocksd vara medlem av minst en facksektion.

3. Ingen fir vara medlem av fler 4n tvd facksektioner, sdvida
han eller hon inte kommer frdn en medlemsstat som har nio
ledamoter eller farre. Ingen kan dock vara medlem av fler 4n tre
facksektioner.

4. Facksektionens medlemmar tillsitts av kommittén for en
period av tvd dr med mojlighet till forlingning.

5. En facksektionsmedlem ersitts enligt forfarandet for tillsatt-
ning av facksektionsmedlemmar.

Artikel 16

1. En facksektions presidium skall viljas for en period av tva ar
och bestd av tolv medlemmar, inklusive en ordforande och tre
vice ordférande, en frén varje grupp.

2. Facksektionernas ordforande och Gvriga medlemmar av
facksektionernas presidium skall viljas av kommittén.

3. Sektionsordférandena och 6vriga medlemmar av sektions-
presidierna kan bli omvalda.

4. Vartannat ar vaxlar ordférandeskapet for tre facksektioner
mellan grupperna. En och samma grupp kan inte inneha
ordforandeskapet i en facksektion under mer 4n fyra ar i foljd.

Artikel 17

1. Det ar facksektionernas uppgift att anta yttranden eller
informationsrapporter om de frigor som remitteras till dem
enligt artikel 32 i denna arbetsordning.
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2. For att behandla en friga som remitterats till en facksektion
kan denna bland sina medlemmar tillsitta en studiegrupp eller
forslagsgrupp eller utse en foredragande utan studiegrupp.

3. Utndmningen av foredragande, och i forekommande fall
medféredragande, samt sammansittningen av studiegrupper och
forslagsgrupper skall goras pa grundval av forslag fran
grupperna.

4. Foredraganden skall, eventuellt med stod av sin sakkunnige,
ansvara for uppfoljningen av ett yttrande efter det att det antagits
under en plenarsession. Foredraganden skall bistds av den
berorda facksektionens sekretariat, och facksektionen skall
informeras om uppfoljningen.

5. Studiegrupperna fir inte bli permanenta, utom i sirskilda
fall som kraver presidiets tillstind i forvig med avseende pé
innevarande tvédrsperiod.

Artikel 18

1. En kommittéledamot som inte kan ndrvara under det
forberedande arbetet, inklusive debatten i facksektionen, kan 13ta
sig representeras av sin suppleant. Suppleanten har ingen rostrétt
i facksektionen.

2. Uppgifter om suppleantens namn och titel skall meddelas
kommitténs presidium for godkdnnande.

3. Vid det forberedande arbetet har suppleanten samma
funktion som den ledamot han eller hon ersitter och omfattas
av samma bestimmelser i friga om reskostnadsersittning och
traktamenten.

KAPITEL V

Underkommittéer, huvudforedragande och foredragande utan
studiegrupp

Artikel 19

1. P4 presidiets initiativ kan kommittén i sdrskilda fall tillsitta
underkommittéer sammansatta av kommittéledamoter. Dessa
skall utarbeta utkast till yttranden, att forelaggas plenarforsam-
lingen, i fragor av allmin karaktir eller i frdgor som berdr tva
eller flera facksektioners kompetensomraden.

2. Under perioderna mellan plenarsessionerna kan presidiet
inrdtta underkommittéer med f6rbehall for plenarforsamlingens
godkinnande i efterhand. En underkommitté kan bara inrittas
for en enda frdga. Den upphor att existera sd snart plenar-
forsamlingen rostat om det utkast till yttrande eller den
informationsrapport som underkommittén forberett.

3. Nar en friga beror flera facksektioners kompetensomride
skall underkommittén bestd av medlemmar frdn de berérda
facksektionerna.

4. De regler som giller facksektionerna skall tillimpas analogt
pa underkommittéerna.

Artikel 20

Kommittén kan utndmna en huvudforedragande eller en
foredragande utan studiegrupp, framfor allt i de fall da fordraget
foreskriver obligatorisk remiss men dd det endast krivs ett
formellt eller kortfattat yttrande fran kommittén.

KAPITEL VI
Observationsgrupper, hearingar och sakkunniga
Artikel 21

1. Nir en frdga pd grund av sin art, omfattning eller
komplexitet kraver sirskild flexibilitet med avseende pa arbets-
metoder, forfaranden och arbetsinstrument kan kommittén
tillsitta en observationsgrupp.

2. En observationsgrupp tillsitts genom att plenarférsamlingen
faststaller ett beslut som presidiet har fattat pd grundval av ett
forslag fran en grupp eller en facksektion.

3. Vid beslutet om att tillsitta en observationsgrupp skall
gruppens malsdttning, organisation, sammansittning och var-
aktighet faststillas.

Artikel 22

Om den fraga som diskuteras ar sarskilt viktig kan kommitténs
olika organ och andra arbetsstrukturer héra personer som inte
tillhor kommittén. Om dessa personers nirvaro medfor
extrakostnader skall den berorda instansen begira tillstdnd i
forvig fran kommitténs presidium och ligga fram ett program i
vilket den preciserar de aspekter av frdgan dir den anser att det
krdvs hjalp utifrén.

Artikel 23

Om det visar sig nddvandigt for att forbereda sirskilda fragor kan
ordféranden pé eget initiativ eller pd forslag fran grupperna,
facksektionerna, foredragandena eller ~medféredragandena
utndmna sakkunniga enligt de bestimmelser som presidiet
antagit i enlighet med artikel 8.6. De sakkunniga deltar i det
forberedande arbetet pd samma villkor som ledaméterna nir det
géller reskostnadsersittning och traktamenten.

KAPITEL VII
Rddgivande kommittéer
Artikel 24
1. Kommittén skall ha mojlighet att inrdtta radgivande
kommittéer bestdende av kommitténs ledamoter och foretridare

for de delar av det organiserade civila samhallet som kommittén
onskar gora delaktiga i sin verksamhet.
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2. Dessa ridgivande kommittéer tillsitts genom att plenar-
forsamlingen faststiller ett beslut som presidiet har fattat. I
beslutet om att inrdtta en rddgivande kommitté skall dess syfte,
struktur, sammansittning, varaktighet och dess procedurregler
anges.

3. I enlighet med artikel 24.1 och 24.2 kan ett radgivande
utskott for industriell omvandling (CCMI) inrittas, bestdende av
kommittéledamoter och foretridare for organisationer som
representerar olika ekonomiska och sociala sektorer samt
organisationer inom det civila samhillet som ber6rs av den
industriella omvandlingen. Ordféranden for detta utskott skall
vara medlem av kommitténs presidium och skall vartannat ar
rapportera om CCMLs verksamhet till presidiet. Ordféranden
viljs bland presidiets medlemmar enligt artikel 3.1 b i denna
arbetsordning. Delegater och suppleanter som deltar i det
forberedande arbetet skall omfattas av samma bestimmelser
som ledamoéterna i friga om reskostnadsersittning och trakta-
menten.

KAPITEL VIII

Dialog med organisationer inom ndiringsliv och samhiille i
Europeiska unionen och i tredje land

Artikel 25

1. Kommittén kan pd presidiets initiativ uppritthdlla struktu-
rerade forbindelser med ekonomiska och sociala rdd och
liknande organ samt organisationer av ekonomisk och social
natur i det civila samhillet i Europeiska unionen och i tredje land.

2. Kommittén kan likasd vidta atgdrder for att frimja att det
inrdttas ekonomiska och sociala rad eller liknande organ i de
linder som dnnu inte har nigra sidana.

Artikel 26

1. Kommittén kan pa forslag fran presidiet utnimna delega-
tioner for att uppritthalla forbindelser med de olika ekonomiska
och sociala grupperingarna i det organiserade civila samhillet i
linder eller sammanslutningar av linder utanfér Europeiska
unionen.

2. Samarbetet mellan kommittén och parterna inom det
organiserade civila samhillet i kandidatlinderna skall ske i form
av gemensamma radgivande kommittéer, i de fall sddana har
inrittats av associeringsrdden. Annars skall samarbetet ske i
kontaktgrupper.

3. De gemensamma radgivande kommittéerna och kontakt-
grupperna skall utarbeta rapporter och forklaringar som kan
vidarebefordras av kommittén till behoriga institutioner och
andra berorda aktorer.

KAPITEL IX
Grupper och sektorsgrupperingar
Artikel 27

1. Kommittén bestdr av tre grupper av ledamdter som
representerar arbetsgivare, arbetstagare samt ovriga ekonomiska
och sociala grupperingar i det organiserade civila samhllet.

2. Grupperna skall vilja var sin ordférande och vice ordfo-
rande. Grupperna skall delta i forberedelserna, organisationen
och samordningen av arbetet inom kommittén och dess organ.
De skall hjilpa till att forse kommittén och dess organ med
information. Varje grupp skall ha ett sekretariat.

2a. Infor valet av ordforande och vice ordférande skall
grupperna foresla plenarférsamlingen kandidater i enlighet med
artikel 6.6, i 6verensstimmelse med principen om lika mojlig-
heter for min och kvinnor si som den faststillts av EU-
institutionerna.

3. Gruppordforandena skall vara medlemmar av presidiet i
enlighet med artikel 3.1 c.

4. Gruppordforandena skall bistd kommitténs ordférande vid
utformningen av politiken och i forekommande fall vid
overvakningen av utgifterna.

5. Gruppordforandena skall sammantrida med kommitténs
ordforandeskap for att hjalpa till att forbereda presidiets och
plenarforsamlingens arbete.

6. Grupperna skall ge forslag till plenarférsamlingen infor valet
av facksektionernas ordférande i enlighet med artikel 6.7 och
facksektionernas presidier i enlighet med artikel 16.

7. Grupperna skall ge forslag om sammansittningen av
budgetgruppen som inrittas av kommitténs presidium i enlighet
med artikel 10.1.

8. Grupperna skall ge forslag om sammansittningen av
observationsgrupperna och de rddgivande kommittéer som
inrdttas av plenarforsamlingen i enlighet med artiklarna
21 och 24.

9. Grupperna skall ge forslag om sammansittningen av
delegationerna och de gemensamma rddgivande kommittéer
som inrdttas i enlighet med artikel 26.1 och 26.2.

10. Grupperna skall ge forslag om féredragande och samman-
sattningen av studiegrupper och forslagsgrupper som utses eller
inrittas av facksektionerna i enlighet med artikel 17.3.

11.  Vid tillimpningen av artikel 27.6 till 27.10 skall grupperna
efterstrava en proportionell representation inom kommittén for
medlemsstaterna och de olika grupperingarna i niringsliv och
samhille, samt ta hansyn till kompetensomraden och kriterierna
for sund forvaltning.
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12. En ledamot kan pd frivillig basis ansluta sig till en av
grupperna, med forbehall for att gruppmedlemmarna finner att
han eller hon uppfyller forutsittningarna. En ledamot kan bara
vara medlem av en grupp i taget.

13.  Generalsekretariatet skall ge ledamoter utan grupptill-
horighet den materiella och tekniska hjdlp som kravs for att de
skall kunna utova sitt mandat. For att dessa ledamoter skall fa
delta i studiegrupper och andra interna organ krévs ett beslut av
kommitténs ordforande efter samrdd med grupperna.

Artikel 28

1. Kommitténs ledamoter kan pd frivillig basis ingd i
sektorsgrupperingar som foretrader de olika ekonomiska och
sociala intressena i det organiserade civila samhillet i Europeiska
unionen.

2. En secktorsgruppering kan bestd av medlemmar frin
kommitténs tre grupper. En ledamot kan bara vara medlem av
en sektorsgruppering i taget.

3. En sektorsgruppering skall inrittas efter godkdnnande av
presidiet, som skall informera plenarférsamlingen.

AVDELNING 1I
KOMMITTENS ARBETSGANG
KAPITEL 1
Rddfrigning av kommittén
Artikel 29

1. Kommittén skall sammankallas av ordféranden for att anta
yttranden som begirts av rddet, kommissionen eller Europa-
parlamentet.

2. Kommittén kan sammankallas av ordféranden pd forslag
fran presidiet och med majoriteten av ledamoternas godkin-
nande for att pa eget initiativ avge yttranden i alla frdgor som ror
Europeiska unionen, dess politik och den tinkbara utvecklingen
av denna.

Artikel 30

En begidran om yttrande i enlighet med artikel 29.1 skall riktas
till kommitténs ordforande. Ordféranden skall i samrdd med
presidiet organisera kommitténs arbete, med sa stor hdnsyn som
mojligt till de tidsgranser som faststallts i begdran om yttrande.

Artikel 31

Pd presidiets forslag kan kommittén besluta att utarbeta en
informationsrapport for att studera frigor som ror Europeiska
unionens politikomrdden och den tinkbara utvecklingen av
dessa.

Artikel 31a

P4 forslag av en facksektion, en av grupperna eller en tredjedel av
ledamoterna kan kommittén avge resolutioner i aktuella fragor.
Dessa resolutioner skall antas av plenarforsamlingen i enlighet
med artikel 56.2. Utkast till resolutioner skall prioriteras pa
plenarforsamlingens dagordning.

KAPITEL IT
Arbetsorganisation
A. Facksektionernas arbete
Artikel 32

1. Nar ett yttrande eller en informationsrapport skall utarbetas
skall presidiet, i enlighet med artikel 8.4, utse en facksektion som
svarar for beredningen av drendet. D4 det klart framgar att ett
amne ligger inom en facksektions kompetensomrade skall
ordforanden utse denna sektion och informera presidiet om sitt
beslut.

2. Nir en facksektion som fitt i uppdrag att utarbeta ett
yttrande vill hora radgivande utskottet for industriell omvandling
(CCMI), eller nér detta utskott vill yttra sig i en friga som en
facksektion fatt pa remiss, kan presidiet tillata att CCMI utarbetar
ett kompletteringsyttrande om en eller flera punkter som ar
foremadl for begdran om yttrande. Presidiet kan ocksa fatta detta
beslut pd eget initiativ. Presidiet skall organisera kommitténs
arbete sd att CCMI kan utarbeta sitt yttrande i tillrackligt god tid
for att facksektionen skall hinna beakta det.

Facksektionen blir dven i fortsittningen ensam behorig att
rapportera infor kommittén, men madste bifoga CCMLs kom-
pletteringsyttrande till sitt huvudyttrande.

3. Kommitténs ordforande skall informera ordféranden for den
utsedda facksektionen om beslutet och om den tidsgrians inom
vilken arbetet skall utforas.

4. Kommitténs ordforande skall informera kommittéledamo-
terna om remitteringen till facksektionen och om vilket datum
dmnet skall behandlas av plenarforsamlingen.

Artikel 33

(struken)

Artikel 34

Kommitténs ordférande kan i samforstind med presidiet
bemyndiga en facksektion att halla ett gemensamt sammantride
med ett utskott fran Europaparlamentet eller Regionkommittén.

Artikel 35

Facksektioner till vilka en friga har remitterats i enlighet med
dessa regler skall sammankallas av sin ordforande.
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Artikel 36

1. Facksektionernas sammantriden skall forberedas av fack-
sektionens ordforande i samrdd med sektionens presidium.

2. Sammantridena skall ledas av facksektionens ordférande,
eller i dennes franvaro av en vice ordforande.

Artikel 37

1. Ett facksektionssammantride dr beslutsméssigt nar mer 4n
hélften av sektionens ordinarie eller representerade medlemmar
dr ndrvarande.

2. Om beslutsmissighet inte foreligger skall ordforanden
avsluta sammantradet och sammankalla ett nytt sammantrade
som skall héllas inom den tidsgrins och enligt de former som
ordforanden faststiller, men under samma dag. Detta samman-
tride dr beslutsmissigt oavsett antalet nirvarande eller repre-
senterade medlemmar.

Artikel 38

Facksektionerna skall anta ett yttrande med foéredragandens, och i
forekommande fall medforedragandens, utkast till yttrande som
grund.

Artikel 39

1. Facksektionernas yttrande skall bara innehalla de texter som
sektionen antagit i enlighet med forfarandet i artikel 56 i denna
arbetsordning.

2. Texten till de dndringsforslag som fatt avslag skall medfolja
som bilaga tillsammans med omrostningsresultatet, om de fatt
minst en fjirdedel av de avgivna rosterna.

Artikel 40

En facksektions yttrande skall, tillsammans med de dokument
som i enlighet med artikel 39 skall medfolja som bilaga,
overlimnas av facksektionens ordférande till kommitténs
ordforande, och direfter liggas fram for kommittén av presidiet
sd snart som mojligt. Dokumenten skall snarast stillas till
kommittéledamoternas forfogande.

Artikel 41

Ett kortfattat protokoll skall upprittas for varje facksektions-
sammantrade och understillas facksektionen for godkinnande.

Artikel 42

Ordforanden kan i samforstind med presidiet eller plenar-
forsamlingen aterremittera en frga till en facksektion nir denne
anser att det forfarande som foreskrivs i denna arbetsordning
angdende utarbetande av yttranden inte har foljts, eller om denne
bedomer att fragan kréiver ytterligare behandling.

Artikel 43

1. Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 17.2 skall
facksektionernas forberedande arbete i princip utféras inom en
studiegrupp.

2. Foredraganden skall, i samarbete med sin sakkunnige och i
forekommande fall med en eller flera medféredragande, studera
den remitterade fragan, beakta de dsikter som framforts och pé
grundval av detta utarbeta ett utkast till yttrande som 6verlimnas
till facksektionens ordférande.

3. Studiegrupperna skall inte foreta omrostningar.

B. Plenarsessionens arbete
Artikel 44

Plenarforsamlingen, som omfattar alla ledamoter av kommittén,
skall sammantrida i sessioner.

Artikel 45

1. Plenarsessionerna skall forberedas av ordféranden i samrad
med presidiet. Presidiet skall sammantrdda fore varje session, och
eventuellt under en session, for att forbereda arbetet.

2. Presidiet kan for varje yttrande faststilla en tidsgrins for den
allminna diskussionen under sessionen.

Artikel 46

1. Den prelimindra dagordning som faststillts av presidiet pa
forslag av kommitténs ordforandeskap 1 samarbete med
gruppernas ordférande skickas av kommitténs ordférande till
alla kommittéledamoter och till rddet, kommissionen och
Europaparlamentet minst femton dagar fore sessionens opp-
nande.

2. Den prelimindra dagordningen skall foreldggas plenarfor-
samlingen for godkidnnande vid varje sessions Oppnande. Nar val
dagordningen godkants skall punkterna behandlas under det
sammantridde dagordningen giller. De dokument som ar
nodvandiga for kommitténs overliggningar skall finnas till-
gangliga for kommitténs ledamoter i enlighet med artikel 40.

Artikel 47

1. Plenarsessionens sammantraden dr beslutsméssiga da mer dn
halften av kommittéledamoterna ar ndrvarande eller represente-
rade.

2. Ar plenarforsamlingen inte beslutsméssig skall ordféranden
avsluta ssmmantradet och, vid en tid han eller hon finner lamplig
under samma plenarsession, kalla till nytt sammantride, och
forsamlingen ar da beslutsfor oavsett antalet nirvarande eller
representerade ledamoter.

Artikel 48

I samband med att dagordningen godkinns skall ordféranden
tillkdnnage eventuella debattpunkter angdende aktuella fragor.

Artikel 49

Kommittén kan dndra den prelimindra dagordningen i syfte att
behandla resolutionsutkast som limnats in i enlighet med det
forfarande som anges i artikel 31a.
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Artikel 50

1. Ordféranden oOppnar plenarsessionen, leder Gverldggning-
arna samt sikerstiller att arbetsordningen foljs. Han eller hon
bitrdds av vice ordforandena.

2. I ordférandens franvaro leds plenarsessionen av en vice
ordforande. Om édven de vice ordforandena ar franvarande leds
plenarsessionen av presidiets dldste medlem.

3. Kommittén skall grunda sina overldggningar pd texter fran
de facksektioner som ar behoriga att avrapportera till kommittén
inom det berérda omrédet.

4. Nir en text har antagits av en facksektion utan roster emot
kan presidiet foresla plenarforsamlingen att omrostning skall ske
utan foregdende debatt. Detta forfarande skall tillimpas om inte
minst 25 ledamoter inviander mot detta.

5. Om ett yttrande inte fir majoriteten av plenarforsamlingens
roster kan ordforanden med plenarférsamlingens medgivande
hanskjuta yttrandet till den ansvariga facksektionen for ny
genomgang, eller utse en huvudforedragande som under samma
eller en annan plenarsession lagger fram ett nytt utkast till

yttrande.

Artikel 51

1. Andringsforslag skall vara skriftliga och undertecknade av
forslagsstallarna. De skall limnas in till generalsekretariatet fore
plenarsessionens dppnande.

2. T syfte att sdkerstilla en effektiv arbetsgdng for plenar-
forsamlingen fastslar presidiet villkoren for inlimnande av
andringsforslag.

3. Kommittén kan dock godkdnna att ett dndringsforslag
lamnas in fram till 6ppnandet av det sammantrade dar forslaget
skall diskuteras, pé villkor att det dr undertecknat av minst 25
ledaméter.

4. Andringsforslag skall innehélla en hinvisning till det avsnitt
i texten som avses, samt en kortfattad motivering. Andrings-
forslag som liknar varandra till innehdll eller form behandlas i ett
sammanhang.

5. I anslutning till dndringsforslagen ar det i allmédnhet endast
forslagsstillaren, en kommittéledamot som opponerar sig mot
forslaget samt foredraganden som féar yttra sig infor plenar-
forsamlingen.

6. Under behandlingen av ett dndringsforslag kan foredragan-
den muntligen, med forslagsstillarens godkdnnande, ligga fram
ett kompromissforslag. [ sidana fall rostar plenarforsamlingen
endast om kompromissforslaget.

7. Nir det giller dndringsforslag eller serier av dndringsforslag
vars syfte ar att uttrycka en helt avvikande uppfattning i
forhallande till facksektionens yttrande, skall presidiet besluta om
forslagen skall behandlas som ett motyttrande eller, i samrad
med facksektionens ordforande och foredraganden, bedoma om

fragan bor Aaterremitteras till facksektionen for ytterligare

behandling.

8. Kommitténs ordforande kan, i samrdd med den behoriga
facksektionens ordférande och foredraganden, foresla kommittén
att andringsforslag behandlas pa ett sadant sitt att den slutliga
texten forblir logiskt sammanhingande.

Artikel 52

1. Ordforanden kan pd eget initiativ eller pd en ledamots
begiran anmoda kommittén att besluta att begrinsa talartiden
och antalet talare, ajournera ett sammantride eller avsluta en
diskussion. Nar en diskussion forklarats avslutad kan ingen
ledamot fa ordet utom i samband med de rostforklaringar som
sker efter en omrostning, och dd inom de tidsgrinser som
ordforanden faststallt.

2. En ledamot kan nir som helst begira och fa fortur pa
talarlistan under en debatt for att ligga fram en ordningsfraga.

Artikel 53

1. Ett protokoll skall utarbetas for varje plenarsession. Detta
protokoll skall forelaggas kommittén for godkinnande.

2. Den slutliga versionen av protokollet skall undertecknas av
kommitténs ordforande och generalsekreterare.

Artikel 54

1. Kommitténs yttranden skall innehédlla en motiveringsdel,
kommitténs synpunkter pd frigan i dess helhet samt en
hinvisning till den rittsliga grunden.

2. Resultatet av omrostningen om yttrandet som helhet skall
anges i yttrandets ingress. Dd en omrdstning med namnupprop
genomforts skall namnen pé de rostande anges.

3. Om de foreslagna dndringarna avslds av plenarférsamlingen
men erhdller minst en fjirdedel av de avgivna rosterna skall
forslagen till dndringar och motiveringarna bifogas yttrandet
tillsammans med omrostningsresultatet. Detsamma skall gilla for
motyttranden.

4. Texten till facksektionsyttranden som avslagits till formén
for dndringsforslag antagna av plenarférsamlingen skall ocksa
bifogas kommitténs yttrande tillsammans med omrostnings-
resultatet, forutsatt att facksektionsyttrandet fick stod av minst en
fiardedel av de avgivna rosterna.

5. Nar en av kommitténs grupper som bildats i enlighet med
artikel 27 eller en av de sektorsgrupperingar inom det
ekonomiska och sociala livet som bildats i enlighet med
artikel 28 antar en avvikande men enhetlig stindpunkt i en
fraga som forelagts plenarforsamlingen for granskning, kan deras
stillningstagande sammanfattas i en kort forklaring som bifogas
yttrandet som bilaga, dd debatten i frigan avslutats med en
omrostning med namnupprop.
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Artikel 55

1. Yttranden som kommittén antagit och protokoll frin
kommitténs plenarsessioner skall 6verlimnas till Europaparla-
mentet, radet och kommissionen.

2. Yttranden som kommittén antagit kan vidarebefordras till
andra berorda institutioner eller enheter.

AVDELNING III
ALLMANNA BESTAMMELSER
KAPITEL I
Rostningsforfarande

Artikel 56
1. For att en rost skall vara giltig skall den avges “for”, "emot”
eller som "nedlagd rost”.

2. Utom dir denna arbetsordning stadgar annorlunda skall
texter och beslut antas av kommittén och dess organ med en
majoritet av de avgivna rosterna for och emot.

3. Omrostning skall ske i form av dppen omrostning, namn-
upprop eller sluten omrostning.

4. Omrostning om dndringsforslag eller om ett yttrande i dess
helhet skall ske genom namnupprop om en fjirdedel av de
ndrvarande eller foretridda ledamoterna kraver det.

5. Sluten omréstning skall ske om en majoritet av de
ndrvarande eller foretradda ledamoterna kraver det.

6. Om en omrostning ger lika rostetal for och emot idr
sammantridesordforandens rost utslagsgivande.

7. Att foredraganden antar ett dndringsforslag utgor inte skil
nog for att inte rosta om dndringsforslaget pd vanligt sitt.

KAPITEL II
Forfarande vid bradskande drenden
Artikel 57

1. Nar drendets bradskande karaktir kan hinforas till en
tidsgrans for kommittén att yttra sig om en remiss fran radet,
Europaparlamentet eller kommissionen, kan forfarandet for
bridskande drenden anvindas om ordforanden anser det vara
nodvandigt for att kommittén skall kunna anta sitt yttrande i tid.

2. I bradskande frigor pd kommitténivd kan ordforanden,
omedelbart och utan att i forhand radfraga presidiet, foreta alla
nodvindiga dtgdrder for att mojliggora kommitténs arbete.
Ordforanden skall informera presidiets medlemmar om de
atgarder som vidtagits.

3. Atgirder foretagna av ordforanden skall liggas fram for
godkinnande under kommitténs nista plenarsession.

Artikel 58

(struken)

Artikel 59

1. Nir drendets bradskande karaktir beror pa facksektionens
tidsgrans kan facksektionens ordforande med godkdnnande fran
kommitténs ordférande och i samrdd med facksektionens
presidium, organisera arbetet pd annat sitt dn enligt denna
arbetsordning.

2. Atgirder foretagna av facksektionens ordforande skall liggas
fram for godkinnande under facksektionens nista sammantrade.

KAPITEL III
Frinvaro och stéllforetridarskap
Artikel 60

1. En ledamot som ir forhindrad att ndrvara vid ett samman-
trade till vilket han eller hon vederborligen kallats, skall i forvig
meddela berord ordférande.

2. Nir en kommittéledamot ér franvarande fran fler dn tre pa
varandra foljande plenarsessioner utan att utse en stillforetradare
och utan giltigt forfall kan ordforanden, efter samrdd med
presidiet och efter att ha uppmanat ledamoten att forklara sin
franvaro, anmoda rddet att upphéva ledamotens mandat.

3. Nir en facksektionsmedlem ir frinvarande fran fler 4n tre
pd varandra foljande sammantriden utan att ha utsett en
stillforetradare och utan att ha anmilt giltigt forfall kan
facksektionens ordférande, efter att ha uppmanat medlemmen
att forklara sin frinvaro, anmoda medlemmen att overldta sin
plats i facksektionen till en annan medlem. Ordféranden skall
informera presidiet om detta.

Artikel 61

1. En ledamot av kommittén som ar forhindrad att narvara vid
en av kommitténs plenarsessioner eller vid ett facksektions-
sammantride kan efter att ha meddelat berérd ordforande,
skriftligen Gverlata sin rostratt till en annan medlem av
kommittén eller av facksektionen.

2. Ingen medlem kan ha mer dn en fullmakt att rosta vid en
plenarsession eller ett facksektionssammantrade.

Artikel 62

1. En medlem som ér forhindrad att ndrvara vid ett samman-
trade till vilket han eller hon vederborligen kallats, kan efter att
skriftligen ha meddelat berord ordférande, antingen direkt eller
genom sitt gruppsekretariat, ldta sig representeras av en annan
kommittéledamot. Detta ir inte mojligt nér det giller samman-
traden inom presidiet eller budgetgruppen.
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2. Stillféretradarens fullmakt galler endast for det samman-
trade for vilket den blivit utfirdad.

3. Nir en studiegrupp tillsitts kan en ledamot som blivit
utsedd till medlem av studiegruppen begira att fa bli ersatt av en
annan ledamot av kommittén. Detta byte skall gilla for en
sarskild frdga och for den tid facksektionen arbetar med fragan.
Det kan inte aterkallas.

KAPITEL IV
Offentliggorande och spridning av kommitténs texter
Artikel 63

1. Kommittén skall offentliggora sina yttranden i Europeiska
unionens officiella tidning, i enlighet med de bestimmelser som
faststillts av rddet och kommissionen efter radfrdgning av
kommitténs presidium.

2. Namnen pd medlemmarna i kommittén, dess presidium och
facksektioner samt forandringar av dessas sammansittning skall
offentliggoras i Europeiska unionens officiella tidning och pa
kommitténs webbplats.

Artikel 64

1. Kommittén ansvarar for att beslutsforfarandet ar 6ppet for
insyn i enlighet med bestimmelserna i artikel 1 i férdraget om
Europeiska unionen.

2. Generalsekreteraren ansvarar for att nodvindiga atgdrder
vidtas sé att allmdnheten far tillging till offentliga dokument.

3. Varje unionsmedborgare kan skriftligen vinda sig till
kommittén pd ndgot av de officiella spraken och fa svar pd
samma sprak i enlighet med artikel 21 tredje stycket i EG-
fordraget.

Artikel 65

1. Kommitténs plenarsessioner och facksektionernas samman-
traden dr offentliga.

2. Efter anmodan frdn berorda institutioner eller organ, eller pa
forslag av presidiet, kan kommittén besluta att vissa férhand-
lingar som inte ror det radgivande arbetet fors bakom stingda
dorrar.

3. Ovriga sammantriden ir inte offentliga. I motiverade fall
kan emellertid andra personer delta som observatorer efter
sammantradesordforandens godkinnande.

Artikel 66

1. De europeiska institutionernas medlemmar kan delta i och
ta till orda under sammantraden i kommittén och dess organ.

2. Medlemmar av andra organ och tjdnstemdn fran institutio-
ner och organ kan efter bemyndigande inbjudas att delta i
sammantriden, att ta till orda under dessa eller svara pd fragor,
under ledning av sammantradets ordforande.

KAPITEL V

Ledaméternas titel, privilegier, immunitet och mandatvillkor
samt kvestorer

Artikel 67

1. Kommitténs ledamoter bar titeln "Ledamot av Europeiska
ekonomiska och sociala kommittén”.

2. Bestimmelserna i kapitel IV artikel 11 i protokollet om
Europeiska gemenskapernas immunitet och privilegier av den
8 april 1965 som bifogas fordraget skall vara tillimpliga pa
kommitténs ledamoter.

Artikel 68

1. Ledaméternas mandatvillkor omfattar deras rittigheter och
skyldigheter samt bestimmelser avseende deras verksamhet och
deras kontakter med institutionen och dess olika enheter.

2. 1 mandatvillkoren faststills dessutom de atgdrder som kan
vidtas om arbetsordningen eller ledamoternas mandatvillkor inte
respekteras.

Artikel 69

Pd presidiets forslag skall plenarforsamlingen for varje tva-
arsperiod vilja tre ledamoter utan andra stadigvarande uppdrag i
kommitténs organisation till en kvestorsgrupp som har foljande
uppgifter:

a)  Att folja upp och Gvervaka att ledamoternas mandatvillkor
tillimpas pa ett riktigt sitt.

b)  Att utarbeta forslag i syfte att forfina och forbittra dessa
regler.

¢) Att forsoka ta limpliga initiativ for att 16sa eventuella
tveksamheter eller konflikter med anknytning till tillimp-
ningen av ledaméternas mandatvillkor.

d)  Att ansvara for relationerna mellan kommittéledamoterna
och generalsekretariatet i friga om tillimpningen av
ledamoternas mandatvillkor.

KAPITEL VI

Avslutande av ledamdéters mandat och omstindigheter som ér
oforenliga med ett medlemskap i kommittén

Artikel 70

1. Kommittéledaméoternas mandat 16per ut vid utgdngen av
den av radet fastlagda fyradrsperioden, samtidigt som den nya
kommittén tilltrader sitt mandat.

2. En enskild ledamots mandat upphér vid entledigande,
avsdttning, dodsfall, force majeure eller vid omstindigheter
som dr oforenliga med ett medlemskap i kommittén.
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3. Medlemskap i kommittén dr oférenligt med medlemskap i
en regering, ett parlament, en av Europeiska gemenskapernas
institutioner, Regionkommittén, eller en styrelsepost i Europeiska
investeringsbanken och med aktiv tjanst som tjinsteman eller
annan aktiv anstillning inom ndgon av gemenskapernas
institutioner.

4. Anhdllan om entledigande skall goras skriftligt och
adresseras till kommitténs ordforande.

5. Omstindigheter som utgor grund for avsked &terfinns i
artikel 60.2 i denna arbetsordning. Da radet beslutar att upphava
ett mandat, skall det pdborja forfarandet for utndmning av en
ersittare till detta mandat.

6. Vid entledigande, dodsfall, force majeure eller vid omstin-
digheter som ar oforenliga med ett medlemskap i kommittén
skall kommitténs ordforande underritta rddet, som sedan
paborjar forfarandet for nyutndmning. Vid avgang skall den
avgdende kommittéledamoten, om han eller hon inte meddelar
annat, kvarstd i sitt ambete till det datum da ersittarens mandat
trader i kraft.

7. 1 alla de fall som ndmns i denna artikels andra stycke
utndmns ersittaren for den aterstdende mandatperioden.

KAPITEL VII
Kommitténs administration
Artikel 71

1. Kommittén skall bitridas av ett generalsekretariat, vilket leds
av en generalsekreterare som i sin tjansteutovning dr understalld
presidiets ordférande.

2. Generalsekreteraren skall delta i presidiets sammantriden,
vid vilka han eller hon har en rddgivande roll samt ar
protokollforare.

3. Generalsekreteraren skall avldgga en hogtidlig forsakran
infor presidiet att utfora sina uppgifter samvetsgrant och helt
opartiskt.

4. Generalsekreteraren ansvarar for verkstillandet av de beslut
som fattats av plenarforsamlingen, presidiet och ordféranden,
med stod av kommitténs arbetsordning, samt avlagger var tredje
maénad en skriftlig rapport till ordféranden angdende de kriterier
och genomférandebestimmelser som antagits eller planerats i
syfte att losa administrations-, organisations- och personalfrégor.

5. Generalsekreteraren kan delegera sina befogenheter inom de
granser som bestims av ordforanden.

6. Pa forslag fran generalsekreteraren skall presidiet faststilla
generalsekretariatets struktur for att sdkerstilla att kommittén
och dess organ fungerar pa bista mojliga sitt. Generalsekreta-
riatet skall ocksd bistd ledamoterna i utdvandet av deras mandat,
sarskilt vad avser organisationen av sammantriden samt
utarbetandet av yttranden.

Artikel 72

1. De befogenheter som enligt Europeiska gemenskapernas
tjdnsteforeskrifter tillkommer tillsittningsmyndigheten skall
utovas

— vid utndmning av generalsekreterare, av presidiet,

— vid utndmning av tjdnsteman i tjanstegrupp AD, lonegrad
16, 15 och 14, av presidiet pd forslag av generalsekrete-
raren, vad avser tillimpning av artiklarna 13, 29, 30, 31,
32, 40, 41, 49, 50, 51, 78 och artikel 90.1 i tjanstefore-
skrifterna och av ordféranden pa forslag av generalsekrete-
raren  vid  tillimpning av  Ovriga  artiklar i
tjansteforeskrifterna, inklusive artikel 90.2,

— vid utndmning av tjdnsteman i tjanstegrupp AD, lonegrad
13, 12 och 11, av ordforanden pd forslag av generalsekre-
teraren,

— vid utndmning av tjnsteman i Ovriga l6negrader i tjanste-
grupp AD samt i tjanstegrupp AST, av generalsekreteraren.

2. De befogenheter som i anstillningsvillkoren for ovriga
anstdllda inom gemenskapens institutioner tillkommer tillsétt-
ningsmyndigheten skall utévas

— vid anstillning av tjansteman i tjanstegrupp AD, l6negrad
16, 15 och 14, av presidiet pa forslag av generalsekrete-
raren, vad avser tillimpning av artiklarna 11, 17, 33 och 48
i anstillningsvillkoren for 6vriga anstillda och av ordf6-
randen pé forslag av generalsekreteraren vid tillimpning av
ovriga artiklar i dessa anstdllningsvillkor,

— vid anstillning av tjanstemdn i tjanstegrupp AD, lonegrad
13, 12 och 11, av ordféranden pé forslag av generalsekre-
teraren,

— vid anstillning av tjanstemén i 6vriga l6negrader i tjanste-
grupp AD samt i tjdnstegrupp AST, av generalsekreteraren,

— vid anstillning av sirskilda radgivare, tillfalligt anstillda,
kontraktsanstillda och lokalt anstillda, av generalsekrete-
raren.

3. Ordforanden skall utova de befogenheter som tilldelats
institutionen genom artikel 110 i tjansteforeskrifterna och
ansvara for tillimpningen av tjdnsteforeskrifterna och de
bestimmelser som avtalats mellan institutionerna.

4. Presidiet, ordféranden och generalsekreteraren kan delegera
de befogenheter som de har tilldelats genom denna artikel.

5. De delegeringsakter som utfirdats enligt artikel 72.4 i denna
arbetsordning avgér omfattningen av och grinserna for de
befogenheter som delegerats, tidsperioden for delegeringen samt
huruvida de personer till vilka befogenheterna delegerats har ritt
att vidaredelegera dessa.
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Artikel 73

1. Ordforanden skall bistds av ett eget sekretariat.

2. Sekretariatets personal skall, inom budgetramen, vara
tillfalligt anstalld. Ordforanden ar behorig att ingd anstdllnings-
avtal med sekretariatets personal.

Artikel 74

1. Fore den 1 juni varje dr skall generalsekreteraren foreldgga
presidiet en prelimindr berdkning av inkomster och utgifter for
nastkommande rikenskapsar. Budgetgruppen skall granska
denna prelimindra berikning fore presidiets diskussion, och
kan eventuellt ligga fram synpunkter eller foresld dndringar.
Presidiet skall utarbeta berdkningen av inkomster och utgifter
och oOversinda denna enligt bestimmelserna i Europeiska
gemenskapernas budgetforordning inom den i forordningen
reglerade tidsfristen.

2. Kommitténs ordférande ansvarar for genomforandet av
berikningen av inkomster och utgifter inom ramen for budget-
forordningens bestimmelser.

Artikel 75

Korrespondens till kommittén skall stéllas till ordféranden eller
generalsekreteraren.

KAPITEL VIII
Allmiinna bestimmelser
Artikel 76

De beteckningar pa tjdnster och funktioner som anvinds i denna
arbetsordning skall uppfattas som konsneutrala.

Artikel 77

1. Kommittén kan med absolut majoritet av ledaméterna
besluta om att revidera denna arbetsordning.

2. Om ett sidant beslut fattas skall kommittén tillsitta en
kommitté for arbetsordningen och utse en huvudforedragande
som skall lagga fram ett forslag till ny arbetsordning.

2a  Efter att ha antagit arbetsordningen med absolut majoritet
skall plenarforsamlingen forlinga mandatet for kommittén for
arbetsordningen med hogst 60 dagar, sd att denna om
nodvandigt kan ligga fram ett forslag till dndring av tillimp-
ningsforeskrifterna. Ett sddant forslag skall liggas fram for
presidiet, som fattar beslut efter att ha inhdmtat gruppernas
synpunkter.

3. Datum for den nya arbetsordningens och de &ndrade
tillimpningsforeskrifternas ikrafttradande faststdlls i samband
med att dessa texter antas av kommittén.

Artikel 78

Denna arbetsordning trader i kraft den 24 oktober 2006.
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