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REKOMMENDATIONER

RADET

RADETS REKOMMENDATION
av den 27 mars 2007

om 2007 ars uppdatering av de allminna riktlinjerna for medlemsstaternas och gemenskapens
ekonomiska politik och om genomforandet av medlemsstaternas sysselsittningspolitik

(2007/209/EG)

EUROPEISKA UNIONENS RAD UTFARDAR DENNA REKOMMENDATION

med beaktande av fordraget om upprittandet av Europeiska gemenskapen, sdrskilt artiklarna 99.2 och

128.4,

med beaktande av kommissionens rekommendation,

med beaktande av slutsatserna frdn Europeiska rddets mote den 8 och 9 mars 2007,

med beaktande av sysselsittningskommitténs yttrande, och

av foljande skal:

Europeiska rddet fornyade vid sitt vdrméte 2005 Lissa-
bonstrategin genom att ligga tyngdpunkten pa tillvaxt
och sysselsittning i Europa.

Europeiska unionens rdd antog i juli 2005 en rekom-
mendation om de allmédnna riktlinjerna for medlemssta-
ternas  och  gemenskapens  ekonomiska  politik
(2005-2008) (!) och ett beslut om riktlinjerna for med-
lemsstaternas sysselsattningspolitik (2). Riktlinjerna i fraga
utgor tillsammans de s.k. integrerade riktlinjerna for till-
vixt och sysselsittning.

Medlemsstaterna uppmanades att ta de integrerade rikt-
linjerna for tillviaxt och sysselsittning i beaktande i sina
nationella reformprogram (NRP) rorande den ekono-
miska politiken och sysselsittningspolitiken.

I oktober 2005 hade samtliga medlemsstater lagt fram
sina nationella reformprogram. Kommissionen gjorde en
bedémning av dessa program och lade fram en rapport
om dem inf6r Europeiska rddets virmote 2006.

Europeiska rddet noterade dessa dokument vid sitt vér-
mote 2006 och faststillde fyra prioritetsomrdden (FoU

() EUT L 205, 6.8.2005, s. 28.

() EUT L 205, 6.8.2005, s. 21.

och innovation, foretagsklimat, sysselsittningsmojligheter
samt integrerad energipolitik) inom vilka det enades om
ett begransat antal specifika dtgdrder som det uppmanade
medlemsstaterna att vidta fore utgdngen av 2007.

Medlemsstaterna har, i enlighet med slutsatserna fran
Europeiska rddets varmote 2006, lagt fram sina &rs-
rapporter om genomférandet av de nationella reform-
programmen.

Kommissionen har analyserat dessa genomférande-
rapporter och redovisat resultatet av sin analys i liges-
rapporten for 2007 (3).

Pd grundval av denna analys bor ett antal rekommenda-
tioner avges. I syfte att sorja for att Lissabonstrategin for
tillvixt och sysselsittning genomférs pé ett konsekvent
och integrerat sitt, bor de landspecifika rekommendatio-
nerna om den ekonomiska politiken och sysselsittnings-
politiken fran och med nu antas i form av en enda ritts-
akt. Detta tillvigagangssitt aterspeglar sivil den integre-
rade strukturen hos de nationella reformprogrammen
och genomforanderapporterna som den enligt artikel
128.2 sista meningen i EG-fordraget erforderliga 6verens-
stimmelsen mellan riktlinjerna  for  sysselsattnings-
politiken och de allminna riktlinjer f6r den ekonomiska
politiken som avses i artikel 99.2 i EG-fordraget.

() KOM(2006) 816 del II.
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(9)  Isyfte att sorja for att Lissabonstrategin for tillvixt och sysselsittning genomfors till fullo bér denna
rekommendation dven omfatta sirskilda rekommendationer till medlemsstaterna i euroomradet.

(10)  Europaparlamentet har antagit en resolution om denna rekommendation (*).

HARIGENOM REKOMMENDERAS  att medlemsstaterna vidtar atgérder i enlighet med vad som anges i bilagan
och redogor for atgarderna i de nidstkommande Aarsrapporterna om genomférandet av de nationella
reformprogrammen inom ramen for den férnyade Lissabonstrategin for tillvixt och sysselsdttning.

Utfirdad i Bryssel den 27 mars 2007.

Pd radets vignar
P. STEINBRUCK
Ordftrande

(") Yttrandet avgivet den 15 februari 2007 (4nnu ¢j offentliggjort i EUT).
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BILAGA

BELGIEN

. Mot bakgrund av analysen i del II i kommissionens lagesrapport 2007 och pé grundval av de integrerade riktlinjerna

for tillvaxt och sysselsittning, dr nedanstdende slutsatser limpliga.

. Belgien gor goda framsteg med genomforandet av sitt nationella reformprogram for 2005-2008. Politiken bedoms

generellt vara vil avvigd, dven om f6ljderna av en dldrande befolkning kan utgéra en risk for de offentliga finanserna
pa sikt. Aven om det endast gar att notera mattliga framsteg inom forskning och utveckling (FoU) genomfér Belgien i
ovrigt de atgdrder man annonserat pd det mikroekonomiska planet, och de investeringsbefrimjande atgarder man
tidigare inlett har forstarkts. Vad giller sysselsittningen ar bilden mer sammansatt, och det krévs ytterligare insatser for
att nd upp till de gemensamma EU-malen for sysselsittningsgrad, sirskilt vad giller dldre personer. Belgien har inlett
en rad dtgdrder for att svara upp mot de dtaganden som gjordes vid Europeiska rddets varmaote 2006.

. Till de starka sidorna i reformprocessen i Belgien hor att skuldkvoten fortsatt att minska och att FoU-intensiteten har

stabiliserats efter att ha minskat under 2002-2003. Vidare vilkomnas utvecklingen av foretagskluster och centrum for
starkt konkurrenskraft, framstegen med genomforandet av direktiven om den inre marknaden, de fortsatta atgarderna
for bittre lagstiftning och forenklingar inom administrationen, insatserna for att underltta nyforetagande, forbatt-
ringarna av systemet for varvade utbildningar, framstegen med formellt godkidnnande av kvalifikationer samt den
stigande kvaliteten pé teknisk utbildning.

. Belgien madste inrikta sig pd utmaningarna i det nationella reformprogrammet, dvs. att minska skattetrycket och

utjdmna regionala skillnader i arbetsloshet och sysselsittning. Mot bakgrund av detta rekommenderas Belgien

— att, utan att for den skull gora avkall pd budgetkonsolideringen, vidta ytterligare dtgdrder for att minska skatte-
trycket pd arbete till en nivd som ligger nirmare genomsnittet for grannlinderna, sirskilt genom att minska
skattekilen for 1agutbildade arbetstagare, och

— att fortsitta verka for minskade regionala skillnader ndr det giller arbetsloshet och sysselsittning genom en
overgripande ekonomisk strategi, i vilken det ingdr aktiv arbetsmarknadspolitik och atgirder for dteranpassning
och utbildning.

. Belgien madste dessutom under perioden for genomférandet av det nationella reformprogrammet inrikta sig pa att sla

vakt om de offentliga finansernas lingsiktiga hdllbarhet, vidareutveckla politik och étgirder for minskade utslipp,
forbattra konkurrensen pd gas- och elmarknaderna (bla. genom effektiva och oberoende regleringsmyndigheter och
ytterligare insatser for 6kad konkurrens i overforings- och distributionsleden), forbittra sysselsittningsgraden for dldre
arbetstagare och utsatta grupper, sirskilt genom att ytterligare strama upp kriterierna for fortida pensionering och
genom att vidareutveckla forebyggande (utbildning) och aktiva arbetsmarknadsatgirder.

TJECKIEN

. Mot bakgrund av analysen i del II i kommissionens ligesrapport 2007 och pd grundval av de integrerade riktlinjerna

for tillvaxt och sysselsittning, 4r nedanstiende slutsatser limpliga.

. Tjeckien gor begrinsade framsteg med genomforandet av sitt nationella reformprogram. Inom vissa omrdden ar

framstegen tydliga, i andra fall har reformerna skjutits upp och vissa reformer har dnnu inte borjat genomforas.
Emellertid bor den starka ekonomiska tillvixten underlitta reformarbetet. P4 det makroekonomiska planet kan vissa
risker identifieras, bland annat nidr det giller budgetkonsolideringen pad medelling sikt, samt den borda som den
dldrande befolkningen pé langre sikt kommer att innebira for de offentliga finanserna. Den mikroekonomiska
utvecklingen i Tjeckien dr gynnsam generellt. Trots att privatfinansierad FoU pa det hela taget utvecklas gynnsamt
har man bara gjort méttliga framsteg vad giller FoU-politiken. I friga om sysselsittningen krdvs det ytterligare dtgirder
for att bemota den viktigaste utmaningen, namligen att skapa okad flexibilitet pd arbetsmarknaden. I forhéllande till
dtagandena vid Europeiska rddet varen 2006 har framstegen varierat frin omréade till omrade.
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3. Till de starka sidorna i reformprocessen i Tjeckien hor de konkreta dtgirder som vidtagits for att stirka kontrollen av

och insynen i de offentliga finanserna, forbittra lagstiftning och foretagsklimat, férnya ldroplanen for primar- och
sekundarutbildningen och uppmuntra fler att soka in pa universitets- och hogskoleutbildning for att gora det lonsamt
att arbeta.

. Tjeckien maste inrikta sig pd utmaningar i det nationella reformprogrammet nér det galler foljande: stirkta atgarder for

att sikra de offentliga finansernas hdllbarhet (sirskilt med tanke pd att 2007 &rs budget pekar pa att utgiftstaken
kommer att 6verskridas och underskottet att vixa), okade och mer effektivt nyttjade FoU-anslag, okad trygghet och
flexibilitet pa arbetsmarknaden, samt bittre effektivitet och rittvisa inom utbildning och okat deltagande i dtgarder for
livslangt lirande. Mot bakgrund av detta rekommenderas Tjeckien

— att, med tanke pd malet med hallbara offentliga finanser, ta initiativ till reformer av pensions- och sjukvéards-
systemen och faststdlla en tidtabell for genomforandet av dessa reformer pa grundval av den brett forankrade
rapport om pensionssystemet som firdigstilldes 2005,

— att oka insatserna for samarbete mellan offentliga FoU-organ, universitet och niringsliv, samtidigt som man 6kar
mingden av och effektiviteten i offentliga FoU-investeringar,

— att ytterligare modernisera systemet for anstillningstrygghet, bland annat genom ny lagstiftning och nya system for
skatter och bidrag, samt forbittra effektiviteten och rittvisan i utbildningen, sirskilt for att svara mot arbets-
marknadens behov, ge incitament for att investera i utbildning, sarskilt for dldre arbetstagare och lagutbildade samt
oka diversifieringen i utbudet nér det giller hogre studier.

. Dessutom madste Tjeckien under perioden for genomférandet av det nationella reformprogrammet inrikta sig pé att

forbattra systemet for patent och skyddet av immateriell dganderitt, arbeta for att paskynda utvecklingen inom
informations- och kommunikationsteknik (bla. genom att inféra regler som fullt ut mojliggor e-férvaltning och
bevaka den vidare utvecklingen av dessa regler), striva efter att uppnd madlen i friga om minskade administrativa
bordor for foretag, fortsitta forbittra tillgdngen till finansiering for innovativa foretag, skapa linkar mellan inhemska
och utlandsdgda foretag, lagga in kurser i foretagande pd schemat, 6ka integrationen av utsatta grupper pa arbets-
marknaden, utjdmna regionala olikheter nér det giller sysselsittning, underldtta f6r manniskor att kombinera arbets-
och familjeliv, minska den stora l6neklyftan mellan kvinnor och min samt genomféra strategin for aktivt aldrande.

DANMARK

. Mot bakgrund av analysen i del II i kommissionens ligesrapport 2007 och pd grundval av de integrerade riktlinjerna

for tillvaxt och sysselsittning, 4r nedanstdende slutsatser lampliga.

. Danmark gor mycket goda framsteg med genomforandet av sitt nationella reformprogram och slutsatserna frin

Europeiska rddets virmote 2006. Genom det avtal som slots i juni 2006 (velferdsaftale) stirkte Danmark ytterligare
sin reformstrategi, bdde vad giller makroekonomisk politik och sysselsittning, och man har ocksd gjort betydande
framsteg i arbetet for att nd konsensus om reformpolitiken. Aven pd det mikroekonomiska planet har Danmark
uppnitt goda resultat, bland annat inom konkurrensomrédet.

. Till de starka sidorna i reformprocessen i Danmark hér foljande: en genomgripande och vil integrerad reformstrategi

som utgor ett foredome for andra medlemsstater, kombinationen av insatser pd medellang och lang sikt, som l6pande
forbattras genom att man tar hdnsyn till synpunkter frin berorda parter, en arbetsmarknadspolitik grundad pa
principen om flexicurity, en makroekonomisk politik inriktad pa langsiktigt stabila offentliga finanser (bla. genom
utgiftskontroll, drliga 6verskott och en snabb minskning av den offentliga skulden) samt vil utformade dtgirder for att
oka utbudet pa arbetskraft pa ling sikt, bla. genom avtalet om att hoja aldern for fortida pensionering.

. Danmark méste under perioden for genomférandet av det nationella reformprogrammet inrikta sig pd att vidta

atgdrder for att oka tillgdngen péd arbetskraft pd medelling sikt (fram till 2015), inklusive ytterligare insatser for att
stirka incitamenten till arbete och integrera ildre arbetstagare och invandrare pa arbetsmarknaden, genomfora de
reformer som foreslagits inom konkurrenslagstiftningen och se till att de ansvariga myndigheterna anvander sina nya
befogenheter effektivt, vidta ytterligare atgarder for att linka ihop energindten och pé sd sitt bidra till béttre funge-
rande el- och gasmarknader; vidareutveckla politik och &tgirder for minskade utslipp, fortsitta utveckla de riktade
atgarder som inforts for att forbattra primar- och sekundarutbildningen och 6ka antalet studenter som slutfor post-
gymnasiala och hogre utbildningar, om &tgirderna visar sig otillrickliga for att uppnd de hogt satta mélen.
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TYSKLAND

. Mot bakgrund av analysen i del II i kommissionens lagesrapport 2007 och pé grundval av de integrerade riktlinjerna

for tillvaxt och sysselsittning, dr nedanstdende slutsatser limpliga.

. Tyskland gor goda framsteg med genomférandet av sitt nationella reformprogram, sirskilt i friga om de stora

utmaningarna och de prioriterade &tgirderna pd sdvil det makroekonomiska som det mikroekonomiska planet.
Framstegen dr mindre patagliga nir det giller sysselsittningsfrdgorna. 1 forhdllande till de ataganden som gjordes
vid Europeiska ridets vdrmote 2006 har Tyskland avancerat relativt vil.

. Till de starka sidorna i 2006 drs reformer hor framstegen med budgetkonsolideringen och de offentliga finansernas

langsiktiga héllbarhet, genomforandet av en rad dtgirder for att forbittra lagstiftningen, bl.a. inridttandet av ett federalt,
oberoende rad for konsekvensbedémningar (Normenkontrollrat) och den webbaserade informationsportalen Startothek
for nyetablering av foretag. Andra framsteg kan konstateras inom FoU och innovation, och man har ockséd fokuserat
pd dtgdrderna for att dterintegrera aldre arbetslosa personer i yrkeslivet.

. Tyskland méste inrikta sig pd att ta itu med utmaningarna i det nationella reformprogrammet ndr det giller att

forbattra de offentliga finansernas hallbarhet pd lang sikt, stirka konkurrensen i synnerhet inom de reglerade bran-
scherna och yrkena och pd de nya bredbandsmarknaderna samt att vidta dtgarder for att minska strukturarbetslos-
heten. Mot bakgrund av detta rekommenderas Tyskland

— att forbattra de offentliga finansernas hallbarhet pd lang sikt genom fortsatt budgetkonsolidering vilket leder till
minskad skuldsittning samt att den sjukvédrdsreform som syftar till att battre kontrollera utgiftsutvecklingen och
oka effektiviteten inom sektorn genomfors,

— att stdrka ramarna for konkurrensen pé sdvil produkt- som tjdnstemarknader, sirskilt genom att fortsitta att ldtta
pd de detaljerade bestimmelserna inom de reglerade yrkena samt genom att infora effektiva regler for bitstroms-
anslutning pa grossistnivd,

— att bekdmpa strukturarbetslosheten genom att via bittre tillgdng till vidareutbildning underlitta for ligkvalificerade
att integreras pd arbetsmarknaden, genomféra den foreslagna skatte- och bidragsreformen samt forbittra arbets-
formedlingarnas service till lingtidsarbetslosa och stodja ungdomars intridde i arbetslivet.

. Dessutom méste Tyskland under perioden for genomforandet av det nationella reformprogrammet inrikta sig pé att

forbittra forfarandena for offentlig upphandling, forbittra ramarna for konkurrensen inom jarnvégs-, gas- och elsek-
torerna, diar konkurrensen dr otillrdcklig pd grund av hog koncentration, gora det mojligt att starta nya foretag
snabbare och underldtta den forsta anstdllningen, vidareutveckla de befintliga atgirderna for att frimja livslangt
lirande, bland annat genom att stirka yrkesutbildning for vuxna samt forbittra tillgdngen till barnomsorg.

ESTLAND

. Mot bakgrund av analysen i del II i kommissionens lagesrapport 2007 och pé grundval av de integrerade riktlinjerna

for tillvaxt och sysselsittning, dr nedanstdende slutsatser limpliga.

. Estland gor mycket goda framsteg med genomforandet av de atgirder som utformats for att beméta landets viktigaste

utmaningar inom FoU, innovation och sysselsittning, samt i férhallande till de fyra prioriterade dtgarder som Euro-
peiska rddet enades om vid varmotet 2006. Man har ocksd genomfort ett imponerande arbete med att samordna det
nationella reformprogrammet med sammanhéllningspolitiken, och landets genomféranderapport kan betraktas som ett
foredome i detta avseende.

. Till de starka sidorna i Estlands nationella reformprogram och dess genomforande hor att man tydligt visat sin hoga

ambitionsnivd genom att hoja vissa malsittningar, och att en sirskild strategienhet inrittats for att sikra ett effektivt
genomforande, vilket skulle kunna fungera som foredome for andra medlemsstater. Vidare bor man framhiélla de
framgangsrika makroekonomiska atgirder som foljer av det nationella reformprogrammet for hdllbara offentliga
finanser och stirkta forutsittningar for sysselsittningstillvdxt, de stora anstringningar som gjorts for att forstirka
investeringarna i FoU sévil inom den offentliga som den privata sektorn och for att forbattra de generella villkoren for
FoU inom ndringslivet, atgirderna for att forenkla nyetablering av foretag och finansiering av innovativa sma och
medelstora foretag samt de framsteg som gjorts i méinga miljofragor, bl.a. miljoskattereformen.
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. Estland maste under perioden for genomférandet av det nationella reformprogrammet inrikta sig pé tydligare prio-

riteringar och bittre samarbete mellan olika ministerier for att sikra effektiv anvindning av FoU-anslagen, samtidigt
som man gor ytterligare insatser for att omsitta FoU-resultat i innovativa produkter eller tjanster och uppmuntrar till
ett okat samarbete mellan universitet och foretag. Vidare bor den proaktiva konkurrenspolitik som utformats genom-
foras konsekvent, och man bor ocksd forbittra flexibiliteten pa arbetsmarknaden genom att fortsitta att fornya
arbetslagstiftningen, vidareutveckla den aktiva arbetsmarknadspolitiken och bidra till 6kad kompetens hos arbetstagare
och arbetssokande genom att fortsitta reformerna inom utbildningssystemet och dtgirderna for livslangt lirande.

GREKLAND

. Mot bakgrund av analysen i del II i kommissionens ligesrapport 2007 och pd grundval av de integrerade riktlinjerna

for tillvaxt och sysselsittning, 4r nedanstdende slutsatser lampliga.

. Grekland gor vissa framsteg med genomférandet av sitt nationella reformprogram, medan framstegen 4r mer be-

gransade ndr det giller mikroekonomiska aspekter och sysselsittningsaspekter. Utvecklingen ar relativt gynnsam pa det
makroekonomiska planet, medan ytterligare framsteg behovs nir det giller de mikroekonomiska reformerna och
sysselsittningsreformerna. Grekland lever delvis upp till de dtaganden Europeiska ridet enades om vid virmotet
2006. Vad giller den offentliga forvaltningen skulle bittre samordning mellan de olika administrativa nivderna
ytterligare kunna stirka det konstruktiva samarbete som redan har upprittats med ett brett spektrum av aktorer.

. Till de starka sidorna i Greklands nationella reformprogram och dess genomforande hor att man gjort goda framsteg

med budgetkonsolideringen. Det finns ocksd positiva tecken nir det géller fordelningen av offentliga medel, fore-
tagsklimat, FoU och innovation, informations- och kommunikationsteknik, kvinnors deltagande i arbetslivet, det totala
antalet arbetslosa samt utbildning. Den ekonomiska tillvixtens kvalitativa aspekter har forbittrats och de storsta
bidragen kommer frén de privata investeringarna.

. Grekland maste nu inrikta sig pd utmaningarna i det nationella reformprogrammet i foljande avseenden: forbattra de

offentliga finansernas ldngsiktiga hallbarhet genom reformer inom pensionssystemet, modernisera den offentliga for-
valtningen, forstirka insatserna for att hoja sysselsittningsgraden, bekdmpa arbetslosheten och problemet med ode-
klarerat arbete, modernisera bestimmelserna om anstillningsskydd och bidra till en mer rorlig arbetskraft samt oka
kvaliteten pd utbildningen och verka for ett utbildningsutbud som bittre motsvarar arbetsmarknadens behov. Mot
bakgrund av detta rekommenderas Grekland

— att fortsitta med dtgirderna for skuldminskning och budgetkonsolidering och faststilla en tidtabell for pensions-
reformen med sikte pé att stirka de offentliga finansernas hallbarhet pa ling sikt,

— att modernisera den offentliga forvaltningen genom att bygga upp effektiva funktioner for reglering, kontroll och
tillsyn, bland annat genom att dir s& krdvs hoja de anstilldas firdigheter s att man dven sikrar effektiv anvind-
ning av strukturfondsmedel,

— att modernisera anstillningsskyddet (bla. genom lagidndringar), minska skattekilen pd arbete, forstirka aktiva
arbetsmarknadsatgirder med syftet att uppnd bittre flexibilitet och trygghet pa arbetsmarknaden och omvandla
odeklarerat arbete till formella anstillningar,

— att fortsitta med reformerna av utbildningssystemet och oka investeringarna bide inom den obligatoriska skolan
och hogre utbildning, paskynda genomforandet av reformen av systemet for livslingt lirande och oka sdvil
utbildningens kvalitet som dess formaga att svara upp mot arbetsmarknadens behov, uppmuntra till okat delta-
gande i vuxenutbildning samt motverka att ungdomar avslutar sin skolging i fortid.

. Grekland maste dessutom under perioden for genomférandet av det nationella reformprogrammet inrikta sig pa att

paskynda arbetet med att utforma en forsknings- och innovationsstrategi, 6ka FoU-investeringarna, férbittra genom-
forandet av inre marknadsdirektiven, paskynda processen for att uppnd de mél avseende smé och medelstora foretag
som faststilldes av Europeiska rddet vid dess varmote 2006, vidta atgirder for att 6ka kvinnors deltagande pa
arbetsmarknaden samt skapa en sammanhdllen strategi for aktivt &ldrande.
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SPANIEN

. Mot bakgrund av analysen i del II i kommissionens lagesrapport 2007 och pé grundval av de integrerade riktlinjerna

for tillvaxt och sysselsittning, dr nedanstdende slutsatser limpliga.

. Spanien gor goda framsteg med genomférandet av sitt nationella reformprogram och de dtaganden som Europeiska

radet enades om vid sitt virmote 2006. For att stirka sysselsittningen och produktiviteten och sikra att BNP per
capita helt ndr upp till genomsnittet for EU-25, behovs det emellertid nya lagar och dtgirder inom alla de sju viktigaste
politikomradena.

. Till de starka sidorna i genomforandet och vidareutvecklingen av Spaniens nationella reformprogram hor att minsk-

ningen av den offentliga skulden har gatt snabbare 4n forutsett, att det gjorts stora framsteg med genomforandet av
planen for forskning, utveckling och innovation, att kurser om foretagande gjorts till en integrerad del av utbildningar
pa sdvil lagre som hogre nivé, framsteg med den sociala dialogen, vilket dterspeglas i det Gvergripande trepartsavtalet
frdn maj 2006, och goda framsteg i frdga om ménga av de kvantitativa madlen, inte minst vad giller kvinnors
deltagande pd arbetsmarknaden.

. Spanien madste inrikta sig pd utmaningarna i det nationella reformprogrammet genom att gripa sig an behovet av

starkare konkurrens pd elmarknaderna, minskad segmentering av arbetsmarknaden samt fortsatt forbattrad utbildning.
Mot bakgrund av detta rekommenderas Spanien

— att vidta ytterligare atgdrder for att 6ka konkurrensen inom energisektorn, sirskilt genom att forbattra mojlighe-
terna till sammanlidnkning av nit Over nationsgranserna for bittre forsorjningstrygghet,

— att modernisera anstdllningsskyddet genom att bygga pa nyligen inforda atgirder, inklusive lagstiftning for att
forbattra flexibiliteten och tryggheten péd arbetsmarknaden, motverka segmenteringen och gora deltidsarbete mer
attraktivt,

— att fortsdtta insatserna for att genomfora den nya utbildningsmodellen dér 4ven yrkesutbildning ingdr, att battre
motsvara arbetsmarknadens behov, att effektivt genomféra utbildningsreformerna (dven pa regional nivd) for att
motverka problemet att ungdomar avslutar sin skolgdng i fortid.

. Spanien maste dessutom under perioden for genomforandet av det nationella reformprogrammet inrikta sig pa att

halla tillbaka inflationen pd medelldng sikt, 6ka konkurrensen inom fria yrken och inom detaljhandeln, forbattra
regelverket, genomfora miljoskyddsatgarder (inte minst i form av minskade koldioxidutsldpp), oka utbildningsnivin
och produktiviteten och bittre integrera invandrare pd arbetsmarknaden samt oka tillgangen till barnomsorg, genom-
fora de planerade atgirderna pd bostadsmarknaden for att gradvis minska trycket pd bostadspriserna pd medelldng sikt
samt genomféra pensions- och sjukvdrdsreformerna vilket ocksd skulle f& en gynnsam inverkan pd den ldngsiktiga
héllbarheten i de offentliga finanserna.

FRANKRIKE

. Mot bakgrund av analysen i del II i kommissionens ligesrapport 2007 och pd grundval av de integrerade riktlinjerna

for tillviaxt och sysselsittning, dr nedanstdende slutsatser limpliga.

. Frankrike gor vissa framsteg med genomforandet av sitt nationella reformprogram och de atgirder som Europeiska

rddet enades om vid sitt vdrmote 2006. Med stod av en stark ekonomi fortsdtter Frankrike sitt arbete med att
konsolidera de offentliga finanserna, samtidigt som man stravar efter att fortsitta forbattra tillvixtpotentialen, inte
minst genom nya dtaganden inom forskning och innovation. Vad giller sysselsittningen har bilden forbittrats men
den 4r fortfarande sammansatt.
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3. Till de starka sidorna i de reformer som genomfors hor sirskilt skapandet av centrum for stirkt konkurrenskraft och

nya strukturer for forskning och innovation samt malsittningen att motsvarande 3 % av BNP skall satsas pd FoU
senast 2010. Vidare bor den nyligen genomforda reformen av rambestdimmelserna for offentliga utgifter kunna bidra
till battre forvaltning av de offentliga medlen. Det ir givetvis positivt att arbetslosheten har minskat (for forsta gangen
sedan 2001), och de étgirder som nyligen vidtagits for att hjilpa unga arbetssokande forefaller vara ett steg i ritt
riktning. Nar det giller sysselsittningen for dldre arbetstagare genomférs de forsta tgirderna inom ramen for en
nationell handlingsplan som man enades om i juni 2006.

. Frankrike méste inrikta sig péd att ta itu med utmaningarna i det nationella reformprogrammet i foljande avseenden:

man bor fortsitta forbittra ldget i de offentliga finanserna genom att se till att statens dtaganden uppfylls och genom
att bevaka utgifternas utveckling inom lokala myndigheter och inom socialférsikringssystemet, forbittra ramarna for
konkurrensen inom vissa nétverksindustrier och transportsektorer, genomdriva en heltickande strategi sdvil for storre
flexibilitet och rorlighet pd arbetsmarknaden som for att garantera personliga karridrer samt fi aldre arbetstagare att
forbli yrkesaktiva, sirskilt genom bittre tillging till vidareutbildning enligt principen om livslingt lirande. Mot bak-
grund av detta rekommenderas Frankrike

— att sld vakt om de offentliga finansernas hallbarhet med tanke pd problemet med den é&ldrande befolkningen
genom fortsatt budgetkonsolidering och arbete for fortsatt skuldminskning; den Gversyn av pensionssystemen som
planeras for 2008 méste bygga vidare pa fordelarna av 2003 ars reform,

— att forbattra ramarna for konkurrensen inom sektorerna for gas, elektricitet och jarnvagstransport,

— att stirka insatserna for livslingt lirande och modernisera anstillningsskyddet i syfte att forbittra flexibiliteten och
tryggheten pd arbetsmarknaden och bekidmpa segmenteringen av marknaden i olika typer av anstillningskontrakt,
genom att gora det ldttare att vixla mellan visstidsanstillning och tillsvidareanstdllning.

. Dessutom méste Frankrike under perioden for genomforandet av det nationella reformprogrammet inrikta sig pd att

arbeta for okad konkurrens inom de reglerade branscherna och yrkena, forstirka de atgirder som inforts for att
forbattra lagstiftningen och underldtta foretagande, sirskilt i form av stod till unga foretag och befrimjande av
entreprendrsanda i samhillet samt att vidta ytterligare dtgarder for att oka tillgdngen pd arbetskraft.

IRLAND

. Mot bakgrund av analysen i del II i kommissionens ligesrapport 2007 och pd grundval av de integrerade riktlinjerna

for tillvixt och sysselsittning, dr nedanstiende slutsatser limpliga.

. Irland gor mycket goda framsteg med genomforandet av sitt nationella reformprogram och de dtaganden som gjordes

vid Europeiska rddets vdrmote 2006. Dessutom har forvaltningen av strategin for tillvixt och sysselsittning fatt politisk
genomslagskraft, frimst pd grund av det avtal, "Towards 2016”, som nyligen slutits mellan arbetsmarknadens parter.

. Till de starka sidorna i Irlands nationella reformprogram och genomférandet av detta hor bla. en nyligen antagen

strategi for vetenskap, teknik och innovation for 2007-2013 och en betydande okning av de offentliga investeringarna
i FoU, ett erkdnnande av behovet att prioritera de offentliga investeringarna i infrastruktur och andra tillvixtfrimjande
utgifter, dtgarder for att ta itu med problemet med avbruten skolgdng och for att forbattra kunskaper och fardigheter i
landet, som det uppskattade dtagandet att till 2007 utveckla en langsiktig nationell strategi for kunskaper och fardig-
heter.

. Irland mdste under perioden for genomférandet av det nationella reformprogrammet inrikta sig pd att skynda pd

utformandet av konkreta atgirder for en reform av pensionssystemen, att vidta ytterligare dtgarder for att minska
utslappen, att skynda pd framstegen for att 6ka arbetsmarknadsdeltagandet, t.ex. genom att inritta en omfattande
barnomsorgsstruktur, att vidareutveckla de politiska ramarna f6r migranters arbetsmarknad och sociala integration och
genom att ldgga sdrskild vikt vid stod till dldre och lagutbildade arbetstagare. Den mellanliggande investeringsnivin
inom FoU bor faststillas till 2010 och utvecklingen pé fastighetsmarknaden, som kan paverka tillvixtpotentialen pa
medellng sikt, bor noga bevakas.
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ITALIEN

. Mot bakgrund av analysen i del II i kommissionens lagesrapport 2007 och pé grundval av de integrerade riktlinjerna

for tillvaxt och sysselsittning, dr nedanstdende slutsatser limpliga.

. Italien gor framsteg med genomforandet av sitt nationella reformprogram. Jamfort med forra drets nationella reform-

program visar Italiens genomforanderapport pd en tydligare strategi som omfattar alla politikomraden och synergier
dem emellan. Den ir sdledes mer ambitids. Storst framsteg har gjorts pa det mikroekonomiska planet. De strategier
och édtgarder som foreslds pa det makroekonomiska omradet ér i allméanhet vil utformade men det ar ytterst viktigt att
de verkligen genomfors. Sysselsittningspolitiken mdste stirkas pd vissa viktiga omrdden. Resultatet nir det giller
fullgorandet av de dtaganden som gjordes vid Europeiska radets varméte 2006 ar blandat.

. Till de starka sidorna i Italiens genomféranderapport hor bla. dtgirder for att forbattra konkurrensen for tjanster inom

fria yrken och andra tjinster, initiativ for att 6ka anvindandet av informations- och kommunikationsteknik och en
paskyndad samordning av atgirder for att forbittra foretagsklimatet.

. Italien méste inrikta sig pd att ta itu med utmaningarna i det nationella reformprogrammet pd foljande omraden:

héllbara offentliga finanser (ddr dtaganden madste omsittas i praktiken), konkurrens pd produkt- och tjinstemarkna-
derna (ddr ett kraftfullt genomforande av de foreslagna reformerna kommer att utgora grunden for ytterligare
framsteg), okad formell sysselsittning och flexicurity pd arbetsmarknaden samt béttre utbildning och livslingt lirande.
Mot bakgrund av detta rekommenderas Italien

— att strikt fortsitta med budgetkonsolideringen for att minska skulden i forhallande till BNP och fullstindigt
genomféra pensionsreformerna, i syfte att forbattra de offentliga finansernas héllbarhet pd lang sikt,

— att fortsitta genomforandet av de reformer som nyligen tillkdnnagivits och uppnd ytterligare framsteg med liberali-
seringsstrategin i syfte att oka konkurrensen pd produkt- och tjanstemarknaderna,

— att minska de regionala skillnaderna i sysselsittningen genom att bekdmpa problemet med odeklarerat arbete, 6ka
utbudet av barnomsorg och se till att arbetsformedlingarna fungerar effektivt i hela landet,

— att utveckla en omfattande strategi for livslingt larande och forbattra utbildningens kvalitet och relevans for
arbetsmarknaden.

. Italien méste dessutom under perioden fér genomforandet av det nationella reformprogrammet inrikta sig pa insatser

for FoU (for vilka den 6vergripande strategin maéste slutforas trots en positiv utveckling pd vissa omraden), effektiva
atgirder for att forbittra hallbarheten i hilso- och sjukvirden (med bibehéllen kvalitet och tillginglighet), ett hallbart
utnyttjande av resurser (varvid det ar viktigt att befintliga dtgarder genomfors och stirks ytterligare), handlingsplaner
for att forbittra infrastrukturen, forstirkning och fullstindigt genomférande av systemet med konsekvensbedomningar
for foreslagen lagstiftning.

CYPERN

. Mot bakgrund av analysen i del II i kommissionens lagesrapport 2007 och pé grundval av de integrerade riktlinjerna

for tillvaxt och sysselsittning, dr nedanstdende slutsatser limpliga.

. Cypern gor goda framsteg med genomforandet av sitt nationella reformprogram, och av de fyra omrdden for

prioriterade 4tgdrder som angavs vid Europeiska rddets virmote 2006. Overlag verkar genomforandet av de flesta
dtgarderna fortgd enligt planerna.

. Till de starka sidorna i det nationella reformprogrammet och dess genomforande under 2006 hor bland annat

framsteg nir det giller budgetkonsolideringen, en ny strategi for utarbetandet av ett omfattande forsknings- och
innovationssystem samt att sysselsittningsgraden generellt varit god och att den underbyggts med ett flertal olika
aktiva arbetsmarknadsatgirder.
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. Cypern madste nu inrikta sig pd utmaningarna i det nationella reformprogrammet som ror hanteringen av aldersrela-

terade utgifter, ddr atgirderna inte gar framat, och ytterligare forbattrade arbetsmarknadsmojligheter for unga personer.
Mot bakgrund av detta rekommenderas Cypern

— att vidta atgdrder for att genomféra reformer av pensions- och hilso- och sjukvardssystemen och goéra upp ett
tidsschema for detta, i syfte att forbéttra héllbarheten pd lang sikt,

— att stdrka insatserna for livslangt larande och ytterligare oka mojligheterna till sysselsittning och utbildning for
unga personer genom att skynda péd reformerna av systemen for yrkesutbildning, allmin utbildning, fortbildning
och larlingsutbildning.

. Cypern maste dessutom under perioden for genomférandet av det nationella reformprogrammet inrikta sig pd dtgarder

for att uppmuntra riskkapitalinvesteringar och for att forbattra konkurrensen for tjanster inom de reglerade bran-
scherna och yrkena.

LETTLAND

. Mot bakgrund av analysen i del II i kommissionens ligesrapport 2007 och pd grundval av de integrerade riktlinjerna

for tillvaxt och sysselsittning, 4r nedanstdende slutsatser lampliga.

. Lettland gor framsteg med genomférandet av landets nationella reformprogram, sarskilt pd det mikroekonomiska

planet och nir det giller sysselsittningen. Daremot 4r de politiska anstringningarna for att ta itu med den mest
betydande makroekonomiska utmaningen mindre omfattande. Nar det giller slutsatserna frdn Europeiska rddets
varmote 2006 dr resultatet blandat. Forvaltningen av strategin for tillvixt och sysselsttning har fatt 6kad politisk
genomslagskraft efter det att det nationella reformprogrammet antagits, och de berorda parternas medverkan har
forbittrats.

. Till de starka sidorna i Lettlands nationella reformprogram och dess genomforande hor flera atgirder som vidtagits for

att underlitta att starta och finansiera innovativa sma och medelstora foretag, ddribland inrdttandet av nya garanti- och
riskkapitalfonder, och arbetet med att frimja en enda kontaktpunkt for foretagsetablering. Lettland har dven genomfort
en rad dtgdrder som har varit ett positivt stod for arbetsmarknadssituationen.

. Lettland méste inrikta sig pd utmaningarna i det nationella reformprogrammet pé foljande omrdden: mer konkreta

atgarder for att sikra den makroekonomiska stabiliteten och for att forebygga en Gverhettning av ekonomin, fortsatt
utveckling av FoU-strategin for bittre prioritering och for att 6ka den privata sektorns deltagande samt kraftfullare
atgarder for att oka arbetsmarknadsutbudet och stirka arbetskraftens kunskaper och fardigheter. Mot bakgrund av
detta rekommenderas Lettland

— att uppritthélla den ekonomiska och finanspolitiska hallbarheten genom att driva en mer restriktiv finanspolitik,
vilket kan bidra till att forebygga Gverhettning och till en noggrann utgiftsprioritering,

— att gora snabbare framsteg i genomforandet av reformer inom forskning och innovation for att pa ett effektivare
sitt uppnd de ambitiosa mal som faststillts i det nationella reformprogrammet; detta ror sirskilt strategier for att
stimulera partnerskap mellan forsknings- och utbildningsinstitutioner och foretag,

— att stirka insatserna for att 6ka arbetskraftsutbudet och produktiviteten genom att forbittra den regionala mobi-
liteten, tydligare anpassa utbildningssystemen till arbetsmarknadens behov och inritta ett system for livslangt
larande.

. Lettland méste dessutom under perioden for genomférandet av det nationella reformprogrammet inrikta sig pa

foljande: paskynda inrittandet av en enda kontaktpunkt fér de administrativa formaliteter som giller vid en forsta
anstallning, frimja entreprendrskapsutbildning, stodja aktiva arbetsmarknadsatgarder och forbittra tillgdngen till barn-
omsorg.
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LITAUEN

. Mot bakgrund av analysen i del II i kommissionens lagesrapport 2007 och pé grundval av de integrerade riktlinjerna

for tillvaxt och sysselsittning, dr nedanstdende slutsatser limpliga.

. Litauen gor goda framsteg med genomférandet av det nationella reformprogrammet pd de flesta huvudomradena,

inom sdval makro- och mikroekonomi som sysselsattningssektorn. Det dterstdr dock mycket att genomféra eftersom
manga viktiga dtgirder fortfarande befinner sig pd utformningsstadiet. Det har gjorts mattliga framsteg nir det géller
uppfyllandet av de dtaganden som gjordes under Europeiska radets virmote 2006.

. Till de starka sidorna i Litauens nationella reformprogram och genomférandet av detta hor reformerna av pensions-,

hélso- och sjukvérds- och skattesystemen, atgirder for att forbittra vig- och jirnvigsniten, antagandet av den upp-
daterade nationella energistrategin, stirkandet av en aktiv arbetsmarknadspolitik (framfor allt de nya dtgirderna for
arbetsrotation) och &tgdrder for att modernisera grundutbildningen.

. Litauen maste inrikta sig pd utmaningarna i det nationella reformprogrammet pé foljande omréden: forbittra dtgérder

for att 6ka investeringarna i FoU (vilka i nuldget inte verkar tillrickliga for att uppnd det ambitiosa mal som uppstillts),
lagga ytterligare vikt vid dtgdrder for att frimja arbetskraftens rorlighet, samt vidta fler steg for att oka det livslanga
larandet, sdrskilt bland aldre arbetstagare. Mot bakgrund av detta rekommenderas Litauen

— att fortsdtta att stirka sitt forsknings- och utvecklingssystem for att uppna det ambitiosa malet for de sammanlagda
investeringarna i FoU genom att 6ka de offentliga utgifterna och gynna investeringar frdn den privata sektorn pd
detta omrade,

— att intensifiera anstringningarna for att 6ka tillgdngen pa yrkesarbetare genom att forbittra arbetskraftens regionala
rorlighet och genom att frimja livsldngt ldrande, och dirvid sirskilt inrikta sig péd aldre arbetstagare.

. Dessutom madste Litauen under perioden for genomforandet av det nationella reformprogrammet inrikta sig pa

foljande: forbittra makroekonomisk stabilitet och ddmpa inflationen, oka de utlindska direktinvesteringarna, underlitta
nyetablering av foretag, miljoskydd, forbdttra ungdomars anstdllbarhet, utoka entreprenorskapsutbildningen, oka till-
gdngen till barnomsorg och forbattra arbetsskyddet.

LUXEMBURG

. Mot bakgrund av analysen i del II i kommissionens ligesrapport 2007 och pd grundval av de integrerade riktlinjerna

for tillviaxt och sysselsittning, dr nedanstdende slutsatser limpliga.

. Luxemburg gor mycket goda framsteg med genomforandet av sitt nationella reformprogram och de atgirder som

faststalldes vid Europeiska radets virmote 2006. Det finns dock utrymme for forbattringar nar det galler de brister som
faststilldes 2005. De makroekonomiska dtgirder som har antagits ger forhoppning om budgetkonsolidering och lagre
inflation. Ett lovande atgirdspaket genomfors nu pd det mikroekonomiska planet. Det krdvs dock storre anstring-
ningar for att genomfora ett system for att Gvervaka och bedoma érliga framsteg och ett antal dtgarder mdste inforas,
tex. for att hjilpa nyetablerade foretag och smé och medelstora foretag. Trots lovande reformer pa sysselsittnings-
omrédet har det inte tillkdnnagivits ndgot nytt initiativ for att oka sysselsdttningsnivan bland éldre arbetstagare, och de
stora reformerna for att forbittra utbildningssystemet maste fortfarande omsittas i praktiken.

. Till de starka sidorna i utformandet, genomfbrandet och férbittrandet av det nationella reformprogrammet hor

overenskommelsen mellan regeringen och arbetsmarknadens parter om ett system for att hélla tillbaka de inflations-
tendenser som varit mirkbara sedan 2002, genom att tillfalligt upphéva indexeringen av loner och formaner. Genom
samma trepartsavtal har ett stodsystem for foretag inrittats som gor det mojligt att ha kvar arbetstagare i sysselsittning
ndr det finns risk for uppsigningar. Luxemburg fortjinar ocksd berom for den stora utbyggnaden av barnomsorgen.
Den prioritet som FoU har getts skall ocksd uppmirksammas. Sist men inte minst har det vidtagits omfattande
atgdrder for att sikerstilla en héllbar utveckling, och energistrategin ar ett steg i ritt riktning.
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. Luxemburg miéste dock under perioden f6r genomférandet av det nationella reformprogrammet inrikta sig pa foljande:

en strategi for att fortsitta hoja sysselsattningsgraden bland aldre arbetstagare, en detaljerad strategi som sirskilt syftar
till en fortsatt reform av systemen for fortida pensionering, fortsatta anstrangningar for att minska antalet avbrutna
utbildningar, sirskilt i sekundarutbildningen, och for att ta bort de konstgjorda barridrerna mellan olika typer av
utbildning, en noggrann 6vervakning av hur de nyligen antagna dtgirderna inverkar pa ungdomsarbetslosheten samt
storre stod for konkurrensutsatta marknader for inférlivandet av EU-direktiv och for smd och medelstora foretag, i
syfte att gora det ekonomiska klimatet mer attraktivt.

UNGERN

. Mot bakgrund av analysen i del II i kommissionens ligesrapport 2007 och pd grundval av de integrerade riktlinjerna

for tillvixt och sysselsittning, dr nedanstiende slutsatser limpliga.

. Ungern har gjort begrinsade framsteg med genomférandet av sitt nationella reformprogram. Det bér dock noteras att

Ungern limnade in ett reviderat nationellt reformprogram i oktober 2006. Efter stora avvikelser i de offentliga
finanserna var regeringen tvungen att gora en betydande 6versyn av sin strategi for den finanspolitiska anpassningen.
Vissa reformer har genomforts bdde pd sysselsittningsomradet och pa det mikroekonomiska omrédet. Det aterstr
dock betydligt mer att gora pd dessa omraden, och det behovs ocksa insatser for att forbattra den mikroekonomiska
stabiliteten. Nar det giller uppfyllandet av de dtaganden som gjordes under Europeiska rddets varmote 2006 har
framstegen varit begransade.

. Till de starka sidorna i det nationella reformprogrammet och genomférandet av detta hor korrigerande atgarder som

nyligen antagits, ddribland bade inkomstokningar och i allt storre omfattning utgiftsnedskarningar i syfte att minska
underskottet, reformen av arbetsloshetsersittningssystemet, dtgarder som inletts for att integrera sysselsittnings- och
socialtjanstsystemen samt upphéavandet av restriktioner for marknadstilltrade pd vissa omréaden, sdrskilt for ladkemedels-
forsdljning i detaljhandeln.

. Ungern madste inrikta sig pd utmaningarna i det nationella reformprogrammet for att genomdriva den planerade

strategin for budgetkonsolidering och ligga grunden till de offentliga finansernas ldngsiktiga hallbarhet (som for
ndrvarande dr mycket utsatta), utoka de aktiva arbetsmarknadsdtgirderna, oka incitamenten for att arbeta, forbittra
kvaliteten pd utbildning och fortbildning och se till att den uppfyller arbetsmarknadens behov pé ett bittre sitt. Mot
bakgrund av detta rekommenderas Ungern

— att fortsitta genomforandet av de dtgirder som kravs for att sikerstilla en tillforlitlig minskning av det offentliga
underskottet och av bruttoskuldkvoten, med okad tonvikt pa utgiftssidan, t.ex. genom inrittandet av mer nog-
granna och omfattande utgiftsregler,

— att genomfora en reform av den offentliga forvaltningen, av hilso- och sjukvdrden samt av pensions- och utbild-
ningssystemen, i syfte att sikerstilla den finanspolitiska héllbarheten pd lang sikt och forbittra effektiviteten i
ekonomin. Detta bor omfatta dtgirder for att fortsitta begriansa pensioneringarna i fortid, minska antalet nya
mottagare av invaliditetspension och fortsatt omstrukturering av hilso- och sjukvarden,

— att stirka de aktiva arbetsmarknadsatgirderna, infora fler incitament till att arbeta och stanna kvar pd arbets-
marknaden och slutfora inrdttandet av ett samordnat sysselsittnings- och socialtjanstsystem,

— att garantera tillgdng till hogkvalitativ utbildning for alla, uppgradera kompetensnivderna och bittre anpassa
systemen for utbildning och fortbildning till arbetsmarknadens behov, i synnerhet genom att se till att det finns
tillrdckligt manga med examen i teknik och vetenskap.

. Ungern mdste dessutom under perioden for genomférandet av det nationella reformprogrammet inrikta sig pd en

reform av systemet for offentligfinansierad forskning, att minska och omfoérdela statligt stod, att utveckla en mer
sammanhéllen strategi for FoU, innovation och informations- och kommunikationsteknik, att fortsitta minska den
administrativa bordan for foretag, att forbittra arbetsmarknadssituationen for missgynnande grupper, att omvandla
odeklarerat arbete till formella anstallningar, att minska kvarvarande regionala skillnader i sysselsittningen och att
genomféra den ungerska strategin for livslingt lirande.
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MALTA

. Mot bakgrund av analysen i del II i kommissionens lagesrapport 2007 och pé grundval av de integrerade riktlinjerna

for tillvaxt och sysselsittning, dr nedanstdende slutsatser limpliga.

. Malta gor goda framsteg med genomférandet av sitt nationella reformprogram. Landet har ocksé tagit itu med de flesta

av de ataganden som gjordes vid Europeiska rddets virmote 2006. Det har gjorts stora framsteg nir det giller
hallbarheten i de offentliga finanserna, som av myndigheterna ses som avgorande for att uppnd okad tillvixt och
fler arbetstillfallen och for att kunna anta euron som valuta. Anstringningarna for att genomfora dtgarder pd det
mikroekonomiska planet och pd sysselsattningsomradet har varit mer mattliga.

. Till de starka sidorna i Maltas nationella reformprogram och genomférandet av detta hor de nyligen tillkinnagivna

skattereformerna, det pdgdende utarbetandet av viktiga strategier fér FoU och for innovation, ett nytt system for
foretagaranda och ett antal genomgripande initiativ pa utbildningsomradet.

. Malta maste inrikta sig pd utmaningarna i det nationella reformprogrammet pd foljande omrdden: att forbittra

konkurrensen pd flera omraden, tex. for tjanster inom de fria yrkena, att minska och omférdela statligt stod, att
oOka investeringarna i FoU och att forbittra arbetskraftsutbudet. Mot bakgrund av detta rekommenderas Malta

— att stirka konkurrensmyndigheten och efter den pagdende Gversynen vidta de Ovriga dtgdrder som krivs for att
stirka konkurrensen, sirskilt for tjanster inom de fria yrkena och att minska det statliga stodet och omfordela det
till horisontella mal, inte minst inom FoU,

— att 6ka anstrangningarna for att locka fler personer till arbetsmarknaden, och dé sarskilt kvinnor, att 6ka anstring-
ningarna for att bekdmpa problemet med odeklarerat arbete och att vidta ytterligare dtgdrder i bidragssystemet for
att gora det mer attraktivt att arbeta.

. Dessutom madste Malta under perioden for genomférandet av det nationella reformprogrammet inrikta sig pd att

genomfora och genomdriva forsenade dtgirder inom reformen av hilso- och sjukvardssektorn, att infora en systema-
tisk konsekvensbedémning och skynda pa framstegen mot en forenkling av lagstiftningen, att mita utgifterna for FoU
pa ett mer korrekt sitt, att koppla upp Malta till energiniten i Europa, att fortsitta hoja utbildningsnivin och minska
antalet avhopp fran skolan samt att hoja sysselsittningsgraden for aldre arbetstagare, varvid man bor undvika att
tillimpa fortida pensionering som medel f6r att minska den offentliga sektorn.

NEDERLANDERNA

. Mot bakgrund av analysen i del II i kommissionens ligesrapport 2007 och pd grundval av de integrerade riktlinjerna

for tillvaxt och sysselsittning, dr nedanstdende slutsatser limpliga.

. Nederlanderna gor goda framsteg med genomférandet av sitt nationella reformprogram. Trots att det finns vissa risker

av makroekonomisk art, sirskilt i frdga om potentiell 16neinflation, hushéllens skuldsdttning och den kontraktiva
arbetsmarknaden, dr den politiska ramen overlag lamplig. Nederldnderna har gatt framdt betydligt pd det mikro-
ekonomiska omréddet. Trots att det genomforts en strategi for att frimja forskning och utveckling samt innovation
aterstar det mycket att gora med tanke pd det ambitiosa mal som regeringen satt upp for forskning och utveckling.
Den overgripande bilden av sysselsdttningsomradet dr ockséd positiv med hoga sysselsattningssiffror for flertalet grupper
men tillgdngen péd arbete bor forbittras ytterligare, i synnerhet for kvinnor, missgynnade grupper och dldre arbets-
tagare. Nederldnderna stirker sitt nationella reformprogram for att kunna leva upp till de dtaganden som gjordes vid
Europeiska rddets varmote 2006, men ytterligare dtgirder kommer att behovas, i synnerhet for att skapa en enda
kontaktpunkt inom den offentliga forvaltningen for rekrytering av en forsta anstilld person.

. Till de starka sidorna i det nationella reformprogrammet och genomforandet av detta hor atgirder for att framja

konkurrensen, tillimpningen av standardkostnadsmodellen f6r att mita administrativa bérdor och systemet med
innovationskuponger, vilka bida har borjat anvindas av flera andra medlemsstater, tgirder for en reform av pen-
sions-, sjukforsakrings- och invaliditetsformanssystemen samt reformer som syftar till att hoja utbildningsnivan, oka
det livslanga lirandet och stirka sambanden mellan utbildning och arbetsmarknad.
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. Nederlinderna maste inrikta sig pd utmaningarna i det nationella reformprogrammet genom att forbittra utbudet pa

arbetskraft. Mot bakgrund av detta rekommenderas Nederlinderna

— att vidta fortsatta atgdrder for att forbattra arbetskraftsutbudet sdrskilt bland aldre arbetstagare, kvinnor och
missgynnande grupper.

. Nederlinderna maéste dessutom under perioden for genomforandet av det nationella reformprogrammet inrikta sig pa

att 0ka den privata sektorns utgifter for FoU, att skapa en enda kontaktpunkt inom den offentliga forvaltningen for
rekrytering av en forsta anstilld person. Dessutom mdste man Overvdga ytterligare incitament om de nuvarande
atgarderna inte leder till en betydande okning av antalet arbetstimmar i ekonomin.

OSTERRIKE

. Mot bakgrund av analysen i del II i kommissionens ligesrapport 2007 och pd grundval av de integrerade riktlinjerna

for tillvaxt och sysselsittning, 4r nedanstdende slutsatser lampliga.

. Osterrike gor goda framsteg med genomfdrandet av sitt nationella reformprogram, sirskilt p4 det mikroekonomiska

planet dir ett stort antal dtgdrder har genomforts (forutom nar det galler konkurrens i tjanstesektorn). Den makro-
ekonomiska stabiliteten dr stark, men det kommer att krivas ytterligare insatser for att bekdmpa riskerna for de
offentliga finansernas 1angsiktiga hallbarhet. Det har generellt gjorts goda framsteg i sysselsittningspolitiken, men det
kommer att krivas mer pa vissa omraden. Osterrikes svar pa slutsatserna frin Europeiska ridets varmote 2006 ir i
stort sett adekvata.

. Till de mest lovande reformomridena som antagits av Osterrike och som skulle kunna inspirera andra ar landets goda

resultat med fornybara energikillor. Ett annat omride 4r Osterrikes anstréingningar for att minska de administrativa
kostnaderna for smad och medelstora foretag. Vidare gor Osterrike framsteg ndr det giller FoU-mélet pd 3 % med
sarskilt lovande modeller for samarbete mellan forskningen och industrin.

. Osterrike méste inrikta sig p4 utmaningarna i det nationella reformprogrammet pa féljande omriden: att 6ka arbets-

kraftsutbudet frin dldre arbetstagare och forbattra mindre gynnande ungdomars kunskaper och firdigheter. Mot
bakgrund av detta rekommenderas Osterrike

— att forbittra incitamenten for dldre arbetstagare att fortsitta arbeta, sarskilt genom att genomféra en omfattande
strategi for livsldngt larande med sdrskild inriktning pa arbetsrelaterad utbildning och genom att reformera skatte-
forménssystemen, samt att forbattra utsatta ungdomars utbildningsvillkor.

. Dessutom maste Osterrike under perioden fér genomfdrandet av det nationella reformprogrammet inrikta sig pa att

uppnd budgetbalans 2008, att oka konkurrensen inom tjanstesektorn, att stirka foretagarkulturen, att faststdlla
ytterligare strategier och atgarder for att minska utsldppen och att ta itu med konsuppdelningen pé arbetsmarknaden,
bland annat genom att forbattra tillgdngen till barnomsorg.

POLEN

. Mot bakgrund av analysen i del II i kommissionens ldgesrapport 2007 och pd grundval av de integrerade riktlinjerna

for tillvixt och sysselsittning, dr nedanstiende slutsatser limpliga.

. Polen gor begransade framsteg med genomforandet av sitt nationella reformprogram. Det finns tecken pd att landet

borjar gd framdt med kraft pd det mikroekonomiska omridet, men genomférandet av manga atgirder befinner sig
fortfarande i inledningsskedet. Det behovs ett mer kraftfullt genomférande av sysselsittningsreformerna. Reformerna
av de offentliga finanserna ar forsenade, fastin Polen har planerat dtgarder som gér i ritt riktning. Det politiska svaret
pd de dtaganden som gjordes vid Europeiska ridets vrméte 2006 dr begrinsat.
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3. Till de mest lovande reformerna som Polen haller pa att genomfora hor forenklingarna av skattesystemet, utarbetandet

av en strategi for bttre lagstiftning och dtgarderna for att forbittra de smad och medelstora foretagens tillgang till
finansiering.

. Polen méste inrikta sig pd det nationella reformprogrammet pé foljande omraden: budgetkonsolidering, stirkande av

konkurrensen i nitverksindustrierna, utbyggnad av forsknings- och utvecklingsverksamheten och forbittring av kva-
liteten i denna, utbyggnad och effektivisering av arbetsmarknadsitgirderna, utveckling av humankapitalet samt for-
stirkning av incitamenten att arbeta. Mot bakgrund av detta rekommenderas Polen

— att fortsitta sitt arbete for att fortsitta budgetkonsolideringen samt att komplettera det nominella "ankaret” for
underskottet i de offentliga finanserna (dvs. "taket” for underskottet) med ytterligare mekanismer for att stirka
kontrollen 6ver utgifterna,

— att stirka ramarna for konkurrensen i nitverksindustrierna och dirvid 4ven se over tillsynsmyndigheternas roll,

— att fortsitta reformerna i den offentliga forskningssektorn i syfte att stimulera FoU och innovation och forbattra
ramarna fér FoU inom den privata sektorn for att pd si sitt kunna dra storsta mojliga nytta av utlindska
direktinvesteringar,

— att fullfolja reformen av de offentliga arbetsférmedlingarna med tanke péd att bygga ut arbetsmarknadsatgirderna,
sarskilt for dldre personer och unga manniskor och géra dem mer effektiva, att litta skattebordan pé arbetskraft, se
over forménssystemen for att forstirka incitamenten och samtidigt utveckla strategier for att utdka vuxnas delta-
gande i livsldngt ldrande och for att modernisera utbildningssystemen med hinsyn till arbetsmarknadens behov.

. Dessutom mdste Polen under perioden for genomférandet av det nationella reformprogrammet inrikta sig pé att

uppgradera transportinfrastrukturen, forbattra miljoskyddet, ytterligare minska samt styra om statligt stod, se till att det
finns effektiva ramar for konkurrensen inom den finansiella sektorn, med kraft fortsitta liberaliseringsprocessen av
energimarknaderna och péskynda forfarandena for registrering av nya foretag samt pd att se till att instrumenten inom
ramen for sammanhallningspolitiken sitts in till stod for de strukturdtgirder som framhavs i landets genomférande-
rapport, med tanke pa att de skall bidra till att frimja tillvixten, konkurrenskraften, sysselsittningen och den sociala
sammanhaéllningen. Polen bor dessutom faststilla ett fast, realistiskt mal for de samlade investeringarna i FoU 2010.

PORTUGAL

. Mot bakgrund av analysen i del II i kommissionens ligesrapport 2007 och pd grundval av de integrerade riktlinjerna

for tillvaxt och sysselsdttning, dr nedanstdende slutsatser limpliga.

. Portugal gor goda framsteg med genomforandet av étgdrderna i sitt nationella reformprogram, sirskilt pd det makro-

ekonomiska och det mikroekonomiska omradet. Aven pa det sysselsittningspolitiska omrédet har det gjorts framsteg, i
synnerhet i friga om reformering av utbildningen, inom ramen for programmet om nya majligheter men Portugal har
annu inte till fullo tagit itu med de viktiga frdgorna om anpassningsférmégan pé arbetsmarknaden och flexicurity (dvs.
hur flexibilitet pd arbetsmarknaden kan kombineras med social trygghet for individen). Framstegen i riktning mot att
fullgora de dtaganden som gjordes vid Europeiska ridets virmote 2006 ar i allminhet goda. Med tanke pa Portugals
utgdngsldge och de lovvirt ambitiosa mdlen for landets reformprogram kommer det dock att krivas betydande
anstrangningar pd alla politikomrdden for att malen for programmet till fullo skall nds.

. Till de starka sidorna i reformprocessen i Portugal hor den vittgdende reformen av den offentliga forvaltningen, de

atgdrder som vidtagits for att gora det littare att starta foretag (detta kan gd pa si litet som en timme), justeringen av
alderpensionssystemen och de omfattande konsolideringsitgirderna inom hilso- och sjukvardssystemen och atgir-
derna for att forbittra kompetensnivin hos sivil ungdomar som vuxna. Atgirderna for att forstirka forsknings- och
utvecklingsverksamheten har intensifierats och inom ramen f6r den ambitidsa “teknologiplanen” infogats i en enhetlig
strategi. Vittgdende reformer haller pd att genomforas i utbildningssektorn, sirskilt dtgirder for att forbittra lis- och
skrivformagan hos unga och rationalisera det nationella skolnitet samt forbittra det nationella yrkesutbildningssys-
temet.
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4. Portugal maste inrikta sig pé att avhjilpa brister i det nationella reformprogrammet pa foljande omraden: hojning av

utbildningsnivdn och utokning av deltagandet i livslingt larande, forbattring av anpassningsformédgan pa arbetsmark-
naden och vidtagande av atgdrder for att gora arbetsmarknaden mindre segmenterad. Det ar visentligt att Portugal
samtidigt som landet tacklar dessa fragor fortsitter att driva reformen av den offentliga forvaltningen vidare och héller
de okande utgifterna for sociala transfereringar under kontroll. Mot bakgrund av detta rekommenderas Portugal

— att i samband med att landet fortsitter arbetet med att ritta till obalanserna i de offentliga finanserna och
reformera den offentliga forvaltningen styra om offentliga utgifter i riktning mot mer tillvixtbefrimjande anvind-
ningar, samtidigt som en fast kontroll bibehdlls 6ver de offentliga utgifterna sammantaget,

— att vidta atgdrder for att kraftigt hoja unga méanniskors utbildningsnivd samt utveckla ett yrkesutbildningssystem
som 4r anpassat till arbetsmarknadens behov och grundat pé det aktuella forslaget att inritta en "nationell ram for
kvalifikationer”,

— att fortsdtta att modernisera anstillningsskyddet, dven lagstiftningen pa detta omrade, med tanke pa att frimja
flexibilitet och trygghet och pa si vis minska den kraftiga segmenteringen av arbetsmarknaden.

. Dessutom madste Portugal under perioden for genomforandet av det nationella reformprogrammet inrikta sig pé att se

till att den lovande teknologiplanen genomfors till fullo, att kopplingarna mellan forskning och industri befists och att
den privata sektorn involveras i hogre grad, pa att sorja for effektiv konkurrens pa energimarknaderna och markna-
derna for finansiella tjdnster, pé att nedbringa utslippen av vixthusgaser, pé att fi ned forseningarna i inforlivandet av
EU-lagstiftning med den nationella lagstiftningen och pé att ta itu med sddana faktorer som undergriver den sociala
sammanhéllningen.

SLOVENIEN

. Mot bakgrund av analysen i del II i kommissionens ligesrapport 2007 och pd grundval av de integrerade riktlinjerna

for tillvixt och sysselsittning, dr nedanstiende slutsatser limpliga.

. Slovenien gor goda framsteg med genomforandet av sitt nationella reformprogram. Landet vidtar limpliga dtgdrder pa

vissa nyckelomrdden som frimjande av entreprenorskap och bittre lagstiftning. Det har inlett de flesta av de stora
sysselsdttningspolitiska reformer som tillkdnnages i det nationella reformprogrammet, och har dirvid dragit nytta av de
relativt gynnsamma makroekonomiska forutsittningarna for tillvaxt. Négra dtgarder har antagits i friga om reformer-
ing av de offentliga utgifterna i syfte att minska dem. Samma sak giller pd det mikrockonomiska omradet for
framstegen i friga om att forstirka ramen for innovation och konkurrens. Vad betriffar arbetsmarknaden har fram-
stegen med genomforandet av strategin for ett aktivt dldrande och undanrdjandet av hinder for anstillning av unga
ménniskor hittills inte varit tillrackligt snabba. Framstegen med att fullgéra de dtaganden som gjordes vid Europeiska
radets virmote 2006 dr mattliga.

. Till de starka sidorna i Sloveniens nationella reformprogram och genomforandet av detta hor bla. foljande: dtgarderna

for att reformera de offentliga finanserna och for att frimja entreprenorskap, omstruktureringen av statliga fonder till
portfoljinvesterare, minskningen av statligt stod (métt som andel av BNP) samt framstegen i riktning mot en fullstindig
liberalisering av energimarknaderna och etablering av en andra aktor pad marknaderna.

. Slovenien mdste inrikta sig pd utmaningarna i det nationella reformprogrammet pé f6ljande omraden: forbattring av de

offentliga finansernas héllbarhet pa lang sikt, atgirder for att f& upp sysselsittningsnivan hos dldre ménniskor samt
forstirkning av aktiverings- och preventionsaspekterna av sysselsittningspolitiken, inom ramen for vilken reaktionerna
pa de snabbt intriffande forindringarna av forhallandena pa arbetsmarknaden for nérvarande dr for lingsamma. Mot
bakgrund av detta rekommenderas Slovenien

— att vidta ytterligare dtgarder for att forstirka reformerna av pensionssystemet och frimja ett aktivt dldrande, med
tanke pd att f upp sysselsittningsnivan hos dldre manniskor och forbittra de offentliga finansernas héllbarhet pa
lang sike,

— att forbittra arbetsformedlingstjansterna mot bakgrund av forandringen mot mer flexibla anstallningskontrakt och
de redan hirdare villkoren for bidrag och ge hogre prioritet till att erbjuda tjdnster vid arbetsloshet.
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5. Dessutom mdste Slovenien under perioden for genomférandet av det nationella reformprogrammet inrikta sig pd att

fastldgga konkreta, realistiska mal for investeringarna i forskning och utveckling, stirka rollen for den nya "byran for
tillvixt” och hos landets "teknologibyra”, stirka efterlevnaden av den rittsliga ramen for skydd av immateriella rattig-
heter, stirka konkurrensen, sirskilt vad betriffar de tjinster som tillhandahélls av utovarna av de reglerade branscherna
och yrkena och forbittra effektiviteten hos konkurrensmyndigheten, i hogre grad frimja miljoteknik och energi-
effektivitet, gora det littare att starta foretag (genom att nedbringa tiden och kostnaderna for detta), gora arbets-
marknaden mindre segmenterad och integrera unga minniskor pa arbetsmarknaden, forstirka kopplingarna mellan
utbildningssystemet och arbetsmarknaden.

SLOVAKIEN

. Mot bakgrund av analysen i del II i kommissionens ligesrapport 2007 och pd grundval av de integrerade riktlinjerna

for tillvaxt och sysselsittning, dr nedanstdende slutsatser limpliga.

. Slovakien gor framsteg med genomforandet av sitt nationella reformprogram, men det krdvs fortfarande ytterligare

atgarder, sirskilt pd det mikroekonomiska och det sysselsittningspolitiska omrddet. Resultatet nir det giller fullgo-
randet av de dtaganden som gjordes vid Europeiska rddets vdrmote 2006 dr blandat.

. Till de starka sidorna i Slovakiens nationella reformprogram och genomférandet av detta hor bla. foljande: politiken

for att forbattra foretagsklimatet och for att skapa ett informationssamhalle (vilken nu borjar bara frukt), politiken for
att f4 upp tillvixten i sysselsittningen (med hjdlp av nya skatteincitament, atgirder for att frimja rorlighet och
forbattringar av stodet till vissa missgynnade grupper) samt framstegen med genomforandet av reformerna av tertiar-
utbildningen i kombination med nya atgdrder for att frimja anvindningen av informations- och kommunikations-
teknik och integreringen av missgynnade barn i utbildningssystemet.

. Slovakien méste inrikta sig pd utmaningarna i det nationella reformprogrammet pé foljande omréden: omstyrning av

resurser till FoU, innovation och utbildning och fastliggande av tydliga strategier och prioriteter pd dessa omraden
inom ramen for processen for budgetkonsolidering, forstirkning av tgarderna for kompetensutveckling och livslangt
lirande och av atgirderna for att minska langtidsarbetslosheten, sarskilt bland utsatta grupper som den romska
minoriteten. Mot bakgrund av detta rekommenderas Slovakien

— att omfordela utgifter till FoU och utbildning och fullflja utarbetandet av en enhetlig nationell FoU- och innova-
tionsstrategi, med starka kopplingar mellan forskningsinrattningar och foretag,

— att i syfte att forbattra kvalifikations- och kompetensnivdn fastligga en pd arbetsmarknadens och individernas
behov inriktad strategi for livslingt lirande som omfattar utveckling inom alla utbildningssystem och pa alla
utbildningsnivder samt att komplettera reformerna av tertidrutbildningen med reformer av primar- och sekundar-
utbildningen,

— att utveckla ett vittomfattande uppligg for att ta itu med langtidsarbetslosheten, sirskilt genom att utveckla
arbetsmarknadsatgarder inriktade pd de mest utsatta grupperna.

. Dessutom méste Slovakien under perioden for genomférandet av det nationella reformprogrammet inrikta sig pa

fortsatta insatser for att frimja anvindningen av informations- och kommunikationsteknik (sirskilt pd att bygga ut
bredbandsinfrastrukturen), pa att forbittra systemet for att skapa battre lagstiftning, pd att ta itu med loneklyftan
mellan mén och kvinnor samt pd att ta fram en strategi for ett aktivt dldrande, i syfte att fd upp sysselsittningsnivin
hos ildre ménniskor.

FINLAND

. Mot bakgrund av analysen i del II i kommissionens ligesrapport 2007 och pd grundval av de integrerade riktlinjerna

for tillvaxt och sysselsittning, 4r nedanstiende slutsatser limpliga.

. Finland gor mycket goda framsteg med genomforandet av sitt nationella reformprogram. Landet gor pa det hela taget

ocksd goda framsteg i riktning mot att fullgora de dtaganden som gjordes vid Europeiska ridets virméte 2006. Det har
i synnerhet gjort framsteg ndr det giller foretagsklimatet for smd och medelstora foretag.
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. Till de médnga starka sidorna i Finlands nationella reformprogram och genomférandet av detta hor ytterligare dtgarder

for att senareldgga pensionsavgingarna — vilka kompletterar de redan omfattande atgdrderna for att forbittra de
offentliga finansernas héllbarhet och forbereda landet pd konsekvenserna av en dldrande befolkning — och en rad
viktiga dtgdrder for att ytterligare forbittra landets utmarkta kunskapsbas.

. Finland maste under perioden for genomférandet av det nationella reformprogrammet inrikta sig pé att genomfora

reformer som syftar till att starka konkurrensen och forbattra produktiviteten i vissa tjanstesektorer, pa att forenkla
rekryteringsforfarandena for foretagen, pa att frimja lokala 16neférhandlingssystem och pa att ta itu med flaskhalsarna
pa arbetsmarknaden, sirskilt med tanke pd att fd ned den hoga strukturella arbetslosheten, i synnerhet arbetslosheten
bland lagutbildade arbetstagare och bland ungdomar.

SVERIGE

. Mot bakgrund av analysen i del II i kommissionens ligesrapport 2007 och pd grundval av de integrerade riktlinjerna

for tillvaxt och sysselsittning, 4r nedanstdende slutsatser limpliga.

. Sverige gor mycket goda framsteg med genomférandet av sitt nationella reformprogram som har reviderats av den nya

regeringen. I programmet behandlas de flesta av de dtaganden som gjordes vid Europeiska radets virmote 2006.
Sveriges stabilitetsinriktade makroekonomiska ram ér lamplig och fungerar vil. Landet lagger ned stora anstringningar
pa att forstirka incitamenten att arbeta. Ytterligare dtgarder krdvs for att stirka konkurrensen i tjanstesektorn.

. Till de starka sidorna i Sveriges nationella reformprogram och genomférandet av detta hor bla. foljande: framstegen

med att oka de offentliga investeringarna i forskning och utveckling och fora fram atgirder for att frimja innovation,
tillvigagangssittet nar det giller att uppmuntra entreprendrskap, resultaten i friga om att uppmuntra hallbar anvind-
ning av energi (vilka ar bland de bista i EU), framstegen med att utoka arbetskraftsutbudet, dtgirderna for att gora det
enklare och mer lonsamt att driva foretag (genom utfasning av skatter och minskning av den administrativa bordan)
samt forslagen om att forstirka incitamenten att arbeta (sirskilt genom édndringar av arbetskraftsbeskattnings- och
forménssystemen).

. Sverige maste under perioden for genomférandet av det nationella reformprogrammet inrikta sig pa att vidta ytter-

ligare regleringsétgdrder for att stirka konkurrensen (sirskilt i tjanstesektorn), pa att snabbt genomfora planerade
forbattringar av konsekvensbedomningssystemet, pa att inta en mer konsekvent héllning i frdga om bittre lagstiftning
och pd att utveckla en mer kraftfull strategi for att utoka arbetskraftsutbudet och antalet arbetade timmar i ekonomin
(bla. genom att genomféra forslag som syftar till att forstirka incitamenten att arbeta och genom att vidta mer
kraftfulla atgirder for att hoja sysselsittningsgraden i grupperna invandrare och unga manniskor och reintegrera i
arbetslivet personer som uppbir ersittningar som ir relaterade till ohalsa).

FORENADE KUNGARIKET

. Mot bakgrund av analysen i del II i kommissionens ligesrapport 2007 och pd grundval av de integrerade riktlinjerna

for tillviaxt och sysselsittning, dr nedanstdende slutsatser limpliga.

. Forenade kungariket gor goda framsteg med genomforandet av sitt nationella reformprogram och de dtaganden som

gjordes vid Europeiska rddets virmote 2006. Det har gjorts kraftiga framsteg pé alla politikomraden, sirskilt pd det
mikroekonomiska och det sysselsattningspolitiska omréddet. P4 det makroekonomiska omradet har Forenade kungariket
inlett budgetkonsolideringen och planer for ytterligare budgetkonsolidering har utarbetats och bor genomforas. Planer
for reformering av pensionssystemet har utarbetats och utkast till lagstiftning har redan lagts fram i parlamentet.
Landet har gjort storre anstrangningar dn tidigare for att involvera berorda parter i reformprocessen.

. Till de sirskilt starka sidorna i reformarbetet i Forenade kungariket hor dtgarderna for att frimja entreprenorskap och

bittre lagstiftning samt reformerna av vilfardssystemet. Mdnga reformer pa andra omraden har redan genomforts med
framgéng, sdsom Oppnande av energimarknaderna, satsningar pa transportinfrastrukturen och inférande av avgiftsbe-
laggning (t.ex. tringselavgifterna for fordonstrafik i London). Forenade kungariket har ocksd givit sig i kast med
innovativa reformer for att forbattra kvaliteten pd de offentliga utgifterna. Dessa reformer héller fortfarande pé att
genomforas.
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. Forenade kungariket mdste inrikta sig pd utmaningarna i det nationella reformprogrammet pd foljande omraden:

forbattring av kompetensen pa grund- och mellannivd (i forhéllande till andra ekonomier) och ytterligare atgirder
for att understodja missgynnade grupper och bekdmpa utestingning pa arbetsmarknaden. Mot bakgrund av detta
rekommenderas Forenade kungariket

— att vidta tgérder for att hoja kompetensen pd grund- och mellannivd hos arbetstagare, vilket tas upp i den aktuella
kompetensoversyn som gjorts av Roy Leitch, i syfte att 6ka produktiviteten och ytterligare dtgarder for att forbattra
de mest missgynnades utsikter till anstdllning.

. Dessutom méste Forenade kungariket under perioden for genomforandet av det nationella reformprogrammet inrikta

sig pé att se till att planerna for reformering av pensionssystemet verkligen genomférs, pa att stegvis oka utbudet av
bostader i syfte att pd medelldng sikt minska trycket uppat pa priserna pa fastigheter, pa att genomfora landets strategi
for forskning och innovation. Mellannivin och kvaliteten pd FoU-investeringarna bor faststillas for 2010 och étgérder
vidtas for att ytterligare forstirka incitamenten att investera och for att 6ka den privata sektorns engagemang samt pa
att ytterligare oka tillgdngen till barnomsorg.

MEDLEMSSTATERNA 1 EUROOMRADET

. Mot bakgrund av ovanstiende analys och pd grundval av de integrerade riktlinjerna for tillvixt och sysselsittning

konstateras foljande:

. Genomf6randerapporterna frin medlemsstaterna i euroomradet visar att det pd det hela taget gors framsteg, vilket

aterspeglar de omfattande dtgdrder som vidtagits i minga lander. Med en tillvixt i euroomradet som ligger i linje med
dess potential, positiv utveckling pd arbetsmarknaderna som avspeglas i sjunkande arbetsloshetstal och 6kad sysselstt-
ning samt ett antal reformer under genomforande har utsikterna till en mer langvarig ekonomisk uppging okat
betydligt. 1 viss utstrickning beror den forbdttrade ekonomiska situationen pé tidigare strukturreformer. Denna
dynamism bor utnyttjas till att kraftfullt driva igenom strategierna for reformer och budgetkonsolidering. Den om-
stindigheten att medlemsstaterna i euroomradet pd grund av att de har en gemensam valuta dr mer beroende av
varandra i ekonomiskt och finansiellt hdnseende, gor det nodvindigt for dem att genomfora ambitiosa strategier som
bade syftar till att oka tillvixtpotentialen och inbegriper dtgdrder som sdkerstdller att anpassningarna i den monetéra
unionen fungerar smidigt. I detta sammanhang 4r en effektiv samordning av politiken nédvandig pd euroomradesniva.
En sddan skulle ocksd bidra till att frimja dtgarder i medlemsstaterna i syfte att dstadkomma budgetdisciplin och
strukturreformer. Detta dr nddvandigt for att hoja tillvaxtpotentialen i ekonomin och forbittra euroomradets aterhimt-
ningsformédga efter asymmetriska chocker och dirigenom bevara prisstabiliteten och samtidigt frimja ekonomisk
dynamism i euroomradet.

. Till de starka sidorna nir det giller genomforandet av de nationella reformprogrammen i medlemsstaterna i euro-

omrddet hor att lovande reformer genomférs eller planeras for att 6ka arbetskraftsutnyttjandet, och arbetsprodukti-
viteten, frimja FoU och innovation och utveckla humankapitalet samt for att skapa ett mer attraktivt foretagsklimat,
sarskilt genom dtgdrder for att 6ka konkurrenskraften och ytterligare forbittra lagstiftningen. De nationella reformpro-
grammen kan bli dnnu starkare genom att sittas in i en enhetlig och ambitios Gvergripande politisk ram.

. Med beaktande av de politiska slutsatser som dragits for de enskilda medlemsstaterna i euroomrédet pé basis av de

nationella reformprogrammen anses det vara allra mest angeldget att dtgérder for alla lander i euroomradet vidtas pa
sddana omrdden ddr atgdrder skulle kunna bidra till att forbattra funktionen hos den ekonomiska och monetira
unionen (EMU) och bidra till att dtgdrda bestdende skillnader i inflation, konkurrenskraft och tillvixt. Vad betriffar
budgetarna har det visserligen gjorts framsteg for att minska underskotten, men vissa linder maste oka takten i den
strukturella budgetkonsolideringen och fortsitta reformeringen av pensions- och vérdsystemen, detta i syfte att ta itu
med budgetkonsekvenserna av aldrande befolkningar. De offentliga finansernas kvalitet bor dessutom forbittras,
sarskilt 1 syfte att 6ka produktivitet och innovation och dirigenom bidra till ekonomisk tillvixt och finanspolitisk
hédllbarhet. I syfte att trygga mer dynamiska och effektiva interna anpassningsmekanismer inom EMU bor atgirder
vidtas for att fa marknaderna att fungera bittre genom okad konkurrens och liberalisering (i synnerhet genom att sorja
for hogre produktionsfaktormobilitet och snabbare anpassning av priser och loner till chocker och starkare handels-
integration). Det 4r nodvindigt att frimja innovation och produktivitetsokning. Inom en monetir union ar det ocksa
viktigt att hélla fast vid en stabiliserande l6neutveckling for att sikra konkurrenskraften och sysselsittningen péd
medelling och lang sikt. Man madste fortsitta att regelbundet se Over prisernas och (den offentliga och privata)
l6nesittningens funktion. Arbetskraftens rorlighet i linderna i euroomrddet méste uppmarksammas i hogre grad.
Bade finans- och produktmarknaderna har en nyckelroll att spela nir det giller att jimna ut den interna anpassningen.
Den kommande 6versynen av den inre marknaden kommer att vara av sirskild betydelse for euroomradet liksom ett
snabbt genomforande av tjanstedirektivet och ett fullstindigt genomforande av handlingsplanen for finansiella tjanster.
Okad konkurrens pd tjanstemarknaderna skulle ytterligare bidra till att underlétta anpassningen inom EMU.
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Mot bakgrund av detta rekommenderas medlemsstaterna i euroomrédet, tillsammans med de landerspecifika rekom-
mendationerna,

— att utnyttja de gynnsamma konjunkturforhdllandena till att sikta pé eller bedriva en ambitiés budgetkonsolidering i
riktning mot sina mal pd medellang sikt enligt stabilitets- och tillvixtpakten samt att darvid strdva efter att uppnd
en darlig strukturell anpassning pa atminstone 0,5 % av BNP som ett riktmarke,

— att forbittra de offentliga finansernas kvalitet genom att se 6ver de offentliga utgifterna och beskattningen i syfte
att 6ka produktivitet och innovation och dirigenom bidra till ekonomisk tillvixt och finanspolitisk hallbarhet,

— att effektivt genomfora atgirder for att stirka konkurrensen, sirskilt i tjanstesektorn, och att bygga ut sddana
atgarder som syftar till att frimja en fullstindig integrering av finansmarknaderna samt konkurrensen pd omradet
finansiella konsumenttjanster (financial retail services),

— att Oka flexibiliteten och tryggheten pa arbetsmarknaden, bl.a. genom att i hogre grad anpassa loneutvecklingen till
produktivitetsutvecklingen, genom att balansera anstallningsskydd och trygghet pd marknaden och genom att vidta
atgarder for att frimja arbetskraftsmobilitet over lands- och yrkesgranser.

5. Med tanke pa de spridnings- och synergieffekter som den nationella politiken och den lokala utvecklingen inom den
monetdra unionen ger upphov till, bor medlemsstaterna i euroomradet strava efter en faktisk politisk samordning,
sarskilt inom ramen for eurogruppen och, i férekommande fall och i linje med tidigare overenskommelser, dven i
internationella forum. Detta skulle i vésentlig utstrackning bidra till att gora det ldttare att med framgdng ta itu med
politiska utmaningar i euroomradet och i den globala ekonomin. Medlemsstaterna i euroomrddet uppmanas att beakta
dessa rekommendationer i sin nationella politik. Eurogruppen kommer regelbundet att se 6ver genomférandet.




