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om Ny kompetens for nya arbetstillfillen

(2007/C 290/01)

EUROPEISKA UNIONENS RAD

som sirskilt ERINRAR om

1)

)

()

()
0)

Europeiska rddets mote i Lissabon i mars dr 2000 som
lanserade en strategi som syftar till hdllbar ekonomisk till-
vixt med fler och bittre arbetstillfillen och starkare social
sammanhdllning samt 1angsiktiga sysselsdttningsmal,

kommissionens integrerade riktlinjer for tillvaxt och syssel-
sittning (2005-2008) ('), sdrskilt de som avser behovet av
storre Overensstimmelse med arbetsmarknadens behov, for
att utoka och forbittrade investeringar i humankapital,
anpassning av utbildningssystemen till nya kompetenskrav
och garantier for tillrickliga manskliga resurser for forskning
och utveckling (FoU) och for innovation,

slutsatserna fran rddet och foretridarna f6r medlemssta-
ternas regeringar, forsamlade i rddet den 14-15 november
2005, om utvecklingen av kunskaper och kompetens for att
framja Lissabonmalen (3),

Europaparlamentets och rddets rekommendation av den
18 december 2006 om nyckelkompetenser for livslingt
larande (2006/962[EG) (),

Rédets beslut 2005/600/EG av den 12 juli 2005 om riktlinjer for

medlemsstaternas sysselsattningspolitik och rddets rekommendation
2005/601/EG av den 12 juli 2005 om de allminna riktlinjerna for
medlemsstaternas och gemenskapens ekonomiska politik (2005-
2008) (EUTL 205, 6.8.2005, s. 21).

EUT C 292, 24.11.2005,s. 3.

EUTL 394, 30.12.2006, s. 10.

()

(6)

forslaget till rekommendation om en europeisk referensram
for kvalifikationer for livslangt lirande, som snart kommer
att antas av Europaparlamentet och rdet,

kommissionens meddelande “E-kompetens for 2000-talet:
okad konkurrenskraft, storre tillvixt och fler jobb” av den
7 september 2007 (%),

som dar MEDVETET om att

(1)

utbildning i perspektivet livslingt larande dr oumbdrlig for
att kunna frimja anpassningsformdga, anstillbarhet, aktivt
medborgarskap samt personligt och yrkesmissigt sjalvfor-
verkligande. Utbildning underldttar Europamedborgarnas
fria rorlighet och bidrar till att Europeiska unionens mél och
ambitioner uppnds da den forsoker svara pa de utmaningar
som stills genom globaliseringen och en éldrande befolk-
ning. Alla medborgare bor fi mojlighet att skaffa sig
nodvindiga kunskaper for att ta aktiv del i kunskapssam-
hillet och pa arbetsmarknaden,

full sysselsdttning, kvalitet och produktivitet i arbetet samt
social sammanhdllning 4r mél som kan uppnas pa ett bittre
sitt om de omsitts i tydliga prioriteringar: att varaktigt fa ut
fler ménniskor pd arbetsmarknaden och oka tillgdngen pd
arbetskraft, oka arbetskraftens och foretagens anpassnings-
formdga och oka investeringarna i humankapital genom
bittre utbildning och genom att utveckla kompetens och
fardigheter,

(*) KOM(2007) 496 slutlig.
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som BETONAR behovet av att

1)

ge alla europeiska medborgare nya mojligheter att 6ka sina
kunskaper och firdigheter och héja sin kompetensnivd, for
att anpassa sig till nya krav och flytta till nya och bittre
jobb, genom en kombination av de instrument som redan
finns pa europeisk och nationell niva,

forutse kompetensbehov — och dven luckor i kompetensen —
som vixer fram pd de europeiska arbetsmarknaderna,

forbattra overensstimmelsen mellan kunskaper, firdigheter
och kompetensnivd med samhillets och niringslivets behov
som ett sitt att 6ka konkurrenskraften och tillvixten samt
att forbattra den sociala sammanhallningen i Europa,

UPPMANAR DARFOR MEDLEMSSTATERNA OCH KOMMISSIONEN
ATT

1)

gbra minniskor rustade for nya jobb inom kunskaps-
sambhiillet, sirskilt genom att

a) hoja den totala kompetensnivan och prioritera utbildning
av manniskor med ldg kompetens samt 6vriga som l6per
storst risk for ekonomisk och social utslagning, inklusive
elever som slutat skolan i fortid och lagutbildade
ungdomar, dldre arbetstagare, ldngtidsarbetslosa, kvinnor
som forsoker komma tillbaka till arbetsmarknaden,
migranter och ménniskor med funktionshinder,

b) erbjuda och uppmuntra grundutbildning och fortbild-
ning i fardigheter och kompetensnivder av hogsta
kvalitet, och dven spetskompetens, for att uppritthélla
och stirka deras innovativa férmdga och utnyttjande av
forskningsresultat, ndgot som krivs for 6kad konkurrens-
kraft, tillvaxt och sysselsittning,

¢) frimja spetskompetens inom FoU och innovation, bla.
genom utveckling av innovationskluster med deltagande
av foretag och av utbildnings- och forskningsinstitutioner
samt genom initiativet Euroskills 2008.

d) genomfora dtgirder som syftar till en anpassning efter
identifierade kompetensbehov och till att fylla potentiella
brister,

e) stodja arbetssokande genom att forse dem med yrkesrdd-
givning och en individuell utbildningsplan som bor iden-
tifiera vilka kompetensmoduler som krivs for att flytta
till nya jobb dir kompetensbrister foreligger,

f) sprida information om firdigheter och kompetensnivaer
som behdvs for nya jobb genom Eures, de nationella
arbetsformedlingarna och de europeiska och nationella
nidten for vigledning,

(2) fortsiitta arbetet med validering av resultatet av lirande

och tydlighet i friga om kvalifikationer, sirskilt genom
att

a) utveckla valideringen av resultatet av lirande som erhal-
lits genom formell, icke-formell och informell inldrning
pa nationell nivé i enlighet med rddets slutsatser frin maj
2004 (Y, genomfora den europeiska ramen for kvalifika-
tioner och befintliga eller framtida europeiska system for
att overfora och sammanstilla studiemeriter inom hogre

utbildning och yrkesutbildning,

b) vidareutveckla Europass som ett instrument for genomfo-
randet av den europeiska ramen for kvalifikationer och
beakta framstegen med att uppritta nationella system for
validering av icke-formell och informell inldrning,

(3) ta upp finansierings- och kvalitetsfrigor genom att

a) utnyttja strukturfonderna for att stodja detta initiativ
saval som programmet for livslingt lirande, rampro-
grammet for konkurrenskraft och innovation och sjunde
ramprogrammet for forskning och teknisk utveckling,

b) forbdttra  yrkesutbildningens  kvalitet och  relevans
samt utbildning pd alla nivder genom att genomfora
principer for kvalitetssikring som redovisas i europeiska
referensverktyg, och engagera arbetsmarknadens parter,

UPPMANAR DARFOR KOMMISSIONEN ATT

(1) i samband med Kopenhamnsprocessen och samarbetet om

den hogre utbildningen analysera behovet av rddgivningsme-
kanismer som ger mervirde for att forstirka identifieringen
av nya typer av arbeten och de firdigheter som behovs pa
europeisk nivd genom att utnyttja befintliga firdigheter
inom vissa sektorer, aktiviteter och projekt ndr det giller
livsldngt larande, foretag och policy nir det giller dialogen
mellan arbetsmarknadens parter; dessa mekanismer bor
syfta till att utveckla regelbundna framtidsprognoser over
behovet av firdigheter pad medelling sikt och identifiera
brister nir det galler firdigheter pd kort sikt inom olika
yrkeskategorier inom kategorierna yrkesfunktioner, referens-
nivder i den europeiska ramen for kvalifikationer (EQF) samt
nyckelkompetenser;

() Slutsatser fran radet och foretridarna for medlemsstaternas regeringar,

forsamlade i rddet, om gemensamma europeiska principer for identifi-
ering och validering av icke-formellt och informellt larande (antagna
den 28 maj 2004), dok. 9600/04.
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mekanismerna bor utgd ifran (2) Stirka det europeiska nitet for tidig identifiering och
prognos over kompetensbehov (Cedefops Skillsnet) och det

— expertis frdn bland annat foretag, utbildningsinstitut, : - .
europeiska prognossystemet for sysselsittningstrender.

arbetsformedlingar och forskare, och

— befintliga arbetsmarknadsprognoser och resultaten av

sektorvisa kompetensstrategier pa regional, nationell och (3) Rapportera om uppfoljningen av denna resolution pd euro-
europeisk nivd samt viktiga pdborjade utredningar om peisk och nationell nivd inom ramen for arbetsprogrammet
framtidens kompetensbehov pé nationell och europeisk for utbildning, med beaktande av medlemsstaternas natio-

niva. nella rapporter som ldggs fram vartannat &r.




