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EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS FORORDNING (EG) nr 1922/2006
av den 20 december 2006

om inrittande av ett europeiskt jimstilldhetsinstitut

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR
ANTAGIT DENNA FORORDNING

med beaktande av fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, sarskilt artiklarna 13.2 och 141.3,

med beaktande av kommissionens forslag,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommit-
téns yttrande (),

i enlighet med forfarandet i artikel 251 i fordraget (3, och
av foljande skal:

(1) Jamstélldhet mellan kvinnor och min 4r en grundldg-
gande princip i Europeiska unionen. Artiklarna 21 och
23 i Europeiska unionens stadga om grundliggande
rittigheter forbjuder all diskriminering pd grund av kon
och fastslar att jimstilldhet mellan kvinnor och min
maste sikerstillas pa alla omraden.

(2) T artikel 2 i fordraget foreskrivs det att frimjande av
jamstalldhet mellan kvinnor och min dr en av gemen-
skapens visentliga uppgifter. I artikel 3.2 i fordraget fore-
skrivs det ocksd att gemenskapen i all verksamhet skall
syfta till att undanr6ja bristande jimstdlldhet mellan
kvinnor och min och dirigenom se till att jamstalldhets-
aspekten integreras i all gemenskapspolitik.

(3)  Artikel 13 i fordraget ger radet befogenhet att vidta lamp-
liga dtgdrder for att bekdmpa diskriminering bland annat
pa grund av kon pd gemenskapens alla befogenhetsom-
raden.

(4 Principen om lika mojligheter for och lika behandling av
kvinnor och min i frdgor som ror anstillning och yrke
finns inskriven i artikel 141 i fordraget och det finns
redan ett omfattande regelverk om likabehandling av
kvinnor och min i friga om tillgang till anstillning och
arbetsvillkor, inbegripet lika lon.

(5) I kommissionens forsta arliga jamstdlldhetsrapport till
Europeiska rddets vdrmote 2004 konstateras att det fort-
farande finns betydande skillnader mellan kvinnor och
min pd de flesta politikomrdden, att bristande
jamstélldhet ar ett flerdimensionellt problem som maéste
angripas med ett brett spektrum av politiska dtgarder

(") EUT C24,31.1.2006s. 29.

(°) Europaparlamentets yttrande av den 14 mars 2006 (innu ej offentlig-
gjort 1 EUT), rddets gemensamma standliI unkt av den 18 september
2006 (EUT C 295 E, 5.12.2006, 5. 57 Euro aparlamentets stand-

unkt av den 14 december 2006 (dnnu ¢j offentlpgg]ord i EUT). Rédets
eslut av den 19 december 2006.

(*) European Commission Feasibility Study for a European Gender Insti-

tute (utford av PLS Ramboll Management, Danmark, 2002).

samt att det krivs Okade insatser for att uppfylla milen
for Lissabonstrategin.

(6)  Europeiska rddet ansdg vid sitt mote i Nice den 7-9
december 2000 att man skulle "utveckla kunskapen,
sammanslagningen av resurser och erfarenhetsutbytet,
bland annat genom att ett europeiskt institut for genus-
fragor ... inrdttas”.

(7) I den genomforbarhetsstudie () som har utforts for
kommissionen konstateras att det finns en tydlig roll for
ett europeiskt jamstilldhetsinstitut avseende vissa
uppgifter som for ndrvarande inte utfors av befintliga
organ, sirskilt ndr det giller att samordna, centralisera
och sprida forskningsresultat, bygga upp nitverk, synlig-
gora genusperspektivet, lyfta fram jamstilldhetsfrigorna
samt utarbeta verktyg for att bittre integrera jamstalld-
hetsfrgorna i all gemenskapspolitik.

(8)  Europaparlamentet uppmanade i sin resolution av
den 10 mars 2004 om Europeiska unionens jamstalld-
hetspolitik () kommissionen att paskynda insatserna for
att inrdtta ett institut.

(9)  Tanken pa att inritta ett europeiskt jaimstilldhetsinstitut
stoddes av radet (sysselsittning, socialpolitik, hilso- och
sjukvdrd samt konsumentfragor) vid dess mote den 1-
2 juni 2004 och av Europeiska rddet vid dess mote
den 17-18 juni 2004. Europeiska rddet uppmanade
kommissionen att ldgga fram ett srskilt forslag om detta.

(10) Insamling, analys och spridning av objektiva, tillforlitliga
och jaimforbara uppgifter om jamstilldhet, utarbetande av
lampliga verktyg for att eliminera alla former av konsdisk-
riminering och integrera jamstilldhetsdimensionen pa alla
politikomraden, frimjande av en dialog mellan intressen-
terna och atgdrder for att 6ka medvetenheten bland unio-
nsmedborgarna dr nodvindiga insatser for att gemen-
skapen pd ett effektivt sdtt skall kunna frimja
jamstilldhet och genomfora jimstilldhetspolitiken,
sdrskilt i den utvidgade unionen. Det dr darfor lampligt
att inrdtta ett europeiskt jimstdlldhetsinstitut som kan
bistd gemenskapsinstitutionerna och medlemsstaterna
genom att utfora dessa uppgifter.

() EUT C 102E, 28.4.2004, s. 638.
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(11)  Jamstalldhetsmalet kan inte uppnds endast genom en

politik for att avskaffa diskriminering, utan det krdvs dven
atgarder for att frimja harmonisk samlevnad och ett
balanserat deltagande av kvinnor och min i sambhallet.
Institutet bor darfor dven dgna sig 4t denna aspekt.

(12)  Eftersom det dr viktigt att konsstereotyper inom alla

samhillsomrdden i Europa avskaffas och att kvinnor och
min ges positiva exempel att folja, bor institutet ocksd
verka for dessa mal.

(13)  Samarbete med berérda myndigheter i medlemsstaterna

och relevanta statistikorgan, i synnerhet Eurostat, ir
nodvindiga inslag for att man skall kunna frimja insam-
ling av jamforbara och tillforlitliga uppgifter pé europeisk
nivd. Eftersom information om jamstilldhet ar relevant
pa alla nivder inom gemenskapen — den lokala, regionala
och nationella nivdn och gemenskapsnivin — skulle det
vara virdefullt om sddan information blev tillginglig for
medlemsstaternas myndigheter som hjdlp nir de utar-
betar riktlinjer och atgirder pé lokal, regional och natio-
nell niva inom sina respektive befogenhetsomraden.

(14)  Institutet bor samarbeta sd nira som mojligt med alla

gemenskapens program och organ for att undvika
dubbelarbete och garantera att resurserna utnyttjas pa
basta mojliga sitt, sdrskilt med Europeiska fonden for
forbattring av levnads- och arbetsvillkor ('), Europeiska
arbetsmiljobyrdn (3, Europeiskt centrum for utveckling
av yrkesutbildning (}) och Europeiska unionens byré for
grundldggande rittigheter ().

(15)  Institutet bor samarbeta och fora en dialog med icke-stat-

liga organisationer, jdmstdlldhetsorgan, forsknings-
centrum, arbetsmarknadens parter och andra nirstdende
organisationer som aktivt verkar for jimstilldhetsfrigor
pa nationell och europeisk nivd och i tredjelinder. Ur

(") Radets forordning (EEG) nr 1365/75 av den 26 maj 1975 om bildande

av en europeisk fond for forbattring av levnads- och arbetsvillkor
(EGT L 139, 30.5.1975, s. 1). Forordningen senast dndrad genom
forordning (EG) nr 1111/2005 (EUTL 184,15.7.2005,s. 1).

Rédets forordning (EG) nr 2062/94 av den 18 juli 1994 om upprit-
tande av en europeisk arbetsmiljobyrd (EGT L 216, 20.8.1994, s. 1).
Forordningen senast dndrad genom f6rordning (EG) nr 1112/2005
(EUTL 184,15.7.2005,s. 5).

Rédets forordning (EEG) nr 337/75 av den 10 februari 1975 om
uppbyggnaden av ett europeiskt centrum for utveckling av yrkesutbild-
ning (EGT L 39, 13.2.1975, s. 1). Forordningen senast dndrad genom
forordning (EG) nr 2051/2004 (EUTL 355, 1.12.2004,s. 1).
Medlemsstaterna  framfoérde  vid  Europeiska rddets mote i
december 2003 onskemdlet att kommissionen skulle utarbeta ett
forslag om inrdttande av en byrd for manskliga rittigheter genom att
utvidga mandatet for det europeiska centrumet for overvakning av
rasism och fraimlingsfientlighet.

effektivitetssynpunkt dr det lampligt att inrdtta och
samordna ett elektroniskt europeiskt ndtverk for
jamstélldhet mellan dessa organ och experter i medlems-
staterna.

(16) For att sidkerstilla den nodvindiga jamvikten mellan
medlemsstaterna  och styrelseledaméternas  kontinuitet
skall rddets foretradare utses for varje mandatperiod i
enlighet med rotationsordningen for rddets ordforande-
skap frdn och med ar 2007.

(17) I enlighet med artikel 3.2 i fordraget dr det limpligt att
frimja en jimnare konsfordelning i styrelsen.

(18)  Institutet bor tnjuta storsta mojliga oberoende vid utfo-
randet av sina uppgifter.

(19) Institutet bor tillimpa relevant gemenskapslagstiftning
om allminhetens tillgdng till handlingar i enlighet med
forordning (EG) nr 1049/2001 (*) och om skydd for
enskilda personer vid behandling av personuppgifter i
enlighet med forordning (EG) nr 45/2001 (°).

(200  Kommissionens forordning (EG, Euratom) nr 2343/2002
av den 19 november 2002 med rambudgetforordning for
de gemenskapsorgan som avses i artikel 185 i rddets
forordning (EG, Euratom) nr 1605/2002 med budgetfor-
ordning for Europeiska gemenskapernas allmidnna
budget () dr tillimplig pa institutet.

(21) Nidr det giller institutets avtalsrittsliga ansvar, som
regleras av den lagstiftning som ér tillimplig pd de avtal
som institutet ingdr, bor EG-domstolen vara behorig att
avgora tvister med stod av en skiljedomsklausul i avtalet.
Domstolen bor ocksd vara behérig i tvister som giller
institutets utomobligatoriska ansvar for gottgorelse av

skada.

(*) Europaparlamentets och rédets forordning (EG) nr 1049/2001 av den

30 maj 2001 om allménhetens tillgdng till Europaparlamentets, radets
och kommissionens handlingar (EGT L 145, 31.5.2001, s. 43).

(°) Europaparlamentets och rdets forordning (EG) nr 45/2001 av den 18
december 2000 om skydd for enskilda da gemenskapsinstitutionerna
och gemenskapsorganen behandlar personuppgifter och om den fria
rorligheten for sddana uppgifter (EGTL 8, 12.1.2001, s. 1).

() EGTL 357, 31.12.2002,s. 72.
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(22)

(23)

(24)

En oberoende extern utvirdering bor goras for att
bedéma resultatet av institutets arbete, underséka om det
finns behov av att 4ndra eller utvidga dess uppdrag samt
faststilla tidpunkten for ytterligare Gversyner.

Eftersom madlen for denna férordning, ndmligen att bidra
till och stirka jamstdlldhet, inbegripet integrering av ett
jamstalldhetsperspektiv i all gemenskapspolitik och natio-
nell politik som foljer av denna, att bekdmpa konsdiskri-
minering samt oka medvetenheten om jimstilldhetsfra-
gorna bland EU-medborgarna genom att tillhandahalla
tekniskt stod till gemenskapens institutioner och
medlemsstaternas myndigheter, inte i tillridcklig utstrick-
ning kan uppnds av medlemsstaterna och de dirfor, pd
grund av dtgdrdens omfattning, bdttre kan uppnds pa
gemenskapsnivd, kan gemenskapen vidta dtgdrder i
enlighet med subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i férdraget.
[ enlighet med proportionalitetsprincipen i samma artikel
gér denna forordning inte utéver vad som dr nodvandigt
for att uppna dessa mal.

Artikel 13.2 i fordraget gor det mojligt att vidta gemens-
kapsatgarder for att stodja och frimja malet att bekdmpa
konsdiskriminering pd andra omrdden 4n arbetslivet.
Artikel 141.3 1 fordraget ar den sirskilda rattsliga
grunden for dtgdrder som syftar till att sikerstilla tillimp-
ning av principen om lika mojligheter for och lika
behandling av kvinnor och min i arbetslivet. Darfor
utgor artikel 13.2 och artikel 141.3 tillsammans den
lampliga rittsliga grunden for antagandet av denna
forordning.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Inrittande av institutet

Ett europeiskt jamstilldhetsinstitut (nedan kallat “institutet”)
inrattas hdrmed.

Artikel 2

Mil

De 6vergripande mélen for institutet skall vara att bidra till och
starka jamstilldhet, inbegripet integrering av ett jimstalldhets-
perspektiv i all gemenskapspolitik och nationell politik som

foljer av denna, att bekdmpa konsdiskriminering samt oka
medvetenheten om jimstilldhetsfrigorna bland EU-medbor-
garna genom att tillhandahélla tekniskt stod till gemenskapens

institutioner,

sarskilt kommissionen, och medlemsstaternas

myndigheter i enlighet med artikel 3.

1.

a)

(¢)
-~

©

Artikel 3

Uppgifter

For att uppnd mélen i artikel 2 skall institutet

samla in, analysera och sprida relevant objektiv, jamforbar
och tillforlitlig information om jamstilldhet, inbegripet forsk-
ningsresultat och bista praxis frin medlemsstaterna, gemens-
kapsinstitutionerna, forskningscentrum, nationella jamstalld-
hetsorgan, icke-statliga organisationer, arbetsmarknadens
parter, relevanta tredjelinder och internationella organisa-
tioner, samt foresla ytterligare forskningsomraden,

utveckla metoder for att forbittra objektiviteten, jamforbar-
heten och tillforlitligheten hos uppgifterna pd europeisk niva
genom att faststilla kriterier som forbittrar informationens
enhetlighet samt att vid insamlingen av uppgifter beakta
jamstalldhetsfrigorna,

utveckla, analysera, utvirdera och sprida metodverktyg for
att stodja jamstalldhetsintegrering i all gemenskapspolitik
och i den ddrav foljande nationella politiken samt stodja
integrering av ett jamstilldhetsperspektiv i alla gemenskap-
sinstitutioner och gemenskapsorgan,

utfora undersokningar om jamstalldhetssituationen i Europa,

inrdtta och samordna ett europeiskt ndtverk for jamstalldhet
som skall inbegripa centrum, organ, organisationer och
experter som arbetar med jamstilldhet och integrering av ett
jamstalldhetsperspektiv, i syfte att stodja och stimulera forsk-
ning, optimera utnyttjandet av tillgdngliga resurser och
fraimja utbyte och spridning av information,

anordna sirskilda expertmdten for att stodja institutets forsk-
ning, uppmuntra till utbyte av uppgifter mellan forskare och
fraimja integrering av ett jamstélldhetsperspektiv i deras forsk-
ning,

tillsammans med relevanta intressenter anordna konferenser,
kampanjer och moéten pa europeisk niva for att 6ka medve-
tenheten om jamstilldhetsfrigor bland EU-medborgarna,
samt foreligga kommissionen resultat och slutsatser fran
denna verksambhet,
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h) sprida och presentera positiva exempel pé icke-stereotypa
prestationer som astadkommits av kvinnor och min inom
alla samhillsomraden, samt ligga fram resultat och initiativ
for att lyfta fram och bygga vidare pad sidana framgéngsrika
exempel,

i) fora en dialog och samarbeta med icke-statliga organisa-
tioner, jamstilldhetsorgan, universitet och experter, forsk-
ningscentrum, arbetsmarknadens parter samt andra organisa-
tioner som &r verksamma pd jamstalldhetsomradet pd natio-
nell och europeisk niva,

j) bygga upp dokumentationsresurser som ar tillgdngliga for
allminheten,

k) limna information i jamstilldhetsfrigor till offentliga och
privata organisationer, och

l) informera gemenskapsinstitutionerna om jimstilldhet och
jamstalldhetsintegrering i anslutnings- och kandidatlanderna.

2. Institutet skall varje dr publicera en rapport om sin verk-
samhet.

Artikel 4

Verksamhetsomriden och arbetsmetoder

1. Institutet skall genomféra sina uppgifter inom ramen for
gemenskapens befogenheter och med hinsyn till de médl och
prioriterade omrdden som faststdlls i det arliga programmet
samt med vederborlig hansyn till tillgingliga budgetmedel.

2. Institutets arbetsprogram skall vara i linje med gemen-
skapens prioriteringar nir det giller jamstilldhet och kommis-
sionens arbetsprogram, inbegripet dess arbete inom statistik och
forskning.

3. For att undvika dubbelarbete och sikerstilla basta mojliga
resursanvandning, skall institutet vid genomforandet av sina
uppgifter beakta befintlig information oberoende av killa och
sdrskilt det arbete som redan utfors av gemenskapsinstitutio-
nerna och andra institutioner, organ och behériga nationella
och internationella organisationer samt ndra samarbeta med
behoriga avdelningar inom kommissionen, inklusive Eurostat.
Institutet skall sikerstilla limplig samordning med alla relevanta
gemenskapsbyrder och EU-organ, och vid behov skall samfors-
tdndsavtal ingds.

4. Institutet skall sikerstilla att den information som sprids
ar begriplig for slutanvindarna.

5. Institutet fir ingd avtalsforhdllanden, i synnerhet om
underentreprenad, med andra organisationer for genomférande
av olika uppgifter.

Artikel 5
Riittslig status och rittskapacitet

Institutet skall vara en juridisk person. I varje medlemsstat skall
det ha den mest vittgdende rattskapacitet som tillerkdnns juri-
diska personer enligt den nationella lagstiftningen. Institutet far
bland annat forvirva eller avyttra fast och 16s egendom och fora
talan infér domstol och andra myndigheter.

Artikel 6
Institutets oberoende

Institutet skall genomféra sina uppgifter sjalvstindigt och i
allmanhetens intresse.

Artikel 7
Tillging till handlingar

1. Forordning (EG) nr 1049/2001 skall tillimpas pa de hand-
lingar som finns hos institutet.

2. Styrelsen skall vidta atgirder for att tillimpa forordning
(EG) nr 1049/2001 inom sex ménader fran det att institutet
inrattats.

3. Betriffande de beslut som institutet fattar enligt artikel 8 i
forordning (EG) nr 1049/2001 fir klagomdl framforas till
ombudsmannen, eller talan vickas vid domstolen, i enlighet
med de villkor som anges i artiklarna 195 och 230 i fordraget.

4.  Forordning (EG) nr 45/2001 skall tillimpas nir institutet
behandlar uppgifter.

Artikel 8

Samarbete med organisationer pd nationell och europeisk
nivd, internationella organisationer och tredjelinder

1. For att underlitta uppgifternas genomforande skall insti-
tutet samarbeta med organisationer och experter i medlemssta-
terna, till exempel jamstilldhetsorgan, forskningscentrum,
universitet, icke-statliga organisationer och arbetsmarknadens
parter samt med relevanta organisationer pad europeisk och
internationell nivd och i tredjeldnder.
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2. Om avtal behé6ver ingds med internationella organisationer
eller tredjelinder for att institutet skall kunna genomfora sina
uppgifter effektivt, skall gemenskapen i enlighet med forfarandet
i artikel 300 i fordraget ingé sddana avtal med berdrda interna-
tionella organisationer eller tredjelinder i institutets intresse.
Denna bestimmelse skall inte utesluta tillfilligt samarbete med
sddana organisationer eller tredjelinder.

Artikel 9

Institutets sammansittning

Institutet skall omfatta
a) en styrelse,
b) ett expertforum,

¢) en direktor och dennes personal.

Artikel 10

Styrelse

1. Styrelsen skall bestd av

a) arton foretrddare utsedda av rddet pd forslag frin varje
berord medlemsstat,

b) en ledamot, utsedd av kommissionen, vilken foretrider
kommissionen,

2. Styrelseledamoterna skall utses pé ett sddant sitt att hogsta
kompetens och en bred och relevant tvirvetenskaplig sakkun-
skap pa jamstalldhetsomradet garanteras.

Rédet och kommissionen skall striva efter att uppnd en jimn
konsfordelning i styrelsen.

Suppleanter som foretrader ledamoéterna nir de inte dr nirva-
rande skall utses enligt samma forfarande.

Forteckningen oOver styrelsemedlemmar och suppleanter skall
offentliggoras av radet i Europeiska unionens officiella tidning,
pa institutets webbplats samt pd andra relevanta webbplatser.

3. Mandatperioden skall vara tre dr. For varje mandatperiod
skall de ledamoter som rddet utser foretrida arton medlems-
stater i samma ordningsfoljid som de roterande ordforande-
skapen, varav en medlem utses av varje berord medlemsstat.

4. Styrelsen skall vilja sin ordférande och vice ordférande for
en period om tre dr.

5. Varje ledamot av styrelsen enligt punkt 1 a eller b, eller
dennes suppleant vid ledamotens franvaro, skall ha en rost.

6.  Styrelsen skall fatta de beslut som 4r nodvindiga for insti-
tutets verksamhet. Styrelsen skall sarskilt gora f6ljande:

a) Pa grundval av ett utkast utarbetat av den direkt6r som avses
i artikel 12 och efter samrdd med kommissionen, anta det
arliga arbetsprogrammet och arbetsprogrammet pd medel-
lang sikt for en tredrsperiod i enlighet med budgeten och till-
gingliga resurser. Programmen kan vid behov revideras och
det forsta darliga arbetsprogrammet skall antas senast
nio manader efter det att direktoren har utsetts.

=

Anta den arliga rapport som avses i artikel 3.2, ddr resultaten
i synnerhet skall jamforas med maélen i det drliga arbetspro-
grammet. Rapporten skall senast den 15 juni 6verlimnas till
Europaparlamentet, ridet, kommissionen, revisionsritten,
Europeiska ekonomiska och sociala kommittén samt Region-
kommittén och skall offentliggoras pa institutets webbplats.

(e)
~

Utova disciplindr myndighet 6ver direktoren samt utse och
avsitta honom eller henne i enlighet med artikel 12.

d) Anta institutets arliga budgetforslag och slutliga budget.

7. Styrelsen skall anta institutets interna regler pd grundval
av ett forslag utarbetat av direktoren efter samrdd med kommis-
sionen.

8.  Styrelsens beslut skall fattas av en majoritet av ledamo-
terna. Ordforanden skall ha utslagsrost. I de frigor som avses i
punkt 6 och i artikel 12.1 skall beslut fattas med
tvé tredjedels majoritet bland ledaméterna.

9.  Styrelsen skall anta sin arbetsordning pé grundval av ett
forslag utarbetat av direktoren efter samrdd med kommissionen.

10.  Ordféranden skall sammankalla styrelsen minst en ging
om dret. Ordforanden skall kalla till ytterligare méten pd eget
initiativ eller pd begiran av minst en tredjedel av styrelseledamo-
terna.
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11.  Institutet skall varje ar till Europaparlamentet och radet
(nedan kallade "budgetmyndigheten”) 6verlimna all information
som dr av betydelse for resultatet av utvirderingsforfarandena.

12.  Direktorerna for Europeiska fonden for forbattring av
levnads- och arbetsvillkor, Europeiska arbetsmiljobyrdn, Europe-
iskt centrum for utveckling av yrkesutbildning och Europeiska
unionens byrd for grundliggande rittigheter kan i forekom-
mande fall bjudas in att delta i styrelsens moten som observa-
torer for att samordna respektive arbetsprogram i friga om
jamstalldhetsintegrering.

Artikel 11

Expertforum

1.  Expertforumet skall bestd av ledaméter fran behoriga
organ som dr specialiserade pd jamstilldhetsfrigor, varav en
foretradare skall utses av varje medlemsstat, tvd ledaméter som
foretrader andra relevanta organisationer som arbetar med
jamstilldhetsfrigor skall utses av Europaparlamentet och tre
ledamoter skall utses av kommissionen och foretrida berorda
parter pa europeisk nivd, med en foretradare fran var och en av
foljande grupper:

a) En lamplig icke-statlig organisation pd gemenskapsnivd med
ett legitimt intresse av att bekdmpa konsdiskriminering och
fraimja jamstalldhet.

b) Arbetsgivarorganisationer pa gemenskapsniva.
¢) Arbetstagarorganisationer pd gemenskapsniva.

Medlemsstaterna och kommissionen skall striva efter att nd en
jamn konsfordelning i expertforumet.

Foretradarna far ersittas av suppleanter utsedda vid samma till-
falle.

2. Ledamoterna i expertforumet fir inte vara styrelseleda-
moter.

3. Expertforumet skall stodja direktoren nir det giller att
garantera kompetens och oberoende for institutets verksamhet.

4. Expertforumet skall vara en mekanism for att utbyta infor-
mation om jdmstélldhetsfragor och sammanfora kunskaper.
Forumet skall se till att institutet samarbetar nira med behériga
organ i medlemsstaterna.

5. Direktoren skall vara ordférande i expertforumet; i dennes
franvaro skall en foretrddare for institutet vara tillfrordnad

ordférande. Forumet skall halla regelbundna sammantriden
minst en gdng per ar efter kallelse frn direktoren eller pa
begiran av minst en tredjedel av forumets ledamoter. Dess
arbetsformer skall anges i institutets interna regler och skall
offentliggoras.

6.  Foretradare for kommissionens avdelningar skall delta i
expertforumets arbete.

7. Institutet skall tillhandahélla expertforumet nédvindigt
tekniskt och logistiskt stod samt sekretariatshjdlp vid dess
moten.

8.  Direktoren fir bjuda in experter eller foretradare for rele-
vanta ndringsgrenar, arbetsgivare, fackliga organisationer, yrkes-
eller forskningsorganisationer eller icke-statliga organisationer
med erkdnda erfarenheter frin dmnesomraden med anknytning
till institutets verksamhet for att samarbeta om sirskilda
uppgifter och delta i relevant verksamhet inom expertforumet.

Artikel 12

Direktor

1. Institutet skall ledas av en direktor som skall utses av
styrelsen pa grundval av en forteckning 6ver kandidater som
kommissionen skall foresld som resultatet av ett Oppet uttag-
ningsforfarande efter det att en inbjudan till intresseanmilan of-
fentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning och pa
annat hall. Den sokande som styrelsen valt ut skall fére utnim-
ningen bli ombedd att avligga en forsikran infor behoriga
utskott i Europaparlamentet och besvara frigor frin utskottsle-
daméterna.

2. Direktorens mandattid skall vara fem dr. Mandattiden kan
pa forslag fran kommissionen och efter utvirdering forlingas en
ging med hogst fem ar. Kommissionen skall i utvirderingen
srskilt bedoma

a) resultaten under den forsta mandatperioden och hur dessa
uppnatts, och

b) institutets uppgifter och behov under kommande ér.

3. Direktoren skall under overinseende av styrelsen ansvara
for foljande:

a) Genomf6ra de uppgifter som avses i artikel 3.

b) Utarbeta och genomfora institutets arliga arbetsprogram och
arbetsprogram pa medellang sikt.
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c) Forbereda styrelse- och expertforumsmoten.

d) Utarbeta och offentliggora den érliga rapport som avses i
artikel 3.2.

e¢) Handldgga alla personalfrdgor och sirskilt utova de befogen-
heter som faststalls i artikel 13.3.

f) Skota den 16pande administrationen.

g) Infora effektiva forfaranden for overvakning och utvirdering
av institutets resultat i forhdllande till dess mal i enlighet
med erkdnda standarder. Direktoren skall varje ar rapportera
till styrelsen om overvakningssystemets resultat.

4. Direktoren skall ansvara for genomférandet av sina
uppgifter infor styrelsen och skall delta i styrelsemotena utan att
ha rostratt. Han eller hon fir 4ven inbjudas av Europaparla-
mentet att rapportera vid en utfrdgning om viktiga fragor som
har samband med institutets verksamhet.

5. Direktoren skall vara institutets juridiska foretradare.

Artikel 13

Personal

1. Tjansteforeskrifterna for tjanstemdn i Europeiska gemen-
skaperna och anstillningsvillkoren fér 6vriga anstillda i Europe-
iska gemenskaperna som dr faststillda i férordning (EEG,
Euratom, EKSG) nr 259/68 (!) och bestimmelser som antagits
gemensamt av Europeiska gemenskapernas institutioner for till-
ampningen av dessa tjdnsteforeskrifter och anstillningsvillkor
skall gilla for institutets personal.

2. Styrelsen skall i samrdd med kommissionen anta de
nodvindiga genomforandebestimmelserna i enlighet med
bestimmelserna i artikel 110 i tjdnsteforeskrifterna. Styrelsen far
infora bestimmelser som gor det mojligt for nationella experter
utstationerade frin medlemsstaterna att uppehélla tjanster vid
institutet.

3. Institutet skall gentemot sin personal utéva de befogen-
heter som dligger tillsittningsmyndigheten.

(") EGT L 56, 4.3.1968, s. 1. Forordningen senast dndrad genom forord-
ning (EG, Euratom) nr 723/2004 (EUTL 124, 27.4.2004, 5. 1).

Artikel 14

Upprittande av budgeten

1. For varje budgetdr, vilket skall motsvara ett kalenderdr,
skall det utarbetas berdkningar over alla institutets inkomster
och utgifter, vilka skall uppforas i institutets budget.

2. Inkomsterna och utgifterna i institutets budget skall vara i
balans.

3. Utan att det paverkar andra resurser, skall institutets
inkomster inbegripa

a) ett bidrag frin gemenskapen som tas upp i Europeiska unio-
nens allmidnna budget (kommissionens avsnitt),

b) betalningar for tillhandahllna tjanster,

¢) eventuella ekonomiska bidrag frdn de organisationer eller
tredjelander som avses i artikel 8, och

d) eventuella frivilliga bidrag frdn medlemsstaterna.

4. Institutets utgifter skall omfatta l6ner till personalen, kost-
nader for administration och infrastruktur samt driftskostnader.

5. Styrelsen skall varje r, pa grundval av ett forslag utarbetat
av direktoren, uppritta en berdkning av institutets inkomster
och utgifter for ndstkommande budgetdr. Denna berdkning, som
skall inbegripa ett utkast till tjansteforteckning, skall 6verlimnas
av styrelsen till kommissionen senast den 31 mars.

6. Kommissionen skall vidarebefordra berdkningen till
budgetmyndigheten tillsammans med det prelimindra forslaget
till Europeiska unionens allminna budget.

7. Pé grundval av den upprittade berdkningen skall kommis-
sionen i det prelimindra forslaget till Europeiska unionens
allminna budget ta upp de medel som den betraktar som
nodvandiga med avseende pé tjansteforteckningen och storleken
pd det bidrag som skall belasta den allmdnna budgeten, vilket
den skall foreligga budgetmyndigheten i enlighet med
artikel 272 i fordraget.

8.  Budgetmyndigheten skall faststilla anslagen till bidraget till
institutet och skall anta institutets tjansteforteckning.

9. Institutets budget skall antas av styrelsen. Budgeten skall
bli slutgiltig efter det att Europeiska unionens allmianna budget
slutgiltigt har antagits. Vid behov skall den justeras i enlighet
hirmed.
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10.  Styrelsen skall sd snart som mojligt underritta budget-
myndigheten om att den har for avsikt att genomfora eventuella
projekt som kan fd betydande konsekvenser for finansieringen
av dess budget, sdrskilt projekt som ror egendom, exempelvis
hyra eller kép av byggnader. Den skall underritta kommissionen
om detta.

Om en gren av budgetmyndigheten har meddelat att den har for
avsikt att limna ett yttrande, skall den overldmna sitt yttrande
till styrelsen inom sex veckor frdn och med den dag da under-
rittelsen overlimnades.

Artikel 15

Genomforande av budgeten

1. Direktoren skall genomfora institutets budget.

2. Institutets rikenskapsforare skall senast den 1 mars efter
det budgetdr som 16pt ut overlimna den prelimindra redovis-
ningen till kommissionens rikenskapsforare tillsammans med en
rapport om budgetforvaltningen och den ekonomiska forvalt-
ningen for samma budgetdr. Kommissionens rikenskapsforare
skall sammanstilla institutionernas och de decentraliserade orga-
nens prelimindra redovisningar i enlighet med artikel 128 i
forordning (EG, Euratom) nr 1605/2002.

3. Senast den 31 mars efter det budgetdr som 16pt ut skall
kommissionens rdkenskapsforare till revisionsritten overlimna
institutets prelimindra rdkenskaper tillsammans med den
rapport som namns i punkt 2. Rapporten skall ocksd over-
ldmnas till Europaparlamentet och radet.

4.  Efter det att revisionsrittens synpunkter pd institutets
prelimindra redovisning enligt bestimmelserna i artikel 129 i
forordning (EG, Euratom) nr 1605/2002 inkommit, skall direk-
toren ansvara for upprittandet av den slutliga redovisningen och
oversinda den till styrelsen for yttrande.

5. Styrelsen skall limna ett yttrande om institutets slutliga
redovisning.

6.  Senast den 1 juli efter det budgetdr som lopt ut skall direk-
toren Overlimna den slutliga redovisningen till Europaparla-
mentet, rddet, kommissionen och revisionsritten tillsammans
med yttrandet frdn styrelsen.

7. Den slutliga redovisningen skall offentliggéras.

8.  Direktoren skall skicka ett svar pd revisionsrittens
synpunkter senast den 30 september. Han eller hon skall dven
oversianda detta svar till styrelsen.

9.  Direktoren skall pd Europaparlamentets begiran limna alla
uppgifter som behovs for att forfarandet for beviljande av
ansvarsfrihet for det berérda budgetdret skall fungera vil, i
enlighet med artikel 146.3 i forordning (EG, Euratom)
nr 1605/2002.

10.  Europaparlamentet skall pd rekommendation av radet,
som skall fatta sitt beslut med kvalificerad majoritet, senast
den 30 april &r n+2 bevilja direktoren ansvarsfrihet f6r budge-
tens genomforande &r n.

11.  Styrelsen skall anta institutets finansiella bestimmelser
efter samrdd med kommissionen. Vid utformningen av dessa
bestdimmelser far styrelsen avvika frén forordning (EG, Euratom)
nr 2343/2002 endast om institutets sirskilda forvaltningsbehov
kriver detta och efter att kommissionen gett sitt godkdnnande.

Artikel 16
Sprak

1. Bestimmelserna i forordning nr 1 av den 15 april 1958
om vilka sprdk som skall anvindas i Europeiska ekonomiska
gemenskapen () skall gilla for institutet.

2. De oversittningar som krévs for institutets arbete skall i
princip utforas av Oversittningscentrum for Europeiska unio-
nens organ, inrittat genom radets forordning (EG)
nr 2965/94 (3.

Artikel 17
Immunitet och privilegier

Protokollet om immunitet och privilegier for Europeiska gemen-
skaperna skall tillimpas pd institutet.

Artikel 18
Ansvar

1. Institutets avtalsrittsliga ansvar skall regleras av den
lagstiftning som ar tillimplig pa avtalet i fraga.

Domstolen skall vara behorig domstol enligt skiljedomsklausuler
i avtal som ingds av institutet.

(") EGT 17, 6.10.1958, s. 385. Forordningen senast dndrad genom forord-
ning (EG) nr 920/2005 EUT L 156, 18.6.2005,s. 3).

(¥ Radets forordning (EG) nr 2965/94 av den 28 november 1994 om
upprittande av ett Oversittningscentrum for Europeiska unionens
organ (EGTL 314,7.12.1994,s. 1). Férordningen senast dndrad genom
forordning (EG) nr 920/2005.
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2. 1 friga om utomobligatoriskt ansvar skall institutet i
enlighet med de allminna principer som dr gemensamma for
medlemsstaternas lagstiftning gottgéra skada som orsakats av
institutet eller dess tjanstemin i utforandet av deras aligganden.

Domstolen skall vara behorig att avgéra tvister om sadant
skadestand.

Artikel 19
Medverkan av tredjelinder

1. De linder som ingétt avtal med Europeiska gemenskapen
enligt vilka de har antagit och tillimpar gemenskapslagstift-
ningen pd det omrdde som ticks av denna forordning skall ha
ritt att delta i institutet.

2. Det skall i enlighet med tillimpliga bestimmelser i dessa
avtal sirskilt faststdllas pd vilket sitt och i vilken omfattning
dessa linder skall delta i institutets arbete, inklusive bestim-
melser om deltagande i de initiativ som institutet tar, finansiella
bidrag och personal. Nir det giller personalfrigor, skall dessa
avtal under alla forhallanden vara forenliga med tjansteforeskrif-
terna for tjdnstemin i Europeiska gemenskaperna och anstall-
ningsvillkoren for 6vriga anstillda i Europeiska gemenskaperna.

Artikel 20
Utviirdering

1. Senast den 18 januari 2010 skall institutet bestilla en
oberoende extern utvdrdering av de resultat institutet har
uppndtt pd grundval av den uppdragsbeskrivning som styrelsen
antagit i samverkan med kommissionen. Utvirderingen skall
dven innehédlla en beddmning av institutets betydelse ndr det
giller att frimja jamstalldhet, och den skall omfatta en analys av
synergieffekterna. I synnerhet skall behovet av att 4ndra eller
utvidga institutets uppdrag behandlas om ett sidant foreligger,
inbegripet de ekonomiska konsekvenserna av en sidan dndring
eller utvidgning av arbetsuppgifterna. I utvdrderingen skall dven
undersokas om forvaltningsstrukturen dr limplig for att utfora
institutets uppgifter. I utvirderingen skall de viktigaste akto-

rernas synpunkter beaktas, sivil pd gemenskapsnivd som pa
nationell niva.

2. Styrelsen skall i samrdd med kommissionen faststilla
tidpunkten for framtida utvirderingar, med beaktande av resul-
taten av den utvirderingsrapport som avses i punkt 1.

Artikel 21

Oversynsklausul

Styrelsen skall granska slutsatserna av den utvirdering som
avses i artikel 20 och limna sddana rekommendationer till
kommissionen som kan behovas avseende forandringar av insti-
tutet, dess arbetsmetoder och dess uppdrag. Kommissionen skall
vidarebefordra utvirderingsrapporten och rekommendationerna
till Europaparlamentet, rddet, Europeiska ekonomiska och
sociala kommittén och Regionkommittén samt offentliggora
dessa handlingar. Efter granskning av utvirderingsrapporten och
rekommendationerna fir kommissionen ligga fram forslag som
den anser nodvindiga betriffande denna forordning.

Artikel 22
Administrativ kontroll

Institutets verksamhet skall 6vervakas av ombudsmannen i
enlighet med bestimmelserna i artikel 195 i fordraget.

Artikel 23

Inledande av institutets verksamhet

Institutet skall inleda sin verksamhet s& snart som mojligt och
under alla omstindigheter senast den 19 januari 2008.

Artikel 24

Ikrafttridande

Denna forordning trader i kraft den tjugonde dagen efter det att
den har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.

Denna forordning ar till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla medlemsstater.

Utfdrdad i Bryssel den 20 december 2006.

Pi Europaparlamentets vignar
J. BORRELL FONTELLES
Ordforande

Pi ridets vignar
J. KORKEAOJA
Ordforande



