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EUROPAPARLAMENTET OCH RADET

EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS REKOMMENDATION

av den 18 december 2006

om grinsoverskridande rorlighet inom gemenskapen i utbildningssyfte: Europeiska kvalitetsstadgan

for rorlighet

(2006/961EG)

(Text av betydelse for EES)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR
UTFARDAT DENNA REKOMMENDATION

med beaktande av fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, sirskilt artiklarna 149.4 och 150.4,

med beaktande av kommissionens forslag,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kom-
mitténs yttrande (),

med beaktande av Regionkommitténs yttrande (2,

i enlighet med forfarandet i artikel 251 i fordraget (*), och

av foljande skal:

(1)

Rorlighet inom allmin och yrkesinriktad utbildning ingar i
den fria rorligheten for personer — dvs. en grundliggande
frihet som skyddas genom fordraget — och dr ett av
huvudmalen i Europeiska unionens verksamhet pd utbild-
ningsomradet vilken grundar sig pd gemensamma varder-
ingar och respekt for méngfalden. Det dr ett visentligt
verktyg for att inrdtta ett genuint europeiskt omride for
livslangt larande, ett instrument for att oka sysselsdttning
och minska fattigdom och f6r att bidra till att frimja ett
aktivt europeiskt medborgarskap.

Rorlighet for medborgarna ndrmare varandra och under-
lattar Omsesidig forstielse. Den framjar solidaritet och
tankeutbyte samt okar kunskaperna om de olika kulturer
som Europa bestdr av. P4 detta sitt bidrar rorligheten till
ekonomisk, social och regional sammanhallning.

EUT C 88, 11.4.2006, s. 20.

EUT C 206, 29.8.2006, s. 40.
Europaparlamentets yttrande av den 26 september 2006 (innu ¢j
offentliggjort i EUT) och radets beslut av den 18 december 2006.

®)

4

)

En intensifierad rorlighet och utbytesverksamhet i utbild-
ningssyfte i Europa och evenemang som det europeiska dret
for arbetstagarnas rorlighet 2006 4r av avgorande betydelse
for att uppnd Lissabonmalet om att gora Europa till den
mest innovativa och konkurrenskraftiga kunskapsbaserade
ekonomin ar 2010.

Bittre forutsittningar for rorlighet i utbildningssyfte inom
EU kommer att bidra till att uppritta en kunskapsbaserad
ekonomi, vilket dr grundliggande for att skapa nya
arbetstillfdllen, hallbar utveckling, forskning och innovation
i medlemsstaterna.

Det behovs ett okat stod till rorligheten inom EU frn alla
berorda parter, inklusive offentliga myndigheter, for att
forbattra de europeiska utbildningssystemens kvalitet och
effektivitet.

Europaparlamentets ~ och  rddets  rekommendation
2001/613/EG av den 10 juli 2001 om rorlighet inom
gemenskapen for studerande, personer som genomgdr
yrkesinriktad utbildning, volontirer, lirare och utbildare (*)
(* var den forsta rekommendation som antogs i syfte att
underlitta gemenskapens insatser for att frimja rorlighet.

Av det arbete som utforts av expertgruppen som tillsattes
av kommissionen i enlighet med punkt Ila i den
rekommendationen och av den forsta uppfoljningsrappor-
ten framgér bade de framsteg som gjorts pad nationell och
europeisk nivd vad giller rorlighet i utbildningssyfte och

EGT L 215, 9.8.2001, s. 30.
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behovet av att inrikta sig inte bara pd att kvantitativt oka
rorligheten utan framst pa att forbattra dess kvalitet.

(8) Detta mal kan man forsoka uppnd bland annat genom att
anta en kvalitetsstadga for rorlighet i form av en
rekommendation, dir man faststdller en rad principer pa
omrédet, vilka ska genomforas frivilligt.

(9) Den europeiska kvalitetsstadgan for rorlighet (nedan kallad
“stadgan”) bor dven beakta de sirskilda behov personer med
funktionshinder och missgynnade grupper har.

(10) Stadgan bor bidra till att oka utbyten, underldtta erkdn-
nande av sdvdl utbildningsperioder, som examina och
yrkeskvalifikationer, samt skapa Omsesidigt fortroende sa
att samarbetet mellan berérda myndigheter, organisationer
och aktorer pé rorlighetsomrddet forbattras och forstarks.
Fragan om overforing av 1an, stipendier och socialfrsakr-
ingar bor ocksé beaktas.

(11) Stadgan dr avsedd att komplettera, inte ersitta, de sdrskilda
bestimmelser som finns i Erasmusstadgan for studerande
("Erasmus Student Charter”).

(12) Stadgan bor av myndigheterna héllas latt tillgdnglig, pa
mottagarnas respektive sprdk, for alla studerande och
personer som genomgdr utbildning, organisationer och
ovriga aktorer pa rorlighetsomrddet i hem- och virdlin-
derna, och den bor behandlas som ett referensdokument.

(13) Nyttan med rorlighet beror i hog grad pd hur bra de
praktiska arrangemangen 4r, dvs. information, forberedelse,
stod och erkdnnande av de erfarenheter och fardigheter som
deltagarna forvirvat under utbildningsperioderna. De
medverkande personerna och organisationerna kan avse-
vart hoja dess virde genom noggrann planering och
lamplig utvirdering.

(14) Europass (1) dr ett sdrskilt anvindbart instrument for att
utveckla oOppenhet och erkinnande i syfte att frimja
rorligheten.

(15) Det dr onskvart att principerna i stadgan inte bara tillimpas
pa sjdlva rorlighetsperioden utan ocksé tiden fore och efter
den.

(16) En utbildningsplan bor utarbetas i forvdg. En allmin
forberedelse av deltagarna 4r ocksd nodvindig, med
beaktande av den sprakliga forberedelsen. Hirvid bor
behoriga myndigheter och organisationer tillhandahalla
stod.

(17) Alla administrativa och ekonomiska frigor bor losas fore
avresan, till exempel vilka bidrag som finns tillgdngliga, vem

(") Europaparlamentets och rddets beslut nr 2241/2004/EG av den
15 december 2004 om en enhetlig gemenskapsram for tydlighet i
kvalifikationer och meriter (Europass) (EUT L 390, 31.12.2004, s. 6).

(18)

(19)

(20)

(23)

som stdr for kostnaderna och forsikringsskyddet i
vardlandet.

Under utlandsvistelsen kan rorlighetens kvalitet forbattras
genom att man erbjuder t.ex. handledning for deltagarna.

Tydliga och detaljerade uppgifter om all utbildning eller
praktik som deltagaren genomgatt i virdlandet, inbegripet
lingden pé utbildningen eller praktiken, bor bidra till att
underldtta erkdnnandet av dessa vid dtervindandet till
hemlandet.

Oppenhet och god forvaltning kraver att man klart anger
vilka aktorer som ansvarar for varje etapp och insats i
rorlighetsprogrammet.

For att sakerstilla rorlighetens overgripande kvalitet dr det
onskvirt att garantera fri rorlighet for alla EU-medborgare
och att stadgans principer och tillimpliga rekommenda-
tioner sa langt det ar mojligt tillimpas vid all slags rorlighet
i utbildnings- eller yrkesutvecklingssyfte: allmdn och
yrkesinriktad utbildning; formellt eller informellt lirande
inbegripet volontirarbete och frivilliga projekt; korta eller
langa rorlighetsperioder; lirande vid skolor, inom hogre
utbildning eller arbetsrelaterat lirande; atgirder i samband
med livslangt ldrande.

Med tanke pd rorlighetsdtgirdernas vitt skilda natur och
varaktighet kan medlemsstaterna anpassa genomforandet
av stadgan till omstindigheterna, tex. till sdrskilda
situationer och program. Medlemsstaterna kan gora vissa
av punkterna obligatoriska och betrakta de Gvriga som
frivilliga.

Eftersom maélen for denna rekommendation inte i tillracklig
utstriackning kan uppnds av medlemsstaterna och de darfor,
pa grund av rekommendationens omfattning eller verk-
ningar bittre kan uppnds pd gemenskapsnivd, kan
gemenskapen vidta dtgirder i enlighet med subsidiaritets-
principen i artikel 5 i fordraget. I enlighet med proportio-
nalitetsprincipen i  samma  artikel  gir  denna
rekommendation inte utover vad som dr nodvandigt for
att uppnd dessa mal.

HARMED REKOMMENDERAS MEDLEMSSTATERNA ATT

anta och frimja anvindandet av den étfoljande stadgan som
ett satt att forbattra personlig och yrkesrelaterad utveckling,

rapportera om hur de genomfor denna rekommendation
och om kompletterande atgirder som de vidtar for att
framja rorligheten, sarskilt vad giller kvalitetsaspekten, i
sina nationella bidrag till arbetsprogrammet Utbildning
2010 fran och med det andra aret efter antagandet av denna
rekommendation,
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3. fortsitta det ndra samarbetet och samordna sina dtgarder erfarenheter kan utbytas om genomférandet av de dtgarder

for att undanrdja direkta eller indirekta hinder foér EU-
medborgarnas rorlighet,

erbjuda lampligt stod och lamplig infrastruktur for rorlighet
i utbildningssyfte i syfte att hoja medborgarnas utbild-
ningsniva,

vidta de datgdrder som dr nodvindiga for att frimja
rorligheten, se till att all relevant information ar lattfors-
tdelig och tillganglig for alla, t.ex. genom en introduktions-
guide om rorlighet eller en forteckning Gver
stodorganisationer samt forbdttra forutsittningarna for
rorlighet.

HARMED UPPMANAS KOMMISSIONEN ATT

1.

uppmuntra nationella kontor och andra organisationer som
ar verksamma pé utbildnings- och rorlighetsomradet att
anvinda stadgan,

fortsitta samarbeta med medlemsstaterna och arbetsmark-
nadens parter, s att andamalsenlig information och nyttiga

som foresprakas i denna rekommendation,

i ndra samarbete med berorda myndigheter forbittra eller
uppritta konsspecifik statistik om rérlighet i utbildnings-

syfte.

betrakta denna rekommendation som en helhet tillsam-
mans med rekommendation 2001/613/EG och dirfor ta
med de tvdarsrapporter som kravs enligt den rekommen-
dationen i de allménna rapporterna om arbetsprogrammet
"Utbildning 2010”.

Utfardad i Bryssel den 18 december 2006.

P Europaparlamentets vignar
Ordforande
J. BORRELL FONTELLES

Pd rédets vignar
Ordforande
J.-E. ENESTAM
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BILAGA

EUROPEISKA KVALITETSSTADGAN FOR RORLIGHET

INLEDNING

Rorligheten, som stirkts genom handlingsplanen for rérlighet fran dr 2000 (!) och genom Europaparlamentets och ridets
rekommendation 2001/613/EG av den 10 juli 2001 om rorlighet inom gemenskapen for studerande, personer som
genomgdr yrkesinriktad utbildning, volontirer, lirare och utbildare (%) har alltid varit av starkt intresse for berorda parter.
Den rekommendationen hade stor rickvidd, tog upp en rad viktiga fragor med anknytning till rorlighet och var riktad till
alla som kunde fa nytta av en period av lirande utomlands (bade formellt och icke-formellt), daribland studenter, ldrare,
utbildare, volontdrer och personer som genomgér yrkesutbildning. Europaparlamentets och rddets rekommendation
2006/961/EG om 18 december 2006 gransoverskridande rorlighet inom gemenskapen i utbildningssyfte: Europeiska
kvalitetsstadgan for rorlighet (), som denna stadga ingdr i, har samma rickvidd men &r inriktad pd rorlighetens
kvalitetsaspekter, vilket foreslagits av en expertgrupp som inrittades efter den forsta rekommendationen. Den bor bidra till
att deltagarna far en positiv erfarenhet savil i vardlandet som i sitt hemland efter dterkomsten.

I denna stadga finns vigledning for rorlighet for enskilda ungdomar eller vuxna som vill dgna sig t formellt eller icke-
formellt lirande och utvecklas som individer och i sitt yrke. Stadgan har utformats som ett grundliggande
referensdokument, dir nationella forhdllanden beaktas och medlemsstaternas behorigheter respekteras. Dess rackvidd
och innehall kan anpassas till rorlighetsperiodens lingd och den specifika utbildningen eller ungdomsverksamheten samt till
deltagarnas behov. Aven om den frimst avser rorlighet i utbildningssyfte kan denna végledning dven vara anvindbar for
annan slags rorlighet, exempelvis i samband med arbete.

1.  Information och vigledning

Personer som kan 6nska delta i rorlighet bor pé alla nivder ha lika tillgdng till tillfrlitliga killor for information och
vigledning om rérlighet och om de villkor som géller. Bland annat bér tydlig information ges om var och en av de
punkter som tas upp i denna stadga, om de utsindande och mottagande organisationernas roll och uppgifter och om
de olika utbildningssystemen.

2. Utbildningsplan

Innan rorlighet i utbildningssyfte foretas bor en utbildningsplan, med beaktande av den sprékliga forberedelsen,
utformas och godkinnas av den utsindande och den mottagande organisationen samt av deltagarna. En
utbildningsplan ar sarskilt viktig vid lingre rorlighetsperioder men kan ocksa vara till nytta vid kortare. I planen
bor man ange mél och forvintade kunskapsresultat samt hur dessa bor uppnds och genomforas. Alla storre
forandringar av utbildningsplanen bor godkdnnas av alla parter. Nar man utformar utbildningsplanen bor man ta
hinsyn till frigorna om ateranpassning till hemlandet och utvardering.

3. Individualisering

Rorlighet i utbildningssyfte ska i sd stor utstrackning som mojligt passa in med den personliga utbildningsbanan,
deltagarnas firdigheter och motivation och bér utveckla eller komplettera dessa.

4. Allmin forberedelse

Forberedelse av deltagarna ar att rekommendera och bor anpassas till deras behov. Den bor omfatta sprakliga,
pedagogiska, administrativa, juridiska, personliga och kulturella aspekter samt information om ekonomiska aspekter,
allt efter behov.

(") Resolution om en handlingsplan for rorlighet som antogs av radet och foretridarna for medlemsstaterna vid ett méte i radet den
14 december 2000 (EGT C 371, 23.12.2000, s. 4).
() EGT L 215, 9.8.2001, s. 30.

() Se sidan 5 i detta nummer av EUT.
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5.  Sprakliga aspekter

Sprékliga fardigheter ar viktiga for effektivt larande, interkulturell kommunikation och bittre forstéelse av virdlandets
kultur. Deltagarna och deras sindande och mottagande organisationer bor fasta sarskild vikt vid limpliga sprakliga
forberedelser. Arrangemangen for rorlighet bor omfatta foljande, ndr sd ar mojligt:

—  bedoémning av sprdkkunskaper fore avresan och mojlighet att delta i kurser i virdlandets sprak och/eller i
undervisningsspraket, om det 4r ett annat.

—  sprakligt stod och spraklig radgivning i virdlandet.

6. Logistiskt stod

Nir sd behovs bor deltagarna fd lampligt logistiskt stod. Detta kan, beroende pa omstindigheterna, omfatta
information och hjalp nir det giller att ordna resa, forsikring, uppehélls- eller arbetstillstand, socialforsikring,
mojligheter att 6verfora statliga stipendier och 1dn frin hemlandet till virdlandet, bostad och alla andra praktiska
aspekter, inbegripet sikerhetsfragor i samband med vistelsen.

7. Handledning

Virdorganisationen (t.ex. liroanstalten, ungdomsorganisationen, foretaget) bor erbjuda ndgon form av handledning
for att ge rad till deltagarna och hjilpa dem att integreras i vardmiljon och bor fungera som kontaktpunkt for 16pande
hjlp.

8.  Erkinnande

Om en utbildnings- eller praktikperiod utomlands ingdr i ett formellt utbildningsprogram ska detta anges i
utbildningsplanen och deltagarna bor fa hjalp med att underlitta erkdnnande och certifiering, dir s behovs. Den
utsindande organisationen bor i utbildningsplanen ata sig att erkdnna alla rorlighetsperioder som genomforts med
framgang. For rorlighet av annat slag och sarskilt inom ramen for icke-formell utbildning bor ett limpligt dokument
utfirdas, sa att deltagaren far bevis pé sitt aktiva deltagande i och resultat av lirandet pd ett tillfredsstdllande och
trovirdigt sitt. I detta sammanhang bor anvindningen av "Europass” (') uppmuntras.

9. Ateranpassning och utvirdering

Efter hemkomsten, sirskilt efter en lingre rorlighetsperiod, bor deltagarna fa vigledning om hur de kan anvinda de
kunskaper och fardigheter de forvirvat under perioden. For dtervandande efter en langre rorlighetsperiod bor det, nir
sa behovs, finnas hjalp med dteranpassning till samhllet, laroanstalten eller yrkesmiljon i hemlandet. Den forvirvade
erfarenheten bor utvirderas ordentligt av deltagarna tillsammans med de ansvariga organisationerna, for att bedoma
om madlen i utbildningsplanen uppnatts.

10. Ataganden och ansvar

Det ansvar som foljer av dessa kvalitetskriterier bor utsindande och mottagande organisationer samt deltagarna enas
om. Det bor helst bekriftas skriftligt sd att alla berorda har klart for sig vem som ansvarar for vad.

(") Europaparlamentets och radets beslut nr 2241/2004/EG av den 15 december 2004 om en enhetlig gemenskapsram for tydlighet i
kvalifikationer och meriter (Europass) (EUT L 390, 31.12.2004, s. 6).



