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EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS BESLUT nr 1672/2006/EG

av den 24 oktober 2006

om inrittande av ett gemenskapsprogram for sysselsittning och social solidaritet — Progress

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR
BESLUTAT FOLJANDE

med beaktande av fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, sdrskilt artikel 13.2, artikel 129 och arti-
kel 137.2 a,

med beaktande av kommissionens forslag,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kom-
mitténs yttrande (1),

med beaktande av Regionkommitténs yttrande (%),
i enlighet med forfarandet i artikel 251 i fordraget (?), och
av f6ljande skal:

(1)  Europeiska radet beslot vid sitt mote i Lissabon den 23 och
24 mars 2000 att man som en integrerad del av unionens
overgripande strategi skulle ta med fraimjandet av sysselstt-
ning och social integration for att nd det strategiska malet
for ndsta decennium att bli virldens mest konkurrenskraf-
tiga och dynamiska kunskapsbaserade ekonomi, med
mojlighet till hallbar ekonomisk tillvaxt, fler och bittre
arbetstillfdllen och en hogre grad av social sammanhéllning.
Det satte upp ambitivsa mal for unionen i syfte att
aterskapa forutsittningar for full sysselsittning, 6ka kvalitet
och produktivitet i arbetslivet, samt frimja social samman-
hallning och en arbetsmarknad f6r alla. Europeiska radet
koncentrerade sig dessutom dter pa strategin vid sitt mote i
Bryssel den 22 och 23 mars 2005.

(2) Ioverensstimmelse med kommissionens uttryckliga mél att
konsolidera och rationalisera gemenskapens finansierings-
instrument bor det genom detta beslut inrittas ett enda,
enhetligt program for fortsittning och utveckling av den
verksamhet som inleddes genom radets beslut 2000/750/
EG av den 27 november 2000 om inrittande av
gemenskapens handlingsprogram mot  diskriminering
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(2001-2006) (),  rddets  beslut  2001/51/EG  av
den 20 december 2000 om inrittande av gemenskapens
handlingsprogram avseende gemenskapens strategi for
jamstélldhet mellan kvinnor och min (2001-2005) (%),
Europaparlamentets och radets beslut nr 50/2002/EG (°) av
den 7 december 2001 om inrittande av ett program for
gemenskapsatgirder som skall uppmuntra medlemsstaterna
att samarbeta for att motverka social utslagning, nr 1145/
2002/EG () av den 10 juni 2002 om gemenskapens
stoddtgirder inom sysselsittningsomradet och nr 848/
2004/EG (3 av den 29 april 2004 om inrittande av ett
handlingsprogram for gemenskapen for att frimja organi-
sationer som pa europeisk nivd verkar for jimstilldhet
mellan kvinnor och mén samt den verksamhet som bedrivs
pa gemenskapsnivé avseende arbetsvillkor.

Vid Europeiska rddets extra mote om sysselsittning i
Luxemburg den 20 och 21 november 1997 lanserades den
europeiska sysselsittningsstrategin, for att samordna med-
lemsstaternas sysselsittningspolitik pa grundval av gemen-
samt Overenskomna riktlinjer och rekommendationer for
sysselsdttningen. Den europeiska sysselsdttningsstrategin ar
nu det viktigaste instrumentet pd europeisk nivd for
genomforandet av Lissabonstrategins sysselsittnings- och
arbetsmarknadsmal.

Europeiska radet fann vid sitt mote i Lissabon att det antal
personer i unionen som lever under fattigdomsgransen och
ar socialt utslagna var oacceptabelt, och ansdg det dérfor
nodvindigt att dtgarder vidtas for att nd avgorande framsteg
med att utrota fattigdom genom faststillande av lampliga
madl. Europeiska radet enades om sddana mal vid sitt mote i
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Nice den 7-9 december 2000. Dessutom enades Europeiska
radet om att politiska insatser mot social utslagning bor
grundas pd den 6ppna samordningsmetoden dir nationella
handlingsplaner kombineras med ett initiativ frin kom-
missionens sida for samarbete.

De demografiska forandringarna utgor en stor utmaning pa
lang sikt for de sociala trygghetssystemens formdga att
tillhandahélla adekvata pensioner och hilsovird och lang-
tidsvard av hog kvalitet, med tillginglighet for alla och
finansiering pd ldng sikt. Det 4r viktigt att frimja politiska
insatser som mojliggor bade adekvat socialt skydd och de
sociala trygghetssystemens hallbarhet. Europeiska radet i
Lissabon beslutade att samarbetet pd detta omrdde bor
grundas pd den 6ppna samordningsmetoden.

I detta sammanhang bér migranternas specifika situation
uppmarksammas liksom vikten av att vidta dtgarder for att
omvandla odeklarerat arbete till reguljar sysselsittning.

Sakerstillande av minimistandarder och fortlopande for-
bittringar av arbetsvillkoren i unionen ar en central del av
den europeiska socialpolitiken och ett viktigt Gvergripande
mél for Europeiska unionen. En viktig uppgift for
gemenskapen dr att understodja och komplettera medlems-
staternas verksamhet inom omrdden som arbetstagares
hilsa och sikerhet, arbetsvillkor, inklusive behovet av att
forena arbete och familjeliv, skydd for arbetstagare da deras
anstillningsavtal slutar gilla, information till, samrdd med
och deltagande av arbetstagare samt foretridande och
kollektivt tillvaratagande av arbetsgivares och arbetstagares
intressen.

Icke-diskriminering 4r en av Europeiska unionens grund-
laggande principer. I artikel 13 i fordraget anges att dtgarder
for att bekdmpa diskriminering pd grund av kon, ras,
etniskt ursprung, religion eller 6vertygelse, funktionshinder,
alder eller sexuell liggning skall vidtas. Icke-diskriminering
ar ocksd inskrivet i artikel 21 i Europeiska unionens stadga
om grundldggande rittigheter. Sirdragen hos olika former
av diskriminering bor beaktas och lampliga dtgarder for att
forebygga och bekdmpa diskriminering pd en eller flera
grunder bor utvecklas parallellt. Vid bedémning av pro-
grammets tillgdnglighet och resultat bor darfor funktions-
hindrades sirskilda behov beaktas, nir det giller att
sakerstilla att de far full och lika tillgdng till den verksamhet
som finansieras genom detta program och resultaten och
utvirderingen av denna verksambhet, inklusive kompensa-
tion for de extra kostnader som de ddrar sig pa grund av sitt
funktionshinder. Under ménga ar samlad erfarenhet av att
bekimpa vissa former av diskriminering, inklusive dis-
kriminering pd grund av kon, kan komma till nytta vid
bekidmpandet av andra former av diskriminering.

Pa grundval av artikel 13 i fordraget har rddet antagit
foljande direktiv: direktiv 2000/43/EG (') av den 29 juni

() EGT L 180, 19.7.2000, s. 22.

(10)

(11)

(14)

2000 om genomférandet av principen om likabehandling
av personer oavsett deras ras eller etniska ursprung med
forbud mot diskriminering pd grund av ras eller etniskt
ursprung inom bla. anstdllning, utbildning, varor och
tjanster samt socialt skydd, direktiv 2000/78/EG (%) av den
27 november 2000 om inrdttande av en allmin ram for
likabehandling i arbetslivet med forbud mot diskriminering
i arbetslivet pd grund av religion eller Gvertygelse, funk-
tionshinder, dlder eller sexuell liggning och direktiv 2004/
113/EG (}) av den 13 december 2004 om genomforande av
principen om likabehandling mellan kvinnor och min nir
det giller tillgng till och tillhandahéllande av varor och
tjanster.

Enligt artiklarna 2 och 3 i fordraget ar likabehandling av
kvinnor och min en grundliggande princip i gemen-
skapsritten. De direktiv och andra rittsakter som antagits
pa grundval av denna princip bidrar visentligt till att
forbattra kvinnornas situation i unionen. Erfarenheter av
dtgarder pd gemenskapsnivd har visat att frimjande av
jamstalldhet i gemenskapens politik och bekdmpning av
diskriminering i praktiken kréiver att instrument inbegripet
lagstiftning, finansieringsinstrument och integrering av ett
jamstilldhetsperspektiv, kombineras pa ett sddant sitt att de
kompletterar varandra. I enlighet med principen om
jamstalldhet mellan kvinnor och min bor jamstalldhets-
perspektivet frimjas i programmets alla avsnitt och verk-
samheter.

Minga icke-statliga organisationer som dr aktiva pd olika
nivder kan limna ett visentligt bidrag pd europeisk niva
genom de centrala ndtverk som hjdlper till att dndra de
politiska riktlinjerna avseende programmets allminna mal.

Eftersom mélen for detta beslut inte i tillracklig utstrackning
kan uppnds av medlemsstaterna, pd grund av behovet av
informationsutbyte pd europeisk nivd och spridning av
goda losningar i hela gemenskapen, och de darfor, pa grund
av gemenskapsdtgirdernas multilaterala dimension, bittre
kan uppnds pd gemenskapsnivd, kan gemenskapen vidta
atgarder i enlighet med subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i
fordraget. 1 enlighet med proportionalitetsprincipen i
samma artikel gdr detta beslut inte utéver vad som ir
nodvandigt for att uppnd dessa mal.

Genom detta beslut faststills, for hela den tid programmet
pagdr, en finansieringsram som under det drliga bugetforfa-
randet utgor den sdrskilda referensen for budgetmyndig-
heten enligt punkt 37 i det interinstitutionella avtalet av den
17 maj 2006 mellan Europaparlamentet, rddet och
kommissionen om budgetdisciplin och sund ekonomisk
forvaltning (4).

De dtgdrder som ar nodvindiga for att genomfora detta
beslut bor antas i enlighet med rddets beslut 1999/468/EG

() EGT L 303, 2.12.2000, s. 16.

() EUT L 373, 21.12.2004, s. 37.
(% EUT C 139, 14.6.2006, s. 1.
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av den 28 juni 1999 om de férfaranden som skall tillimpas
vid utévandet av kommissionens genomférandebefogen-
heter (1).

(15) Eftersom programmet ar uppdelat pd fem avsnitt, kan
medlemsstaterna bestimma hur deras nationella foretradare
skall rotera alltefter de frigor som den kommitté som
bitrdder kommissionen tar upp.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Programmets inrittande och varaktighet

1. Genom detta beslut inrdttas gemenskapsprogrammet for
sysselsittning och social solidaritet, bendmnt Progress (nedan
kallat "programmet”), vilket skall ge finansiellt stod till genom-
forandet av Europeiska unionens mdl inom sysselsittning och
socialpolitik, enligt kommissionens meddelande om den social-
politiska agendan, och ddrigenom bidra till att uppné Lissabon-
strategins mél pd dessa omrdden.

2. Programmet skall 16pa fran och med den 1 januari 2007 till
och med den 31 december 2013.

Artikel 2
Allminna mal

1. Programmet skall ha foljande allminna mal:

a)  Forbittra kunskapen om och forstdelsen for situationen i
medlemsstaterna och i andra medverkande linder genom
analys, utvdrdering och nira overvakning av politiska
atgarder.

b)  Stodja utvecklingen av statistiska verktyg och metoder och
gemensamma indikatorer, nir sd dr limpligt uppdelade
efter kon och éldersgrupp, pd de omrdden som program-
met omfattar.

¢) Stodja och Overvaka genomférandet av  gemen-
skapslagstiftningen, i tillimpliga fall, och gemenskapens
politiska mal i medlemsstaterna samt utvirdera deras
effektivitet och inverkan.

d) Frimja nitverk, Omsesidigt lirande, kartliggning och
spridning av god praxis och innovativa tillvigagangssatt
pa europeisk niva.

e) Oka de berdrda aktérernas och allminhetens medvetenhet
om gemenskapens politik och mal under vart och ett av de
fem avsnitten.

() EGT L 184, 17.7.1999, s. 23. Beslutet dndrat genom beslut
2006/512/EG (EUT L 200, 22.7.2006, s. 11).

f)  Oka kapaciteten hos centrala nitverk pa europeisk nivé att
framja, stodja och vidareutveckla gemenskapens politik och
maél, ndr s dr tillimpligt.

2. Ett jamstalldhetsperspektiv skall frimjas i programmets alla
avsnitt och verksamheter.

3. De resultat som uppnds inom programmets avsnitt och
verksamheter skall om limpligt spridas till de inblandade och
allmanheten. Kommissionen skall vid behov fora diskussioner
med de viktigaste aktorerna.

Artikel 3
Programmets struktur

Programmet skall vara uppdelat i foljande fem avsnitt:
1. Sysselsittning.

2. Socialt skydd och social integration.

3. Arbetsvillkor.

4. Antidiskriminering och mangfald.

5. Jamstélldhet.

Artikel 4
Avsnitt 1: Sysselsdttning

Inom avsnitt 1 skall stod ges till genomférandet av den
europeiska sysselsittningsstrategin pa foljande sitt:

a) Oka kunskapen om sysselsittningssituationen och utsik-
terna, sdrskilt genom analyser och undersokningar och
utveckling av statistik och gemensamma indikatorer inom
ramen for den europeiska sysselsattningsstrategin.

b)  Overvaka och utvirdera genomforandet av de europeiska
riktlinjerna och rekommendationerna for sysselsittning och
deras inverkan, sirskilt genom den gemensamma sysselsitt-
ningsrapporten, samt analysera samspelet mellan den
europeiska sysselsittningsstrategin och allmin ekonomisk
och social politik och andra politikomraden.

¢)  Organisera erfarenhetsutbyten om strategier, god praxis och
innovativa tillvigagangssitt och frimja omsesidigt lirande
med anknytning till den europeiska sysselsittningsstrategin.

d) Oka medvetenheten, sprida information och frimja
debatten om utmaningar och politik pd sysselsittningsom-
radet och genomforandet av nationella reformprogram,
inklusive bland arbetsmarknadens parter, regionala och
lokala aktorer och andra berorda aktorer.
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Artikel 5
Avsnitt 2: Socialt skydd och social integration

Inom avsnitt 2 skall stéd ges till genomférandet av den 6ppna
samordningsmetoden pd omréadet socialt skydd och social
integration pa foljande stt:

a)  Oka kunskapen om social utslagning, fattigdomsfrégor och
politik pd omrddet socialt skydd och social integration,
sdrskilt genom analyser och unders6kningar och utveckling
av statistik och gemensamma indikatorer, inom ramen for
den 6ppna samordningsmetoden pd omréadet socialt skydd
och social integration.

b) Overvaka och utvirdera genomforandet av den oppna
samordningsmetoden pa omradet socialt skydd och social
integration och dess konsekvenser pd nationell nivd och
gemenskapsnivd samt analysera samspelet mellan den
oppna samordningsmetoden och andra politikomriden.

¢)  Organisera erfarenhetsutbyten om strategier, god praxis och
innovativa tillvigagangssitt och frimja omsesidigt lirande
med anknytning till strategin for socialt skydd och social
integration.

d) Oka medvetenheten, sprida information och frimja
debatten om viktiga utmaningar och politiska fragor med
anknytning till gemenskapens samordningsforfarande pa
omrddet socialt skydd och social integration, inklusive
bland arbetsmarknadens parter, regionala och lokala
aktorer, icke-statliga organisationer och andra berorda
aktorer.

e)  Utveckla kapaciteten hos centrala nitverk pa europeisk nivd
att stodja och vidareutveckla gemenskapens politiska mal
och strategier for socialt skydd och social integration.

Artikel 6
Avsnitt 3: Arbetsvillkor

Inom avsnitt 3 skall stod ges till forbattring av arbetsmiljo och
arbetsvillkor, inbegripet hilsa och sdkerhet i arbetet samt
forenande av arbetsliv och familjeliv, pd foljande sitt:

a)  Oka kunskapen om situationen med avseende pé arbets-
villkor, sarskilt genom analyser och undersokningar och vid
behov utveckling av statistik och indikatorer, samt
utvirdera effektiviteten i och inverkan av befintlig lagstift-
ning, politik och praxis.

b)  Stodja genomférandet av gemenskapens arbetsritt genom
effektiv 6vervakning, anordnande av seminarier for dem
som arbetar pd omradet, utarbetande av vigledningar och
natverksverksamhet bland specialiserade organ, inklusive
arbetsmarknadens parter.

¢) Ta initiativ till forebyggande dtgirder och frimja en
forebyggande kultur pa arbetsmiljoomradet.

d) Oka medvetenheten, sprida information och frimja
debatten om viktiga utmaningar och politiska fragor med
anknytning till arbetsvillkor, inklusive bland arbetsmarkna-
dens parter och andra aktorer.

Artikel 7
Avsnitt 4: Antidiskriminering och mangfald

Inom avsnitt 4 skall stod ges till ett effektivt genomforande av
principen om icke-diskriminering och integrering av denna i all
gemenskapspolitik frimjas pé foljande sitt:

a)  Oka kunskapen om situationen med avseende pé diskri-
minering, sirskilt genom analyser och undersokningar och
vid behov utveckling av statistik och indikatorer, samt
utvirdera effektiviteten i och inverkan av befintlig lagstift-
ning, politik och praxis.

b) Stodja genomforandet av gemenskapens antidiskriminer-
ingslagstiftning genom effektiv overvakning, anordnande av
seminarier for dem som arbetar pd omrddet och nitverks-
verksamhet bland organ som ar specialiserade pd antidisk-
riminering.

¢) Oka medvetenheten, sprida information och frimja
debatten om viktiga utmaningar och politiska fragor med
anknytning till diskriminering och integrering av anti-
diskriminering i all gemenskapspolitik, inklusive bland
arbetsmarknadens parter, icke-statliga organisationer och
andra berorda aktorer.

d)  Utveckla kapaciteten hos centrala nitverk pa europeisk nivd
att frimja och vidareutveckla gemenskapens politiska mal
och strategier for bekimpande av diskriminering.

Artikel 8
Avsnitt 5: Jamstalldhet

Inom avsnitt 5 skall stod ges till ett effektivt genomforande av
principen om jimstilldhet och integrering av denna i all
gemenskapspolitik pa foljande stt:

a) Oka kunskapen om situationen med avseende pa jim-
stilldhetsfragor och integrering av ett jamstalldhetsperspek-
tiv, sirskilt genom analyser och undersokningar och
utveckling av statistik och vid behov indikatorer, samt
utvirdera effektiviteten i och inverkan av befintlig lagstift-
ning, politik och praxis.

b) Stodja genomforandet av gemenskapens antidiskriminer-
ingslagstiftning genom effektiv overvakning, anordnande av
seminarier for dem som arbetar pd omrddet och nitverks-
verksamhet bland organ som ir specialiserade pd jim-
stalldhet.

¢) Oka medvetenheten, sprida information och frimja
debatten om viktiga utmaningar och politiska fragor med
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anknytning till jimstilldhet och integrering av ett jim-
stilldhetsperspektiv, inklusive bland arbetsmarknadens
parter, icke-statliga organisationer och andra berorda
aktorer.

d)  Utveckla kapaciteten hos centrala nitverk pa europeisk nivéa
att frimja och vidareutveckla gemenskapens politiska mél
och strategier for jamstalldhet.

Artikel 9
Typer av atgirder

1. Programmet skall finansiera foljande typer av dtgarder, vilka
vid behov kan genomféras inom en grinséverskridande ram:

a)  Analyser

i)  Insamling, utveckling och spridning av uppgifter och
statistik.

ii)  Utveckling och spridning av gemensamma metoder
och i forekommande fall indikatorer eller riktmirken.

i) Utforande av studier, undersokningar och analyser
samt spridning av resultat av dessa.

iv) Utforande av utvdrderingar och konsekvensbedom-
ningar samt spridning av resultat av dessa.

v)  Utarbetande och publicering av vigledningar, rappor-
ter och utbildningsmaterial via Internet eller andra
medier.

b) Omsesidigt lirande, medvetandegdrande och spridning

i)  Kartliggning och utbyte av god praxis, innovativa
tillvigagdngssitt och erfarenheter samt anordnande av
inbordes utvdrdering och omsesidigt larande genom
moten, workshoppar och seminarier pd europeisk,
transnationell eller nationell nivd, om mojligt med
beaktande av specifika nationella omstindigheter.

i)  Anordnande av konferenser och seminarier inom
ramen for ordférandeskapet.

iiiy Anordnande av konferenser och seminarier till stod
for utformning och genomforande av gemenskapslag-
stiftning och politiska mél.

iv)  Anordnande av mediekampanjer och evenemang.

v)  Sammanstillning och publicering av material for
informationsspridning och for spridning av program-
mets resultat.

¢) Stod till centrala aktorer

i)  Stod till driftskostnaderna for de centrala nitverk pa
europeisk niva vilkas verksamhet 4r kopplad till
genomforandet av programmets mal.

ii) Inrdttande av arbetsgrupper med nationella tjinste-
mén for overvakning av genomforandet av gemen-
skapslagstiftning.

i) Finansiering av specialseminarier f6r dem som arbetar
pd omrddet, nyckeltjanstemidn och andra relevanta
aktorer.

iv)  Natverksverksamhet mellan specialiserade organ pd
europeisk niva.

v)  Finansiering av expertnitverk.

vi) Finansiering av Gvervakningscentrum pa europeisk
niva.

vii) Utbyte av personal mellan nationella forvaltningar.
viii) Samarbete med internationella institutioner.

2. Atgirderna i 1 b skall ha en stark europeisk dimension och
en lamplig skala, sa att det sdkerstills att ett faktiskt europeiskt
mervirde uppnds, och de bor utféras av nationella, regionala
eller lokala myndigheter, specialiserade organ enligt gemen-
skapslagstiftningen eller sidana aktorer som betraktas som
centrala pd sitt omrade.

3. Atgirder for att forbereda och genomfora europeiska &r skall
inte finansieras genom programmet.

Artikel 10
Tilltrade till programmet

1. Detta program skall vara 6ppet for alla offentliga och/eller
privata organ, aktorer och institutioner, i synnerhet

a) medlemsstaterna,

b) offentliga arbetsformedlingar och deras kontor,
¢) lokala och regionala myndigheter,

d) sarskilda organ enligt gemenskapslagstiftningen,
e)  arbetsmarknadens parter,

f)  icke-statliga organisationer, sirskilt sddana som &r organi-
serade pa europeisk nivd,

g)  institut for hogre utbildning och forskningsinstitut,

h)  experter pa utvirdering,
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i)  nationella statistikkontor,
j)  medier.

2. Kommissionen far ocksd direkt medverka i programmet i
den man det giller sddana dtgarder som anges i artikel 9.1 a och
artikel 9.1 b.

Artikel 11
Ansoékningar om stod

1. De typer av dtgdrder som avses i artikel 9 kan finansieras pa
foljande sitt:

a)  Genom ett tjanstekontrakt efter en upphandling d& Euro-
stats forfaranden for samarbete med de nationella statistik-
kontoren skall tillimpas.

b)  Ett partiellt stod efter en inbjudan att limna forslag da
gemenskapens medfinansiering i allmanhet inte fir over-
stiga 80 % av mottagarens totala kostnader. Eventuellt
finansiellt stod utover detta tak fir endast beviljas i
undantagsfall och efter en noggrann kontroll.

2. De typer av dtgirder som anges i artikel 9.1 far beviljas
finansiellt stod som svar pd begdran, exempelvis frdn medlems-
staterna, i enlighet med de relevanta bestimmelserna i radets
forordning (EG, Euratom) nr 1605/2002 av den 25 juni 2002
med budgetforordning for Europeiska gemenskapernas allmianna
budget (1), sirskilt artikel 110 och kommissionens férordning
(EG, Euratom) nr 2342/2002 av den 23 december 2002 om
genomforandebestimmelser for radets forordning (EG, Euratom)
nr 1605/2002 med budgetforordning for Europeiska gemen-
skapernas allmédnna budget (?), srskilt artikel 168.

Artikel 12
Genomférandebestimmelser
1. De dtgirder som krdvs for genomforandet av detta beslut

med avseende pé foljande fragor skall vidtas i enlighet med det
forfarande som avses i artikel 13.2:

a)  Allmédnna riktlinjer f6r genomforande av programmet.

b)  Arligt arbetsprogram for genomforande av programmet,
uppdelat i olika avsnitt.

¢)  Vilket finansiellt stod som skall beviljas av gemenskapen.
d)  Arsbudget om inte annat anges i artikel 17.

e)  Forfarande for val av vilka dtgarder som skall fa stod fran
gemenskapen, och kommissionens utkast till forteckning
over dtgdrder som skall fi sidant stod.

f)  Kriterier for utvdrdering av programmet, inklusive for
kostnadseffektivitet och arrangemang for spridning och
overforing av resultat.

(") EGT L 248, 16.9.2002, s. 1.
() EGT L 357, 31.12.2002, s. 1. Forordningen senast dndrad genom
forordning (EG, Euratom) nr 1248/2006 (EUT L 227, 19.8.2006, s. 3).

2. De atgirder som krivs for genomforandet av detta beslut
med avseende pa alla andra frigor dn de som avses i punkt 1
skall vidtas i enlighet med det forfarande som avses i artikel 13.3.

Artikel 13
Kommitté

1. Kommissionen skall bitridas av en kommitté.

2. Nir det hanvisas till denna punkt skall artiklarna 4 och 7 i
beslut 1999/468/EG tillimpas, med beaktande av bestimmel-
serna i artikel 8 i det beslutet.

Den tid som avses i artikel 4.3 i beslut 1999/468/EG skall vara
tvd ménader.

3. Nar det hanvisas till denna punkt skall artiklarna 3 och 7 i
beslut 1999/468[EG tillimpas, med beaktande av bestimmel-
serna i artikel 8 i det beslutet.

4. Kommittén skall sjdlv anta sin arbetsordning.

Artikel 14
Samarbete med andra kommittéer

1. Kommissionen skall uppritta nodviandiga kontakter med
kommittén for socialt skydd och sysselsittningskommittén for
att se till att de regelbundet och pd lampligt sitt informeras om
genomforandet av de verksamheter som avses i detta beslut.

2. Kommissionen skall ocksd informera &vriga relevanta
kommittéer om vilka dtgarder som vidtas inom de fem avsnitten
i programmet.

3. Vid behov skall kommissionen etablera regelbundet och
strukturerat samarbete mellan de kommittéer som avses i
artikel 13 och de uppfoljningskommittéer som har inréttats for
andra berorda politikomraden, instrument och dtgirder.

Artikel 15
Konsekvens och komplementaritet

1. Kommissionen skall i samarbete med medlemsstaterna
sakerstilla 6vergripande konsekvens med unionens och gemen-
skapens politik, instrument och dtgdrder pd andra omraden,
sdrskilt genom att inrdtta limpliga mekanismer for samordning
av programmets verksamhet med relevant verksamhet inom
forskning, rattsliga och inrikes fragor, kultur, utbildning och
ungdomsfrgor, inom utvidgning och gemenskapens yttre
forbindelser, samt med regionalpolitik och allmidn ekonomisk
politik. Sarskild vikt skall liggas vid mojligheterna till synergief-
fekter mellan detta program och programmen pé utbildnings-
omrédet.
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2. Kommissionen och medlemsstaterna skall sikerstilla kon-
sekvens och komplementaritet och se till att undvika dubbel-
arbete mellan programmets verksamhet och andra relevanta
unions- och gemenskapsdtgirder, framfor allt sidana som
genomfors genom strukturfonderna, i synnerhet Europeiska
socialfonden.

3. Kommissionen skall se till att de utgifter som ticks av
programmet och belastar detta inte belastar ndgot annat av
gemenskapens finansieringsinstrument.

4. Kommissionen skall regelbundet informera den kommitté
som avses i artikel 13 om andra gemenskapsatgirder som bidrar
till att uppnd de strategiska Lissabonmadlen inom den social-
politiska agendans omrade.

5. Medlemsstaterna skall i mojligaste man bemoda sig om att
sakerstdlla konsekvens och komplementaritet mellan verksamhet
under programmet och pd nationell, regional och lokal niva.

Artikel 16
Tredjelinders medverkan

Programmet skall vara 6ppet for medverkan av
—  Efta[EES-linderna enligt villkoren i EES-avtalet,

— de anslutningslander och kandidatlinder som ér associerade
till Europeiska unionen samt de linder pé vastra Balkan
som ingdr i stabilitets- och associeringsprocessen.

Artikel 17
Finansiering
1. Finansieringsramen for genomférande av de gemenskapsat-

girder som avses i detta beslut for perioden 1 januari 2007-
31 december 2013 skall faststillas till 657 590 000 EUR (*).

2. Vid fordelningen av anslag mellan de olika avsnitten skall
under hela programperioden foljande minimiandelar beaktas:

Avsnitt 1 Sysselsittning 23 %
Avsnitt 2 Social trygghet och social integration 30 %
Avsnitt 3 Arbetsvillkor 10 %
Avsnitt 4 Antidiskriminering och mangfald 23%
Avsnitt 5 Jamstalldhet 12 %

3. Hogst 2% av finansieringsramen skall anslds till genom-
forandet av programmet for att exempelvis ticka utgifter i
samband med verksamheten i den kommitté som avses i
artikel 13 eller de utvirderingar som skall utféras i enlighet med
artikel 19.

4. De drliga anslagen skall beviljas av budgetmyndigheten inom
ramen for budgetramen.

(*) Detta belopp grundar sig pd 2004 &rs siffror och skall anpassas
tekniskt med hansyn till inflationen.

5. Kommissionen kan anvinda sig av teknisk och/eller
administrativ hjalp till 6msesidig nytta for kommissionen och
stddmottagarna samt av stodutgifter.

Artikel 18
Skydd av gemenskapens ekonomiska intressen

1. Kommissionen skall vid genomférandet av de dtgérder som
finansieras enligt detta beslut se till att gemenskapens eko-
nomiska intressen skyddas genom forebyggande atgirder mot
bedrageri, korruption och annan olaglig verksamhet, genom
verkningsfulla kontroller och aterkravande av orattmatigt
utbetalda belopp och, om oegentligheter pévisas, -effektiva,
proportionella och avskrickande pafoljder i enlighet med radets
forordningar (EG, Euratom) nr 2988/95 av den 18 december
1995 om skydd av Europeiska gemenskapernas finansiella
intressen (!) och (Euratom, EG) nr 2185/96 av den 11 november
1996 om de kontroller och inspektioner pd platsen som
kommissionen utfor for att skydda Europeiska gemenskapernas
finansiella intressen mot bedrdgerier och andra oegentligheter (%)
och Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1073/
1999 av den 25 maj 1999 om utredningar som utférs av
Europeiska byrdn for bedrageribekimpning (OLAF) (?).

2. For de gemenskapsdtgirder som finansieras enligt detta
beslut skall med sddana oegentligheter som anges i artikel 1.2 i
forordning (EG, Euratom) nr 298895 avses varje 6vertridelse av
en bestimmelse i gemenskapsritten eller brott mot en avtals-
forpliktelse som ar foljden av en handling eller en underlatenhet
av en ekonomisk aktor och som har lett eller skulle ha kunnat
leda till en negativ ekonomisk effekt for Europeiska unionens
allminna budget eller budgetar som den forvaltar, genom en
otillbérlig utgift.

3. Avtal och overenskommelser, dven Gverenskommelser med
deltagande tredjelinder, i enlighet med detta beslut skall sarskilt
innehélla bestimmelser om overvakning och finansiell kontroll
av kommissionen (eller dess befullmiktigade ombud) och
revisioner av revisionsritten, om nodvindigt pa plats.

Artikel 19
Overvakning och utvirdering

1. For att sikerstilla regelbunden 6vervakning av programmet
och eventuella nédvindiga justeringar av detta, skall arliga
verksamhetsrapporter med inriktning pd programmets resultat
utarbetas av kommissionen och o6verldimnas till Europaparla-
mentet och den kommitté som avses i artikel 13.

2. Programmets olika avsnitt skall ocksd bli foremdl for en
halvtidsutvardering for att ge en 6verblick dver programmet som

() EGTL 312, 23.12.1995, s. 1.
() EGTL 292, 15.11.1996, s. 2.
() EGT L 136, 31.5.1999, s. 1.
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helhet for en bedémning av framsteg for att uppfylla program-
mets mal, effektiviteten i resursanvindningen och det europeiska
mervardet. Denna utvirdering fir kompletteras med 16pande
utvirderingar. Dessa skall utféras av kommissionen med bistdnd
av externa experter. Nar de blir tillgdngliga skall deras resultat
redovisas i de verksamhetsrapporter som avses i punkt 1.

3. En utvirdering i efterhand av hela programmet skall senast
den 31 december 2015 genomforas av kommissionen med
bistind av externa experter, for att bedoma inverkan av
programmets mél och det europeiska mervirdet. Kommissionen
skall overlimna expertutldtandet till Europaparlamentet, radet,
Europeiska ekonomiska och sociala kommittén och Regionkom-
mittén.

4. Genomforandet av de enskilda avsnitten i programmet,
inklusive redogorelsen for resultat och dialogen om framtida

prioriteringar, skall ocksd diskuteras i forumet om genom-
forandet av den socialpolitiska agendan.

Artikel 20
Ikrafttridande

Detta beslut trader i kraft den tjugonde dagen efter det att det har
offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.

Utfdrdad i Strasbourg den 24 oktober 2006.

Pé Europaparlamentets vignar
J. BORRELL FONTELLES
Ordférande

Pd rddets vignar
P. LEHTOMAKI
Ordforande




