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RADETS BESLUT
av den 4 december 2006

om indring av Europols tjinsteforeskrifter

(2006/C 311/01)

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR BESLUTAT FOLJANDE

med beaktande av konventionen om upprittandet av en euro-
peisk polisbyrd (Europolkonventionen) (%), sirskilt artikel 30.3,

med beaktande av Republiken Osterrikes initiativ (),

med beaktande av Europaparlamentets yttrande (°),

med beaktande av yttrandet frén Europols styrelse, och

av

1

foljande skal:

Det dr oOnskvdrt att dndra tjdnsteforeskrifterna for
anstillda  vid Europol enligt rddets akt av
den 3 december 1998 (%) (nedan kallade tjansteforeskrif-
terna) for att faststilla en tjdnsteperiod pa hogst nio &r
enligt tvd tidsbegransade avtal for alla anstillda,

Det ar vidare onskvirt att dndra tjansteforeskrifterna for
att reglera anstillningsforhallandena for styrekonomen,
den eller de bitrddande styrekonomerna och den personal
som arbetar for styrekonomens kontor samt anstillnings-
forhallandena for Europolstyrelsens sekreterare och den
personal som arbetar for styrelsens sekretariat.

Det dr rddet som enhalligt skall anta narmare regler for
anstillda vid Europol och senare dndringar.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Tjansteforeskrifterna dndras pa foljande sitt:

1.

()
()
)
)

I artikel 1 skall foljande punkter ldggas till:

"3.  Tjansteforeskrifterna skall dven gilla Europols styr-
ekonom och bitridande styrekonom eller styrekonomer samt
personal som arbetar for styrekonomens kontor, om inte

EGT C 316, 27.11.1995, s. 2. Konventionen senast dndrad genom

protokollet av den 27 november 2003 (EUT C 2, 6.1.2004, s. 1).

EUTC 71, 23.3.2006,s. 16.

Yttrande av den 12 oktober 2006 (dnnu ¢j offentliggjort i EUT).

EGT C 26, 30.1.1999, s. 23. Akten senast dndrad genom beslut
2006/519/EG (EUTL 203, 26.7.2006, s. 10).

annat foreskrivs i Europolkonventionen, Europols budgetfor-
ordning eller i bilaga 10, i vilken det faststills sirskilda
bestimmelser for styrekonomen, den eller de bitrddande styr-
ekonomerna och den personal som arbetar for styrekono-
mens kontor.

4. Tjansteforeskrifterna skall dven gilla Europolstyrelsens
sekreterare och personal som arbetar for styrelsens sekreta-
riat, om inte annat foreskrivs i Europolkonventionen eller i
bilaga 11, i vilken det faststills sirskilda bestimmelser for
styrelsens sekreterare och personal som arbetar for styrelsens
sekretariat.”

. Artikel 6 skall ersittas med foljande:

"Artikel 6

All Europolpersonal, oberoende av om den rekryteras till en
tjanst som endast kan tillsdttas med personal anstilld frdn de
behoriga myndigheter som avses i artikel 2.4 i Europolkon-
ventionen eller om den rekryteras till en tjanst som inte
omfattas av denna begrinsning, skall forst anstillas for en
bestimd period mellan ett och fem ar.

De forsta avtalen kan fornyas. Den sammanlagda lingden pa
de tidsbegrinsade avtalen, inklusive eventuell fornyelse, skall
vara hogst nio ar.

Endast sddan personal som har rekryterats till en tjanst som
inte dr begransad till personal anstilld fran de behoriga
myndigheter som avses i artikel 2.4 i Europolkonventionen
far anstillas tills vidare efter att pd ett oavbrutet hogst till-
fredsstillande sdtt ha fullgjort tva tidsbegransade avtal under
en tjansteperiod av minst sex ar.

Europols styrelse skall drligen ge sitt samtycke om Europols
direktor har for avsikt att bevilja tills vidare-avtal. Styrelsen
far bestimma en 6vre grins for det totala antalet sddana avtal
som fér beviljas.”
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3. Artikel 95 skall ersittas med f6ljande:

"Artikel 95

Anstdllningen kan, vare sig den giller bestimd eller
obestdmd tid, avslutas av Europol utan uppsiagningstid

a) under eller vid utgdngen av provanstillningstiden i
enlighet med artikel 26,

b) om tjanstemannen inte lingre uppfyller kraven i artikel
24.2 a och d; om tjdnstemannen upphor att uppfylla
kraven i artikel 24.2 d kan dock avtalet sigas upp endast
i enlighet med artikel 65,

¢) om den av den behoriga myndigheten godkinda perioden
for tjanstledighet for uppehéllande av annan tjdnst,
sarskild tjanstledighet eller tillfallig omplacering har avslu-
tats for en tjansteman som innehar en tjanst som endast
kan besittas av personal som anstills frin de behoriga
myndigheter som avses i artikel 2.4 i Europolkonven-
tionen,

d) om tjanstemannen ir oférmogen att dtergd i tjanst efter
utgdngen av en sjukledighet med lon enligt artikel 38. I
sddana fall skall den anstillde fi ersittning motsvarande
grundlonen plus familjetilligg for tvd dagar per fullgjord
tjdnstemédnad.”

. Artikel 3.3 i bilaga 2 skall ersdttas med f6ljande:

3. Utan att bestimmelserna om en lingsta tjansteperiod
enligt artikel 6 i tjansteforeskrifterna dsidositts skall for alla
lediga tjanster bdde interna och externa ansokningar
beaktas.”

. Foljande bilaga skall laggas till efter bilaga 9:

"BILAGA 10

Sirskilda bestimmelser for styrekonomen, den eller de bitri-
dande styrekonomerna och den personal som arbetar for styr-
ekonomens kontor

KAPITEL 1

FUNKTION OCH UPPGIFTER

Artikel 1

1.  Styrekonomen skall ansvara for och utfora de uppgifter
som denna person har anfortrotts genom Europolkonven-
tionen och Europols budgetforordning samt alla Gvriga
uppgifter som styrelsen anfortror styrekonomen.

2. I enlighet med artikel 20 i Europols budgetférordning
skall styrekonomen vid utforandet av sina uppgifter vara
ansvarig endast infor styrelsen samt ansvarig infor denna for
att uppgifterna verkligen utf6rs.

3. Bitrddande styrekonom skall ansvara for och utfora de
uppgifter som denna person har anfortrotts genom Europol-
konventionen och Europols budgetférordning samt alla
ovriga uppgifter som styrekonomen anfértror denna person.

4. Bitridande styrekonom och all annan personal som
arbetar vid styrekonomens kontor skall vid utforandet av sina
uppgifter vara ansvariga endast infor styrelsen samt ansvarig
infor denna for att uppgifterna verkligen utfors.

5. Styrekonomen och en eller flera bitrddande styreko-
nomer skall utses i enlighet med artikel 35.7 i Europolkon-
ventionen och med de ytterligare bestimmelser som fore-
skrivs i denna bilaga.

Artikel 2

1. Nir det i tjdnsteforeskrifterna foreskrivs att direktoren
skall utéva maktbefogenhet eller kontroll 6ver personer som
ingér i Europols personal skall sddana bestimmelser, nir det
giller styrekonomen, bitrddande styrekonom och &vrig
personal som arbetar for styrekonomens kontor tolkas som
hinvisningar till styrelsens ordférande, sdvida inte ndgot
annat foreskrivs i denna bilaga.

2. Alla beslut som fattas i enlighet med denna bilaga av
styrelsen eller styrelsens ordférande och som kriver lagligt
genomforande skall slutbearbetas av direktoren i egenskap av
Europols lagliga foretrddare i enlighet med artikel 29.5 i
Europolkonventionen.

KAPITEL 2

BEHORIGHET OCH UTTAGNINGSFORFARANDEN

Artikel 3

I enlighet med artikel 35.7 i Europolkonventionen och
artikel 20 i Europols budgetférordning skall styrekonomen
och bitrddande styrekonom viljas fran ett offentligt revisions-
organ i en av medlemsstaterna.

Artikel 4

Rekryteringen till tjansten som styrekonom skall dga rum i
enlighet med artikel 35.7 i Europolkonventionen och kapitel
3 i samt bilaga 2 till tjansteforeskrifterna, om inte annat
foljer av nedanstdende sdrskilda bestimmelser:

a) En uttagningskommitté skall tillsdttas av styrelsens ordfo-
rande, som skall bestd av foretridare for tre medlems-
stater, inklusive ordférandeskapet, varvid de andra skall
viljas genom lottdragning av styrelsen. Dessa tre leda-
moter skall utse en bland dem sjilva till ordférande i
uttagningskommittén.

b) Annonsen skall utarbetas av styrelsen.

¢) Chefen for personalavdelningen skall inneha posten som
sekreterare i uttagningskommittén och tillhandahalla
administrativt stod efter behov. Hon eller han skall inte
ha rostritt vid uttagningsforfarandet och inte heller utéva
ndgot annat inflytande pé resultatet av forfarandet.
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d) Provet eller proven skall, i den min de férekommer,
uteslutande utarbetas av ledamoterna i uttagningskom-
mittén som kan besluta att skriftliga prov inte behdvs.
Samtliga i forvdg utvalda kandidater skall intervjuas av
uttagningskommittén.

e) Den forteckning Gver utvalda kandidater rangordnade
efter meriter som utarbetats av uttagningskommittén skall
overldmnas till styrelsens ordforande.

f) Styrelsen skall enhilligt besluta om val av godkind
kandidat i enlighet med artikel 35.7 i Europolkonven-
tionen.

Artikel 5

Rekryteringen av en eller flera bitrddande styrekonomer och
av personal som arbetar vid styrekonomens kontor skall dga
rum i enlighet med kapitel 3 i och bilaga 2 till tjanstefore-
skrifterna och, nir det giller den eller de bitridande styreko-
nomerna i enlighet med artikel 35.7 i Europolkonventionen,
om inte annat f6ljer av nedanstdende sirskilda bestimmelser:

a) For rekrytering av en bitridande styrekonom skall en
uttagningskommitté tillsittas av styrelsens ordforande
som skall bestd av styrekonomen som skall vara ordfo-
rande 1 uttagningskommittén, tvd foretradare for
medlemsstaterna, inklusive ordférandeskapet, varvid den
andra foretridaren skall viljas genom lottdragning av
styrelsen samt chefen for personalavdelningen som skall
vara sekreterare i uttagningskommittén. Uttagningskom-
mitténs sekreterare skall inte ha rostrétt vid uttagningsfor-
farandet och inte heller utéva ndgot annat inflytande pé
resultatet av uttagningsforfarandet.

b) For rekrytering av den ovriga personal som skall arbeta
vid styrekonomens kontor skall en uttagningskommitté
tillsittas bestdende av styrekonomen, som skall vara
ordforande i uttagningskommittén, och chefen for perso-
nalavdelningen, som skall vara sekreterare i uttagnings-
kommittén. Uttagningskommitténs sekreterare skall inte
ha rostratt vid uttagningsforfarandet och inte heller utova
ndgot annat inflytande pd resultatet av uttagningsforfa-
randet. Vidare kan ordférandeskapet om det sd onskar
utse en foretridare som ledamot av uttagningskommittén.

¢) Annonsen skall utarbetas av uttagningskommittén.

d) Provet eller proven skall utarbetas uteslutande av ledamo-
terna i uttagningskommittén som skall intervjua samtliga
i forvig utvalda kandidater.

e) Den forteckning over utvalda kandidater rangordnade
efter meriter som utarbetats av uttagningskommittén skall
overldmnas till styrelsens ordforande.

f) Nar det giller bitrddande styrekonom skall styrelsen
enhilligt besluta om val av godkind/a kandidatfer i
enlighet med artikel 35.7 i Europolkonventionen och
artikel 20.1 i Europols budgetforordning.

g) Betriffande 6vrig personal som skall arbeta vid styrekono-
mens kontor skall styrelsens ordférande besluta om val av
godkind kandidat.

KAPITEL 3

AMBETSTID, ANSTALLNINGSVILLKOR OCH ANSTALL-
NINGSHINDER

Artikel 6

1. Den forsta dmbetstiden for styrekonomen skall genom
ett enhilligt beslut faststdllas av styrelsen i enlighet med
artikel 6 i tjansteforeskrifterna. Avtalet kan fornyas genom
ett enhilligt beslut av styrelsen i enlighet med artikel 6 i
tjansteforeskrifterna.

2. Den forsta dmbetstiden for den eller de bitridande styr-
ekonomerna skall genom ett enhilligt beslut faststillas av
styrelsen i enlighet med artikel 6 i tjdnsteforeskrifterna.
Avtalet kan fornyas genom ett enhilligt beslut av styrelsen i
enlighet med artikel 6 i tjansteforeskrifterna.

3. Den forsta dmbetstiden f6r personal som arbetar for
styrekonomen skall faststillas av styrelsens ordforande i
enlighet med artikel 6 i tjdnsteforeskrifterna. Avtalen kan pa
grundval av rekommendation fran styrekonomen fornyas i
enlighet med artikel 6 i tjansteforeskrifterna genom beslut av
styrelsens ordforande.

Artikel 7

1.  Tjdnsten som styrekonom skall anses motsvara tjinsten
som avdelningschef i enlighet med artikel 45 och bilaga 1 till
tjanstforeskrifterna.

2. Tjansten som bitridande styrekonom skall anses mots-
vara tjdnsten som forste handldggare i enlighet med artikel
45 och bilaga 1 till tjansteforeskrifterna.

Artikel 8

1. Den forsta lonegrad och den loneklass i vilken styreko-
nomen och bitrddande styrekonom skall anstillas skall
genom ett enhilligt beslut faststillas av styrelsen.

2. Betriffande styrekonomen skall alla regelbundna
rapporter och beslut enligt kapitel 3 i tjdnsteforeskrifterna
utarbetas och fattas av styrelsens ordférande som i detta skall
bistds av sina foregdngare avseende tidigare tjdnsteperioder.
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3. Betriffande den eller de bitrddande styrekonomerna
skall alla regelbundna rapporter och beslut enligt kapitel 3 i
tjansteforeskrifterna utarbetas och fattas av styrekonomen
samt bekriftas av styrelsens ordférande.

Artikel 9

1. Den forsta 16negrad och den 16neklass i vilken personal
som skall arbeta vid styrekonomens kontor skall anstillas
skall faststillas av styrelsens ordforande.

2. Betriffande personal som arbetar vid styrekonomens
kontor skall alla regelbundna rapporter och beslut som fore-
skrivs i kapitel 3 i tjansteforeskrifterna och som grundas pa
rekommendationer frin styrekonomen utarbetas och fattas
av styrekonomen samt bekriftas av styrelsens ordférande.

Artikel 10

Styrekonomen och bitrddande styrekonom fér efter avslutad
dmbetstid inte rekryteras till en Europoltjinst som dr under-
stilld direktorens maktbefogenheter forrin efter minst ett
och ett halvt ar.

KAPITEL 4

TJANSTGORINGENS UPPHORANDE

Artikel 11

Upphorande av tjanstgoring for styrekonom eller bitridande
styrekonom skall dga rum i enlighet med kapitel 10 i tjdnste-
foreskrifterna, om inte annat foljer av nedanstdende sirskilda
bestimmelser:

a) Ett beslut om upphorande av tjanstgoring for styreko-
nomen eller den bitrddande styrekonomen skall enhalligt
fattas av styrelsen.

b) Vid ett beslut om upphorande av tjanstgoring pé discipli-
ndra grunder for styrekonomen eller den bitridande styr-
ekonomen madste de sirskilda bestimmelserna for discipli-
ndra forfaranden enligt kapitel 5 i denna bilaga beaktas.

Artikel 12

Upphorande av tjanstgoring for personal som arbetar vid
styrekonomens kontor skall dga rum i enlighet med kapitel
10 i tjansteforeskrifterna, om inte annat foljer av nedansta-
ende sirskilda bestimmelser:

a) Ett beslut om upphorande av tjanstgéring for personal
som arbetar vid styrekonomens kontor skall fattas av
styrelsens ordférande pd styrekonomens vilgrundade
rekommendationer.

b) Vid ett beslut om upphérande av tjanstgoring pa discipli-
nidra grunder for personal som arbetar vid styrekonomens
kontor skall de sirskilda bestimmelserna for disciplinira
forfaranden enligt kapitel 5 i denna bilaga beaktas.

KAPITEL 5

DISCIPLINARA FORFARANDEN

Artikel 13

Disciplindra forfaranden mot styrekonomen och bitradande
styrekonomen/erna skall d4ga rum i enlighet med artikel 49.5
i budgetforordningen och kapitel 8 i och bilaga 7 till tjinste-
foreskrifterna, med forbehall for foljande sirskilda bestim-
melser:

a) En disciplinndmnd skall inrittas av styrelsen och skall
bestd av styrelsens ordférande, som skall fungera som
disciplinnimndens ordforande, och av foretriadare for tre
medlemsstater som styrelsen utser genom lottning. Fore-
tradarna skall ha en hogre eller likvirdig stillning eller
anciennitet 1 forhdllande till styrekonomen eller bitrd-
dande styrekonomenferna och fir inte samtidigt vara
ledaméter av styrelsen.

b) Byte av ordforandeskap fir inte péverka disciplinndmn-
dens sammansdttning. Nir vakanser uppstdr av andra skal
skall de fyllas genom lottning.

¢) Disciplinndmnden skall bitridas av en sekreterare, som
om si oOnskas kan vara chefen for enheten for rittsliga
fragor.

d) Styrelsen skall ha ritt att pd forslag fran styrelsens ordfo-
rande eller ndgon av dess ovriga ledamoter utfirda en
skriftlig varning eller en reprimand genom enhilligt
beslut utan att samrdda med disciplinnimnden. Styreko-
nomen eller bitridande styrekonomen/erna skall skrift-
ligen informeras om detta och skall horas innan sddana
atgarder vidtas.

e) Andra disciplindra atgdrder skall beslutas av styrelsen
genom enhdlligt beslut efter det att det disciplinira forfa-
rande som foreskrivs i denna bilaga och i bilaga 7 till
tjdnsteforeskrifterna har slutforts. Det ér styrelsens ordfo-
rande som skall ta initiativ till detta forfarande efter att ha
hort styrekonomen eller bitrddande styrekonomen/erna.

f) Ritten att suspendera enligt artikel 90 i tjansteforeskrif-
terna och rdtten att besluta angdende en ansokan om
strykning av allt omndmnande om en disciplindr dtgird i
personakten enligt artikel 91 i tjansteforeskrifterna skall
utovas av styrelsens ordforande, som skall samrada med
ledaméterna av styrelsen.
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g) Styrelsen skall till disciplinndimnden limna en rapport
med klart angivande av alla klagomadl och i tillimpliga fall
vad som har fororsakat dem.

h) Vid disciplinnimndens forsta mote skall ledamoterna utse
en av dess ledamoter till att utforma en allmin rapport
om drendet.

i) Det motiverade yttrande frn disciplinnimnden som fore-
skrivs 1 artikel 15 i bilaga 7 skall avges till styrekonomen
och till styrelsen, vilken skall fatta sitt beslut med enhil-
lighet inom en manad efter det att yttrandet inkommit,
efter att ha hort styrekonomen eller bitridande styreko-
nomen/erna.

j) Om nya vil underbyggda fakta uppkommer far styrelsen
pa eget initiativ eller pd begdran av styrekonomen eller
bitrddande styrekonomen/erna ateruppta det disciplinira
forfarandet.

Artikel 14

Disciplindra forfaranden mot personal vid styrekonomens
kontor skall dga rum i enlighet med kapitel 8 i och bilaga 7
till tjansteforeskrifterna, med forbehdll for foljande sarskilda
bestdimmelser:

a) En disciplinnimnd skall inrdttas av styrelsen och skall
bestd av tre foretradare for medlemsstaterna som utses av
styrelsen genom lottning. Foretradarna skall ha hogre eller
likvardig stillning eller anciennitet i forhdllande till tjdns-
temannen vid styrekonomens kontor och fir inte samti-
digt vara ledamoter av styrelsen. De skall besluta om vem
av dem som skall tjinstgora som disciplinnimndens
ordforande.

b) Byte av ordférandeskap skall inte paverka disciplinnimn-
dens sammansittning. Nir vakanser uppstdr av andra skal
skall de fyllas genom lottning.

¢) Disciplinndimnden skall bitridas av en sekreterare, som
kan vara chefen for enheten for rittsliga frigor om sd
begirs.

d) Styrelsens ordforande skall ha ritt att, pd eget initiativ
eller pd forslag frin en av ledamoterna av styrelsen,
utfirda en skriftlig varning eller en reprimand utan att
samrdda med disciplinndmnden. Tjinstemannen vid styr-
ekonomens kontor skall informeras om detta skriftligen
och skall horas innan sddana atgirder vidtas.

e) Andra disciplindra atgarder skall beslutas av styrelsens
ordforande efter det att det disciplindra forfarande som
foreskrivs i denna bilaga och i bilaga 7 till tjansteforeskrif-

terna har slutforts. Det ar styrelsens ordférande som skall
ta initiativ till detta forfarande efter att ha hort tjanste-
mannen vid styrekonomens kontor.

f) Ritten att suspendera enligt artikel 90 i tjansteforeskrif-
terna och rdtten att besluta angdende en ansokan om
strykning av allt omndmnande om en disciplindr dtgird i
personakten enligt artikel 91 i tjansteforeskrifterna skall
utdvas av styrelsens ordforande.

g) Styrelsen skall till disciplinnimnden limna en rapport
med klart angivande av alla klagomal och i tillimpliga fall
vad som har fororsakat dem.

h) Vid disciplinnimndens forsta mote skall ledamoterna utse
en av dess ledamoter till att utforma en allmén rapport
om drendet.

i) Det motiverade yttrande fran disciplinnimnden som fore-
skrivs i artikel 15 i bilaga 7 skall avges till tjanstemannen
vid styrekonomens kontor och till styrelsens ordférande,
vilken skall fatta sitt beslut inom en ménad efter det att
yttrandet inkommit, efter att ha hort tjanstemannen vid
styrekonomens kontor.

j) Om nya val underbyggda fakta uppkommer kan styrel-
sens ordforande pa eget initiativ eller pd begdran av den
berorda tjdnstemannen dteruppta det disciplindra forfa-
randet.

KAPITEL 6

ANSVAR

Artikel 15

1. Nir det giller styrekonomens och bitrddande styreko-
nomens/ernas ansvar enligt artikel 49.5 och 49.6 i budget-
forordningen skall styrekonomen och bitrddande styreko-
nomen/erna forsikra sig sjilva mot dessa risker.

2. Europol skall ticka forsikringskostnaderna for detta.

KAPITEL 7

OVERKLAGANDEN

Artikel 16

1. Klagomdl mot styrekonomen, en bitrddande styr-
ekonom eller en tjansteman vid styrekonomens kontor i
enlighet med artikel 92.2 i tjinsteforeskrifterna skall limnas
till och behandlas av den myndighet som fattade det slutgil-
tiga beslutet i drendet.



C 311/6

Europeiska unionens officiella tidning

19.12.2006

2. Overklaganden frdn styrekonomen, en bitridande styr-
ekonom eller en tjansteman vid styrekonomens kontor i
enlighet med artikel 93 i tjansteforeskrifterna skall dga laglig
grund endast om det till den myndighet som fattade det slut-
giltiga beslutet i drendet tidigare har inkommit ett klagomal i
enlighet med punkt 1 och det klagomélet har avslagits
genom ett explicit eller implicit beslut. Den berérda personen
far dock efter att ha inlimnat ett klagomadl i enlighet med
punkt 1 omedelbart inkomma med ett 6verklagande hos
Europeiska gemenskapernas domstol i enlighet med villkoren
i artikel 93.4 1 tjdnsteforeskrifterna.

KAPITEL 8

SARSKILDA BESTAMMELSER ANGAENDE STYREKONOMEN
SAMT OVERGANGSBESTAMMELSER

Artikel 17

Om styrekonomen inte kan utfora sina arbetsuppgifter under
en langre period dn en mdnad eller tjansten som styrekonom
ar vakant skall hans arbetsuppgifter utforas av en bitridande
styrekonom. For detta syfte skall styrelsen ange ordning-
sfoljden for ersittande varje gdng en bitridande styrekonom
har utsetts.

Artikel 18

Om beslut fattades rorande styrekonomen, den (de) bitra-
dande styrekonomen/erna eller personal vid styrekonomens
kontor eller om avtalsarrangemang ingicks rorande en person
som innehade tjansten som styrekonom, bitridande styr-
ekonom eller tjansteman vid styrekonomens kontor innan
denna bilaga trddde i kraft skall sidana beslut eller avtalsar-
rangemang fortsitta att gilla.”

. Foljande bilaga skall laggas till efter bilaga 10:

"BILAGA 11

Sirskilda bestimmelser rorande styrelsens sekreterare och
personal vid styrelsens sekretariat

KAPITEL 1

FUNKTION OCH UPPGIFTER

Artikel 1

1. Styrelsen skall bitrddas av en sekreterare och av
kompletterande personal vid styrelsens sekretariat si att
denna kan fullgora sina uppgifter.

2. Vid fullgérandet av sina uppgifter skall styrelsens sekre-
terare och personal vid styrelsens sekretariat vara redovis-
ningsskyldiga endast infor styrelsen och ansvariga infor

denna for att uppgifterna fullgérs. Genom forhandsgodkan-
nande av styrelsen och under dess ledning fir de dock full-
gora andra uppgifter i Europols intresse.

Artikel 2

1. Om direktéren eller Europol enligt tjansteforeskrifterna
skall ut6va ledning eller kontroll 6ver tjansteman vid Europol
skall varje sddan bestimmelse, med avseende pa styrelsens
sekreterare och personal vid styrelsens sekretariat, anses syfta
pa styrelsens ordforande, sdvida inte annat anges i denna

bilaga.

2. Varje beslut som styrelsen eller styrelsens ordférande
fattar i enlighet med denna bilaga och som kriver rittsligt
genomforande skall formaliseras av direktoren i dennes egen-
skap av rittslig foretrddare for Europol i enlighet med artikel
29.5 i Europolkonventionen.

KAPITEL 2

TILLTRADE OCH UTTAGNINGSFORFARANDE

Artikel 3

Tjansterna som styrelsens sekreterare och kompletterande
personal vid styrelsens sekretariat skall inte vara begrinsade
till personal som 4r anstilld fran de behoriga myndigheterna
i enlighet med artikel 2.4 i Europolkonventionen.

Artikel 4

Rekrytering till tjdnsten som styrelsens sekreterare skall ske i
enlighet med kapitel 3 i och bilaga 2 till tjinsteforeskrifterna,
med forbehdll for f6ljande sirskilda bestimmelser:

a) En uttagningskommitté skall inrdttas av styrelsens ordfo-
rande och bestd av foretridarna for tre medlemsstater,
inklusive ordforandeskapet, och de 6vriga skall utses av
styrelsen genom lottning. Dessa tre ledaméter skall vilja
en bland dem till ordférande for uttagningskommittén.

b) Tillkdnnagivandet skall utformas av styrelsen.

¢) Chefen for enheten for minskliga resurser skall tjanstgora
som uttagningskommitténs sekreterare och skall vid
behov ge administrativt stod. Uttagningskommitténs
sekreterare skall inte ha rostrétt vid uttagningsforfarandet
och fér inte utova ndgot inflytande pd resultatet av forfa-
randet.

d) Eventuella prov skall utarbetas enbart av uttagningskom-
mitténs ledamoter som fir besluta att inga skriftliga prov
behovs. Alla kandidater som valts ut skall intervjuas av
uttagningskommittén.
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e) Forteckningen over de godkinda kandidaterna skall laggas
fram for styrelsens ordférande enligt den meritordning
som uppstillts av uttagningskommittén.

f) Styrelsen skall genom majoritetsbeslut besluta om val av
godkind kandidat.

Artikel 5

Rekrytering av personal vid styrelsens sekretariat skall ske i
enlighet med kapitel 3 i och bilaga 2 till tjansteforeskrifterna,
med forbehdll for foljande sirskilda bestimmelser:

a) Nar det giller tjdnsten som forste handliggare skall en
uttagningskommitté inrittas av styrelsens ordférande och
bestd av styrelsens sekreterare och tvd foretridare for
medlemsstaterna, inklusive ordférandeskapet, och Gvriga
skall utses genom lottning av styrelsen, varav en skall
tjdnstgora som uttagningskommitténs ordférande, och
chefen for enheten for minskliga resurser, som skall
tjdnstgora som uttagningskommitténs sekreterare. Uttag-
ningskommitténs sekreterare skall inte ha rostratt vid
uttagningsforfarandet och fir inte utdva ndgot inflytande
pa resultatet av uttagningsforfarandet.

b) Nar det giller varje tjanst under forste handliggare skall
en uttagningskommitté inridttas av styrelsens ordférande
och bestd av styrelsens sekreterare, som skall tjanstgora
som uttagningskommitténs ordférande, och chefen for
enheten for manskliga resurser, som skall tjanstgora som
uttagningskommitténs sekreterare. Den senare skall inte
ha rostritt vid uttagningsforfarandet och fir inte utova
ndgot inflytande péd resultatet av uttagningsforfarandet.
Vidare fir ordforandeskapet om det sd onskar utse en
foretradare som skall tjdnstgora som ledamot av uttag-
ningskommittén.

¢) Tillkdnnagivandet skall utformas av styrelsen.

d) Provetfen skall utformas enbart av uttagningskommitténs
ledamoter, som skall intervjua alla utvalda kandidater.

e) Forteckningen over de godkinda kandidaterna skall liggas
fram for styrelsens ordférande enligt den meritordning
som uppstillts av uttagningskommittén.

f) Styrelsens ordforande skall besluta vilkken godkind
kandidat som skall viljas ut.

KAPITEL 3

AMBETSTID OCH ANSTALLNINGSVILLKOR

Artikel 6

1. Den forsta dmbetstiden for styrelsens sekreterare skall
faststillas av styrelsen i enlighet med artikel 6 i tjanstefore-

skrifterna. Avtalet fir fornyas av styrelsen i enlighet med
artikel 6 i tjansteforeskrifterna.

2. Den forsta dmbetstiden for personal vid styrelsens
sekretariat skall faststillas av styrelsens ordférande i enlighet
med artikel 6 i tjansteforeskrifterna. P4 grundval av rekom-
mendationer frdn styrelsens sekreterare fr avtal fornyas i
enlighet med artikel 6 i tjansteforeskrifterna genom beslut av
styrelsens ordforande.

Artikel 7

Tjansten som styrelsens sekreterare skall anses motsvara
tjansten som enhetschef enligt artikel 45 i och bilaga 1 till
tjansteforeskrifterna.

Artikel 8

1. Styrelsen skall faststdlla i vilken begynnelselonegrad
och loneklass styrelsens sekreterare skall anstallas.

2. Niar det giller styrelsens sekreterare skall alla regel-
bundna rapporter enligt kapitel 3 i tjdnsteforeskrifterna
utformas av styrelsens ordforande, som hirvid skall bitradas
av chefen for enheten for manskliga resurser och som ocksd
skall utforma styrelsens beslut om de loneklassuppflyttningar
som &ger rum efter vartannat dr i tjanst.

Atrtikel 9

1. Styrelsens ordforande skall pd forslag fran uttagnings-
kommittén faststilla i vilken begynnelselonegrad och 16ne-
klass personal vid styrelsens sekretariat skall anstallas.

2. Nir det giller personal vid styrelsens sekretariat skall
alla regelbundna rapporter enligt kapitel 3 i tjansteforeskrif-
terna, pad grundval av rekommendationer frin styrelsens
sekreterare, utformas av styrelsens ordforande, som &ven
skall besluta om de loneklassuppflyttningar som 4ger rum
efter vartannat ar i tjanst.

KAPITEL 4

TJANSTGORINGENS UPPHORANDE

Artikel 10

Tjanstgoringens upphorande for styrelsens sekreterare skall
ske i enlighet med kapitel 10 i tjansteforeskrifterna, med
forbehall for foljande sirskilda bestimmelser:

a) Varje beslut om tjanstgoringens upphérande for styrelsens
sekreterare skall fattas av styrelsen.
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b) Vid ett beslut om tjinstgoringens upphorande for styrel-
sens sekreterare av disciplindra skl skall hinsyn tas till de
sarskilda bestimmelserna om disciplindra forfaranden i
kapitel 5 i denna bilaga.

Artikel 11

Tjanstgoringens upphorande for personal vid styrelsens
sekretariat skall ske i enlighet med kapitel 10 i tjanstefore-
skrifterna, med forbehdll for foljande sirskilda bestimmelser:

a) Varje beslut om tjanstgoringens upphorande f6r personal
vid styrelsens sekretariat skall fattas av styrelsens ordfo-
rande.

b) Vid ett beslut om tjanstgoringens upphorande for
personal vid styrelsens sekretariat av disciplindra skal skall
hinsyn tas till de sirskilda bestimmelserna om discipli-
ndra forfaranden i kapitel 5 i denna bilaga.

KAPITEL 5

DISCIPLINARA FORFARANDEN

Artikel 12

Disciplindra forfaranden mot styrelsens sekreterare skall dga
rum i enlighet med kapitel 8 i och bilaga 7 till tjanstefore-
skrifterna, med forbehall for foljande sirskilda bestimmelser:

a) En disciplinnimnd skall inrdttas av styrelsen och skall
bestd av styrelsens ordforande, som skall fungera som
disciplinndimndens ordforande, och av foretridare for tre
medlemsstater som styrelsen utser genom lottning. Fore-
tradarna skall ha en hogre eller likvirdig stillning eller
anciennitet i forhéllande till styrelsens sekreterare och far
inte samtidigt vara ledamoter i styrelsen.

b) Byte av ordférandeskap far inte péverka disciplinnimn-
dens sammansittning. Ndr vakanser uppstdr av andra skél
skall de fyllas genom lottning.

¢) Disciplinnimnden skall bitradas av en sekreterare, som
om sd begirs kan vara chefen for enheten for rittsliga
fragor.

d) Styrelsen skall ha ritt att pa forslag fran styrelsens ordfo-
rande eller ndgon av dess ovriga ledamoter utfirda en
skriftlig varning eller en reprimand genom majoritetsbe-
slut utan att samrdda med disciplinndimnden. Styrelsens
sekreterare skall skriftligen informeras om detta och skall
horas innan sddana dtgarder vidtas.

€) Andra disciplindra &tgirder skall beslutas av styrelsen
genom majoritetsbeslut efter det att det disciplindra forfa-

rande som foreskrivs i denna bilaga och i bilaga 7 till
tjansteforeskrifterna har slutforts. Det ar styrelsens ordf6-
rande som skall ta initiativ till detta forfarande efter att ha
hort styrelsens sekreterare.

f) Rétten att suspendera enligt artikel 90 i tjansteforeskrif-
terna och ritten att besluta angdende en ansokan om
strykning av allt omndmnande om en disciplindr dtgird i
personakten enligt artikel 91 i tjansteforeskrifterna skall
utovas av styrelsens ordférande, som skall samrdda med
ledaméterna av styrelsen.

g) Styrelsen skall till disciplinndimnden limna en rapport
med klart angivande av alla klagomadl och i tillimpliga fall
vad som har fororsakat dem.

h) Vid disciplinndmndens forsta mote skall ledaméterna utse
en av dess ledamoter till att utforma en allméin rapport
om drendet.

i) Det motiverade yttrande fran disciplinnimnden som fore-
skrivs i artikel 15 i bilaga 7 skall avges till styrelsens
sekreterare och till styrelsen, vilken skall fatta sitt beslut
med majoritet inom en manad efter det att yttrandet
inkommit, efter att ha hort styrelsens sekreterare.

j) Om nya vil underbyggda fakta uppkommer far styrelsen
pd eget initiativ eller pd begdran av styrelsens sekreterare
ateruppta det disciplindra forfarandet.

Artikel 13

Disciplindra forfaranden mot personal vid styrelsens sekreta-
riat skall 4ga rum i enlighet med kapitel 8 i och bilaga 7 till
tjansteforeskrifterna, med forbehall for foljande sirskilda
bestdimmelser:

a) En disciplinndmnd skall inrdttas av styrelsen och skall
bestd av tre foretridare for medlemsstaterna som styrelsen
utser genom lottning. Foretridarna skall ha en hogre eller
likvirdig stillning eller anciennitet i férhallande till tjans-
temannen vid styrelsens sekretariat och fir inte samtidigt
vara ledamoter av styrelsen. De skall besluta om vilken av
dem som skall tjanstgora som disciplinnimndens ordf6-
rande.

b) Byte av ordférandeskap far inte péverka disciplinnimn-
dens sammansittning. Nir vakanser uppstdr av andra skal
skall de fyllas genom lottning.

¢) Disciplinndmnden skall bitridas av en sekreterare, som
om sd begirs kan vara chefen for enheten for rittsliga
fragor.
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d) Styrelsens ordforande skall ha ritt att pa eget initiativ eller
pa forslag fran en av ledamoterna av styrelsen utfirda en
skriftlig varning eller en reprimand utan att samrada med
disciplinndmnden. Tjanstemannen vid styrelsens sekreta-
riat skall skriftligen informeras om detta och skall horas
innan sddana 4tgdrder vidtas.

e) Andra disciplindra atgirder skall beslutas av styrelsens
ordforande efter det att det disciplindra forfarande som
foreskrivs i denna bilaga och i bilaga 7 till tjansteforeskrif-
terna har slutforts. Det ar styrelsens ordforande som skall
ta initiativ till detta forfarande efter att ha hort tjanste-
mannen vid styrelsens sekretariat.

f) Ritten att suspendera enligt artikel 90 i tjansteforeskrif-
terna och rdtten att besluta angdende en ansdkan om
strykning av allt omnimnande om en disciplinar dtgard i
personakten enligt artikel 91 i tjansteforeskrifterna skall
utdvas av styrelsens ordforande.

g) Styrelsens ordforande skall till disciplinnimnden limna
en rapport med klart angivande av alla klagomal och i
tillimpliga fall vad som har férorsakat dem.

h) Vid disciplinndimndens forsta mote skall ledamoterna utse
en av dess ledamoter till att utforma en allmin rapport
om &rendet.

i) Det motiverade yttrande frn disciplinnimnden som fore-
skrivs i artikel 15 i bilaga 7 skall avges till tjinstemannen
vid styrelsens sekretariat och till styrelsens ordférande,
vilken skall fatta sitt beslut inom en mdnad efter det att
yttrandet inkommit, efter att ha hort den berorda tjanste-
mannen.

j) Om nya vil underbyggda fakta uppkommer far styrelsens
ordférande pé eget initiativ eller pd den berérda tjanste-
mannens begiran teruppta det disciplindra forfarandet.

KAPITEL 6

OVERKLAGANDEN

Artikel 14

1. Klagomal mot styrelsens sekreterare eller mot tjanste-
man vid styrelsens sekretariat i enlighet med artikel 92.2 i

tjansteforeskrifterna skall lamnas till och behandlas av den
myndighet som fattade det slutgiltiga beslutet i drendet.

2. Overklaganden fran styrelsens sekreterare eller frin en
tjansteman vid styrelsens sekretariat i enlighet med artikel 93
i tjansteforeskrifterna skall 4ga laglig grund endast om det till
den myndighet som fattade det slutgiltiga beslutet i drendet
tidigare har inkommit ett klagomal i enlighet med punkt 1
och det klagomalet har avslagits genom ett explicit eller
implicit beslut. Den berorda personen fir dock efter att ha
inlimnat ett klagomal i enlighet med punkt 1 omedelbart
inkomma med ett overklagande hos Europeiska gemenskap-
ernas domstol i enlighet med villkoren i artikel 93.4 i tjdnste-
foreskrifterna.

KAPITEL 7
OVERGANGSBESTAMMELSER

Artikel 15

Om beslut fattades av styrelsen eller avtalsarrangemang
ingicks av en person som innehade tjansten som styrelsens
sekreterare eller av en tjansteman vid styrelsens sekretariat
innan denna bilaga tradde i kraft skall sddana beslut eller
avtalsarrangemang fortsitta att gélla.”

Artikel 2

Detta beslut far verkan dagen efter det att det antas.

Artikel 3

Detta beslut skall offentliggoras i Europeiska unionens officiella
tidning.

Utfdrdat i Bryssel den 4 december 2006.

Pi rddets vignar
L. LUHTANEN
Ordférande



