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(Meddelanden)

RADET

RADETS RESOLUTION
av den 6 februari 2003

om social integration genom socialdialog om partnerskap

(2003/C 39/01)

EUROPEISKA UNIONENS RAD regioner och lokala organ, arbetsmarknadens parter och

SOM ERINRAR OM ATT

1. social integration faststdlldes som ett politiskt mal i ordfo-

randeskapets slutsatser frdn Europeiska ridet i Nice, efter
slutsatserna fran Europeiska radet i Lissabon i vilka strate-
giska mal for hallbar tillvixt, fler och bittre arbetstillfillen
samt en hogre grad av social sammanhallning faststalldes
och i vilka hiavdades att social integration dr grundlig-
gande for att modernisera den europeiska sociala modellen.
[ slutsatserna fran Europeiska rddet i Barcelona specifice-
rades arbetsmarknadens parters bidrag for att uppnd dessa
mal, och rddet bekriftar sitt eget dtagande att gora stora
insatser for att utrota fattigdom och social utslagning ge-
nom att anta reviderade gemensamma madl for den andra
omgangen av de nationella handlingsplanerna for kampen
mot fattigdom och social utslagning fér perioden
2003-2005,

. den sociala dialogen ar en drivkraft for att frimja innova-
tion och forindring genom att sérja for en avvigning
mellan flexibilitet och trygghet, genom att den tar upp
utmaningar som att utveckla livslangt lirande, okad rorlig-
het och aktivt dldrande liksom genom att den frimjar
jamstdlldhet och madngfald — vilket erkdnns av hog-
nivagruppen for arbetsmarknadsrelationer och stods i ar-
betsmarknadens parters Laekenforklaring och i kommis-
sionens meddelanden Den sociala dialogen i EU och
Foretagens sociala ansvar. 1 kommissionens meddelande om
den sociala dialogen uppmanas arbetsmarknadens parter
att utvidga dagordningen for den sociala dialogen genom
att utveckla sin egen sjilvstindiga dialog och 6ka sitt en-
gagemang béde i trepartssamrdd och i den 6ppna metoden
for samordningsprocesser. 1 Laekenforklaringen frin ar-
betsmarknadens parter bekriftas deras avsikt att uppritta
gemensamma verksamhetsplaner for att frimja modernise-
ring och férindring inom Europeiska unionen samt for-
bereda utvidgningen,

. partnerskap och forbittrade styrelseformer ir ett medel att
tillgodose de okande krav som det civila samhallet ligger
pd staten. Det foreligger ddrfor ett behov av att stirka
samarbetet mellan EU-institutioner, nationella regeringar,

det civila samhallets organisationer for att bittre engagera
alla berorda och faststilla miniminormer for samrad — sd
som det helt nyligen betonades i vitboken om goda styrel-
seformer och i kommissionens meddelande om gemenska-
pens strategi for sysselsittning. Den europeiska rund-
abordskonferensen om fattigdom och social utslagning i
Arhus i oktober 2002 visade att arbetsmarknadens parter,
icke-statliga organisationer och andra berorda aktérer var
fast beslutna att bidra till processen. Siledes framhalls i de
reviderade gemensamma madlen och arbetsmetoderna for
den sociala integrationsprocessen behovet av att frimja
bade dialogen med och medverkan frén alla ber6rda organ,
inbegripet arbetsmarknadens parter, icke-statliga organisa-
tioner och tillhandahéllare av sociala tjanster, liksom aktivt
engagemang fran medborgarna i kampen mot fattigdom
och social utslagning. Dessutom framholls i kommis-
sionens meddelande om foretagens sociala ansvar att dessa
alltmer beaktar sociala aspekter och miljofragor i sitt age-
rande,

FRAMHALLER ATT

4. det finns ett okande behov av mer omfattande social in-

tegrering for att si manga minniskor som mojligt skall
kunna delta aktivt pd arbetsmarknaden och i samhillet
som helhet, oberoende av ras och etnisk hirkomst, kén,
alder, funktionshinder, religion och sexuell liggning; detta
behov understryks av pigdende demografiska forandringar
som innebir allvarliga utmaningar f6r den framtida till-
gangen pé arbetskraft och smidigt fungerande arbetsmark-
nader,

. frimjandet av okad social integration kommer att kriva en

stark, samordnad mangdimensionell politisk reaktion pa
snabbt vixlande ekonomiska och sociala villkor, med till-
gripande av forebyggande atgirder samt nya strategier och
infallsvinklar; denna politik kan med tiden stirkas genom
rationalisering av de 6ppna samordningsmetoderna pd om-
radet for socialt skydd och med hinsyn till hur de forhéller
sig till andra strategier; eftersom social integration gér
utover traditionella arbetsmarknadsstrategier och omfattar
frigor som hilsovird, utbildning, boende och sociala
tjanster, blir det nodvindigt att vinda sig till manga olika
aktorer vilket gor dialog och partnerskap till viktiga medel
for att utforma, genomfora och dela ansvaret for verksam-
heter,
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6. alla berorda aktorer maste vara medvetna om den inverkan
deras handlande har pé social integration och pd minni-
skor som riskerar att marginaliseras, dver politikomrddena
och inom deras respektive kompetens- och arbetsomréden,
samt i samarbete med andra intressenter,

7. EU:s utvidgning, med ett betydligt okat antal medlemssta-
ter, liksom mdngfalden av regioner och olika nivder av
ekonomiskt vilstand, skdrper behovet av social integration
som ett medel att nd storre social sammanhallning,

UPPMANAR KOMMISSIONEN

8. att fortsitta att frimja social dialog och partnerskap inom
en utvidgad union som ett medel att frimja social inte-
gration pd nationell, regional och lokal nivd, med sarskild
tonvikt pa forebyggande, vilket innefattar att halla manni-
skor i arbete, liksom dven hjilpatgirder,

9. att dgna sarskild uppmirksamhet &t fullstindigt inlem-
mande av social integration i unionens ekonomiska och
sociala strategi,

10. att inom ramen for pigdende processer och program fort-
sitta insamling och analys av nationella, regionala och
lokala exempel pd social integration genom social dialog
och partnerskap, for att bidra till spridningen av exempel
pd goda rutiner i frdga om intressenter, malgrupper och
modeller for samarbete,

UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA

11. att i linje med de reviderade gemensamma malen for kam-
pen mot fattigdom och social utslagning, stirka arbets-
marknadens parters och alla andra berdrda aktorers med-
verkan i processen for social integration inbegripet, i en-
lighet med nationell praxis, utarbetande, genomforande
och kontroll av nationella handlingsplaner,

12. att, i linje med de reviderade gemensamma malsdttning-
arna for kampen mot fattigdom och social utslagning samt
inom ramen for Gversynen av den europeiska sysselsatt-
ningsstrategin, se till att den sociala integrationen bidrar
till utrotande av fattigdomen och frimjandet av social sam-
manhdllning samt forbdttrar tilltradet till arbetsmarknaden
for bade kvinnor och min, sirskilt genom fullt beaktande
av det positiva bidrag till social integration som foljer av
social dialog och partnerskap,

13. att verka for och uppmana till aktivt deltagande i partner-
skap frén intressenter som lokala myndigheter, fack-
foreningar, foretag, icke-statliga organisationer och direkt
berorda,

UPPMANAR KOMMITTEN FOR SOCIALT SKYDD I NARA SAM-
ARBETE MED ARBETSMARKNADENS PARTER

14. att, pd grundval av de informella samrdd som hittills 4gt
rum, befista trepartssamrddet om det pdgdende arbetet
med social integration, och verka for aktivt deltagande
fran arbetsmarknadens parter i processen for social inte-
gration, i den anda som priglar kommissionens medde-
lande Den sociala dialogen i EU,

UPPMANAR KOMMITTEN FOR SOCIALT SKYDD

15. att fraimja mojligheterna till forstirkt dialog med det civila
samhillets organisationer, sirskilt inom ramen f6r de drliga
europeiska rundabordskonferenserna,

UPPMANAR ARBETSMARKNADENS PARTER

16. att identifiera mojliga mekanismer for partnerskap och
sddana strategier for specifik verksamhet som leder till
okad social integration,

17. att inom sin egen sjilvstindiga dialog Gverviga initiativ for
att stirka social integration i en utvidgad union samt

18. att oka sitt deltagande i den 6ppna samordningsmetoden i
fraga om fattigdom, social utslagning och sysselsittning
med sikte pd att verka for ett samhille och en arbetsmark-
nad for alla,

UPPMANAR DET CIVILA SAMHALLETS ORGANISATIONER

19. att faststilla och utveckla partnerskap och strategier for
specifik verksamhet med sikte pd att frimja ett samhalle
for alla och, i tillimpliga fall, en arbetsmarknad for alla
samt

20. att oka sitt deltagande i den 6ppna samordningsmetoden i
friga om fattigdom, social utslagning och sysselsittning
med sikte pa att verka for ett samhille for alla.



