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KOMMISSIONEN

KOMMISSIONENS BESLUT
av den 23 december 2002

om tillimpning av ridets forordning (EEG) nr 1612/68 med avseende pi formedling av lediga
platser och platsansokningar

[delgivet med nr K(2002) 5236]
(Text av betydelse for EES)

(2003[8/EG)

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS KOMMISSION HAR FATTAT
DETTA BESLUT

med beaktande av Fordraget om upprattandet av Europeiska
gemenskapen,

med beaktande av radets forordning (EEG) nr 1612/68 av den
15 oktober 1968 om arbetskraftens fria rorlighet inom gemen-
skapen ('), senast dndrad genom forordning (EEG) nr 2434/
92 (%), sdrskilt artikel 44 i denna, och

av foljande skal:

(1)  Manga framsteg har gjorts sedan nitverket for euro-
peiska arbetsformedlingar (EURES-nitverket) inrittades
genom kommissionens beslut  93/569/EEG () om
genomforandet av radets férordning (EEG) nr 1612/68.

(2) Mot bakgrund av erfarenheterna sedan 1993 och for att
beakta och befista den nya utvecklingen av EURES-verk-
samheten, bor ndtverket nu stirkas och fullt ut integreras
i medlemsstaternas arbetsférmedlingsverksamhet. Den
nuvarande ansvarsfordelningen och de nuvarande
beslutsforfarandena bor fa en ny utformning.

(3)  Med hinsyn till den kommande utvidgningen av Euro-
peiska unionen bor inférandet av EURES-nitverket i
kandidatlinderna beaktas i full utstrickning samtidigt
som man ser till att systemet fortfarande ir effektivt och
hanterbart.

(4 De mojligheter som ny informations- och kommunika-
tionsteknik ger att ytterligare forbattra och rationalisera
de tjanster som erbjuds bor ocksd beaktas.

() EGT L 257, 19.10.1968, s. 2.
() EGT L 245, 26.8.1992, s. 1.
() EGT L 274, 22.10.1993, s. 32.

(5)  EURES-nidtverket bor dirfor befistas och stirkas som ett
viktigt instrument for att Overvaka den transnationella
rorligheten, stodja arbetstagarnas fria rorlighet, integrera
de europeiska arbetsmarknaderna och informera
medborgarna om relevant gemenskapslagstiftning.

(6)  Den yrkesmissiga och geografiska rorligheten behover
stimuleras i enlighet med den europeiska sysselsittnings-
strategin med sikte pd att genomféra handlingsplanen
for kompetens och rorlighet (*) och ridets resolution av
den 3 juni 2002 i samma fraga (*).

(7)  For tydlighetens skull ar det lampligt att ateruppritta
EURES-ndtverket och samtidigt tydligare faststdlla dess
sammansattning, uppbyggnad och funktioner. Detta
innebar att beslut 93/569/EEG bor ersittas.

(8)  De atgirder som foreskrivs i detta beslut ar forenliga
med yttrandet frin Tekniska kommittén for fri rorlighet
for arbetstagare.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
EURES-nitverket

Kommissionen, medlemsstaternas —arbetsformedlingar  och
ovriga nationella partner som de kan ha skall uppritta ett euro-
peiskt nitverk for arbetsformedlingar, som skall betecknas
"EURES-nitverket” (EURopean Employment Services) och
ansvara for utvecklingen av det informationsutbyte och samar-
bete som foreskrivs i del 11 i férordning (EEG) nr 1612/68.

() KOM(2002) 72 slutlig, 13.2.2002.
() EGT C 162, 6.7.2002, s. 1.
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Artikel 2
Ml

EURES-nidtverket skall bidra till en samordnad tillimpning av
bestimmelserna i del II i forordning (EEG) nr 1612/68.
Nitverket skall stodja den europeiska sysselsittningsstrategin
och bidra till att stirka EU:s gemensamma marknad.

EURES-nitverket skall sirskilt till forman for arbetssokande,
arbetstagare och arbetsgivare striva efter att frimja

a) utveckling av europeiska arbetsmarknader som ar 6ppna

och tillgangliga for alla,

b) formedling av lediga platser och platsansokningar mellan
olika lander och regioner och i granstrakter,

) oppenhet och utbyte av information om europeiska arbets-
marknader, inklusive om levnadsvillkor och utbildnings-
mojligheter,

d) utveckling av metoder och indikatorer for detta andamal.

Artikel 3
Sammansittning

EURES-nitverket skall omfatta f6ljande parter:

a) EURES-medlemmar, som skall vara sirskilda formedlingar
som medlemsstaterna utser enligt artikel 13.2 i forordning
(EEG) nr 1612/68, och Europeiska samordningsbyran, enligt
artiklarna 21, 22 och 23 i den forordningen, och

b) EURES samarbetspartner, enligt artikel 17.1 i forordning
(EEG) nr 1612/68, dvs.
i) regionala arbetsformedlingar i medlemsstaterna,
i) arbetsformedlingar som ansvarar for granstrakter,

iii) sirskilda arbetsformedlingar som anmilts till kommis-
sionen enligt artikel 17.2 i férordning (EEG) nr 1612/
68.

Dessa parter skall inbegripa de fackliga organisationer och
arbetsgivarorganisationer som EURES medlemmar utser.

Artikel 4
Europeiska samordningsbyrans roll

Kommissionens generaldirektorat for sysselsdttning och social-
politik skall ansvara for Europeiska samordningsbyran.

Europeiska samordningsbyran (nedan kallad "EURES samord-
ningsbyrd”) skall 6vervaka iakttagandet av bestimmelserna i del
I i forordning (EEG) nr 1612/68 och hjilpa nitverket att
genomfora sin verksamhet.

EURES samordningsbyra skall sdrskilt

a) analysera den geografiska och yrkesmissiga rorligheten och
utarbeta en generell metod for transnationell rorlighet i
enlighet med den europeiska sysselsattningsstrategin,

b) utforma en samstimmig och Overgripande metod samt
lampliga former for att frimja samarbete och samordning
mellan medlemsstaterna,

¢) ansvara for den Gvergripande Gvervakningen och utvirder-
ingen av EURES-verksamheten och vidta dtgirder for att
kontrollera att den genomfors enligt bestimmelserna i
forordning (EEG) nr 161268 och i det hir beslutet.

Artikel 5
EURES-logotypen

Akronymen EURES fir anvindas endast for verksamhet inom
EURES-nétverket. Den skall illustreras med en logotyp som ar
definierad i ett grafiskt dokument.

Logotypen skall registreras som ett gemenskapsvarumarke vid
Byran for harmonisering inom den inre marknaden
(varumirken och formgivning). Den fir anvindas av EURES
medlemmar och samarbetspartner.

Artikel 6
Hognivagrupp for strategiska frigor

En hognivigrupp for strategiska frdgor inrdttas hédrmed.
Gruppen skall bestd av cheferna f6r EURES-medlemmarna och
ha en foretradare f6r kommissionen som ordférande. Den skall
bistd kommissionen med att fraimja och overvaka utvecklingen
av EURES-nitverket.

Kommissionen skall samrdda med hognivagruppen i fragor
som rOr strategisk planering, utveckling, genomférande,
overvakning och utvirdering ndr det giller de tjanster och verk-
samheter som avses i det har beslutet, inklusive

a) EURES-stadgan, enligt artikel 8.2,
b) EURES-nétverkets riktlinjer, enligt artikel 9.1,

¢) kommissionens utkast till arsrapport som foreskrivs enligt
artikel 19.1 i forordning (EEG) nr 1612/68,

d) den rapport som kommissionen vartannat ar skall laimna till
Europaparlamentet, rddet och Europeiska ekonomiska och
sociala kommittén enligt artikel 19.3 i forordning (EEG) nr
1612/68.

Ledarna for arbetsmarknadsorganisationerna pd EU-nivd skall
inbjudas till att delta i gruppens moten.

Gruppen skall sjilv faststilla sina arbetsmetoder och anta sin
arbetsordning. Gruppen skall sammankallas av ordforanden
minst tvd gdnger per ar. Den skall anta sina yttranden med
enkel majoritet.

EURES samordningsbyra skall stilla sekreterartjinster till forfo-
gande.

Artikel 7

Arbetsgrupp

For att bistd hognivagruppen med utvecklingen, genomférandet
och overvakningen av EURES-verksamheten skall EURES
samordningsbyrd inrdtta en arbetsgrupp som bestar av EURES-
ansvariga ("EURES-managers”), som var och en féretrider en
EURES-medlem. EURES samordningsbyra skall bjuda in foretra-
dare for arbetsmarknadens parter pd EU-nivd och, i limpliga
fall, foretradare for andra samarbetspartner och experter inom
EURES att delta i arbetsgruppens méten.
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Artikel 8

EURES-stadga

1. EURES samordningsbyrd skall anta EURES-stadgan enligt
de forfaranden som anges i artiklarna 14.2 och 15.2, artikel
22.1 a, b och ¢ samt artikel 23 i férordning (EEG) nr 1612/68,
efter samrdd med den hognivagrupp for strategiska fragor som
inrittas genom artikel 6 i det har beslutet.

2. Utifrdn principen om att alla lediga platser och plats-
ansokningar som offentliggors av  EURES medlemmar och
samarbetspartner skall goras tillgdngliga i hela Europeiska
gemenskapen, skall EURES-stadgan sdrskilt innehélla foljande
information:

a) Beskrivningar av den verksamhet som EURES medlemmar
och samarbetspartner skall bedriva, vilket inbegriper

i) arbetsformedling, inklusive personlig vigledning och
radgivning till kunder, antingen de dr arbetssokande,
arbetstagare eller arbetsgivare,

ii) utveckling av samarbetet mellan olika linder och i
granstrakter, inklusive arbetsformedling och social
service, arbetsmarknadens parter och andra institutioner
som berors, med sikte pad att arbetsmarknaderna skall
fungera bittre och integreras samt pd att oka rorlig-
heten,

iii) frimjande av en samordnad Gvervakning och bedom-
ning av hinder for rorligheten, overskott och brist pa
kunskaper samt migrationsstrommar.

b) Verksamhetsmal f6r EURES-systemet, de kvalitetskrav som
skall gilla samt EURES medlemmars och samarbetspartners
skyldigheter, vilket inbegriper

i) integrering av medlemmarnas databaser for lediga
platser i EURES-systemet for formedling av lediga platser
inom en tidsfrist som skall bestimmas,

i) typ av information, t.ex. information om arbetsmark-
naden, levnad- och arbetsvillkor, lediga platser och plats-
ansokningar samt hinder for rorlighet, som de maste
lamna till sina kunder och till nitverket,

iii) utbildning och kvalifikationer som krdvs av EURES-
personal samt villkor och forfaringssatt for att organi-
sera besok och uppdrag for tjanstemin,

iv) utarbetande, inldimnande till EURES samordningsbyrd
och genomférande av verksamhetsplaner, med sirskilda
regler for EURES-verksamhet som bedrivs Over
granserna,

v) villkor f6r anvindning av EURES-logotypen for
medlemmar och samarbetspartner,

vi) principer for overvakning och utvirdering av EURES-
verksamheten.

¢) Forfaranden for att uppritta ett enhetligt system och gemen-
samma former for utbyte av information om arbetsmark-
naden och om transnationell rorlighet inom EURES-
nidtverket, i enlighet med artiklarna 14, 15 och 16 i forord-
ning (EEG) nr 1612/68, inklusive information om lediga

platser och utbildningsméjligheter inom Europeiska unionen
som skall integreras i en webbplats for information om
rorlighet i arbetslivet.

Artikel 9
Riktlinjer och verksamhetsplaner

1. I enlighet med den EURES-stadga som foreskrivs i artikel
8 och efter samrdd med den hognivagrupp for strategiska
fragor som avses i artikel 6, skall EURES samordningsbyrd
faststilla riktlinjer for EURES-verksamheten for en period pé tre
ar.

[ riktlinjerna skall villkoren for det ekonomiska stod som Euro-
peiska gemenskapen kan ldmna i enlighet med punkt 4 anges.

2. Utifran dessa riktlinjer skall EURES-medlemmarna limna
sina verksamhetsplaner for den period som riktlinjerna
omfattar till EURES samordningsbyrd. Verksamhetsplanerna
skall innehalla uppgifter om

a) den huvudsakliga verksamhet som EURES-medlemmen skall
bedriva inom ramen for nitverket, inklusive sidan transna-
tionell, grans6verskridande och branschspecifik verksamhet
som avses i artikel 17 i forordning (EEG) nr 1612/68,

b) den personal och de ekonomiska resurser som tilldelats for
tillimpningen av del I i forordning (EEG) nr 1612/68,

¢) formerna for 6vervakning och utvirdering av den planerade
verksamheten, inklusive den information som skall limnas
till kommissionen varje &r.

Verksamhetsplanerna skall dven innehdlla en utvdrdering av
verksamheten och de framsteg som gjorts under den forega-
ende perioden.

3. EURES samordningsbyrd skall granska verksambhetspla-
nerna och den information som limnats om deras genom-
forande for att bedoma om de foljer riktlinjerna och
bestimmelserna i del I i foérordning (EEG) nr 1612/68. Resul-
taten av denna bedomning skall granskas tillsammans med
EURES-medlemmarna varje dr i enlighet med artikel 19.1 i den
forordningen samt inbegripas i den rapport som kommissionen
vartannat ar skall ldamna till Europaparlamentet, radet och
Ekonomiska och sociala kommittén i enlighet med artikel 19.3
i den forordningen.

4. Kommissionen fir bevilja ekonomiskt stod for genom-
forandet av verksamhetsplanerna i enlighet med bestimmel-
serna om de relevanta budgetmedlen.

Artikel 10

Upphivande

Beslut 93/569/EEG upphivs hirmed. Det skall dock fortsitta
att tillimpas pé verksamhet for vilken en ansokan hade limnats
in innan det hir beslutet tridde i kraft.
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Artikel 11
Datum for tillimpning

Detta beslut skall tillimpas fran och med den 1 mars 2003.

Artikel 12
Adressater

Detta beslut riktar sig till medlemsstaterna.

Utfirdat i Bryssel den 23 december 2002.

Pd kommissionens vignar
Anna DIAMANTOPOULOU

Ledamot av kommissionen




