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EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS DIREKTIV 2000/34/EG
av den 22 juni 2000

om indring av ridets direktiv 93/104/EG om arbetstidens forliggning i vissa avseenden for att
ticka sektorer och verksamheter som inte omfattas av det direktivet

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR
ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, sarskilt artikel 137.2 i detta,

med beaktande av kommissionens forslag ('),

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs
yttrande (%),

i enlighet med forfarandet i artikel 251 i fordraget (}), mot
bakgrund av det gemensamma utkast som godkindes den 3
april 2000 av forlikningskommittén, och

av foljande skal:

(1) Tartikel 137 i fordraget foreskrivs att gemenskapen skall
understodja och komplettera medlemsstaternas verk-
samhet for att forbdttra arbetsmiljon for att skydda
arbetstagarnas hilsa och sdkerhet. I direktiv som antas
pd grundval av denna artikel skall sddana administrativa,
finansiella och rittsliga d&lagganden undvikas som
motverkar tillkomsten och utvecklingen av smd och
medelstora foretag.

2 I radets direktiv 93/104/EG av den 23 november 1993
om arbetstidens forliggning i vissa avseenden (*) fore-
skrivs minimikrav for sikerhet och hilsa vid forligg-
ningen av arbetstiden i frdga om dygnsvila, raster, vecko-
vila, begransning av veckoarbetstiden, arlig semester
samt former av nattarbete, skiftarbete och arbetsrytm.
Det direktivet bor dndras av foljande skal.

(3)  Vig-, luft-, sj6- och jirnvigstransport, inlandssjofart,
havsfiske, annat arbete till sjoss samt det arbete som
utfors av lakare under utbildning omfattas inte av radets
direktiv 93/104/EG.

@ 1 sitt forslag av den 20 september 1990 undantog
kommissionen inte ndgra sektorer eller verksamheter
fran radets direktiv 93/104/EG och inte heller Europa-
parlamentet godtog i sitt yttrande den 20 februari 1991
ndgra sddana undantag.

(5)  Arbetstagarnas hilsa och sikerhet bor skyddas pad arbets-
platsen inte dirfor att de arbetar inom en sarskild sektor

(") EGT C 43, 17.2.1999, s. 1.

() EGT C 138, 18.5.1999, s. 33.

(}) Europaparlamentets yttrande av den 14 april 1999 (EGT C 219,
30.7.1999, s. 231), radets gemensamma standpunkt av den 12 juli
1999 (EGT C 249, 1.9.1999, s. 17) och Europaparlamentets beslut
av den 16 november 1999 (innu e offentliggjort i EGT). Europa-
parlamentets beslut av den 17 maj 2000 0c1§ radets beslut av den
18 maj 2000.

() EGT L 307, 13.12.1993, s. 18.

eller bedriver viss verksamhet utan dirfor att de &r
arbetstagare.

(6)  Nar det giller sektorsvis lagstiftning f6r mobila arbetsta-
gare behovs ett kompletterande och parallellt angrepps-
sitt i bestimmelserna om transportsikerhet och de
berorda arbetstagarnas hilsa och sikerhet.

(7)  De speciella arbetsforhallandena till sjoss och for likare
under utbildning mdste beaktas.

(8)  Skyddet for de mobila arbetstagarnas hilsa och sikerhet
i de undantagna sektorerna och verksamheterna bor
ocksd garanteras.

(99  De befintliga bestimmelserna om é&rlig semester och
hilsokontroller fér nattarbete och skiftarbete bor utokas
till att omfatta mobila arbetstagare i de undantagna
sektorerna och verksamheterna.

(10) De befintliga bestimmelserna om arbetstid och vila
behover anpassas till mobila arbetstagare i de undan-
tagna sektorerna och verksamheterna.

(11)  Alla arbetstagare bor ha lampliga viloperioder. Begreppet
“vila” maste uttryckas i tidsenheter, dvs. i dagar, timmar
ochfeller delar av dessa.

(12)  Ett europeiskt avtal om arbetstiden for sjomin har
genomforts genom ett radsdirektiv (°) pd forslag av
kommissionen, i enlighet med artikel 139.2 i fordraget.
Bestimmelserna i detta direktiv bor darfor inte gilla
sjoman.

(13) Niar det giller de andelsfiskare som &r arbetstagare
dligger det medlemsstaterna att, i enlighet med artikel 7 i
radets direktiv 93/104/EG, faststilla villkoren for ritten
till och beviljandet av érlig semester, diribland bestim-
melser om betalning.

(14)  De sdrskilda normer som faststills i ovriga gemenskaps-
instrument ndr det giller tex. viloperioder, arbetstid,
arlig semester och nattarbete for vissa kategorier av
arbetstagare bor ha foretrade framfor bestimmelserna i
radets direktiv 93/104/EG i sin lydelse efter dndringarna
i detta direktiv.

() Rédets direktiv 1999/63/EG av den 21 juni 1999 om det avtal om

arbetstidens organisation for sjomin som ingdtts mellan European
Community SI%lpowners Association (ESCA) och Federation of
Transport Workers' Unions in the European Union (FST) (EGT L
167, 2.7.1999, s. 33).
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(15)  Med hinsyn till EG-domstolens rattspraxis bor bestim- 3. Foljande stycke i artikel 5 skall utgd:

melsen om sondagsvila utgd.

(16) I sin dom i mal C-84/94 Forenade Kungariket mot

radet (') faststillde EG-domstolen att rddets direktiv 93/
104/EG Overensstimmer med subsidiaritetsprincipen
och proportionalitetsprincipen enligt artikel 5 i
fordraget. Det finns inte skal att anta att domen inte ar
tillimplig pa jimforbara regler om ett antal aspekter pa
arbetstidens forldggning i de undantagna sektorerna och
verksamheterna.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Direktiv 93/104/EG dndras pd foljande sitt:

1. Artikel 1.3 skall ersittas med foljande:

3. Detta direktiv skall tillimpas pa all verksamhet, saval
offentlig som privat, i den betydelse som avses i artikel 2 i
direktiv 89/391/EEG, utan att det paverkar tillimpningen av
artiklarna 14 och 17 i detta direktiv.

Detta direktiv skall inte tillimpas pa sjomin, enligt defini-
tionen i rddets direktiv 1999/63/EG av den 21 juni 1999
om avtalet om arbetstidens organisation for sjomin som
ingdtts mellan European Community Shipowners' Associa-
tion (ESCA) och Federation of Transport Workers' Unions in
the European Union (FST) (*), dock utan att detta paverkar
tillimpningen av artikel 2.8 i detta direktiv.

() EGT L 167, 2.7.1999, s. 33.”

2. Foljande punkter skall inféras i artikel 2:

"7. mobila arbetstagare: arbetstagare som &r anstillda som
resande personal av foretag som bedriver person- eller
godstransport pad vig, i luften eller via inre vatten-
vagar.

8. offshorearbete: arbete som huvudsakligen utfors pa eller
fran offshoreanldggningar (inklusive oljeborrplattformar)
i direkt eller indirekt anslutning till prospektering,
utvinning eller exploatering av mineraltillgdngar, inbe-
gripet kolvdten, samt dykning i anslutning till sddan
verksamhet, oavsett om dykningen utfors frin en
offshoreanldggning eller fran ett fartyg.

9. tillrdcklig vila: att arbetstagarna har regelbundna vilope-
rioder, vars lingd anges i tidsenheter och som dr till-
rickligt ldnga och sammanhingande for att sikerstilla
att de inte pd grund av trotthet eller ojamn arbetsrytm
skadar sig sjilva, sina kolleger eller andra personer och
att deras hilsa inte tar skada, vare sig pa kort eller
lang sikt.”

() REG 1996, s. I-5755.

"Den minimitid for vila som avses i forsta stycket skall i
princip omfatta sondag.”

. Artikel 14 skall ersittas med foljande:

"Artikel 14
Mer detaljerade gemenskapsbestimmelser

Bestimmelserna i detta direktiv skall inte tillimpas nir
andra gemenskapsinstrument innehdller sirskilda mer
detaljerade foreskrifter om arbetstidens forlaggning for
vissa yrken eller arbeten.”

. Artikel 17.2.1 skall ersittas med foljande:

”2.1 Avvikelser fran artiklarna 3, 4, 5, 8 och 16 far
goras

a) i friga om verksamhet dd det foreligger langt
avstdnd mellan arbetstagarens bostad och arbets-
plats sdsom vid offshorearbete, eller dd arbetsta-
garens olika arbetsplatser ligger ldngt ifrén
varandra,

b) i frdga om sakerhets- och Overvakningsarbeten
som kriver permanent nirvaro for att skydda
egendom eller personer, sirskilt i friga om saker-
hetsvakter, vaktmaistare eller vaktbolag,

¢) i frdga om arbeten som kriver en kontinuitet i
servicen eller produktionen, sarskilt

i) service i form av reception, behandling eller
vard pé sjukhus och liknande inrittningar,
inbegripet det arbete som utfors av likare
under utbildning, institutioner eller fingelser,

ii) hamn- eller flygplatsarbete,

iii) press, radio, television, filmproduktion, post-
och telekommunikation, ambulans, brand-
och civilforsvar,

iv) produktion och distribution av gas, vatten
och el, sophimtning och sopférbrinningsan-
laggningar,

v) industrier i vilka arbetet inte kan avbrytas av
tekniska skil,

vi) forsknings- och utvecklingsarbete,
vii) jordbruk,
viii) arbetstagare som &r inbegripna i transport

av passagerare i reguljar stadstransporttjanst,

d) pd omrdden inom vilka det forekommer forutsig-
bara arbetstoppar, sirskilt

i) jordbruk,
i) turism,

iii) postservice,
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e) 1 friga om personer som arbetar inom jirnvigs-
transport

i) med intermittent arbete,
ii) som fullgor sin arbetstid pd tdg, eller
iii) vilkas verksamhet har samband med tagtidta-

beller och som sikerstiller en kontinuerlig
och regelbunden jirnvigstrafik.”

6. I slutet av artikel 17.2 skall foljande laggas till:

72.4 Avvikelser fran artikel 6 och artikel 16.2 nidr det
giller lakare under utbildning fir goras

a) med avseende pd artikel 6, under en Overgdngs-
period pd fem dar riknat frdn den 1 augusti
2004.

i) Medlemsstaterna kan vid behov under ytterli-
gare hogst tvd dr beakta svarigheter nidr det
giller att uppfylla bestimmelserna om
arbetstid med avseende pd deras ansvar for
organisationen och tillhandahéllande av hilso-
och sjukvird. Minst sex manader fore over-
gangsperiodens utgdng skall den berérda
medlemsstaten informera kommissionen med
angivande av sina skdl, sd att kommissionen,
efter lampliga samrdd, kan avge ett yttrande
inom tre mdnader frdn det att sddan informa-
tion mottagits. Om medlemsstaten inte f6ljer
kommissionens yttrande skall den motivera
sitt beslut. Medlemsstatens meddelande och
motivering samt kommissionens yttrande skall
offentliggoras i Europeiska gemenskapernas offici-
ella tidning och 6versindas till Europaparla-
mentet.

ii) Medlemsstaterna kan vid behov under ytterli-
gare en period pd ett dr beakta sirskilda
svarigheter nir det giller att uppfylla de ovan
nimnda skyldigheterna. De skall folja det
forfarande som anges i punkt i.

Inom ramen for Gvergdngsperioden

iii) skall medlemsstaterna sikerstilla att veckoar-
betstimmarna aldrig 6verskrider i genomsnitt
58 timmar under de forsta tre dren av Gver-
gdngsperioden, i genomsnitt 56 timmar under
de foljande tvd dren och i genomsnitt 52
timmar under eventuellt dterstiende tid,

iv) skall arbetsgivaren i god tid samrdda med
arbetstagarnas foretrddare for att nd en over-
enskommelse, nir detta dr mojligt, om vill-
koren for oOvergdngsperioden. Inom de
grinser som anges i punkt iii kan en sddan
overenskommelse omfatta

— det genomsnittliga antalet veckoarbets-
timmar under Gvergdngsperioden, och

— de datgirder som skall vidtas for att
minska antalet veckoarbetstimmar till i
genomsnitt 48 timmar vid slutet av over-
gangsperioden,

b) med avseende pé artikel 16.2, under f6rutsittning
att  berakningsperioden inte Overstiger tolv
mdnader, under den férsta delen av den Gver-
gangsperiod som faststdlls i punkt a iii och sex
ménader darefter.”

. Foljande artiklar skall inforas:

"Artikel 17a

Mobila arbetstagare och offshorearbete

1. Artiklarna 3, 4, 5 och 8 skall inte gilla mobila
arbetstagare.

2. Medlemsstaterna skall dock vidta de &tgirder som
kravs for att sakerstdlla att mobila arbetstagare har rtt
till tillrdcklig vila utom under de omstindigheter som
anges i artikel 17.2.2.

3. Under forutsittning att de allmidnna principerna om
skydd av arbetstagarnas hilsa och sdkerhet respekteras,
och under forutsittning att samrdd forts mellan arbets-
marknadens parter och forsok gjorts for att uppmuntra
alla former av relevant social dialog, inbegripet férhand-
lingar om parterna sd Onskar, fir medlemsstaterna pd
objektiva grunder eller av tekniska skal, eller av skdl som
har att gora med arbetets organisation, utstricka den
berdkningsperiod som avses i artikel 16.2 till tolv
mdnader for arbetstagare som huvudsakligen utfor off-
shorearbete.

4. Kommissionen skall senast den 1 augusti 2005,
efter samrdd med medlemsstaterna och med arbetsgivar-
och arbetstagarparter pad europeisk nivd, granska hur
bestimmelserna fungerar vad giller hilso- och sikerhets-
missiga aspekter for arbetstagare som utfor offshorearbete
i syfte att vid behov ligga fram limpliga dndringar.

Artikel 17b

Arbetstagare ombord pid sjogiende fiskefartyg

1. Artiklarna 3, 4, 5, 6 och 8 skall inte gilla arbetsta-
gare ombord pd sjogdende fiskefartyg som for en
medlemsstats flagg.

2. Medlemsstaterna skall dock vidta de atgdrder som
kravs for att sikerstilla att alla arbetstagare ombord pd
ett sjogdende fiskefartyg som for en medlemsstats flagg
har rdtt till tillrdcklig vila samt att begrinsa veckoar-
betstiden till maximalt 48 timmar i genomsnitt under en
berikningsperiod pd tolv ménader.
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3. Inom de grinser som anges i punkterna 2, 4 och 5
skall medlemsstaterna vidta de tgarder som krivs for att,
med hinsyn till behovet att skydda sddana arbetstagares
sikerhet och hilsa, sikerstilla att

a) arbetstiden begrinsas till ett hogsta antal timmar som
inte fir overskridas under en viss period, eller

b) ett minsta antal timmar for vila garanteras under en
given period.

Det hogsta antalet arbetstimmar eller minsta antalet vilo-
timmar skall nirmare anges i lagar och andra forfatt-
ningar, genom kollektivavtal eller genom avtal mellan
arbetsmarknadens parter.

4. Grinserna for arbets- eller vilotid skall vara antingen

a) ett hogsta antal timmar som arbetstiden inte fir over-
skrida, ndmligen

i) 14 timmar under varje 24-timmarsperiod och

ii) 72 timmar under varje 7-dagarsperiod,

eller

b) ett ligsta antal timmar som vilotiden inte fir under-
stiga, namligen

i) 10 timmar under varje 24-timmarsperiod och

ii) 77 timmar under varje 7-dagarsperiod.

5. Vilotiden fir inte delas upp pd mer dn tva perioder,
av vilka den ena skall vara minst sex timmar ling och
intervallen mellan tvd pd varandra f6ljande viloperioder
skall inte overskrida 14 timmar.

6. I enlighet med de allmidnna principerna om skydd
av arbetstagares hilsa och sidkerhet och pd objektiva
grunder eller av tekniska skil, eller av skil som har att
gora med arbetets organisation, kan medlemsstaterna
bevilja undantag frin de grinser som anges i punkterna
2, 4 och 5, inbegripet faststillande av berikningsperioder.
Sddana undantag skall si langt som mojligt Overens-
stimma med de faststillda normerna, varvid hinsyn dock
far tas till oftare forekommande eller lingre ledighetspe-
rioder eller beviljande av kompensationsledighet till
arbetstagare. Dessa undantag kan faststillas

i) i lagar och andra forfattningar under forutsittning att
samrdd, om mojligt, forts mellan foretrddare for
berorda arbetsgivare och arbetstagare och forsok gjorts
for att uppmuntra alla former av relevant social dialog,
eller

ii) i kollektivavtal eller avtal mellan arbetsmarknadens
parter.

7. Befilhavaren pa ett sjogdende fiskefartyg skall ha
ritt att krdva att arbetstagare ombord arbetar det antal
timmar som behovs for att trygga fartygets, de ombord-
varandes eller lastens omedelbara sikerhet, eller for att
bistd andra fartyg eller personer i sjonod.

8. Medlemsstaterna far foreskriva att arbetstagare
ombord pd sjogdende fiskefartyg, for vilka det faststdlls i
nationell lagstiftning eller praxis att dessa fartyg inte tillts
fiska under en viss, period av kalenderdret, som ir lingre
in en manad, skall inom denna period ta arlig semester i
enlighet med artikel 7.

Artikel 2

1. Medlemsstaterna skall sitta i kraft de bestimmelser i
lagar och andra forfattningar som dr nodvindiga for att folja
detta direktiv senast den 1 augusti 2003, eller se till att
arbetsmarknadens parter senast den dagen genom avtal fast-
stiller nodvindiga bestimmelser, varvid medlemsstaterna
skall vidta de atgdrder som krdvs for att ndr som helst
kunna garantera de resultat som foreskrivs i detta direktiv.
Nir det giller likare under utbildning skall detta datum vara
den 1 augusti 2004. Medlemsstaterna skall genast underrdtta
kommissionen om detta.

2. Nir en medlemsstat antar de bestimmelser som avses i
punkt 1 skall de innehédlla en hdnvisning till detta direktiv
eller atfoljas av en sddan hinvisning nidr de offentliggors.
Nérmare foreskrifter om hur hinvisningen skall goras skall
varje medlemsstat sjilv utfarda.

3. Utan att det paverkar medlemsstaternas ratt att med
hidnsyn till forindrade omstindigheter utarbeta olika lagar
och andra forfattningar inom arbetstidsomrddet, s linge de
minimikrav som foreskrivs i detta direktiv uppfylls, fir
genomforandet av detta direktiv inte utgdra skil att sinka
den allminna skyddsnivin for arbetstagarna.

4. Medlemsstaterna skall till kommissionen overlimna
texterna till de bestimmelser i nationell lagstiftning som de
redan har antagit eller som de antar inom det omrdde som
omfattas av detta direktiv.

Artikel 3

Senast den 1 augusti 2009 skall kommissionen, efter samrad
med medlemsstaterna och med arbetsmarknadens parter pa
europeisk nivd, se over hur bestimmelserna om arbetstagare
ombord pd sjogdende fiskefartyg fungerar och framfor allt
granska om dessa bestimmelser fortfarande dr limpliga,
sarskilt ndr det giller hilsa och sikerhet, i syfte att vid
behov foresld limpliga dndringar.
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Artikel 4 Artikel 6

Senast den 1 augusti 2005 skall kommissionen, efter samrad
med medlemsstaterna och med arbetsgivar- och arbetstagar-
parter pa europeisk nivd, gora en Oversyn av hur bestimmel-
serna fungerar med avseende péd arbetstagare som arbetar
med transport av passagerare i reguljdr stadstransporttjanst, i
syfte att vid behov ligga fram limpliga 4ndringar for att Utfirdat i Luxembure den 22 iuni 2000
sikerstilla ett enhetligt och adekvat tillvigagingssitt inom g J ’
denna sektor.

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Artikel 5 Pd Europaparlamentets vignar Pd rddets vignar

Detta direktiv trader i kraft samma dag som det offentliggors N. FONTAINE J. SOCRATES
i Europeiska gemenskapernas officiella tidning. Ordférande Ordforande

Kommissionens forklaring om sondagsvila

Kommissionen forklarar att den i sin kommande rapport om genomforandet av arbetsdirektivet (93]
104/EG) kommer att redogora for situationen i medlemsstaterna nir det galler lagstiftningen om séndags-
vila.

Kommissionens forklaring om genomférande av artikel 1.6

Kommissionen forklarar att den innan den avger sitt yttrande har for avsikt att radfrdga arbetsgivar- och
arbetstagarsidan pa europeisk nivd och medlemsstaternas foretradare for att avge sitt yttrande tre ménader
efter det att kommissionen blivit underrittad av medlemsstaterna.




