2.12.2000 Europeiska gemenskapernas officiella tidning L 303/23
II
(Rattsakter vilkas publicering inte dr obligatorisk)
o
RADETS BESLUT
av den 27 november 2000
om inrittande av gemenskapens handlingsprogram mot diskriminering (2001-2006)
(2000/750[EG)
EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR BESLUTAT FOLJANDE 4 Vid genomforandet av programmet syftar gemenskapen

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, sirskilt artikel 13 i detta,

med beaktande av kommissionens forslag,

med beaktande av Europaparlamentets yttrande ('), 5)
efter att ha hort Ekonomiska och sociala kommittén (?),

efter att ha hort Regionkommittén (}), och

av foljande skal:

(1)  Unionen bygger pd principerna om frihet, demokrati
och respekt f6r de ménskliga rattigheterna och de grund-
laggande friheterna samt pd rattsstatsprincipen, vilka
principer dr gemensamma for medlemsstaterna. I (6)
enlighet med Fordraget om Europeiska unionen skall
unionen som allméinna principer for gemenskapsratten
respektera de grundliggande rittigheterna, sdsom de
garanteras i Europakonventionen om skydd for de
maénskliga rittigheterna och de grundliggande friheterna,
och sdsom de foljer av medlemsstaternas gemensamma
konstitutionella traditioner.

(2)  Europaparlamentet har upprepade ganger med eftertryck
uppmanat Europeiska unionen att utveckla och forstirka
sin politik for lika behandling och lika mojligheter samt 7)
agera mot alla former av diskriminering.

(3)  Europeiska unionen forkastar de teorier som forsoker sld
fast att det finns olika médnniskoraser. Anvindningen av
termen “ras” i detta beslut innebir inte ett accepterande
av sddana teorier.

(') Yttrandet avgivet den 5 oktober 2000 (innu e¢j offenliggjort i EGT).
() EGT C 204, 18.7.2000, s. 82.
() EGT C 226, 8.8.2000, s. 1.

till att i enlighet med fordraget undanrdja bristande
jamstdlldhet mellan kvinnor och min och att frimja
jamstdlldhet mellan dem, sirskilt som mdanga kvinnor
ofta utsitts for mdnga olika former av diskriminering.

De olika formerna av diskriminering rangordnas inte
och alla ar lika oacceptabla. Programmet syftar lika
mycket till att utbyta goda rutiner som redan inforts i
medlemsstaterna som att frimja att nya rutiner och ny
politik utvecklas i kampen mot diskriminering, dven mot
flerfaldig diskriminering. Detta beslut kan bidra till att
det infors en Gvergripande strategi for att bekimpa all
diskriminering pa olika grunder, vilken hidanefter bor
utvecklas parallellt.

Erfarenheterna fran atgirder pd gemenskapsniva, sdrskilt
i frdga om jamstélldhet, har visat att man i kampen mot
diskriminering i praktiken behover en kombination av
tgarder, framfor allt av lagstiftning och praktiska
dtgarder som dr utformade for att stirka varandra.
Liknande erfarenheter har gjorts nir det giller diskrimi-
nering pd grund av ras och etniskt ursprung och pa
grund av funktionshinder.

Programmet bor omfatta alla diskrimineringsgrunder
utom kon, som omfattas av sirskilda gemenskapsat-
girder. Olika former av diskriminering kan uppvisa
likartade sirdrag och kan bekdmpas pa likartade sitt.
Erfarenheterna frin manga drs kamp mot vissa former
av diskriminering, ddribland konsdiskriminering, kan
anvindas i kampen mot andra former av diskriminering.
De olika diskrimineringsgrundernas sirdrag bor dock
beaktas. Darfor bor hidnsyn tas till funktionshindrades
sirskilda behov ndr det giller tillgdng till verksamhet
och resultat.
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(8)  Programmet bor vara Oppet for alla offentliga och/eller
privata organ och institutioner som deltar i kampen mot
diskriminering. I detta sammanhang bér man beakta den
erfarenhet och sakkunskap som de icke-statliga organisa-
tionerna har pd det lokala och nationella planet.

(99  Manga icke-statliga organisationer pd europeisk nivd har
erfarenhet av och sakkunskap frin kampen mot diskri-
minering, liksom att pd europeisk nivd forsvara
minniskor som utsitts for diskriminering. De kan darfor
lamna ett viktigt bidrag till forstdelsen av olika former av
diskriminering och dess olika foljder samt bidra till att
man vid utformningen, genomférandet och uppfolj-
ningen av programmet tar hinsyn till erfarenheter som
gjorts av personer som har utsatts for diskriminering.
Gemenskapen har tidigare limnat en grundfinansiering
till olika organisationer som aktivt arbetar mot diskrimi-
nering. Att bevilja en grundfinansiering till effektiva icke-
statliga organisationer kan bli en virdefull tillgdng i
kampen mot diskriminering.

(10) De éatgdrder som krivs for att genomféra detta beslut
bor antas i enlighet med radets beslut 1999/468/EG av
den 28 juni 1999 om de forfaranden som skall tillimpas
vid utévandet av kommissionens genomférandebefogen-
heter ().

(11)  For att kunna oka mervirdet pa gemenskapens dtgirder
krivs det att kommissionen, i samarbete med medlems-
staterna, pd alla nivder garanterar konsekvens och
komplementaritet mellan atgirderna inom ramen for
detta beslut och andra politikomrdden, instrument och
atgdrder inom gemenskapen, sirskilt de som faller under
Europeiska socialfonden, pa utbildningsomradet och
omrédet for lika mojligheter for kvinnor och min och
de som syftar till frimjande av social integration. Konse-
kvens och komplementaritet bor dven sakerstillas med
den relevanta verksamhet som Europeiskt centrum for
overvakning av rasism och framlingsfientlighet bedriver.

(12) I avtalet om Europeiska ekonomiska samarbetsomradet
(EES-avtalet) foreskrivs ett 6kat samarbete pd det sociala
omrddet mellan Europeiska gemenskapen och dess
medlemsstater, & ena sidan, och de linder i Europeiska
frihandelssammanslutningen som deltar i Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet (Efta/EES), & den andra.
Man bor gora det mojligt for kandidatlinderna i Central-
och Osteuropa att delta i programmet i enlighet med
villkoren i Europaavtalen, tilliggsprotokollen till dessa
avtal och respektive associeringsrddsbeslut samt for
Cypern, Malta och Turkiet pd grundval av tilliggsanslag i
enlighet med forfaranden som skall faststillas i samfor-
stind med dessa lander.

(13)  Ett finansiellt referensbelopp i den mening som avses i
punkt 34 i det interinstitutionella avtalet av den 6 maj
1999 () har inforts i detta beslut for hela den tid

() EGT L 184, 17.7.1999, s. 23.
() EGT C 172, 18.6.1999, s. 1.

programmet varar, utan att ddrigenom péverka budget-
myndighetens befogenheter enligt fordraget.

(14 Kommissionen och medlemsstaterna skall striva efter att
alla texter, riktlinjer och inbjudningar att limna forslag
som offentliggors inom ramen for detta program skall
utformas pa ett tydligt, enkelt och lattillgingligt sprik.

(15) Det bor beaktas att det i forekommande fall kan bli
nodvindigt att ge sirskild hjalp for att avligsna hinder
for vissa personers deltagande i programmet.

(16)  For att gemenskapens dtgirder skall bli framgéngsrika
kravs det att resultaten foljs upp och utvdrderas med
avseende pd madlen.

(17) 1 enlighet med subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i
fordraget kan malen for de planerade dtgirderna nir det
giller gemenskapens bidrag till kampen mot diskrimi-
nering inte i tillricklig utstrickning uppnds av medlems-
staterna, bland annat pa grund av behovet av multilate-
rala partnerskap, transnationellt informationsutbyte och
av att goda rutiner sprids over hela gemenskapen. I
enlighet med proportionalitetsprincipen i nimnda artikel
gér inte detta beslut utéver vad som dr nodvindigt for
att uppnd dessa mal.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Inrittande av programmet

Genom detta beslut inrittas for perioden den 1 januari
2001-31 december 2006 gemenskapens handlingsprogram
som skall frimja atgdrder mot direkt eller indirekt diskrimi-
nering pd grund av ras eller etniskt ursprung, religion eller
overtygelse, funktionshinder, dlder eller sexuell liggning (nedan
kallat programmet).

Artikel 2
Mal

Programmet skall, inom ramen for gemenskapens befogen-
heter, stodja och komplettera gemenskapens och medlemssta-
ternas insatser for att frimja férebyggande och bekdmpning av
diskriminering, sdvil en som flera former som riktas mot en
och samma person, i forekommande fall med hansyn till hur
lagstiftningen utvecklas. Programmet skall ha foljande mal:

a) Att oka forstdelsen nir det giller frigor som har samband
med diskriminering, genom 6kad kunskap samt genom att
utvirdera effektiviteten i strategier och praxis.

b) Att utveckla formdgan att forebygga och ta itu med diskri-
minering pd ett effektivt sitt, bland annat genom att
forstarka organisationernas handlingsutrymme och frimja
utbyte av information och goda rutiner, och genom att
skapa nitverk pa europeisk nivd samtidigt som sirdragen i
olika former av diskriminering beaktas.
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¢) Att frdimja och sprida de vdrderingar och den praxis som
ligger till grund for kampen mot diskriminering &dven
genom medvetandehdjande dtgarder.

Artikel 3
Gemenskapsitgirder

1. For att uppnd mdlen i artikel 2 kan foljande dtgirder
genomforas inom en transnationell ram:

a) Analys av faktorer som har samband med diskriminering,
t.ex. genom studier och utveckling av kvalitativa och kvanti-
tativa indikatorer och riktvirden med beaktande av nationell
ritt och praxis, liksom utvirderingar av huruvida lagstift-
ning och praxis nir det giller kampen mot diskriminering
har varit effektiva och verkningsfulla, med effektiv spridning
av resultaten.

b) Transnationellt samarbete och frimjande av ndtverk pa
europeisk nivd mellan parter som 4r aktiva i kampen mot
diskriminering och for att forebygga den, inbegripet icke-
statliga organisationer.

) Okad medvetenhet, sirskilt for att understryka den euro-
peiska dimensionen i kampen mot diskriminering och
offentliggora programresultaten, sirskilt med hjilp av
meddelanden, publikationer, kampanjer och evenemang.

2. Anvisningar for genomforandet av de gemenskapsat-
garder som beskrivs i punkt 1 faststills i bilagan.

Artikel 4

Programmets genomforande och samarbete med medlems-
staterna

1. Kommissionen skall

a) se till att genomférandet av gemenskapsdtgirder inom
ramen for programmet overensstimmer med vad som fore-
skrivs 1 bilagan,

b) regelbundet diskutera med foretradare for icke-statliga orga-
nisationer och arbetsmarknadens parter pd europeisk niva
hur programmet skall utformas, genomforas och foljas upp
samt diskutera politiska riktlinjer i anknytning till detta.
Kommissionen skall dirfér limna limplig information till
de icke-statliga organisationerna och till arbetsmarknadens
parter. Kommissionen skall informera den kommitté som
inrdttas genom artikel 6 om dessa asikter.

2. I samarbete med medlemsstaterna skall kommissionen
vidta de dtgirder som krivs for att

a) frimja att alla berorda parter deltar i programmet, dven
icke-statliga organisationer, savil storre som mindre,

b) frimja ett aktivt partnerskap och en aktiv dialog mellan alla
som deltar i programmet, bland annat for att uppmuntra till
ett integrerat och samordnat forhédllningssitt till kampen
mot diskriminering,

c) sorja for att resultaten av de dtgdrder som genomfors inom
ramen for programmet sprids,

d) tillhandahélla lattillgdnglig information och garantera
lamplig publicitet och uppféljning nir det giller de dtgirder
som far stod genom programmet.

Artikel 5
Genomférandebestimmelser

1. De atgirder som krdvs for att genomfora detta beslut och
som ror de frigor som anges nedan skall antas i enlighet med
forvaltningsforfarandet i artikel 6.2:

a) Allmidnna riktlinjer for genomférandet av programmet.

b) Arlig arbetsplan for genomforandet av programmets
atgdrder, inbegripet mojligheten att anpassa eller komplet-
tera programmets verksamhetsomraden.

¢) Det finansiella stod som kommissionen skall limna.

d) Arlig budget och fordelning av anslag mellan de olika tgir-
derna i programmet.

e) Villkoren for urval av dtgdrder och organisationer som
gemenskapen stoder, samt kommissionens utkast till
forteckning Gver dtgirder och organisationer som skall
erhdlla sddant stod.

f) Kriterierna for uppfoljning och utvirdering av programmet,
i synnerhet kostnadseffektivitet, samt villkoren for spridning
och overforing av resultaten.

2. De atgirder som kravs for att genomféra detta beslut och
som ror alla andra frigor skall antas i enlighet med det radgi-
vande forfarande som avses i artikel 6.3.

Artikel 6
Kommitté

1. Kommissionen skall bitridas av en kommitté, nedan
kallad kommittén.

2. Nar det hdnvisas till denna punkt skall artiklarna 4 och 7
i beslut 1999/468[EG tillimpas.

Den tid som avses i artikel 4.3 i beslut 1999/468/EG skall vara
tvd manader.

3. Nir det hanvisas till denna punkt skall artiklarna 3 och 7
i beslut 1999/468/EG tillimpas.

4. Kommittén skall sjilv anta sin arbetsordning.

Artikel 7
Samarbete med andra kommittéer

For att garantera programmets konsekvens och komplementa-
ritet i forhdllande till de andra atgirder som avses i artikel 8,
skall kommissionen regelbundet informera kommittén om
andra gemenskapsatgarder som bidrar till att bekdmpa diskri-
minering. Vid behov skall kommissionen etablera regelbundet
och strukturerat samarbete mellan denna kommitté och de
uppfoljningskommittéer som har inrittats f6r andra berorda
politikomrdden, instrument och &tgirder.
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Artikel 8
Konsekvens och komplementaritet

1. Tillsammans med medlemsstaterna skall kommissionen
garantera Gvergripande konsekvens nar det giller unionens och
gemenskapens politik, instrument och dtgirder pd andra
omrdden, sirskilt genom att inrdtta limpliga mekanismer for
samordning av programmets verksamhet med relevant verk-
samhet inom forskning, sysselsittning, jamstilldhet mellan
man och kvinnor, social integrering, kultur, utbildning och
ungdomsfragor samt gemenskapens yttre forbindelser.

2. Kommissionen och medlemsstaterna skall garantera
konsekvens och komplementaritet mellan programmets verk-
samhet och unionens och gemenskapens andra relevanta
atgirder, framfor allt sddana som genomférs genom struktur-
fonderna och gemenskapsinitiativet Equal.

3. Medlemsstaterna skall s& lingt som mojligt bemoda sig
om att garantera konsekvens och komplementaritet mellan
programmets verksamhet och den verksamhet som bedrivs pa
nationell, regional och lokal niva.

Artikel 9

Deltagande av Efta-[EES-linderna, de associerade linderna
i Central- och Osteuropa, Cypern, Malta och Turkiet

Programmet skall vara oppet for deltagande av

a) Efta-/EES-linderna i enlighet med de villkor som faststills i
EES-avtalet,

b) kandidatlinderna i Central- och Osteuropa, i enlighet med
de villkor som faststills i Europaavtalen, tilliggsprotokollen
till dessa och respektive associationsradsbeslut,

¢) Cypern, Malta och Turkiet pd grundval av tilliggsanslag i
enlighet med forfaranden som skall faststillas i samforstand
med dessa linder.

Artikel 10
Finansiering

1. Det finansiella referensbeloppet for genomforandet av
programmet skall vara 98,4 miljoner euro for perioden
2001-2006.

2. De drliga anslagen skall beviljas av budgetmyndigheten
inom ramen for budgetplanen.

Artikel 11
Overvakning och utvirdering

1. Kommissionen skall regelbundet &vervaka programmet i
samarbete med medlemsstaterna, i enlighet med de forfaranden
som anges i artikel 6.2 och 6.3.

2. Programmet skall utvirderas av kommissionen med hjilp
av oberoende experter. Denna utvirdering skall omfatta de
genomforda atgirdernas relevans, effektivitet och kostnadsef-
fektivitet med avseende pd madlen i artikel 2. I den skall ocksd
bedémas vilken verkan programmet i sin helhet har haft.

Utvirderingen skall ocksé omfatta komplementariteten mellan
programmets dtgdrder och dtgirder som genomfors i enlighet
med gemenskapens politik, instrument och édtgirder pd andra
omraden.

3. Kommissionen skall ligga fram en rapport till Europapar-
lamentet, rddet, Ekonomiska och sociala kommittén samt
Regionkommittén om utvdrdering av programmets genomfo-
rande, senast den 31 december 2005.
Artikel 12
Ikrafttridande

Detta beslut trader i kraft samma dag som det offentliggors i
Europeiska gemenskapernas officiella tidning.

Utfdrdat i Bryssel den 27 november 2000.

Pd radets vignar
E. GUIGOU
Ordfrande
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BILAGA

ANVISNINGAR FOR PROGRAMMETS GENOMFORANDE

Verksamhetsomraden

Programmet kan avse f6ljande omrdden, inom ramen for gemenskapens befogenheter enligt fordraget:
a) Icke-diskriminering i och av offentlig forvaltning.

b) Icke-diskriminering i och av medierna.

¢) Jamlikt deltagande i politiskt, ekonomiskt och socialt beslutsfattande.

d) Lika tillgang till varor och tjinster och tillhandahdllande av varor och tjinster som dr tillgangliga for allménheten,
tex. ndr det giller bostdder, transport, kultur, fritid och idrott.

e) Effektiv overvakning av diskriminering, 4ven flerfaldig diskriminering.

f) Effektiv spridning av information om ritten till likabehandling och icke-diskriminering.

g) Integrering i Ovriga omrdden av politik och praxis for att bekimpa diskriminering.

[ all programverksamhet skall principen om integrering av jamstilldhet mellan kvinnor och min beaktas.
Under genomférandet av programmet kan kommissionen anlita teknisk och/eller administrativ hjalp, som ar till
omsesidig nytta for kommissionen och stodmottagarna och som géller identifiering, utarbetande, forvaltning, uppfolj-

ning, revision och kontroll av programmet eller projekt.

Kommissionen kan ocksd genomféra undersokningar, organisera moten med experter, vidta dtgirder for information
och publicering med direkt anknytning till syftet med detta program.

. Tillging till programmet

Enligt de villkor och anvisningar for genomférandet som anges i denna bilaga skall detta program vara oppet for alla
offentliga och/eller privata organ och institutioner som ar engagerade i kampen mot diskriminering, i synnerhet

a) medlemsstaterna,

b) lokala och regionala myndigheter,

¢) organ for frimjande av likabehandling,
d) arbetsmarknadens parter,

e) icke-statliga organisationer,

f) universitet och forskningsinstitut,

) nationella statistikkontor,

h) medier.

Atgirder

Programdel 1 — Analys och utvirdering
Foljande &tgdrder kan stodjas:

1. Utveckling och spridning av jimforbara statistikserier om hur utbredd foérekomsten av diskriminering ar i
gemenskapen med beaktande av nationell ritt och praxis.

2. Utveckling och spridning av metoder och indikatorer for utvirdering av effektiviteten i politik och praxis for att
bekidmpa diskriminering (bankmirkning) med beaktande av nationell rdtt och praxis.

3. Analys, genom drliga rapporter, av lagstiftning och praxis mot diskriminering, for att utvirdera effektiviteten och
sprida gjorda erfarenheter.

4. Tematiska studier inom de prioriterade verksamhetsomrddena, for att jamfora och kontrastera tillvigagdngsstt
betriffande de olika diskrimineringsgrunderna var for sig och tillsammans.
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Iv.

Vid genomférandet av denna programdel skall kommissionen sarskilt sorja for konsekvens och komplementaritet i
forhdllande till verksamheten vid Europeiskt centrum for overvakning av rasism och framlingsfientlighet, gemen-
skapens ramprogram for forskning, teknisk utveckling och demonstration samt gemenskapens statistikprogram.

Programdel 2 - Kapacitetsuppbyggnad

Foljande atgdrder kan stodjas for att 6ka kapaciteten och effektiviteten hos de aktorer som framst deltar i kampen mot
diskriminering pd de omrdden som omfattas av detta program:

1. Atgirder for transnationellt utbyte som inbegriper en rad aktérer fran minst tre medlemsstater och som bestér av
utbyte av information, erfarenheter och goda rutiner. De kan ocksd omfatta jimforelser av hur effektiva forfaran-
dena, metoderna och verktygen ar i forhdllande till de verksamhetsomrdden som valts; 6msesidigt utbyte och
tillimpning av goda rutiner; personalutbyte; gemensam utveckling av produkter, forfaranden, strategier och
metoder; anpassning till olika forhdllanden av de metoder, verktyg och forfaranden som identifierats som goda
rutiner och/eller gemensam spridning av resultat, framstillning av material for att gora verksamheten synlig samt
anordnande av evenemang. Vid urvalet av ans6kningar om finansiering skall programmet beakta de olika formerna
av diskrimineringen.

2. Grundfinansiering for icke-statliga organisationer pa europeisk nivd med erfarenhet av att bekimpa diskriminering
och av att forsvara manniskor som utsitts for diskriminering, for att frimja ett integrerat och samordnat
forhallningssitt i kampen mot diskriminering.

Grundfinansieringen far inte overstiga ett tak pd 90 % av de stodberittigade utgifterna.
Anvisningarna for urvalet av organisationer kan ta hinsyn till att de grupper som utsitts for diskriminering ar
varierande och heterogena.

Programdel 3 - Okad medvetenhet

Foljande &tgdrder kan stodjas:

1. Anordnande av konferenser, seminarier och evenemang pa europeisk niva.

2. Anordnande av seminarier i medlemsstaternas regi till stod for genomforandet av gemenskapens lagstiftning om
icke-diskriminering samt frimjande av en europeisk dimension i de evenemang som anordnas pd nationell niva.

3. Anordnande av europeiska medickampanjer och evenemang till stod for transnationellt informationsutbyte,
faststillande och spridande av goda rutiner, bland annat prisutdelning till fortjanstfulla atgarder enligt programdel
2, for att gora kampen mot diskriminering mer synlig.

4. Publicering av material for att sprida programresultaten, bland annat genom att skapa en webbplats pa Internet
med exempel pd goda rutiner, ett forum for utbyte av idéer samt en databas Gver tinkbara partners for
transnationellt utbyte.

Hur ansokan om stod skall liggas fram

Programdel 1: Denna programdel kommer huvudsakligen att genomféras genom anbudsinfordringar. Nar det galler
samarbetet med de nationella statistikorganen, skall Eurostats forfaranden anvindas.

Programdel 2: Programdel 2.1 och 2.2 kommer att genomféras genom anbudsinfordringar. Dessa skall ldmnas till
kommissionen.

Programdel 3: Denna programdel kommer huvudsakligen att genomféras genom inbjudningar att limna forslag.
Atgirder enligt programdel 3.2 och 3.3 kan dock beviljas stdd om begiran om stod kommer fran t.ex.
medlemsstaterna.



