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KOMMISSIONENS BESLUT
av den 19 juni 2000

om jämn könsfördelning i kommissionens kommittéer och expertgrupper

[delgivet med nr K(2000) 1600]

(2000/407/EG)

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS KOMMISSION HAR FATTAT
DETTA BESLUT

med beaktande av Fördraget om upprättandet av Europeiska
gemenskapen, och

av följande skäl:

(1) Enligt artikel 2 i fördraget är en av gemenskapens
uppgifter att främja jämställdhet mellan kvinnor och
män.

(2) Enligt artikel 3 i fördraget skall gemenskapen i all sin
verksamhet syfta till att undanröja bristande jämställdhet
mellan kvinnor och män och att främja jämställdhet
mellan dem.

(3) Trots rådets rekommendation 96/694/EG av den 2
december 1996 om en balanserad fördelning mellan
kvinnor och män i beslutsprocessen (1), är kvinnor fort-
farande underrepresenterade i de beslutsfattande
organen, även i dem som inrättas av kommissionen (2).

(4) I Europaparlamentets resolution av den 11 februari
1994 om kvinnor i beslutsorganen uppmanades Euro-
peiska unionens medlemsstater att vidta särskilda
åtgärder på området och följdes av rådets resolution av
den 27 mars 1995 om en balanserad fördelning mellan
kvinnor och män i beslutsprocessen.

(5) Jämställdhet är viktigt för den mänskliga värdigheten
och för demokratin och utgör en grundläggande princip
i gemenskapsrätten, medlemsstaternas konstitutioner
och lagstiftning samt i internationella europeiska
konventioner.

(6) Kommissionen har beslutat att integrera ett jämställd-
hetsperspektiv i gemenskapens samtliga verksamheter
och politikområden.

(7) Vid Förenta nationernas fjärde kvinnokonferens (Peking,
1995) åtog sig gemenskapen att främja kvinnors delta-
gande i beslutsprocessen.

(8) I rekommendation 1413 från 1999 rekommenderar
Europarådet sina medlemsstater att se till att en jämn

könsfördelning uppnås både i det offentliga livet och i
privatlivet.

(9) Vid EU-konferensen i Paris den 17 april 1999 om
kvinnor och män vid makten uppmanades medlemssta-
terna att främja jämnställdhet när det gäller utnämningar
till beslutsfattande organ.

(10) Det är lämpligt att vidta särskilda åtgärder för att främja
en jämn könsfördelning i beslutsprocessen för att kunna
uppnå jämställdhet.

(11) Kommissionen har redan åtagit sig att 40 % av ledamö-
terna i alla kommittéer och grupper på forskningsom-
rådet skall vara kvinnor (3). Detta mål skall eftersträvas
även på övriga områden för kommissionens expert-
grupper och kommittéer.

(12) Detta beslut skall inte gälla kommittéer som omfattas av
rådets beslut 1999/468/EG av den 28 juni 1999 om de
förfaranden som skall tillämpas vid utövandet av
kommissionens genomförandebefogenheter (4).

HÄRIGENOM FÖRESKRIVS FÖLJANDE.

Artikel 1

Detta beslut gäller kommissionens expertgrupper och
kommittéer. Det gäller såväl nya expertgrupper och kommit-
téer som befintliga.

Artikel 2

Kommissionen förbinder sig att se till att könsfördelningen blir
jämn i dess expertgrupper och kommittéer. Målet är att inget
kön på medellång sikt skall utgöra mindre än 40 % av ledamö-
terna i varje expertgrupp och kommitté.

När det gäller redan befintliga expertgrupper och kommittéer
skall kommissionen försöka åstadkomma en jämnare könsför-
delning varje gång en ledamot skall ersättas och när mandatet
går ut för en ledamot i en expertgrupp eller kommitté.

(1) EGT L 319, 10.12.1996, s. 11. (3) KOM(1999) 76 slutlig.
(2) KOM(2000) 120 slutlig. (4) EGT L 184, 17.7.1999, s. 23.
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Artikel 3

Tre år efter det att detta beslut har antagits skall kommissionen se över dess genomförande och offentlig-
göra en rapport med statistiska analyser av könsfördelningen i expertgrupper och kommittéer. Kommis-
sionen skall sedan med utgångspunkt i resultaten av denna översyn vidta lämpliga åtgärder.

Utfärdat i Bryssel den 19 juni 2000.

På kommissionens vägnar

Anna DIAMANTOPOULOU

Ledamot av kommissionen


