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EUROPAPARLAMENTET

RADET

KOMMISSIONEN

INTERINSTITUTIONELLT AVTAL
av den 25 maj 1999

mellan Europaparlamentet, Europeiska unionens rad och europeiska gemenskapernas

kommission

om interna utredningar som utférs av Europeiska byran for bedrigeribekimpning
(OLAF)

EUROPAPARLAMENTET, EUROPEISKA UNIONENS RAD
OCH EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS KOMMISSION
HAR,

med hédnvisning till Europaparlamentets resolution av den
7 oktober 1998 om oberoende, roll och stillning for
enheten for samordning av bedrigeribekimpning

(Uclaf) (1),

med hinvisning till radets slutsatser av den 15 mars 1999,
som antogs efter en férdjupad diskussion med foretridare
fér Europaparlamentet och kommissionen,

med beaktande av kommissionens beslut 1999/352/EG,
EKSG, Euratom av den 28 april 1999 om inrittande av en
europeisk byra for bedrigeribekimpning (%),

och av féljande skal:

(1)  Europaparlamentets och radets foérordning (EG) nr
1073/1999 () och radets forordning (Euratom) nr
1074/1999 (*) om utredningar som utférs av Euro-
peiska byran for bedrageribekimpning innehaller
bestimmelser om att byran skall inleda och utfora
administrativa utredningar inom de institutioner,
organ och byrder som inrattats genom EG-fordraget
och Euratomfordraget eller pa grundval av dessa
férdrag.

() EGT C 328, 26.10.1998, s. 95.

(3 Se sidan 20 i detta nummer av EGT.
() Se sidan 1 i detta nummer av EGT.
() Se sidan 8 i detta nummer av EGT.

)

*

Ansvaret for Europeiska byran for bedrigeribe-
kdmpning, som inrédttats av kommissionen,
férutom skyddet av de ekonomiska intressena dven
omfattar all verksamhet som har samband med
skyddet av gemenskapens intressen mot oegentlig-
heten, som kan leda till administrativa eller straff-
rattsliga pafoljder.

Det &r viktigt att 6ka bedrigeribekdimpningens
omfattning och effektivitet med hjilp av de
experter som finns inom omradet f6r administra-
tiva utredningar.

Alla institutioner, organ och byréer bor i kraft av
sin administrativa sjalvstindighet ge byran i
uppdrag att inom dessa utféra administrativa utred-
ningar for att efterforska sidana omstindigheter av
allvarlig art som har samband med tjansteut6v-
ningen och som skulle kunna utgéra sadana brister
nar det giller att uppfylla de skyldigheter som
aligger tjanstemén och anstillda i gemenskaperna
som avses i artiklarna 11, 12 andra och tredje
styckena, 13, 14, 16 och 17 forsta stycket i tjanste-
foreskrifterna for tjansteman och anstéllningsvill-
koren for 6vriga anstillda i Europeiska gemenska-
perna (nedan kallade "Tjénsteforeskrifterna”), brister
som kan skada dessa gemenskapers intressen och
som kan leda till disciplindra atgarder och, i fore-
kommande fall, straffrittsliga atgirder, eller ett
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allvarligt fel i tjansten enligt artikel 22 i tjanstefore-
skrifterna eller en bristande uppfyllelse av motsva-
rande skyldigheter som a&vilar ledaméter, chefer
eller medlemmar av personalen vid gemenskapens
institutioner, organ eller byréer, som inte omfattas
av tjansteforeskrifterna.

(5)  Dessa utredningar skall utféras med iakttagande av
tillampliga bestimmelser i fordragen om upprit-
tandet av Europeiska gemenskaperna, sirskilt
protokollet om immunitet och privilegier, texter
som antagits for deras tillimpning samt tjanstefore-
skrifterna.

(6)  Dessa utredningar skall utféras pa samma villkor
inom alla institutioner, organ och byrier inom
gemenskapen utan att Overlimnandet av denna
uppgift till byran skall paverka institutionernas,
organens och byraernas eget ansvar eller pa nagot
satt minska de berérda personernas rittsliga skydd.

(7)  De praktiska villkoren bor faststillas for hur insti-
tutionernas och organens ledaméter, byraernas
chefer och tjansteméinnen och de anstillda inom
dessa skall samarbeta for att de interna utredning-
arna skall kunna utféras vil, i avvaktan pa att tjin-
steféreskrifterna dndras,

efter samrad om att inféra en gemensam ordning fér detta
indamal, och

med uppmaning till 6vriga institutioner, organ och byraer
att ansluta sig till detta avtal,

INGATT FOLJANDE AVTAL:

1. Europaparlamentet, radet och kommissionen (nedan
kallade: institutionerna) beslutar att anta en gemensam
ordning for atgirder som behovs for att underlétta att
de utredningar som genomférs av byran bedrivs pa ett
korrekt sitt inom institutionerna. Dessa utredningar
har som andamal att

— bekdmpa bedrigerier, korruption och all annan
olaglig verksamhet som riktar sig mot Europeiska
gemenskapernas ekonomiska intressen,

— efterforska sddana omstindigheter av allvarlig art
som har samband med tjédnsteutévningen och som
skulle kunna utg6ra brister ndr det giller att

Utfirdat i Bryssel den 25 maj 1999.

Pd Europaparlamentets

vdgnar rdds vdgnar
Ordférande Ordfirande
J.-M. GIL-ROBLES H. EICHEL

Pd Europeiska unionens

uppfylla de skyldigheter som aligger tjanstemin
och anstéllda i gemenskaperna, brister som skulle
kunna leda till disciplinara atgéarder och, i férekom-
mande fall, straffrittsliga atgirder, eller en bristande
uppfyllelse av motsvarande skyldigheter, som avilar
ledaméter, chefer eller medlemmar av personalen,
som inte omfattas av tjansteforeskrifterna.

Dessa utredningar skall genomféras med iakttagande
av tillimpliga bestimmelser i férdragen om upprit-
tandet av Europeiska gemenskaperna, sirskilt proto-
kollet om immunitet och privilegier, texter som anta-
gits for deras tillimpning samt tjinsteforeskrifterna.

Utredningarna skall ocksa utféras i enlighet med de
villkor och ndrmare bestimmelser som avses i Euro-
peiska gemenskapens och Europeiska atomenergi-
gemenskapens férordningar.

2. Institutionerna atar sig att inrétta en sidan ordning och
att géra den omedelbart tillimplig genom att anta ett
internt beslut enligt den modell som bifogas detta avtal
och att inte avvika frin modellbeslutet annat an om
sarskilda forhallanden inom den egna institutionen gor
detta nodvandigt av tekniska skal.

3. Institutionerna 4r eniga om behovet av att till byran for
yttrande 6verlimna varje begiran om upphivande av
immunitet mot rittsliga forfaranden fér tjinstemin
eller anstillda 1 samband med eventuella fall av bedra-
geri, korruption eller all annan olaglig verksamhet. Om
en begiran om upphivande av immunitet géller ndgon
av institutionernas ledaméter skall byran underrittas.

4. Institutionerna skall till byrdn 6versinda de bestim-
melser som de har faststillt for att genomféra detta
avtal.

Detta avtal far bara 4ndras efter uttryckligt medgivande
fran de undertecknande institutionerna.

De andra institutioner, organ och enheter som inrittats
genom EG-férdraget och Euratomfordraget eller pa
grundval av dessa, uppmanas att ansluta sig till detta avtal
genom att, var for sig, avge en forklaring som skall limnas
till ordférandena for de institutioner som undertecknat
avtalet.

Detta avtal trdder i kraft den 1 juni 1999.

Pd Europeiska gemenskapernas
kommissions vdgnar

Ordforande
J. SANTER
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BILAGA

"MODELLBESLUT”

[INSTITUTIONENS/ORGANETS eller BYRANS] BESLUT
av den

om villkor och nirmare bestimmelser for interna utredningar for att bekdmpa bedrigerier,
korruption och all annan olaglig verksamhet som kan skada gemenskapernas intressen

[INSTITUTIONEN, ORGANET eller BYRAN] HAR FATTAT DETTA BESLUT
med beaktande av [rdttslig grund]
och av féljande skal:

(1) Europaparlamentets och rédets férordning (EG) nr 1073/1999 (') och rédets férordning (Euratom) nr
1074/1999 (®) om utredningar som utférs av Europeiska byran for bedrigeribekdmpning innehaller
bestimmelser om att byran skall inleda och utféra administrativa utredningar inom de institutioner,
organ och byrder som inrittats genom EG-fordraget och Euratomférdraget eller pa grundval av dessa
fordrag.

(2 Ansvaret for Europeiska byran for bedrigeribekdmpning, som inréttats av kommissionen, férutom
skyddet av de ekonomiska intressena dven omfattar all verksamhet som har samband med skyddet av
gemenskapens intressen mot oegentligheter, som kan leda till administrativa eller straffrittsliga
paféljder.

(3) Det ér viktigt att 6ka bedrigeribekimpningens omfattning och effektivitet med hjilp av de experter
som finns inom omréadet f6r administrativa utredningar.

“4) Alla institutioner, organ och byraer bor i kraft av sin administrativa sjalvstindighet ge byran i uppdrag
att inom dessa utféra administrativa utredningar for att efterforska sddana omstindigheter av allvarlig
art som har samband med tjansteutévningen och som skulle kunna utgora sadana brister nir det géller
att uppfylla de skyldigheter som aligger tjanstemin och anstillda i gemenskaperna som avses i
artiklarna 11, 12 andra och tredje styckena, 13, 14, 16 och 17 forsta stycket i tjansteforeskrifterna for
tjanstemin och anstillningsvillkoren f6r 6vriga anstallda i Europeiska gemenskaperna (nedan kallade
"Tjansteforeskrifterna”), brister som kan skada dessa gemenskapers intressen och som kan leda till
disciplinéra atgirder och, i férekommande fall, straffrattsliga atgirder, eller ett allvarligt fel i tjinsten
enligt artikel 22 i tjansteforeskrifterna eller en bristande uppfyllelse av motsvarande skyldigheter som
avilar ledamoter, chefer eller medlemmar av personalen vid gemenskapens institutioner, organ eller
byraer, som inte omfattas av tjanstef6reskrifterna.

5 Dessa utredningar skall utféras med iakttagande av tilliampliga bestimmelser i fordragen om upprit-
tandet av Europeiska gemenskaperna, sirskilt protokollet om immunitet och privilegier, texter som
antagits for deras tillimpning samt tjansteféreskrifterna.

(6) Dessa utredningar skall utforas pa samma villkor inom alla institutioner, organ och byréer inom
gemenskapen utan att 6verlimnandet av denna uppgift till byran skall paverka institutionernas,
organens och byrdernas eget ansvar eller pa nagot sitt minska de berérda personernas rittsliga skydd.

7) De praktiska villkoren bor faststallas for hur institutionernas och organens ledaméter, byréernas chefer
och tjansteminnen och de anstillda inom dessa skall samarbeta for att de interna utredningarna skall
kunna utféras vil, i avvaktan pa att tjansteforeskrifterna dndras.

() EGT L 136, 31.5.1999, s. 1.
() EGT L 136, 31.5.1999, s. 8.
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HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Skyldighet att samarbeta med byran

Generalsekreteraren, de olika enheterna, cheferna och alla tjinstemidn samt anstillda inom institutionen,
organet eller byrdn #r skyldiga att till fullo samarbeta med byrans anstdllda och att limna all den hjilp som
behovs for utredningen. I detta avseende skall de till byrdns anstillda limna alla upplysningar och alla
forklaringar som behdvs.

Ledaméterna skall till fullo samarbeta med byran utan att detta inverkar pa tillimpliga bestimmelser i
férdragen om upprittandet av Europeiska gemenskaperna, sirskilt protokollet om immunitet och privilegier,
eller de texter som antagits for deras tillimpning.

Artikel 2
Skyldighet att limna upplysningar

Varje tjinsteman eller anstalld inom [institutionen, organet eller byran] som far kinnedom om omstindigheter
som tyder pa férekomst av eventuella fall av bedrigeri, korruption eller all annan olaglig verksamhet som
riktar sig mot gemenskapernas intressen eller om omstindigheter av allvarlig art som har samband med
tjansteutdvningen och som skulle kunna utgdra brister nir det giller att uppfylla de skyldigheter som éligger
tjainstemédn och anstillda i gemenskaperna, brister som skulle kunna leda till disciplinira atgirder och, i
forekommande fall, straffrittsliga atgirder, eller en bristande uppfyllelse av motsvarande skyldigheter, som
avilar ledamoter, chefer eller medlemmar av personalen, som inte omfattas av tjansteféreskrifterna, skall utan
drojsmal underritta sin avdelningschef eller generaldirektdr eller, om den anstillde anser det nddvéndigt,
limna upplysningarna direkt till sin generalsekreterare eller till byran.

[Institutionens, organets eller byrans] generalsekreterare, generaldirektorer, avdelningschefer eller chefer skall
utan drojsmal till byrdn 6verlimna alla uppgifter som de far kinnedom om och som tyder pé férekomsten av
sadana oegentligheter som avses i forsta stycket.

En chef, tjainsteman eller anstilld vid [institutionen, organet eller byran] far aldrig utsittas fér en orittvis eller
diskriminerande behandling pa grund av ett sadant uppgiftslimnande som avses i férsta och andra styckena.

Ledamoéter som far kinnedom om uppgifter som avses i forsta stycket skall underritta [institutionens eller
organets] ordférande, eller om ledaméterna anser det vara av betydelse, byran direkt.

Artikel 3

Hjilp fran sikerhetsbyran

Pa begiran av byrans direktor skall [institutionens, organets eller byrans] sikerhetsbyra hjilpa byrans anstallda
vid det praktiska genomférandet av utredningarna.

Artikel 4

Information till den som berors av utredningen

Om det finns en mojlighet att en ledamot, chef, tjansteman eller anstilld ar personligt involverad skall den
berérde snabbt informeras, om detta inte riskerar att skada utredningen. Under inga omstindigheter far
slutsatser dras efter utredningen om en namngiven ledamot, chef, tjinsteman eller anstilld inom [institu-
tionen, organet eller byran], utan att den berérde har givits méjlighet att yttra sig 6ver alla uppgifter som r6r
honom.
Om det 4r nodvandigt med absolut sekretess med avseende pé utredningen och om utredningsédtgérder som
faller under en nationell rattslig myndighets befogenheter anvinds, fir denna skyldighet att ge ledamoten,
chefen, tjainstemannen eller den anstallde vid [institutionen, organet eller byrdn] mojlighet att yttra sig skjutas
upp, efter dverenskommelse med ordféranden respektive generalsekreteraren.

Artikel 5

Information om nedliggning av utredningen utan vidare atgirder

Om inget av det som lagts ledamoten, chefen, tjinstemannen eller den anstillde vid [institutionen, organet

eller byran] till last kan vidhallas efter en intern utredning, skall den interna utredningen mot honom liggas
ned utan vidare atgirder efter beslut av byrans direkt6r, som skriftligen skall underritta den berérde om detta.



31.5.1999

Europeiska gemenskapernas officiella tidning

L 136/19

Artikel 6
Upphivande av immunitet

Varje begiran frén en nationell polismyndighet eller en nationell réttslig myndighet om upphivande av
immunitet mot réttsliga atgirder for en tjinsteman eller anstilld vid [institutionen, organet eller byran] som
giller eventuella fall av bedrigeri, korruption eller all annan olaglig verksamhet, skall 6verlimnas till byrans
direktor f6r yttrande. Om en begiran om upphévande av immunitet giller en ledamot av [institutionen eller
organet] skall byran informeras om detta.
Artikel 7
Nir beslutet skall bli gillande

Detta beslut blir gillande den 1 juni 1999.

Utfardat i

Pé [institutionens, organets eller byrans]
vagnar




