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RADETS DIREKTIV 1999/70/EG
av den 28 juni 1999
om ramavtalet om visstidsarbete undertecknat av EFS, UNICE och CEEP

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA DIREKTIV uppnd en nodvindig jimvikt mellan flexibilitet och

trygghet.

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, sirskilt artikel 139.2 i detta,

tionen, diribland flexibla arbetsformer, for att gora fore-
tagen produktiva och konkurrenskraftiga och for att

() EGT C 224, 8.9.1990, s. 6 och EGT C 305, 5.12.1990, s. 8.
() EGT C 224, 8.9.1990, s. 4.

7. Kommissionen har i enlighet med artikel 3.2 i avtalet
om socialpolitik samrétt med arbetsmarknadens parter
L , om den mojliga inriktningen av en gemenskapsatgird
med beaktande av kommissionens forslag, och om flexibel Jar%etstid och garbetstagarrglas tryggﬁ)et. i
av foljande skal:
8. Kommissionen fann efter detta samrdd att en gemen-
skapsdtgird borde vidtas och har pd nytt samratt med
Till foljd av Amsterdamfordragets ikrafttridande har arbetsmarknadens parter om det planerade forslagets
bestimmelserna i det avtal om socialpolitik, som ir innehdll i enlighet med artikel 3.3 i avtalet.
fogat till protokollet om socialpolitik till Fordraget om
upprittandet av Europeiska gemenskapen, inforlivats
med artiklarna 136-139 i Fordraget om upprittandet av 9. De allminna branschovergripande organisationerna, dvs.
Europeiska gemenskapen. den europeiska industri- och arbetsgivarorganisationen
(UNICE), Europeiska centrumet for offentliga foretag
o ) (CEEP) och Europeiska fackliga samorganisationen (EFS)
Arbetsmarknadens parter fir i enlighet med artikel informerade den 23 mars 1998 i ett gemensamt brev
139.2 i fordraget gemensamt begdra att avtalen pd kommissionen om att de onskade inleda det forfarande
gemenskapsnivd skall genomforas genom ett beslut av som foreskrivs i artikel 4 i det nimnda avtalet. I ett
radet pd forslag av kommissionen. gemensamt brev bad de kommissionen om en ytterligare
tidsfrist pd tre mdnader. Kommissionen bif6ll denna
) begiran och forlingde foérhandlingsfristen till och med
I punkt 7 i gemenskapens stadga om arbetstagares den 30 mars 1999
grundliggande sociala rittigheter foreskrivs bland annat
att genomforandet av den inre marknaden skall leda till
en forbittring av levnads- och arbetsvillkoren for arbets- . o o
tagarna inom gemenskapen. Detta skall ske genom till- 10. De ovannimnda branschorganlse.ltlo.nerna ingick ) den
ndrmning av dessa villkor samtidigt som de forbattras; i 18 mars 1999 ett ramavtal om V1.sst1dsarbe.te.. De Gver-
synnerhet vad giller andra arbetsformer an tillsvidare- limnade en gemensam begaran tll.l komm1ss10noen om
anstillning, sdsom visstidsanstillning, deltidsarbete, till- aut ramavtalet skau genomfgras f:nhgt beslut av ridet pa
fillig anstillning och sisongsarbete. forslag av korqmmsppen, i enlighet med artikel 4.2 i
avtalet om socialpolitik.
Ridet har inte kunnat fatta beslut om forslaget till
direktiv om vissa anstillningsforhdllanden med avseende 11. I sin resolution av den 6 december 1994 om vissa
pd snedvridningar av konkurrensen () och inte heller aspekter pd en socialpolitik f6r Europeiska unionen:
om direktivet om vissa anstdllningsforhdllanden med Bidrag till ekonomisk och social konvergens i unio-
avseende pa arbetsvillkoren (2). nens (), uppmanar rddet arbetsmarknadens parter att
utnyttja mojligheten att ingd avtal, eftersom de i
allménhet befinner sig nirmare den sociala verkligheten
I slutsatserna frdn Europeiska rddet i Essen betonas och de sociala problemen.
behovet av att vidta atgarder for att "6ka tillvixtens
sysselsdttningsintensitet, i synnerhet genom en smidigare
grbetsoroganisation, Som svarar béide” mot arbetstagarnas 12. I inledningen till ramavtalet om deltidsarbete av den
dnskemdl och konkurrensens krav. 6 juni 1997 anger de undertecknande parterna att de
har for avsikt att undersoka behovet av liknande avtal
I radets resolution av den 9 februari 1999 om riktlinjer om andra former av flexibelt arbete.
for sysselsittningen under ar 1999 uppmanas arbets-
marknadens parter att pd alla limpliga nivder forhandla o )
fram avtal som syftar till att modernisera arbetsorganisa- 13 Arbetsmarknadens parter har sirskilt velat uppmirk-

samma visstidsarbetet, samtidigt som de anger att de har
for avsikt att utreda behovet av liknande avtal for
personal inhyrd fran personaluthyrningsforetag.

() EGT C 368, 23.12.1994, s. 6.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

De undertecknande parterna har velat ingéd ett ramavtal
om visstidsarbete med allmédnna principer och minimi-
krav for anstillningsavtal och anstillningsforhdllanden i
samband med visstidsarbete. De har visat sin vilja att
forbittra visstidsarbetets kvalitet genom att garantera att
principen om icke-diskriminering tillimpas och genom
att ange en ram for att férhindra att visstidsanstillning
missbrukas genom att flera visstidsanstillningar foljer pa
varandra.

Ramavtalet genomférs limpligen genom ett direktiv
enligt artikel 249 i fordraget. Direktivet dr bindande for
medlemsstaterna med avseende pé det resultat som skall
uppnds, samtidigt som de kan vilja form och tillviga-
gangssdtt for genomférandet.

Malen for detta direktiv kan, i dverensstimmelse med
subsidiaritetsprincipen och proportionalitetsprincipen,
vilka principer framgédr av artikel 5 i fordraget, inte i
tillrdcklig utstrickning uppnds av medlemsstaterna utan
kan uppnds bittre pd gemenskapsniva. Detta direktiv gir
inte ut6ver vad som idr nddvindigt for att uppnd dessa
mal.

Nir det giller de uttryck som anvinds i ramavtalet utan
att sarskilt definieras i detta, ger detta direktiv medlems-
staterna mojlighet att definiera uttrycken i enlighet med
nationell lagstiftning och praxis, pd samma sitt som ar
mojligt ndr det giller andra direktiv som har antagits pa
det sociala omréadet och dir liknande uttryck anvinds,
forutsatt att dessa definitioner respekterar innehéllet i
ramavtalet.

Kommissionen har utarbetat sitt forslag till direktiv i
enlighet med sitt meddelande av den 14 december 1993
om genomférandet av protokollet om socialpolitik och
sitt meddelande av 20 maj 1998 om att anpassa och
frimja den sociala dialogen pd gemenskapsnivd, med
beaktande av de undertecknande parternas representati-
vitet, deras mandat och lagenligheten hos varje klausul i
ramavtalet. De undertecknande parterna har en tillrick-
ligt stor sammanlagd representativitet.

Kommissionen har informerat Europaparlamentet och
Ekonomiska och sociala kommittén genom att over-
sinda avtalstexten, atfoljd av kommissionens forslag till
direktiv och motiveringen, i enlighet med sitt medde-
lande om genomforandet av protokollet om socialpo-
litik.

Europaparlamentet antog den 6 maj 1999 en resolution
om ramavtalet mellan arbetsmarknadens parter.

21.  Genomforandet av ramavtalet bidrar till att nd de mal
som anges i artikel 136 i fordraget.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Syftet med detta direktiv dr att genomfora det bilagda ramav-
talet om visstidsarbete, som den 18 mars 1999 ingicks mellan
de allminna branschovergripande organisationerna  (EFS,
UNICE och CEEP).

Artikel 2

Medlemsstaterna skall sitta i kraft de lagar och andra forfatt-
ningar som ar nodvandiga for att folja detta direktiv senast den
10 juli 2001 eller senast vid den tidpunkten forsakra sig om att
arbetsmarknadens parter genom avtal har vidtagit alla nodvin-
diga atgirder, eftersom medlemsstaterna 4r skyldiga att vidta
alla nodvindiga dtgarder for att ndr som helst kunna garantera
de resultat som aliggs genom detta direktiv. De skall genast
underritta kommissionen om detta.

Om det dr nodvandigt for att ta hinsyn till sdrskilda svérigheter
eller till att genomforandet sker genom kollektivavtal kan
medlemsstaterna vid behov och efter samrdd med arbetsmark-
nadens parter forfoga Gver ytterligare hogst ett dr. De skall
genast underritta kommissionen om dessa forhallanden.

Nir en medlemsstat antar de bestimmelser som avses i forsta
stycket, skall dessa innehdlla en hinvisning till detta direktiv
eller atfoljas av en sddan hdnvisning nidr de offentliggors.
Nirmare foreskrifter om hur hinvisningarna skall goras skall
varje medlemsstat sjilv utfirda.

Artikel 3

Detta direktiv trider i kraft samma dag som det offentliggors i
Europeiska gemenskapernas officiella tidning.

Artikel 4

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utfdrdat i Luxemburg den 28 juni 1999.

Pd radets vignar
M. NAUMANN
Ordftrande



10.7.1999 Europeiska gemenskapernas officiella tidning L 175/45
BILAGA
EFS-UNICE-CEEP
Ramavtal om visstidsarbete
Inledning

Detta ramavtal belyser vilken roll arbetsmarknadens parter kan spela i den europeiska sysselsittningsstrategi som antogs
vid det extra toppmotet i Luxemburg 1997. Efter ramavtalet om deltidsarbete tas genom detta avtal ytterligare ett steg
mot en bittre balans mellan “flexibel arbetstid och arbetstagarnas trygghet”.

Avtalets parter fastslar att tillsvidareanstallning dr och kommer att fortsitta att vara den generella formen av anstdllnings-
forhallande mellan arbetsgivare och arbetstagare. De konstaterar vidare att visstidsanstdllningar, under vissa omstindig-
heter, svarar mot bdde arbetsgivares och arbetstagares behov.

[ detta avtal faststdlls allmdnna principer och minimikrav for visstidsarbete. Vid den detaljerade tillimpningen av dessa
mdste hdnsyn tas till specifika nationella, bransch- och sisongforhéllanden. Avtalet visar arbetsmarknadsparternas vilja att
skapa en Gvergripande ram for att visstidsanstdllda skall kunna garanteras likabehandling genom att de skyddas mot
diskriminering och for att anstillningskontrakt for visstidsanstillning skall anvidndas pd grunder som godtas av béade
arbetsgivare och arbetstagare.

Detta avtal giller alla visstidsanstillda, med undantag av personal inhyrd frdn personaluthyrningsforetag. Parterna har for
avsikt att utreda behovet av ett liknande avtal om uthyrning av arbetskraft.

Detta avtal giller anstillningsvillkor for visstidsanstillda utan att paverka medlemsstaternas egen beslutanderitt om frigor
som giller lagstadgad social trygghet. I detta sammanhang kan arbetsmarknadens parter konstatera att man i Dublinfor-
klaringen om sysselsdttningen, som gjordes vid Europeiska radets mote i Dublin 1996, bland annat betonade att de sociala
skyddssystemen maste goras mer sysselsttningsvinliga genom utvecklande av sociala skyddssystem som kan anpassas till
nya arbetsmonster och erbjuda dem som dr verksamma inom sidant arbete ett limpligt socialt skydd. Avtalsparterna
vidhaller den uppfattning som uttrycktes i avtalet om deltidsarbete frin 1997 att medlemsstaterna utan drojsmél bor
genomfora det som foreskrivs i denna forklaring.

Vidare fastslés att nytinkande behovs i friga om de sociala trygghetssystemen for forvirvsarbetande, sd att dessa skall
anpassas till dagens situation och i synnerhet sd att man ser till att rittigheter kan overforas.

EFS, UNICE och CEEP uppmanar kommissionen att ligga fram detta ramavtal for rddet, for att radet skall kunna ett beslut
som gor dessa villkor bindande i de medlemsstater som undertecknat det avtal om socialpolitik som fogats till Protokollet
om socialpolitik (nr 14) som fogats till Fordraget om upprittandet av Europeiska gemenskapen.

Avtalets parter anmodar kommissionen att i sitt forslag till genomforande av avtalet begdra att medlemsstaterna inom tva
ar efter beslutets antagande antar de lagar och andra forfattningar som dr nodvindiga for att folja detta ridsbeslut eller
sikerstiller (') att arbetsmarknadens parter genom avtal inrittar nodvindiga bestimmelser inom samma tidsperiod. Efter
samrdd med arbetsmarknadens parter, kan medlemsstater vid behov, for att kunna beakta sirskilda problem eller for att
kunna genomfora avtalet genom kollektivavtal, fd denna tidsfrist forlingd med hogst ett ar.

Avtalets parter uppmanar medlemsstaterna att samrdda med arbetsmarknadens parter innan de tar initiativ till ny
lagstiftning eller andra forfattningar i syfte att efterfolja vad som foreskrivs i detta avtal.

Utan att inskrdnka pé nationella domstolars och EG-domstolens roll begir parterna i detta avtal att varje drende som ror
tolkningen av detta avtal pd europeisk nivd i forsta hand ska hinskjutas av kommissionen till dem f6r yttrande.
Allminna 6verviganden

1. Med beaktande av det avtal om socialpolitik som ar fogat till det sociala protokollet (nr 14) till Fordraget om
upprittandet av Europeiska gemenskapen, sirskilt artiklarna 3.4 och 4.2 i detta, och av féljande skal:

2. 1 artikel 4.2 i Avtalet om socialpolitik faststills att avtal som ingds pd gemenskapsniva kan genomforas pd gemensam
begiran av de undertecknande parterna genom rdsbeslut pd forslag av kommissionen.

(") T enlighet med artikel 2.4 i Avtalet om socialpolitik som fogats till Protokollet (nr 14) om socialpolitik som fogats till Férdraget om
upprattandet av Europeiska gemenskapen.
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3. I det andra samrddsdokumentet om flexibel arbetstid och arbetstagarnas trygghet meddelade kommissionen sin avsikt
att ligga fram ett forslag till rattsligt bindande gemenskapsbestimmelser.

4. Tsitt yttrande 6ver forslaget till direktiv om deltidsarbete uppmanade Europaparlamentet kommissionen att omgaende
lagga fram forslag till direktiv om andra flexibla arbetsformer, som visstidsarbete och uthyrning av arbetskraft.

5. Europeiska rddet uppmanade i sina slutsatser fran det extra toppmotet i Luxemburg om sysselsittningen arbetsmark-
nadens parter att forhandla fram avtal i syfte att "modernisera arbetsorganisationen, bland annat flexiba arbetsformer,
for att gora foretagen produktiva och konkurrenskraftiga och for att uppnd den nodvindiga jamvikten mellan
flexibilitet och trygghet”.

6. Tillsvidareanstillning dr det generella anstillningsforhallandet och forbittrar arbetstagarnas livskvalitet och okar
prestationer i arbetet.

7. Tillimpningen av visstidsanstillning pa objektiva grunder dr ett sitt att forhindra att denna anstillningsform
missbrukas.

8. Visstidsanstallningskontrakt dr en kidnnetecknande anstillningsform inom vissa branscher, yrken och verksamheter
som kan passa bade arbetsgivare och arbetstagare.

9. Mer 4n hilften av Europeiska unionens visstidsanstillda dr kvinnor. Detta avtal kan darfér bidra till att oka
jamstdlldheten mellan kvinnor och min.

10. Enligt detta avtal hanskjuts till medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter att ombesorja tillimpningen av avtalets
allminna principer, minimikrav och bestimmelser, s att hdnsyn kan tas till varje medlemsstats specifika situation
och till forhillanden inom enskilda sektorer och yrken, diribland sisongsbetonat arbete.

11. Detta avtal tar hidnsyn till behovet av att forbittra villkoren for socialpolitiken, 6ka gemenskapens ekonomiska
konkurrenskraft och undvika sddana finansiella, administrativa eller rittsliga forpliktelser som kan motverka tillkomst
och utveckling av smd och medelstora foretag.

12. Arbetsmarknadens parter dr bast limpade att finna losningar som tillfredsstiller bade arbetsgivarnas och arbetsta-
garnas behov. De skall darfor ges en framtridande roll i genomférandet och tillimpningen av detta avtal.

HARIGENOM AVTALAS FOLJANDE.

Syfte (klausul 1)
Syftet med detta ramavtal ar

a) att forbattra kvaliteten pd visstidsarbete genom att garantera att principen om icke-diskriminering tillimpas, och

b) uppritta ett ramverk for att forhindra missbruk som uppstar vid tillimpningen av péd varandra foljande anstallnings-
kontrakt eller anstillningsférhéllanden.

Rickvidd (klausul 2)

1. Detta avtal giller visstidsanstillda som har ett anstdllningskontrakt eller ett anstillningsforhéllande, enligt definitio-
nerna i lagar, kollektivavtal eller praxis i varje medlemsstat.

2. Medlemsstaterna, efter samrdd med arbetsmarknadens parter, och/eller arbetsmarknadens parter kan besluta att detta
avtal inte skall gilla

a) inledande yrkesutbildning och lirlingsutbildning, eller

b) anstillningskontrakt eller anstallningsférhllanden som har ingatts inom ramen for sirskild offentlig eller offentligt
finansierad utbildning, integrering och program for yrkesomskolning.

Definitioner (klausul 3)

I detta avtal avses med

1. visstidstalld: en person som har ett anstdllningskontrakt eller ett anstillningsforhdllande som ingdtts direkt mellan en
arbetsgivare och en arbetstagare och vars lingd faststillts pd grundval av objektiva kriterier som att det galler fram till
ett visst datum, till dess en viss uppgift har utforts eller med anledning av en sirskild hindelse.

2. jamforbar tillsvidareanstalld: en arbetstagare med ett anstéllningskontrakt eller ett anstdllningsforhallande som giller tills
vidare och som pa samma arbetsplats utfér samma arbete eller ett liknande arbete, med vederborlig hinsyn tagen till
kvalifikationer/yrkeskunnande.

Om ingen jimforbar tillsvidareanstilld finns pd samma arbetsplats, skall jaimforelsen goras med hanvisning till
tillimpliga kollektivavtal och om tillimpliga kollektivavtal saknas, enligt lagar, kollektivavtal eller praxis i landet i fraga.
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Principen om icke-diskriminering (klausul 4)

1.

Nar det galler anstallningsvillkor, skall visstidsanstdllda inte behandlas mindre fordelaktigt 4n jaimforbara tillsvidarean-
stillda enbart pd grund av att de har en visstidsanstillning, om detta inte motiveras pd objektiva grunder.

. 1 forekommande fall skall proportionalitetsprincipen (pro rata temporis-principen) tillimpas.

. Tillimpningsforeskrifterna for denna klausul skall faststéllas av medlemsstaterna, efter samrdd med arbetsmarknadens

parter, ochfeller av arbetsmarknadens parter, med beaktande av gemenskapslagstiftningen, nationell lagstiftning,
kollektivavtal och praxis.

. Den anstillningstid som behovs for att kvalificera for sirskilda anstallningsvillkor skall vara densamma for visstidsan-

stillda arbetstagare som for fast anstdllda arbetstagare utom dar olika lingd pé denna kvalifikationstid 4r motiverad pa
objektiva grunder.

Bestimmelser for att forhindra missbruk (klausul 5)

1.

For att forhindra missbruk som uppstdr genom anvindandet av pa varandra foljande visstidsanstdllningskontrakt eller
visstidsanstdllningsforhallanden, sd skall medlemsstaterna, efter samrdd med arbetsmarknadens parter i enlighet med
nationell lagstiftning, kollektivavtal eller praxis, och/eller arbetsmarknadens parter, dir det inte finns likvirdiga lagliga
atgarder for att forhindra missbruk, pa ett sitt som tar hansyn till behoven i sirskilda branscher och/eller till kategorier
av arbetstagare, infora en eller fler av foljande atgirder:

a) Bestimmelser om objektiva grunder for fornyad visstidsanstillning.
b) Bestimmelser om en Ovre sammanlagd tidsgrans for flera pa varandra foljande visstidsanstallningar.

¢) Bestimmelser om hur ménga ginger en visstidsanstillning far fornyas.

. Medlemsstaterna, efter samrdd med arbetsmarknadens parter, och/eller arbetsmarknadens parter, dir sd ar lampligt,

faststdlla under vilka forutsittningar visstidsanstallningar

a) skall betraktas som "pd varandra féljande”,

b) skall betraktas som tillsvidareanstdllningar.

Information om anstillningstillfillen (klausul 6)

1.

Arbetsgivare skall informera visstidsanstillda om lediga tjanster som uppstar i foretaget eller pa arbetsplatsen, for att
garantera att dessa arbetstagare har samma mojlighet som andra arbetstagare att fa en tillsvidareanstillning. Sddan
information kan tillkdnnages genom ett allmint anslag pd limplig plats i foretaget eller pd arbetsplatsen.

. Arbetsgivare bor i mojligaste man underlitta for visstidsanstdllda att fa tillgdng till limplig fortbildning for att oka

deras yrkeskunnande, deras karriarmoéjligheter och deras mojligheter till yrkesrorlighet.

Information och samrad (klausul 7)

1.

Visstidsanstillda skall tas med vid berdkningen av om det finns sd manga anstdllda att sidana arbetstagarorgan som
avses i nationell lagstiftning och gemenskapslagstiftning kan bildas pa foretaget i enlighet med nationella bestim-
melser.

. Medlemsstaterna, efter samrdd med arbetsmarknadens parter, och/eller arbetsmarknadens parter skall faststdlla hur

klausul 7.1 skall tillimpas, i enlighet med nationell lagstiftning, kollektivavtal eller praxis och med beaktande av
klausul 4.1.

. Arbetsgivare bor i mojligaste man ta i beaktande att limna relevant information till de befintliga arbetstagarorganisa-

tionerna om visstidsarbete i foretaget.

Genomfoérandebestimmelser (klausul 8)

1.

Medlemsstater och/eller arbetsmarknadens parter kan bibehalla eller infora for arbetstagarna mer formanliga bestim-
melser dn vad som anges i detta avtal.

. Detta avtal skall inte paverka mer specifika gemenskapsbestimmelser, och sarskilt inte gemenskapsbestimmelser som

ror lika behandling av, eller lika mojligheter for, kvinnor och man.

. Genomforandet av detta avtal skall inte utgora en skalig grund for att minska den allmidnna skyddsnivan for de

arbetstagare som omfattas av avtalet.

. Detta avtal paverkar inte arbetsmarknadsparternas ritt att pa lamplig nivé, dven pa europeisk nivé, sluta avtal som

anpassar ochfeller kompletterar bestimmelserna i detta avtal pd ett sitt som innebir att hinsyn tas till berorda
arbetsmarknadsparters sirskilda behov.



L 175/48 Europeiska gemenskapernas officiella tidning

10.7.1999

5. Forebyggande och losande av tvister och klagomal som uppstdr vid tillimpning av detta avtal skall ske i enlighet med
nationell lagstiftning, kollektivavtal och praxis.

6. De undertecknande parterna skall se 6ver detta avtal fem &r efter datumet for radets beslut, om en av avtalsparterna
begir detta.

Fritz VERZETNITSCH Emilio GABAGLIO Georges JACOBS
Ordforande EFS Generalsekreterare EFS Ordforande UNICE
Dirk F. HUDIG Antonio CASTELLANO CUYANET Jytte FREDENSBORG

Generalsekreterare UNICE Ordforande CEEP Generalsekreterare CEEP

18 mars 1999




