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RADET

RADETS BESLUT
av den 25 maj 1999

om villkor och nirmare bestimmelser for interna utredningar for att bekdmpa
bedrigerier, korruption och all annan olaglig verksamhet som kan skada gemen-
skapernas intressen

(1999/394/EG, Euratom)

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR FATTAT DETTA
BESLUT

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Euro-
peiska gemenskapen, sarskilt artikel 207.3 i detta,

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Euro-
peiska atomenergigemenskapen, sirskilt artikel 121.3 i

detta,

med beaktande av radets arbetsordning, sarskilt artikel
21.2 i denna, och

av foljande skal:

)

@

Europaparlamentets och radets foérordning (EG) nr
1073/1999 av den 25 maj 1999 () och radets
férordning (Euratom) nr 1074/1999 av den 25 maj
1999 () om utredningar som utférs av Europeiska
byran for bedrigeribekdimpning (OLAF) innehéller
bestimmelser om att byran skall inleda och utfora
administrativa utredningar inom de institutioner,
organ och byraer som inrattats genom EG-fordraget
och Euratomférdraget eller pa grundval av dessa
fordrag.

Ansvaret for Europeiska byran for bedrigeribe-
kimpning, som inrittats av kommissionen,
omfattar forutom skyddet av de ekonomiska intres-
sena, aven all verksamhet som byrdn bedriver och
som har samband med skyddet av gemenskapens
intressen mot oegentligheter, som kan leda till
administrativa eller straffrattsliga paféljder.

() BGT L 136, 31.5.1999, s. 1.
() BGT L 136, 31.5.1999, s. 8.

®)

)

Det ar viktigt att 6ka bedrigeribekaimpningens
omfattning och effektivitet med hjalp av de
experter som finns inom omradet f6r administra-
tiva utredningar.

Alla institutioner, organ och byréer bor i kraft av
sin administrativa sjilvstindighet ge byran i
uppdrag att inom dessa utféra administrativa utred-
ningar for att efterforska sidana omsténdigheter av
allvarlig art som har samband med tjinsteut6v-
ningen och som skulle kunna utgéra sadana brister
nir det galler att uppfylla de skyldigheter som
aligger tjanstemén och anstillda i gemenskaperna,
som avses i artiklarna 11, 12 andra och tredje
styckena, 13, 14, 16 och17 forsta stycket i tjanstefo-
reskrifterna for tjinstemidn och anstallningsvill-
koren f6r 6vriga anstillda i Europeiska gemenska-
perna (nedan kallade tjinsteforeskrifterna), brister
som kan skada dessa gemenskapers intressen och
som kan leda till disciplindra atgirder och, i fore-
kommande fall, straffrittsliga atgérder, eller ett
allvarligt fel i tjansten enligt artikel 22 i tjanstefore-
skrifterna eller en bristande uppfyllelse av motsva-
rande skyldigheter som avilar ledaméter, chefer
eller medlemmar av personalen vid gemenskapens
institutioner, organ eller byraer, som inte omfattas
av tjansteforeskrifterna, eller en bristande uppfyl-
lelse av de skyldigheter som gemenskapsritten
aligger ledamoter av radet och av dess instanser
inom ramen for deras yrkesmassiga verksamhet i
denna egenskap.
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(5) Dessa utredningar skall utféras pa samma villkor ledamoter av de andra institutionerna — visent-

(10)

inom alla institutioner, organ och byrder inom
gemenskapen utan att Overlimnandet av denna
uppgift till byrdn skall péaverka institutionernas,
organens och byraernas eget ansvar eller pa nagot
satt minska de berérda personernas rittsliga skydd.

De praktiska villkoren bor faststillas f6r hur insti-
tutionernas och organens ledamoéter, organens
chefer och de anstillda inom dessa skall samarbeta
for att de interna utredningarna skall kunna utféras
vil, 1 avvaktan pa att tjinstef6reskrifterna 4ndras.

Artikel 4.6 i Europaparlamentets och radets férord-
ning (EG) nr 1073/1999 respektive i radets forord-
ning (Euratom) nr 1074/1999 innehaller bestim-
melser om att varje institution, organ och byra skall
fatta ett beslut som sirskilt skall omfatta regler som
ror skyldigheten f6r ledaméter, chefer, tjinstemin
och o6vriga anstillda vid institutioner, organ och
byréer att samarbeta med byrans anstillda, om det
forfarande som byrdns anstillda skall f6lja nir de
utfor interna utredningar, samt om garanterade
rattigheter for de personer som berdrs av en intern
utredning.

I enlighet med det interinstitutionella avtalet
mellan Europaparlamentet, Europeiska unionens
rad och Europeiska gemenskapernas kommission
av den 25 maj 1999 om utredningar som utfors av
Europeiska  byran  fér  bedrigeribekimpning
(OLAF) (") aligger det de undertecknande institutio-
nerna samt de institutioner, organ och byraer som
ansluter sig till avtalen att fatta ett internt beslut
som Overensstimmer med den modell som bifogas
det avtalet och att inte avvika fran modellbeslutet
annat 4n om sirskilda forhallanden inom den egna
institutionen gor detta noédvindigt av tekniska skal.

Inga sirskilda forhallanden gor det nédvindigt att
av tekniska skil avvika frain modellbeslutet nér det
giller tjansteménnen och de &vriga anstillda vid
radets generalsekretariat (nedan kallat generalsekre-
tariatet).

Radet bor ge byran i uppdrag att inom radet utfora
administrativa utredningar for att dar efterforska
sadana omstindigheter av allvarlig art som skulle
kunna utgéra brister nédr det giller att uppfylla de
skyldigheter som gemenskapsritten aliagger de
personer som dr ledamoéter av radet eller av dess
instanser. Det ar dock lampligt att beakta det
forhallandet att ledamoéterna av radet och av dess
instanser — till skillnad fran vad som giller for

() BGT L 136, 31.5.1999, s. 15.

ligen utfor sina uppgifter i en nationell egenskap
och att de, nir det galler utférandet av de nimnda
uppgifterna, fortsitter att lyda under den nationella
ratten. Darfér bor tillimpningen av detta beslut
begrinsas till att avse de yrkesmissiga verksamheter
som dessa personer utovar i egenskap av ledamoéter
av institutionen eller av dess instanser.

(11) Byran har ingen rittslig behorighet och utfor
endast administrativa undersokningar. Dessa utred-
ningar skall genomfoéras med iakttagande av till-
limpliga bestimmelser i férdragen om upprit-
tandet av Europeiska gemenskaperna, sirskilt
protokollet om immunitet och privilegier, texter
som antagits for deras tillimpning och tjénstefore-
skrifterna.

(12)  Utredningarna skall utféras i enlighet med de
villkor och narmare féreskrifter som anges i Euro-
peiska gemenskapens och Europeiska atomge-
menskapens férordningar. Dessa forordningar ger
emellertid inte byran négon som helst ratt till till-
trade till byggnader som anvinds av medlemssta-
terna, sarskilt deras stindiga representationer.

(13)  Det interna beslut som foreskrivs i det interinstitu-
tionella avtalet ar strikt begrinsat till att ange skyl-
digheten att samarbeta med byrén och att limna
upplysningar till den, sikerhetsbyrans skyldighet
att hjalpa byrans personal och byrans motsvarande
skyldighet att informera de personer som berdrs av
dess undersokningar.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Skyldighet att samarbeta med byran

Generalsekreteraren, de olika enheterna, samt alla tjan-
stemdn och anstallda vid generalsekretariatet 4r skyldiga
att fullt ut samarbeta med byrans anstillda och att lamna
all den hjalp som behévs for utredningen. I detta avse-
ende skall de till byrdns anstillda limna alla upplysningar
och alla forklaringar som behovs.

Rédets ledamoter och ledaméterna av dess instanser skall
fullt ut samarbeta med byran utan att detta inverkar pa
tillimpliga bestimmelser i férdragen om upprittandet av
Europeiska gemenskaperna, sirskilt protokollet om
immunitet och privilegier, eller de texter som antagits for
deras tillimpning.
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Artikel 2
Skyldighet att limna upplysningar

Varje tjansteman eller anstilld vid generalsekretariatet
som far kinnedom om omstandigheter som tyder pa fore-
komst av eventuella fall av bedrégeri, korruption eller all
annan olaglig verksamhet som riktar sig mot gemen-
skapernas intressen, eller om omstandigheter av allvarlig
art som har samband med tjinsteutévningen och som
skulle kunna utgora brister nar det giller att uppfylla de
skyldigheter som aligger tjinstemidn och anstillda i
gemenskaperna, brister som skulle kunna leda till disci-
plindra atgarder och, i forekommande fall, straffréttsliga
atgirder, eller en bristande uppfyllelse av de skyldigheter
som gemenskapsritten aligger ledamoter av radet och av
dess instanser, inom ramen f6r deras verksamhet i denna
egenskap, i de fall dd denna bristande uppfyllelse riktar
sig mot gemenskapens intressen, skall utan drojsmal
underratta sin avdelningschef eller generaldirektor eller,
om den anstillde anser det nédvindigt, limna upplys-
ningarna direkt till radets generalsekreterare eller till
byran.

Generalsekreteraren, generaldirektérerna och avdelnings-
cheferna vid generalsekretariatet skall utan drojsmal till
byran 6verlimna alla uppgifter som de far kinnedom om
och som tyder pa férekomsten av sidana oegentligheter
som avses i fOrsta stycket.

En tjansteman eller anstilld vid generalsekretariatet far
aldrig utsdttas for en orittvis eller diskriminerande
behandling péa grund av ett sadant uppgiftslimnande som
avses 1 forsta och andra styckena.

Ledamoter av radet och stindiga representanter som far
kinnedom om uppgifter som avses i forsta stycket skall
underritta radets ordférande, eller om de anser det vara av
betydelse, byran direkt. Medlemsstaternas delegater som
far kinnedom om uppgifter som avses i forsta stycket
skall underritta sin medlemsstats stindiga representant.

Artikel 3
Hjilp fran sidkerhetsbyran

Pa begiran av byrans direktor skall sdkerhetsbyran vid
radets generalsekretariat hjilpa byrans anstillda vid det
praktiska genomférandet av utredningarna.

Artikel 4
Information till den som berdrs av utredningen

Om det finns en mojlighet att en ledamot av radet, en
ledamot av nagon av dess instanser, en tjinsteman eller en
anstilld vid generalsekretariatet ar personligt involverad

skall den berdrde snabbt informeras, om detta inte
riskerar att skada utredningen. Under inga omstindig-
heter far slutsatser dras efter utredningen om nagon av
dessa personer, som namnges, utan att den berérde har
givits mojlighet att yttra sig 6ver alla uppgifter som r6r
honom.

Om det ar nodvandigt med absolut sekretess med avse-
ende pa utredningen och om utredningsatgirder som
faller under en nationell rittslig myndighets befogenheter
anvénds, far denna skyldighet att ge den berérda personen
mojlighet att yttra sig skjutas upp, efter 6verenskommelse
med ordféranden respektive generalsekreteraren.

Artikel 5

Information om nedliggning av utredningen utan
vidare atgirder

Om inget av det som laggs personen till last kan vidhallas
efter en intern utredning, skall den interna utredningen
mot honom liggas ned utan vidare atgirder efter beslut av
byrans direktor, som skriftligen skall underritta den
berérde om detta.

Artikel 6
Upphivande av immunitet

Varje begiran frdn en nationell polismyndighet eller en
nationell rittslig myndighet om upphéivande av immu-
nitet mot rattsliga atgirder for en tjansteman eller anstélld
vid generalsekretariatet som giller eventuella fall av
bedrigeri, korruption eller all annan olaglig verksamhet,
skall 6verlamnas till byrans direktor for yttrande. Om en
begiran om upphivande av immunitet giller en ledamot
av radet eller en ledamot av nagon av dess instanser skall
byrin informeras om detta.

Artikel 7
Giltighet
Detta beslut blir gallande den 1 juni 1999.

Utfardat i Bryssel den 25 maj 1999.

Pd rddets vignar
H. EICHEL
Ordférande



