7.5.1999

Europeiska gemenskapernas officiella tidning

L 119/49

(Réittsakter vilkas publicering inte dr obligatorisk)

RADET

RADETS BESLUT
av den 1 maj 1999

om faststillande av nirmare foreskrifter for Schengensekretariatets inforlivande
med radets generalsekretariat

(1999/307/EG)

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR FATTAT DETTA
BESLUT

med beaktande av protokollet om inférlivande av Scheng-
enregelverket inom Europeiska unionens ramar fogat till
Fordraget om Europeiska unionen och Fordraget om
upprittandet av Europeiska gemenskapen, sérskilt artikel
7 i detta, och

av foljande skal:

@)

Enligt ovan ndmnda protokoll skall de avtal och
regler som utgdér Schengenregelverket inférlivas
inom Europeiska unionens ramar.

Enligt artikel 7 i detta protokoll tillkommer det
radet att med kvalificerad majoritet besluta om
niarmare foreskrifter f6r Schengensekretariatets
inférlivande med radets generalsekretariat.

Syftet med detta inférlivande ér att sdkerstilla att
tillimpningen och utformningen av de bestim-
melser som 16r Schengenregelverket kan fortga
under former som sdkerstiller att denna verk-
samhet fungerar vél i samband med att detta regel-
verk inforlivas inom Europeiska unionens ramar.

De néarmare foreskrifterna f6r detta inforlivande bor
gora det mojligt att, & ena sidan, begransa rekryter-
ingen till vad som ér strikt nodvindigt for att full-
gbra radets generalsekretariats nya arbetsuppgifter
och, a andra sidan, kontrollera de rekryterade
personernas niva i fraga om kompetens, presta-
tionsférméga och integritet.

I Europeiska gemenskapernas allmianna budget for
budgetaret 1999 har anslag tagits upp for nodvin-
diga fasta tjanster, uppdelade efter kategori och
lénegrad, inom radets generalsekretariat.

(6)

De tjanster man salunda har beslutat om é&r
nodvindiga och tilkédckliga f6r att gora det mojligt
for radets generalsekretariat att pa ett effektivt satt
kunna tillgodose de behov som uppstar till {6ljd av
Schengenregelverkets inférlivande inom Euro-
peiska unionens ramar.

Man bor, som undantag fran tjansteforeskrifterna
for tjanstemén i Europeiska gemenskaperna (nedan
kallade tjansteforeskrifterna), faststilla nédvindiga
bestimmelser for att géra det mojligt for tillsatt-
ningsmyndigheten att tillsitta berérda personer
som provanstillda tjainstemén i Europeiska gemen-
skaperna vid radets generalsekretariat; dessa tillsatt-
ningar skall gilla fran och med den dag dd Amster-
damfordraget trader i kraft.

Man bér, for varje berdrd person, stilla vissa villkor
for denna tillsittning. Man bor ocksa stilla som
villkor f6r denna tillsittning uppvisande av doku-
ment som styrker att personen i friga var anstalld
pé ett eller annat sétt vid Schengensekretariatet vid
den tidpunkt dd Amsterdamfdrdraget underteck-
nades (2 oktober 1997), det vill siga vid den
tidpunkt da principbeslutet om att verkstilla detta
inforlivande fattades, samt att personen i fraga fort-
farande var anstilld vid den tidpunkt dd@ Amster-
damfordraget tradde i kraft (1 maj 1999) och
faktiskt fullgjorde arbetsuppgifter som har samband
med tillimpning och utformning av Schengenre-
gelverket, med uppgiften att bistd ordférandeskapet
och delegationerna, med finansiella fragor och
budgetfragor, med 6versittning och/eller tolkning,
med dokumentation eller sekreteraruppgifter, dock
med undantag f6r arbetsuppgifter som ror tekniskt
eller administrativt stéd, eftersom det for fullgo-
randet av dessa uppgifter inte krivs nyanstillningar
vid radets generalsekretariat.
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(9)  Innan de personer som berérs tillsitts som provan-
stillda tjinstemdn bor man vidare forsikra sig om
att de kan uppvisa handlingar, intyg, examens-,
utbildnings- och andra behorighetsbevis av vilka
det framgér att de har kvalifikationer pa den nivé
och yrkeserfarenhet i den omfattning som kravs for
att de skall kunna utféra de arbetsuppgifter som
motsvarar den tjanstekategori i vilken de skall
integreras.

(10) Man bér likaledes foreskriva att de personer som
rekryteras, 1 enlighet med bestimmelserna i artikel
34 i tjansteforeskrifterna, obligatoriskt skall fullgora
en provanstillningsperiod vars syfte dr att kontrol-
lera deras férmaga att utfora sina arbetsuppgifter pa
ett tillfredsstillande sitt och att de beslut som till-
sattningsmyndigheten har att fatta vid provanstall-
ningsperiodens utgang fattas forst efter det att en ad
hoc-kommitte som tillsattningsmyndigheten skall
utse, och i vilken personalkommittén vid radets
generalsekretariat kan vara foretrddd, har limnat ett
yttrande.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

1. Syftet med detta beslut ar att faststilla de ndrmare
foreskrifterna fér Schengensekretariatets inforlivande med
radets generalsekretariat.

2. I detta. beslut definieras Schengensekretariatet som
utgorande av de personer som uppfyller villkoren i artikel
3.1 e.

Artikel 2

Som undantag fran tjinstef6éreskrifterna for tjanstemén i
de Europeiska gemenskaperna (nedan kallade tjanstefore-
skrifterna) och med f6rbehall for att villkoren i artikel 3 i
detta beslut uppfylls, kan tillsattningsmyndigheten, i den
mening som avses i artikel 2 i tjansteféreskrifterna, till-
sitta de personer som avses i artikel 1 som provanstillda
tjanstemdn i Europeiska gemenskaperna vid radets gene-
ralsekretariat i den mening som avses i tjansteforeskrif-
terna och tillsitta dem pa en av tjinsterna i den darfor
avsedda forteckningen over tjanster vid radets generalsek-
retariat for budgetaret 1999 i den tjanstekategori, den
lénegrad och den 16neklass som har faststallts enligt den
jamférande tabellen i bilagan.

Artikel 3

Tillsattningsmyndigheten kan gora de tillsittningar som
avses 1 artikel 2 efter att ha kontrollerat att de berérda
personerna

a) 4r medborgare i en av medlemsstaterna,

b) har fullgjort alla skyldigheter enligt géllande vérn-
pliktslagstiftning,

c) uppfyller de skotsamhetskrav som stills for tjansteut-
6vningen,

d) uppfyller kraven pa fysisk limplighet for tjansteutov-
ningen,

e) uppvisar handlingar som styrker

i) att de var anstillda vid Schengensekretariatet den 2
oktober 1997 antingen som medlemmar av
College des Secretaires generaux du Benelux stalld
till férfogande fér Schengensekretariatet eller som
kontraktsanstillda vid Union Economique Benelux
eller som fast anstillda vid Secretariat du Benelux
stalld till férfogande for Schengensekretariatet och
dar verkligen innehade en befattning,

ii) att de annu var anstéllda vid Schengensekretariatet
den 1 maj 1999 och

iii) att de vid Schengensekretariatet vid de tva tidpunk-
terna ovan faktiskt fullgjorde arbetsuppgifter som
har samband med tillimpning och utformning av
Schengenregelverket, med uppgiften att bistd
ordférandeskapet och delegationerna, med finansi-
ella fragor och budgetfragor, med 6versittning och/
eller tolkning, med dokumentation eller sekretera-
ruppgifter, dock med undantag for arbetsuppgifter
som ror tekniskt eller administrativt stod.

f) uppvisar handlingar, intyg, examens-, utbildnings- och
andra behorighetsbevis av vilka det framgar att de har
kvalifikationer pa den niva och yrkeserfarenhet i den
omfattning som krévs for att de skall kunna utféra de
arbetsuppgifter som motsvarar den tjinstekategori i
vilken de skall integreras.

Artikel 4

1. De personer som tillsitts pa grundval av artikel 3 i
detta beslut skall i enlighet med bestimmelserna i artikel
34 i tjansteféreskrifterna och i enlighet med bestimmel-
serna i denna artikel fullgbra en provanstillningsperiod
vars syfte ar att kontrollera deras férméga att pa ett till-
fredsstallande satt fullgora sina uppgifter samt deras
prestationsférméaga och uppférande i tjénsten.

2. De provanstillda tjinstemén som inte har visat prov
pa tillrickliga yrkesmassiga kvalifikationer for att bli fast
anstillda kommer att sigas upp.

3. De beslut som tillsittningsmyndigheten har att fatta
vid utgingen av provanstillningsperioden skall fattas efter
yttrande av en ad hoc-kommitte som tillsattningsmyndig-
heten utser och till vilken personalkommitten vid radets
generalsekretariat kan utse en representant. Ad hoc-
kommitténs yttrande péaverkar inte beddmningskommit-
téns roll i enlighet med artikel 34 i tjanstefreskrifterna.

Artikel 5

Detta beslut trader i kraft ssmma dag som det antas och
det skall bérja tillimpas fran och med den 1 maj 1999.
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Artikel 6

Detta beslut riktar sig till radets generalsekreterare.

Artikel 7

Detta beslut skall offentliggras i Europeiska gemenskaper officiella tidning.

Utfirdat i Bryssel den 1 maj 1999.

Pd rddets vdgnar
J. FISCHER
Ordférande
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BILAGA

Jamforande tabell mellan gillande tjinstekategorier, 16negrader och 16neklasser vid Schengensek-
retariatet respektive radets generalsekretariat

Lonegrad vid Schengenseksearatt Lonegrd och oncklzs v

A7 — LA7() A7/1 — LA7/1

A6 —LAGQ A7/2 — LA7/2

A5 —LAS() A7/3 — LA7/3

A4 —LA4 A 5/1 — LAS/1

A3 — LA3( AS5/2 — LA S5/2

A3 —LA3() A5/3 — LAS/3

Medlem i College des Secrétaires généraux du A3/l

Benelux

(") Eller tjanst som bitridande direktdr (assistant manager) med, den 2 oktober 1997, mindre 4n fem ars yrkeserfarenhet efter
universitetsexamen.

(%) Tjansten som dokumentalist, placerad i kategori A 6 vid Schengensekretariatet, motsvarar kategori B lonegrad 5 vid radets
generalsekretariat.

() Eller tjanst som bitradande direktor (assistant manager) med, den 2 oktober 1997, mer dn fem ars yrkeserfarenhet efter
universitetsexamen.

() Tjanstgoringstid inom l6negraden eller tjinst som direktér (manager) kortare tid dn fem ar den 2 oktober 1997.

(%) Tjanstgoringstid i den hogre 16negraden lingre tid 4n fem ar den 2 oktober 1997.

Lonegrad och l6neklass vid

Lonegrad vid Schengensekretariatet o .
radets generalsekretariat

B4 Cs/1
B3 C 5/1 och tjanstgoéringstid pa minst 12 manader
B2 C5/2

B1 C5/3




