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RADET

RADETS BESLUT

av den 9 mars 1999

om att reformera Stindiga kommittén for sysselsittningen och om att upphiva

beslut 70/532/EEG

(1999/207/EG)

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR BESLUTAT
FOLJANDE

med beaktande av Fordraget om upprattandet av Euro-
peiska gemenskapen, sérskilt artikel 145 i detta, och

av f6ljande skal:

1)

®)

Rédet bekriftade i sina resolutioner av den
15 december 1997 om riktlinjer for sysselsattningen
under ar 1998 (') och av den 22 februari 1999 om
riktlinjer for sysselsittningen under ar 1999 (%) att
arbetsmarknadens parter kommer att delta i alla
stadier inom ramen for den samordnade sysselsitt-
ningsstrategin och kommer att limna ett viktigt
bidrag till genomférandet av riktlinjerna samt att
detta bidrag kommer att utvirderas regelbundet.

Bidraget fran arbetsmarknadens parter till den
samordnade sysselsittningsstrategin maste beaktas,
savil i samband med sjélva riktlinjerna for sysselsétt-
ningen som vid granskningen av huruvida riktlin-
jerna ar forenliga med de allminna riktlinjerna for
den ekonomiska politiken, f6r att storre synergi-
effekter skall kunna astadkommas och for att det mal
som bestar i en hog sysselsittningsniva skall kunna
inforlivas med utarbetandet och genomférandet av
gemenskapens politik.

Europaparlamentet begir i sin resolution av den
18 juli 1997 om kommissionens meddelande
angdende utvecklingen av den sociala dialogen pa
gemenskapsniva (°) att reformeringen av Stindiga

() EGT C 30, 28.1.1998, s. 1.
() BGT C 69, 12.3.1999, s. 2.
() EGT C 286, 22.9.1997, s. 338.

kommittén for sysselsittningen skall ske snarast och
att det skall skapas mekanismer f6r samordning
mellan denna kommitté och kommittén for syssel-
sattning och arbetsmarknad. I sin resolution av den
18 november 1998 vilkomnade Europaparlamentet
initiativen for att reformera Stindiga kommittén f6r
sysselsattningen.

Ekonomiska och sociala kommittén anférde i sitt
yttrande av den 29 januari 1997 (*) 6ver det nimnda
meddelandet fran kommissionen att Stindiga
kommittén for sysselsittningen borde fa 6kad bety-
delse.

Kommissionen anférde i sitt meddelande av den
20 maj 1998 om att anpassa och frimja den sociala
dialogen pa gemenskapsniva att den nya ramen f6r
gemenskapens sociala dialog och inférandet av en ny
avdelning om sysselsittning i Amsterdamfordraget
motiverade en reform av Stindiga kommittén for
sysselsattningen.

Det forefaller tillradligt att behalla Stindiga kommit-
téns fOr sysselsittningen struktur, samtidigt som
nodvindiga anpassningar gors for att forbattra dess
satt att fungera. Det forefaller onskvirt att denna
reform inférlivas med ett nytt beslut, som ersitter
radets beslut 70/532/EEG av den 14 december 1970
om inrattande av en stindig kommitté for sysselsitt-
ningen (°).

() EGT C 89, 1931997, s. 27.
() EGT L 273, 17.12.1970, s. 25. Beslutet dndrat genom beslut

75/62/EEG (EGT L 21, 28.1.1975, s. 17).
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(7) Det ar onskvirt att arbetsmarknadens parters delega-
tioner omfattar hela ekonomin, men antalet foretri-
dare f6r dem bor begrinsas for att mojliggbra ett
effektivt och valordnat arbete i kommittén. Arbets-
marknadens parters representation b6r samordnas pa
ett lampligt sitt.

(8) Arbetsmarknadens parter pa nationell niva spelar
ocksa en viktig roll nar det giller genomférandet av
den samordnade sysselsattningsstrategin i medlems-
staterna. De kan pé ett lampligt satt delta i fullgo-
randet av kommitténs uppgifter.

(9) Kommittén kan anse det limpligt att sammantrida
med begrinsat deltagarantal i enlighet med detta
beslut och med bestimmelserna i dess arbetsordning.

(10) T artikel 1.3 i radets beslut 97/16/EG av den
20 december 1996 om att inritta en kommitté for
sysselsittning och arbetsmarknad (') féreskrivs det att
den kommittén skall uppritthalla limplig kontakt
med Stindiga kommittén f6r sysselsittningen.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Standiga kommittén for sysselsittningen (nedan kallad
kommittén) skall reformeras i enlighet med nedan
angivna bestimmelser.

Artikel 2

1.  Kommitténs uppgift skall vara att, i enlighet med
férdraget och under vederbérligt beaktande av gemen-
skapernas institutioners och organs befogenheter, siker-
stilla att det kontinuerligt forekommer dialog, samverkan
och samrad mellan radet, kommissionen och arbetsmark-
nadens parter for att mojliggéra for arbetsmarknadens
parter att bidra till den samordnade sysselsittningsstra-
tegin och underlitta medlemsstaternas samordning av sin
politik pa detta omrade, med beaktande av gemenskapens
ekonomiska och sociala mal, sdsom de avspeglas i savil
riktlinjerna for sysselsattningen som i de allménna riktlin-
jerna for den ekonomiska politiken.

2. Radets ledaméter eller deras foretridare, kommis-
sionen samt foretridare for arbetsmarknadens parter pa
europeisk niva skall delta i kommitténs arbete.

3. Det skall finnas hogst 20 foretradare for arbetsmark-
nadens parter, uppdelade pa tva lika stora delegationer,
med 10 foretradare for arbetstagarna och 10 for arbetsgi-
varna.

() BGT L 6, 10.1.1997, s. 32.

Arbetsmarknadens parters delegationer skall omfatta hela
ekonomin och bestd av europeiska organisationer som
foretrider antingen allménna intressen eller mer specifika
intressen for anstéllda i ledande befattningar samt fér sma
och medelstora foretag.

Dirfor skall varje delegation bestd av foretrddare for de
organisationer for arbetsmarknadens parter, som kommis-
sionen enligt fordragets bestimmelser om socialpolitik
skall samrada med, och som tillhor féljande kategorier:

— Allminna branschévergripande organisationer.

— Branschovergripande organisationer som fOretrader
vissa grupper av arbetstagare eller foretag.

— Branschorganisationer som féretrader jordbruk och
handel.

Europeiska fackliga samorganisationen (EFS) skall sorja
for den praktiska samordningen av arbetstagarnas delega-
tion och den europeiska industri- och arbetsgivarorganisa-
tionen (UNICE) for den praktiska samordningen av
arbetsgivarnas delegation.

4.  Kommissionen skall regelbundet underritta
kommitténs ordforande om forteckningen 6ver de organi-
sationer som avses i punkt 3. Kommissionen kommer att
beakta eventuella fordndringar av hur arbetsmarknadens
parter foretrads pd europeisk niva.

5. Nir kommittén finner det lampligt kan den, i
enlighet med den arbetsordning som avses i artikel 6,
sammantrida med begrinsat deltagarantal. I sadana fall
kan radet foretradas av ordférandeskapet.

Artikel 3

Kommittén skall ssmmantriada minst tvd ganger om

0 —

ret.

2. Kommitténs ordforande skall vara en foretridare for
den medlemsstat som innehar ordférandeskapet i radet.

3. For att sakerstilla att kommittén kan utféra de
uppgifter som anges i artikel 2.1 under gynnsammast
mojliga férhallanden, skall ordférandeskapet se till att
dialog, samverkan och samrad inom kommittén dger rum
1 ratt tid.

4. Var och en av arbetsmarknadens parters bada delega-
tioner skall pé férhand underritta ordféranden om
namnet pa den talesman som skall fora fram den delega-
tionens standpunkt.

5. Beroende pa dmnena pa dagordningen far ordfé-
randen efter samrad med kommissionen och arbetsmark-
nadens parter inbjuda f6retradare for andra branschorga-
nisationer 4n dem som avses i artikel 2.3, f6r att de skall
fa tillfalle att framfoéra sina synpunkter.
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Artikel 4

1.  De fragor som kommittén skall diskutera skall foras
upp pa dagordningen pé begiran av nagon av de parter
som avses 1 artikel 2.2.

De dokument eller forslag som skall liggas fram for
diskussion skall overlimnas till ordféranden, som skall
bringa dem till de andra parternas kdnnedom; dessa far
overlimna skriftliga kommentarer.

2. Ordféranden skall foérbereda métena i néra samar-
bete med kommissionen och de organisationer f6r arbets-
marknadens parter som deltar i kommitténs arbete.
Ordféranden skall sammankalla férberedande méten och
plenarméten samt uppritta den prelimindra dagord-
ningen under beaktande av sidana meddelanden som har
limnats enligt punkt 1.

Artikel 5

1.  Ordféranden skall utarbeta slutsatser fran och férbe-
reda en rapport over kommitténs arbete.

2.  Kommissionen skall forbereda och samla in infor-
mation som gor det mojligt for kommittén att utfora sin

uppgift.

3. De ledaméter i kommittén som foretrider de orga-
nisationer for abetsmarknadens parter som avses i artikel

2.3 skall erhalla reseersittning enligt de bestimmelser
som faststills av radet.

Artikel 6

Kommittén skall i samférstand faststélla sin egen arbets-
ordning. Denna skall sérskilt innehélla bestimmelser om
hur kommitténs arbete praktiskt skall fungera, om férbe-
redelserna for dess méten och om de kontakter som skall
upprittas med andra relevanta organ, i synnerhet
kommittén for sysselsittning och arbetsmarknad.

Artikel 7

Detta beslut skall omprévas senast den 9 mars 2002 och
vid behov 4ndras mot bakgrund av gjorda erfarenheter.

Artikel 8
Beslut 70/532/EEG upphivs.

Utfirdat i Bryssel den 9 mars 1999.

Pd rddets vignar
W. RIESTER
Ordférande



