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RADETS FORORDNING (EG, EKSG, EURATOM) nr 781/98
av den 7 april 1998

om dndring av tjinsteforeskrifterna for tjinsteminnen i Europeiska gemen-
skaperna och anstillningsvillkoren for Ovriga anstillda i dessa gemenskaper
savitt avser lika behandling

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DENNA
FORORDNING

med beaktande av Foérdraget om upprittandet av ett
gemensamt rad och en gemensam kommission for Euro-
peiska gemenskaperna, sarskilt artikel 24 i detta,

med beaktande av kommissionens forslag efter yttrande
frin Kommittén for tjansteforeskrifter ('),

med beaktande av Europaparlamentets yttrande (%),
med beaktande av domstolens yttrande (%),

med beaktande av revisionsrittens yttrande (), och
med beaktande av f6ljande:

Principen om lika behandling bor forklaras utgora en av
de grundldggande normerna i gemenskapens tjanstefore-
skrifter och inte enbart i friga om rekrytering.

Institutionerna bor anmodas att genom &verenskommelse
ange de positiva atgarder som ér avsedda att fraimja lika
mojligheter for kvinnor och mén inom de omraden som
omfattas av tjinsteforeskrifterna och anstillningsvillkoren
for 6vriga anstillda.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Tjansteforeskrifterna f6r tjinstemidnnen i Europeiska
gemenskaperna skall dndras enligt foljande:

1. Efter artikel 1 skall féljande artikel inforas:
"Artikel 1 a

1. Tjanstemidnnen har i friga om tillimpning av
tjansteforeskrifterna rétt till lika behandling utan
direkt eller indirekt hinvisning till ras, politisk, filoso-
fisk eller religiés overtygelse, kon eller sexuell ligg-
ning, utan att det paverkar tillimpningen av de rele-
vanta bestimmelser i tjansteforeskrifterna som férut-
sdtter ett visst civilstand.

() EGT C 144, 16.5.1996, s. 14.
() EGT C 85, 17.3.1997, s. 128.
0
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Yttrandet avgivet den 24 maj 1993.
Yttrandet avgivet den 23 april 1997.

2. I syfte att i praktiken sikerstélla full jamstalldhet
i arbetslivet mellan kvinnor och mén far principen om
likabehandling inte hindra Europeiska gemenska-
pernas institutioner fran att behélla eller besluta om
atgirder som ror sirskilda formaner for att géra det
lattare for det underrepresenterade kénet att bedriva en
yrkesverksamhet eller for att férebygga eller kompen-
sera nackdelar i yrkeskarridren.

3. Institutionerna  skall efter yttrande fran
Kommittén for tjansteféreskrifter genom &verenskom-
melse ange de atgarder och insatser som ér avsedda att
framja lika mojligheter f6r kvinnor och mén inom de
omraden som omfattas av nu gillande tjinstefore-
skrifter och vidta limpliga atgarder, sirskilt for att
avhjilpa faktiska ojamlikheter som péaverkar kvinnors
mojligheter inom de omraden som omfattas av tjanste-
foreskrifterna.”

2. Artikel 27 andra stycket skall ersittas med foljande
text:

“Tjanstemannen skall utses utan atskillnad vad giller
politisk, filosofisk eller religios overtygelse, kon eller
sexuell laggning och oberoende av sitt civilstind eller
sin familjesituation.”

Artikel 2

Anstallningsvillkoren f6r 6vriga anstillda i Europeiska
gemenskaperna skall dndras pa foljande sitt:

1. Artikel 10 forsta stycket skall ersittas med féljande:

"Bestimmelserna i artikel 1a, artikel 5.1, 5.2 och 54
och artikel 7 i tjinsteforeskrifterna om lika behandling
av tjainstemidn och om klassificering av tjansterna i
kategorier, tjanstegrupper och lonegrader skall Z4ga
motsvarande tillimpning.”

2. Artikel 12.1 andra stycket skall ersittas med f6ljande:

“Tillfalligt anstdllda skall utses utan atskillnad vad
giller ras, politisk, filosofisk eller religios overtygelse,
kon eller sexuell laggning och oberoende av sitt civil-
stand eller sin familjesituation.”

3. I artikel 53 skall foljande stycke laggas till:

“Bestimmelserna i artikel 1a i tjansteforeskrifterna om
lika behandling av tjanstemén skall 4ga motsvarande
tillampning.”
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4. Artikel 83 skall ersittas med f6ljande: bestimmelserna i artiklarna 90 och 91 i tjanstefore-
skrifterna om O6verklaganden skall 4ga motsvarande

"Artikel 83 tillampning.”
Bestimmelserna i artikel 1a, artikel 11, artikel 12 f6rsta Artikel 3
stycket, artikel 14, artikel 16 f6rsta stycket, artikel 17,
artikel 19, artikel 22, artikel 23 forsta och andra stycket Denna f6érordning trader i kraft dagen efter det att den
och artikel 25 andra stycket i tjansteforeskrifterna om har offentliggjorts i Europeiska gemenskapernas officiella
tjansteménnens rattigheter och skyldigheter och tidning.

Denna férordning ér till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla medlemsstater.

Utfirdad i Luxemburg den 7 april 1998.

Pd rddets vdignar
D. BLUNKETT
Ordforande



