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RADETS DIREKTIV 98/50/EG
av den 29 juni 1998

om éndring av direktiv 77/187/EEG om tillndrmning av medlemsstaternas
lagstiftning om skydd for arbetstagares rittigheter vid Overlatelse av féretag,
verksamheter eller delar av verksamheter

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA
DIREKTIV

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Euro-
peiska gemenskapen, sdrskilt artikel 100 i detta,

med beaktande av kommissionens forslag ('),

med beaktande av Europaparlamentets yttrande (%),

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs
yttrande (%),

med beaktande av Regionkommitténs yttrande (%), och

av foljande skal:
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I gemenskapsstadgan om arbetstagares grundlig-
gande sociala rattigheter (den sociala stadgan), som
antogs den 9 december 1989 foreskrivs féljande i
punkterna 7, 17 och 18: "Fullbordandet av den inre
marknaden maste leda till en forbattring av levnads-
och arbetsforhallanden for arbetstagare inom Europe-
iska gemenskapen. Dir sa 4r nodvindigt, skall forbét-
tringen omfatta vissa delar av reglerna roérande
anstillningsforhéllandet, som tex. forfaranden vid
kollektiva uppsagningar och konkurs. Fragor om
information, samrad och medbestimmande for ar-
betstagare maste utvecklas pa lampligt sitt, med
hédnsyn till den praxis som rader i de olika medlems-
staterna. Information, samrad och medbestimmande
skall ske i god tid, sdrskilt i foljande fall: Vid
omstruktureringar inom foretag eller fusioner som
paverkar arbetstagarnas sysselsittning”.

Genom direktiv 77/187/EEG (°) frimjas en harmoni-
sering av sddan relevant nationell lagstiftning som
skyddar arbetstagarnas rittigheter och som fore-
skriver att Overlatare och forvirvare i god tid skall
informera arbetstagarrepresentanterna och samrada
med dem.

Syftet med detta direktiv 4r att andra direktiv 77/187/
EEG mot bakgrund av den inre marknadens effekter,
tendenserna i medlemsstaternas lagstiftning nir det
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galler hjalp till féretag med ekonomiska svérigheter,
EG-domstolens rittspraxis, radets direktiv 75/129/
EEG av den 17 februari 1975 om tillnarmning av
medlemsstaternas lagstiftning om kollektiva uppség-
ningar (°) och den lagstiftning som redan &r i kraft i
de flesta medlemsstater.

Hiansyn till rattssikerhet och insyn kraver att det
réattsliga begreppet 6verlatelse klargérs mot bakgrund
av EG-domstolens rittspraxis. Ett sadant klargorande
indrar inte direktivets rickvidd, siasom denna
uttolkas av domstolen.

Detta kriver ocksa en uttrycklig foreskrift, mot
bakgrund av EG-domstolens rattspraxis, om att
direktivet skall tillimpas pa privata och offentliga
foretag som bedriver ekonomisk verksamhet, med
eller utan vinstsyfte.

Det 4r nodvindigt att klargbra begreppet “arbetsta-
gare” mot bakgrund av EG-domstolens rattspraxis.

I syfte att sakerstilla insolventa foretags Gverlevnad
bor medlemsstaterna uttryckligen tillatas att inte
tillimpa artiklarna 3 och 4 i direktiv 77/187/EEG pa
Overlatelser som genomfoérs inom ramen for ett likvi-
dationsforfarande, och vissa undantag fran direktivets
allménna bestimmelser bor tillatas vid Overlatelser
som genomfors inom ramen for ett insolvensférfa-
rande.

Sadana undantag bor aven tillatas for en medlemsstat
som har sirskilda forfaranden for att frimja overlev-
naden for bolag som har férklarats befinna sig i en
ekonomisk krissituation.

De férhallanden under vilka arbetstagarrepresentan-
ternas funktion och stillning skall behallas bér klar-
goras.

For att sikerstilla likabehandling av likartade situa-
tioner 4r det nédvindigt att se till att de krav pa
information och samrdd som framgar av radets
direktiv 77/187/EEG f{6ljs, oberoende av om det

() EGT L 48, 22.2.1975, s. 29. Direktivet senast andrat genom di-
rektiv 92/56/EEG (EGT L 245, 26.8.1992, s. 3).
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beslut som leder till 6verlatelsen fattas av arbetsgi-
varen eller av ett féretag som kontrollerar arbetsgiva-
ren.

(11) Med avseende péa sadana fall, d@ medlemsstaterna
beslutar om atgirder for att se till att forvdrvaren
informeras om alla rittigheter och skyldigheter som
skall 6verlatas, bor det klargoras att underlatenhet att
limna sadan information inte paverkar Gverlatelsen
av ber6rda rittigheter och skyldigheter.

(12) Det ar nodviandigt att klargdra under vilka forhal-
landen arbetstagarna skall informeras om det inte
finns néagra arbetstagarrepresentanter.

(13) I den sociala stadgan erkdnns betydelsen av att
bekdmpa alla slag av diskriminering, sirskilt de som
ar grundade pa kon, hudfirg, ras, asikter eller tro.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Direktiv 77/187/EEG é4ndras pa foljande sitt:

1) Titeln skall ersittas med foljande:

“Radets direktiv 77/187/BEG av den 14 februari 1977
om tillndrmning av medlemsstaternas lagstiftning om
skydd for arbetstagares rittigheter vid Overlatelse av
foretag, verksamheter eller delar av féretag eller verk-
samheter”.

2) Artiklarna 1—7 skall ersittas med foljande:
"AVSNITT I
Rickvidd och definitioner
Artikel 1

1. a) Detta direktiv skall tillimpas vid Gverlatelse av
ett foretag, en verksamhet eller en del av ett
foretag eller en verksambhet till en annan arbets-
givare genom lagenlig overlatelse eller fusion.

b) Med férbehall f6r vad som sidgs under a och i
nedan foljande bestimmelser i denna artikel,
skall med 6verlatelse enligt detta direktiv forstas
overlatelse av en ekonomisk enhet, som behaller
sin identitet och varmed f6rstds en organiserad
gruppering av tillgangar vars syfte ar att bedriva
ekonomisk verksamhet, vare sig denna utgdr
huvud- eller sidoverksamhet.

c) Detta direktiv skall tillimpas pa offentliga och
privata foretag som bedriver ekonomisk verksam-
het, med eller utan vinstsyfte. En administrativ

omorganisation av offentliga férvaltningsmyndig-
heter eller en Gverlatelse av administrativa funk-
tioner mellan offentliga forvaltningsmyndigheter
skall inte betraktas som en overlitelse enligt
detta direktiv.

2. Detta direktiv skall tillimpas om och i den mén
foretaget, verksamheten eller den del av foretaget eller
verksamheten som skall Gverlatas ligger inom f6rdra-
gets territoriella rackvidd.

3. Detta direktiv skall inte tillimpas pa sjogaende
fartyg.

Artikel 2

1. 1 detta direktiv avses med

a) Overldtare: varje fysisk eller juridisk person som till
foljd av en overléatelse enligt artikel 1.1 upphor att
vara arbetsgivare i foretaget, verksamheten eller en
del av foretaget eller verksamheten,

b) forvdrvare: varje fysisk eller juridisk person som till
foljd av en Overlatelse enligt artikel 1.1 blir arbetsgi-
vare i fOretaget, verksamheten eller en del av fore-
taget eller verksambheten,

c) arbetstagarrepresentanter och liknande uttryck:
arbetstagarnas representanter enligt medlemssta-
ternas lagar eller praxis,

d) arbetstagare: varje person som i den berdrda
medlemsstaten atnjuter skydd som arbetstagare
enligt den nationella lagstiftningen rérande anstall-
ningsférhallandet.

2. Detta direktiv skall inte paverka nationell lagstift-
ning nar det giller definitionen av anstillningsavtal
eller anstillningsférhallanden.

Medlemsstaterna far emellertid inte utesluta anstill-
ningsavtal eller anstallningsforhallanden fran detta
direktivs rdckvidd enbart pa grund av féljande:

a) Antalet arbetstimmar som utfors eller skall utforas.

b) Anstillningsférhallandet regleras av ett tidsbe-
gransat anstillningsavtal enligt artikel 1.1 i radets
direktiv 91/383/EEG av den 25 juni 1991 om
komplettering av atgirderna for att frimja for-
battringar av sikerhet och hilsa pa arbetsplatsen for
arbetstagare med tidsbegrinsat anstillningsférhal-
lande eller tillfalligt anstillningsforhallande (7).

c) Anstallningsforhallandena ir tillfalliga enligt artikel
1.2 i direktiv 91/383/EEG och det féretag, den verk-
samhet eller den del av ett foretag eller en verk-
samhet som Overlats ar, eller ir del av, en verk-
samhet som hyr ut arbetskraft och som ér arbetsgi-
varen.
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AVSNITT 1II
Skydd for arbetstagarnas rittigheter
Artikel 3

1.  Overlatarens rittigheter och skyldigheter pa
grund av ett anstillningsavtal eller ett anstillningsfor-
héllande som giller vid tidpunkten for Gverlatelsen
skall till f6ljd av en sadan Gverlatelse Gverga pa forvir-
varen.

Medlemsstaterna far foreskriva att overlataren och
forvirvaren efter tidpunkten fér 6verlatelsen skall vara
solidariskt ansvariga for de skyldigheter som fore 6ver-
latelsetidpunkten har uppkommit pa grund av ett
anstillningsavtal eller ett anstallningsforhallande som
gillde vid overlételsetidpunkten.

2. Medlemsstaterna far besluta om limpliga atgarder
for att se till att 6verlataren informerar forvirvaren om
alla rattigheter och skyldigheter som kommer att 6ver-
latas pé forvdrvaren enligt denna artikel, i den maén
dessa rattigheter och skyldigheter é4r eller borde ha
varit kinda for 6verlataren nir 6verlatelsen skedde. Om
overlataren underlater att informera f6érvirvaren om en
sadan rattighet eller skyldighet skall detta inte paverka
overlatelsen av den rattigheten eller skyldigheten eller
nagon arbetstagares rattigheter gentemot forvirvaren
och/eller 6verlataren med avseende pé den rittigheten
eller skyldigheten.

3. Efter overlatelsen skall férvdrvaren vara bunden
av villkoren i lépande kollektivavtal pd samma sitt
som Overlataren var bunden av dessa villkor till dess att
avtalets giltighetstid har 16pt ut eller ett nytt kollek-
tivavtal har borjat gilla.

Medlemsstaterna far begridnsa den period under vilken
de skall vara bundna av ett sadant avtal, med det férbe-
hallet att den inte far vara kortare an ett ar.

4. a) Om inte medlemsstaterna foreskriver nagot annat
skall punkterna 1 och 3 inte tillimpas nir det
giller arbetstagarnas ratt till alders-, invaliditets-
eller efterlevandeférmaner pa grund av sadana
kompletterande pensionssystem for ett foretag
eller mellan foretag som ligger utanfér medlems-
staternas nationella forfattningsreglerade social-
forsdkringssystem.

b) Aven om de inte i enlighet med stycke a fére-
skriver att punkterna 1 och 3 skall tillimpas pa
dessa rittigheter, skall medlemsstaterna besluta
om noédvindiga atgirder for att skydda arbetsta-
garnas intressen samt de personers intressen som
néar Overlatelsen sker inte lingre #r anstillda i
overlatarens verksamhet, savitt avser rattigheter
som omedelbart eller i framtiden berittigar dem
till aldersférmaner, inklusive efterlevandeférma-

ner, pa grund av siddana kompletterande
pensionssystem som avses i punkt a i detta
stycke.

Artikel 4

1.  En 6verlatelse av ett foretag, en verksamhet eller
en del av ett foretag eller en verksamhet skall inte i sig
utgbra skil for uppsigning fran Overlatarens eller
forvarvarens sida. Denna bestimmelse skall dock inte
hindra uppsigningar som gors av ekonomiska, tekniska
eller organisatoriska skél, och som innefattar forand-
ringar i arbetsstyrkan.

Medlemsstaterna far foreskriva att foregaende stycke
inte skall tillimpas pé sarskilda kategorier av arbetsta-
gare som inte omfattas av medlemsstaternas lagar eller
praxis i fraga om skydd mot uppsigning.

2. Om anstillningsavtalet eller anstillningsforhal-
landet upphor dirfor att Overlatelsen medfér en
vasentlig fordndring av arbetsvillkoren som ér till
nackdel for arbetstagaren, skall arbetsgivaren anses
ansvarig for att anstillningsavtalet eller anstillningsfor-
hallandet upphorde.

Artikel 4a

1.  Om inte medlemsstaterna féreskriver nagot annat
skall artiklarna 3 och 4 inte tillimpas pa 6verlatelse av
foretag, verksamhet eller del av foretag eller verk-
samhet om o6verlataren 4r féremal for konkursforfa-
rande eller nagot motsvarande insolvensforfarande,
som inletts i syfte att likvidera Gverlatarens tillgdngar
och som stir under tillsyn av en behérig offentlig
myndighet (som kan vara en konkursforvaltare som
utsetts av en behorig offentlig myndighet).

2. Nir artiklarna 3 och 4 ér tillampliga pa en overla-
telse under ett insolvensforfarande som har inletts mot
Overlataren (oavsett om detta forfarande har inletts i
syfte att likvidera Overlatarens tillgangar) och under
férutsittning att detta férfarande star under tillsyn av
en behorig offentlig myndighet (som kan vara en
konkursforvaltare enligt nationell lagstiftning), kan en
medlemsstat foreskriva att

a) Overlatarens skulder pa grund av ett anstillnings-
avtal eller ett anstillningsforhallande och som skall
betalas fore Overlatelsen eller innan insolvensforfa-
randet inleds, trots vad som sigs i artikel 3.1, inte
skall 6verga pa forvirvaren under fOrutsittning att
det av ett sadant forfarande foljer skydd, enligt den
medlemsstatens lagstiftning, som minst motsvarar
det skydd som tillhandahalls i de situationer som
omfattas av radets direktiv 80/987/EEG av den 20
oktober 1980 om tillndrmning av medlemsstaternas
lagstiftning om skydd f6r arbetstagarna vid arbetsgi-

ees

varens insolvens (™),

och, eller alternativt, att
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b) foérvarvaren, overlataren eller den eller de personer
som utf6ér Gverlatarens uppgifter, 4 ena sidan, och
arbetstagarrepresentanterna, 4 andra sidan, i den
utstrackning som gillande lagstiftning eller praxis
tillater detta, kan komma G6verens om é4ndringar i
arbetstagarnas anstéillningsvillkor for att skydda ar-
betstillfdllen genom att sikerstélla 6verlevnaden fér
foretaget eller verksamheten eller en del av f6reta-
get eller verksamheten.

3. En medlemsstat far tillimpa punkt 2 b pa varje
overlatelse dir Overlataren enligt den nationella lag-
stiftningen befinner sig i en allvarlig ekonomisk krissi-
tuation, under forutsittning att en behérig offentlig
myndighet har forklarat att en sadan situation forelig-
ger och att den kan bli foremal for tillsyn av rattsliga
myndigheter, pa villkor att sadana bestimmelser finns
i den nationella lagstiftningen senast den 17 juli 1998.

Kommissionen skall fore den 17 juli 2003 ligga fram
en rapport om effekterna av denna bestimmelse och
forelagga radet limpliga forslag.

4. Medlemsstaterna skall vidta limpliga atgéirder for
att hindra att insolvensférfaranden anvinds pa ett
felaktigt satt, sa att arbetstagarna dirigenom berdvas de
rattigheter som foreskrivs i detta direktiv.

Artikel 5

1.  Om foretaget, verksamheten eller delen av ett {6-
retag eller en verksamhet behaller sin sjilvstandighet,
skall stillning och funktion fér representanterna eller
representationen for de arbetstagare som berérs av
6verlatelsen bibehallas pa samma villkor som fore
overlatelsetidpunkten gillde enligt lag eller annan for-
fattning, férutsatt att de villkor som ar nodvindiga for
inrattande av arbetstagarrepresentationen uppfylls.

Foregaende stycke skall inte gilla om nédvindiga vill-
kor f6r férnyad utnimning av arbetstagarrepresentan-
terna eller for fornyat inrdttande av arbetstagarrepre-
sentationen 4r uppfyllda enligt medlemsstaternas lagar
och andra forfattningar eller praxis, eller enligt avtal
med arbetstagarrepresentanterna.

Nir 6verlataren 4r féremal for konkursforfarande eller
nagot motsvarande insolvensforfarande som har inletts
for att likvidera Overlatarens tillgangar och som star
under tillsyn av en behérig offentlig myndighet (som
kan vara en av behérig offentlig myndighet utsedd
konkursforvaltare), kan medlemsstaterna vidta nédvin-
diga atgarder for att se till att de arbetstagare som be-
r61s av Gverlatelsen forblir representerade pa ett riktigt
sitt tills nytt val eller ny utnimning av arbetstagar-
representanter har skett.

Om f6retaget eller verksamheten eller delen av ett f6-
retag eller en verksamhet inte behaller sin sjalvstandig-
het skall medlemsstaterna vidta nodvindiga atgarder
for att se till att de arbetstagare som ber6rs av Gverla-
telsen och som representerades fore overlatelsen forblir
representerade pa ett riktigt satt under den tid som be-
hovs for férnyat inrittande eller fornyad utndmning av
arbetstagarrepresentationen i enlighet med nationell
lagstiftning eller praxis.

2. Om uppdraget for representanterna fér de ar-
betstagare som berdrs av 6verlatelsen upphor till f6ljd
av Overlatelsen, skall representanterna alltjimt atnjuta
det skydd som medlemsstaternas lagar och andra for-
fattningar eller praxis ger dem.

AVSNITT III
Information och samrad

Artikel 6

1. Overl3taren och férvirvaren skall vara skyldiga att
informera representanterna for sina av 6verlatelsen be-
rorda arbetstagare om

— tidpunkt eller foreslagen tidpunkt for dverlatelsen,
— skilen for overlatelsen,

— overlatelsens juridiska, ekonomiska och sociala {6lj-
der for arbetstagarna,

— planerade atgarder i férhallande till arbetstagarna.

Overlataren skall ge sina arbetstagares representanter
sadan information i god tid innan 6verlatelsen genom-
fors.

Forvirvaren skall ge sadan information till sina ar-
betstagares representanter i god tid, och i vart fall in-
nan hans arbetstagares arbets- och anstillningsvillkor
direkt paverkas av overlatelsen.

2. Nir 6verlataren eller forvarvaren planerar atgar-
der i forhéllande till sina arbetstagare skall han i god
tid samrada med arbetstagarrepresentanterna betréffan-
de dessa atgirder for att soka na en 6verenskommelse.

3. Medlemsstater vars lagar och andra forfattningar
foreskriver att arbetstagarrepresentanterna far anlita
skiljeforfarande for att fa till stind ett avgorande i fraga
om de atgirder som skall vidtas i forhéllande till
arbetstagarna, far begrinsa skyldigheterna enligt punk-
terna 1 och 2 till sadana fall dir den genomférda Gver-
latelsen medfér en f6rindring av verksamheten som
kan antas innefatta allvarliga nackdelar for ett avsevirt
antal arbetstagare.

Informationen och samraden skall atminstone omfatta
planerade atgarder i forhéllande till arbetstagarna.
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Informationen maste tillhandahaéllas och samraden 4dga
rum i god tid fére den foérindring av verksamheten
som avses i punkt 1 i detta avsnitt.

4.  Skyldigheterna enligt denna artikel skall gilla
oberoende av om det beslut som leder till dverlatelsen
fattas av arbetsgivaren eller av ett foéretag som kontrol-
lerar arbetsgivaren.

Nir det giller pastadd overtradelse av kraven pé infor-
mation och samrad i detta direktiv, kan argumentet att
overtradelsen intriffade darfér att information inte
tillhandaholls av ett féretag som kontrollerar arbetsgi-
varen inte godtas som ursikt.

5. Medlemsstaterna far begrinsa skyldigheterna en-
ligt punkterna 1, 2 och 3 till foretag eller verksamheter
som, nir det galler antalet anstallda, uppfyller villkoren
for val eller inrattande av ett kollegialt organ som re-
presenterar arbetstagarna.

6. Medlemsstaterna skall foreskriva att bertrda ar-
betstagare, for det fall att arbetstagarna i ett foretag el-
ler en verksamhet utan egen forskyllan saknar repre-
sentanter, skall informeras i forvig om

— tidpunkt eller foreslagen tidpunkt f6r 6verléatelsen,
— skilet for overlatelsen,

— overlatelsens juridiska, ekonomiska och sociala f6lj-
der f6r arbetstagarna,

— planerade atgarder i férhallande till arbetstagarna.
AVSNITT IV
Slutbestimmelser

Artikel 7

Detta direktiv skall inte paverka medlemsstaternas ritt
att tillimpa eller infora lagar eller andra forfattningar
som ér gynnsammare for arbetstagarna eller dessa sta-
ters ratt att frimja eller tillata kollektivavtal eller avtal
mellan arbetsmarknadens parter som ar gynnsammare
for arbetstagarna.

Artikel 7a

Medlemsstaterna skall i sina nationella réittsordningar
infoéra de bestimmelser som behévs for att alla ar-
betstagare och arbetstagarrepresentanter, som anser sig
forfordelade pa grund av underlatenhet att iaktta de
skyldigheter som f6ljer av detta direktiv, skall kunna

fora talan vid domstol, i forekommande fall efter att ha
vant sig till andra behoriga myndigheter.

Artikel 7b

Kommissionen skall foére den 17 juli 2006 for radet
ligga fram en analys av effekterna av bestimmelserna i
detta direktiv. Det skall foresla de 4ndringar som fére-
faller nédvandiga.

() EGT L 206, 29.7.1991, s. 19.

(") EGT L 283, 20.10.1980, s. 23. Direktivet andrat
genom direktiv 87/164/EEG (EGT L 66, 11.3.1987,
s. 11).

Artikel 2

1. Medlemsstaterna skall senast den 17 juli 2001 sitta i
kraft de lagar och andra forfattningar som 4r nodvindiga
for att folja detta direktiv, eller senast detta datum siker-
stilla att arbetsgivarnas och arbetstagarnas representanter
har infort de nédvindiga bestimmelserna i form av avtal.
Medlemsstaterna ér skyldiga att vidta nodvindiga atgarder
som ger dem mojlighet att vid varje tillfille garantera att
de resultat som detta direktiv aldgger dem uppnas.

2. Nir en medlemsstat antar de bestimmelser som av-
ses 1 punkt 1 skall dessa innehélla en hianvisning till detta
direktiv eller atf6ljas av en sadan hanvisning nar de of-
fentligg6rs. Narmare foreskrifter om hur hénvisningen
skall goras skall varje medlemsstat sjilv utfirda.

Medlemsstaterna skall genast underritta kommissionen
om de atgirder de vidtar for att genomfora detta direktiv.

Artikel 3

Detta direktiv trader i kraft samma dag som det offentlig-
gors i Europeiska gemenskapernas officiella ridning.

Artikel 4

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utfardat i Luxemburg den 29 juni 1998.

Pd rddets vdignar
R. COOK

Ordforande



