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RÅDETS DIREKTIV 98/23/EG

av den 7 april 1998

om att utvidga direktiv 97/81/EG om ramavtalet om deltidsarbete undertecknat
av UNICE, CEEP och EFS till att omfatta Förenade kungariket Storbritannien

och Nordirland

EUROPEISKA UNIONENS RÅD HAR ANTAGIT DETTA
DIREKTIV

med beaktande av Fördraget om upprättandet av Euro-
peiska gemenskapen, särskilt artikel 100 i detta,

med beaktande av kommissionens förslag,

med beaktande av Europaparlamentets yttrande (1),

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs
yttrande (2), och

med beaktande av följande:

I enlighet med avtalet om socialpolitik som är fogat till
protokoll (nr 14) om socialpolitik i bilaga till EG-
fördraget, särskilt artikel 4.2 i detta, antog rådet direktiv
97/81/EG (3); det framgår att nämnda direktiv inte
omfattar Förenade kungariket Storbritannien och Nordir-
land.

Europeiska rådet i Amsterdam den 16–17 juni 1997
noterade med tillfredsställelse att regeringskonferensen
enats om att införliva avtalet om socialpolitik i EG-
fördraget. Det konstaterade att man måste finna ett sätt att
ge rättsliga verkningar åt Förenade kungarikets önskan att
godkänna de direktiv som redan har antagits på grundval
av detta avtal, samt de som kan komma att antas innan
det nya fördraget träder i kraft.

När rådet samlades den 24 juli 1997 enades rådet och
kommissionen om att tillämpa de slutsatser som antagits
av Europeiska rådet i Amsterdam. De enades också om att
samma förfarande även skall tillämpas på kommande
direktiv som antas på grundval av avtalet om socialpolitik.
Syftet med detta direktiv är att uppnå detta mål genom att
utvidga direktiv 97/81/EG till att omfatta Förenade
kungariket.

Det faktum att direktiv 97/81/EG inte är tillämpligt på
Förenade kungariket Storbritannien och Nordirland har
direkta effekter på den inre marknadens funktion.
Genomförandet av ramavtalet, vilket bifogas nämnda
direktiv, i samtliga medlemsstater, särskilt principen om
icke-diskriminering av deltidsarbetande i förhållande till

heltidsarbetande, kommer att främja den inre marknadens
funktion.

Genom att anta detta direktiv blir direktiv 97/81/EG till-
lämpligt i Förenade kungariket. Från den tidpunkt det här
direktivet träder i kraft bör begreppet ”medlemsstat” som
förekommer i direktiv 97/81/EG tolkas på så sätt att det
inbegriper Förenade kungariket.

Förenade kungariket bör i likhet med de övriga medlems-
staterna få två års frist för att sätta i kraft de bestämmelser
som krävs för att följa direktiv 97/81/EG.

HÄRIGENOM FÖRESKRIVS FÖLJANDE.

Artikel 1

Direktiv 97/81/EG skall tillämpas på Förenade kungariket
Storbritannien och Nordirland, detta skall dock inte
påverka tillämpningen av artikel 2.

Artikel 2

Följande punkt skall införas i artikel 2 i direktiv 97/
81/EG:

”1a. När det gäller Förenade kungariket Storbritan-
nien och Nordirland skall datumet den 20 januari
2000 i punkt 1 ersättas med den 7 april 2000.”

Artikel 3

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utfärdat i Luxemburg den 7 april 1998.

På rådets vägnar
D. BLUNKETT

Ordförande
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