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RADETS DIREKTIV 97/75/EG
av den 15 december 1997

om att dndra direktiv 96/34/EG om ramavtalet om forildraledighet, under-
tecknat av UNICE, CEEP och EFS, och att utvidga det till att avse Forenade
kungariket

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA
DIREKTIV

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europe-
iska gemenskapen, sirskilt artikel 100 i detta,

med beaktande av kommissionens férslag (),
med beaktande av Europaparlamentets yttrande (%),

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs
yttrande (°), och

med beaktande av foljande:

Rédet antog direktiv 96/34/EG () i enlighet med det till
férdragets protokoll nr 14 fogade avtalet om socialpolitik,
sarskilt artikel 4.2 i detta. Det nimnda direktivet giller
darfor inte Forenade konungariket Storbritannien och
Nordirland.

Europeiska radet i Amsterdam den 16 och 17 juni 1997
noterade med gillande att regeringskonferensen enats om
att inforliva avtalet om socialpolitik med férdraget, och
noterade dven att man maste finna ett sitt att ge rattslig
verkan at Forenade kungarikets ©nskan att godta de
direktiv som innan Amsterdamfoérdraget undertecknades
hade antagits pa grundval av det avtalet. Detta direktiv
syftar till att detta mal skall uppnés genom att direktiv
96/34/EG utvidgas till att avse Forenade kungariket.

Det forhallande att direktiv 96/34/EG inte ér tillampligt i
Forenade kungariket paverkar den inre marknadens funk-
tion pa ett direkt sitt. Genomforandet i alla medlems-
stater av ramavtalet, som utgdr en bilaga till det nimnda
direktivet, och sarskilt av principen om att forvarvsarbe-
tande foraldrar skall kunna f6rena sina ataganden i
arbetsliv och familjeliv, kommer att forbattra den inre
marknadens funktion.

Avsikten med ramavtalets genomférande ar sarskilt att det
mal som bestar i att astadkomma lika behandling av
kvinnor och min i fraga om méjligheter pa arbetsmarkna-
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den, behandling pa arbetsplatsen samt mojlighet att
forena arbetsliv och familjeliv skall uppnas.

Genom att detta direktiv antas blir direktiv 96/34/EG
tillampligt i Forenade kungariket. Fran och med
tidpunkten for detta direktivs ikrafttridande bor uttrycket
"medlemsstater” i direktiv 96/34/EG forstds sa att det
inbegriper Forenade kungariket.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 2 skall
direktiv 96/34/EG gilla pa Férenade konungariket Stor-
britannien och Nordirland.

Artikel 2

Foljande punkt skall laggas till i artikel 2 i direktiv 96/34/
EG:

”la.  Nar det giller Férenade konungariket Storbri-
tannien och Nordirland skall tidpunkten den 3 juni
1998 i punkt 1 ersittas med den 15 december 1999.”.

Artikel 3
Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.
Utfirdat i Bryssel den 15 december 1997.
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