8. 8. 97

Europeiska gemenskapernas officiella tidning

Nr L 216/85

KOMMISSIONEN

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS ADMINISTRATIVA KOMMISSION
FOR SOCIAL TRYGGHET FOR MIGRERANDE ARBETARE

BESLUT nr 164
av den 27 november 1996

om de blanketter som behdvs for tillimpningen av rddets férordningar (EEG) nr
1408/71 och (EEG) nr 574/72 (E101 och E 102)

(Text av betydelse fér EES)

(97/533/EG)

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS ADMINISTRATIVA KOMMISSION FOR SOCIAL TRYGG-
HET FOR MIGRERANDE ARBETARE HAR BESLUTAT FOLJANDE

med beaktande av artikel 81a i radets forordning (EEG) nr 1408/71 av den 14 juni 1971
om tillimpningen av systemen for social trygghet nir anstillda, egenforetagare eller deras
familjemedlemmar flyttar inom gemenskapen ('), enligt vilken Administrativa kommissio-
nen har till uppgift att handha samtliga administrativa frigor som féljer av férordning
(EEG) nr 1408/71 och fdljande férordningar,

med beaktande av artikel 2.1 i rddets férordning (EEG) nr 574/72 av den 21 mars 1972 om
tillimpningen av forordning (EEG) nr 1408/71 om tillimpningen av systemen for social
trygghet nir anstillda eller deras familjer flyttar inom gemenskapen (%) enligt vilken det ir
Administrativa kommissionens uppgift att utarbeta blanketter for intyg, bestyrkta utldtan-
den, deklarationer, ansokningar och andra handlingar som behovs for tillimpningen av
forordningarna, och

med beaktande av foljande:
Dessa blanketter bor anpassas i syfte att beakta beslut nr 162.

Dessa blanketter bor anpassas i syfte att anvindas inom hela den utvidgade gemenskapen
efter Finlands, Sveriges och Osterrikes anslutning.

Avtalet om Europeiska ekonomiska samarbetsomridet av den 2 maj 1992, dndrat genom

protokoll av den 17 mars 1993, bilaga VI, genomfér forordningarna (EEG) nr 1408/7t och

574/72 inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet.

Genom beslut av Gemensamma EES-kommittén kommer de-blanketter som behévs fér
tillimpningen av forordningarna (EEG) nr 1408/71 och 574/72 att anpassas och infdras
inom Europeiska ekonomiska samarbetsomréidet.

Av praktiska skil bor de blanketter som anvinds inom gemenskapen respektive inom Eu-
ropeiska ekonomiska samarbetsomradet vara identiska.

Frigan om vilket sprak blanketterna skall upprittas pa har avgjorts genom Administrativa

kommissionens rekommendation nr 15.

() EGT nr L 149, 57.1971, s. 2.
() EGT nr L 74, 27.3.1972, s. 1.
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HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

1.

Blanketterna E 101 och E 102 som faststilldes i beslut nr 130 av den 17 oktober 1985
skall ersittas av blanketterna i bilagan till detta beslut.

. De behériga myndigheterna i mediemsstaterna skall till berérda personer (férmansbe-

rittigade personer, institutioner, arbetsgivare osv.) tillhandahalla bifogade blanketter.

. Varje blankett skall finnas tillginglig péd gemenskapens officiella sprik och utformas pé

ett sddant sitt att uppstillningen i de olika versionerna helt stimmer &verens och diri-
genom gor det mojligt for varje person eller organ (formansberattigade personer, insti-
tutioner, arbetsgivare osv.,) att fi en blankett som ar tryckt pa deras eget sprik.

. Detta beslut som ersitter beslut nr 130 skall tillimpas frén och med den foérsta dagen i

den ménad som féljer efter det att det har offentliggjorts i Europeiska gemenskapernas
officiella tidning.

Denis CROWLEY

Ordfirande i Administrativa kommissionen



EUROPEISKA GEMENSKAPERNA Se anvisningar pa baksidan

Forordningar om social trygghet

EES* E 101

INTYG OM TILLAMPLIG LAGSTIFTNING

Férordning 1408/71: art. 13.2d; art. 14.1a; art. 14.2b; art. 14a.1 a, 2 och 4, art. 14b.1, 2 och 4; art. 14c(a); art. 17
Forordning 574/72: art. 11.1; art. 11a.1; art. 12a.2 a, 5¢c och 7a

()

1.{ (] Anstalld (] Egenféretagare
1.1. Efternamn (?)
1.2.  Férmamn Flicknamn (2)
1.3.  Fddelsedatum (3) Medborgarskap D.N.I. (%)
1.4. Stadigvarande adress
Gata Nr Box
Stad Postnummer  ........... Land ...
T oo - | g Ta e El g T a0 o =T o PR
2. | [ Arbetsgivare [[] Verksamhet som egenféretagare
2.1. Namn eller firmanamn
2.2. Identifieringsnummer (¢)
2.3.  Arbetsgivaren &r personaluthyrningsféretag ja [ nej []
2.4, Adress
Telefon Fax
Gatd Nr Box
Stad Postnummer ........... Land ...
3 Ovannamnd forsakrad
3.1. [] ar anstalld hos ovanndmnd arbetsgivare SEdan
] utéver verksamhet som egenfdretagare SEAaN e
e e e e e e
3.2. [] sénds ut eller skall utdva verksamhet som egenforetagare fér en period som beréknas vara
frO. M. O M.
3.3. [ i nedannamnda foretag [] pa nedannamnda fartyg
3.4. Firmanamn eller fartygsnamn
3.5. Adress(er)
Gata Nr Box
Stad Postnummer  ........... Land ...
Gala Nr Box
Stad Postnummer  ........... Land ..
3.6. Identifieringsnummer (°)




E 101

4. Vem ar ansvarig for utbetalning av den utsénda arbetstagarens I6n och for inbetalning av socialforsakringsavgifter?

4.1. Den i punkt 2 namnda arbetsgivaren ™

42 Den i punkt 3.4 ndmnda verksamheten [ ]

43. Andra [T1.is4 fall anges

I\ 2 T PRSP och
Adress
Gata Nr Box
Stad e Postnummer  ................... Land
5. Den forsakrade &r fortsatt omfattad av lagstiftningen i landet )
51.  enligt artikel
[]13.2d
[1141a [114.2b [[]14a1a [114a.2 [] 14a.4
[] 14b.1 [} 14b.2 [] 14b.4 [] 14c.a 17
i férordning 1408/71

5.2. [Jfrom. tom.

53 (] sa lange verksamheten varar (jfr skrivelse fran den behdriga myndigheten eller ett av denna myndighet utsett organ i anstall-
ningslandet, som ger den forsakrade rétt att fortstta att omfattas av lagstiftningen i det land varifran han utséndes
avden L diarienr ...l )

6. Den behtriga institutionen i den mediemsstat vars lagstiftning ar tilldmplig
6.1, NABIMN e Kodnummer (")
6.2. Adress
Telefon FaX
Gata .. T P Nr Box
StA0 Postnummer  ........... Land ..
6.3. Stampel
6.4. Datum

6.5. Underskrift
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ANVISNINGAR

Var vinlig fyll i denna blankett med tryckbokstadver och skriv endast pa de streckade linjerna. Blanketten bestar av 4 sidor av
vilka inga far utelamnas, dven om de inte innehaller nagon relevant information.

Den utsedda institutionen i den medlemsstat vars lagstiftning den anstélide omfattas av skall fylla i blanketten pa begéran av den
anstallde eller hans arbetsgivare och sanda den till personen det géller. Skall den anstéllde utséndas till Belgien, Nederlanderna eller
Finland skall institutionen dven sadnda ett exemplar till, i Belgien: for anstéllda "Office national de sécurité sociale/Rijksdienst voor sociale
zekerheid”, Bryssel (centralkontoret fér social trygghet): for egenféretagare till "Caisse d'assurance sociales pour les travailleurs indé-
pendants/Rijsinstituut voor sociale verzekering der selfstandigen”, i Bryssel, for sjoman till "Caisse de Secours et de Prévoyance des
marins/ de Hulp-en Voorzorgskas voor Zeevarenden”, i Antwerpen; i Nederldnderna till Sociale Verzekeringsbank (socialférsakrings-
banken), i Amstelveen; i Finland till "Elaketurvakeskus” (Pensionsskyddscentralen), i Helsingfors.

Upplysningar till den forsakrade

Innan Du lamnar det land dar Du ar forsakrad for att bege Dig till en annan medlemsstat for att arbeta skall Du hos din institution for sjuk-
och moderskapsforsakring begara blankett E 111 eller E 106, beroende pa vilken som &r tillamplig. | Férenade kungariket kan Du fa
blankett E 111 pa postkontoret. Blankett E 111 erfordras inte for vistelse i Férenade kungariket. Om Du eller en av Dina familjemed-
lemmar behdver sjukvardsférmaner (t.ex. 1akarvard, medicin, sjukvard osv.) i det land dar Du arbetar, skall du forete blankett E 111 eller
E 106 for institutionen for sjuk- och moderskapsférsakring pa orten dar Du forvarvsarbetar. Om Du inte har med Dig en sadan blankett,
skall den sistndmnda institutionen begéra blanketten fran den institution hos vilken Du ar forsékrad.

Upplysningar till arbetsgivaren

En mediemsstat som erhaller en begaran om tilldampningen av de ovannamnda artiklarna 14.1, 14b.1 eller 17 i férordning (EEG) nr
1408/71 skall i vederbdrlig ordning underratta arbetsgivaren och berérda arbetstagare om de villkor som galler fér att den utsénde arbet-
stagaren skall kunna fortsdtta att omfattas av lagstiftningen i medlemsstaten i fraga.

Arbetsgivaren skall underrattas om mdjligheten till kontroll under utsédndningsperioden for att fastsla att denna period inte har 16pt ut.
Sadana kontroller kan, framfér allt, avse inbetalning av avgifter och uppratthallande av ett organisatoriskt band. Dessutom skall den
utsande arbetstagarens arbetsgivare informera den utsedda institutionen i den medlemsstat varifran arbetstagaren har blivit utsand om
eventuella forandringar som har skett under utséndningsperioden, namligen:

— om den ansdkta utsandningen inte har &gt rum eller om utséndningsperioden inte, sdsom det har ansokts om, har blivit férlangd,

— om utsandningen har avbrutits, savida inte detta avbrott i arbetstagarens verksamhet for foretaget i anstéliningslandet enbart ar till-
falligt,

— om den utsande arbetstagaren av sin arbetsgivare har dverflyttats till ett annat féretag i anstéllningsiandet.

| de forsta tva fallen skall han/hon returnera denna blankett till den behdriga institutionen i den medlemsstat varifran han/hon utsants.

Upplysningar till institutionen pa vistelseorten:

Om den berérda personen foreter ratt intyg (E 111 eller E 106) skall férsakringsinstitutionen i vistelselandet ocksa tillhandahalla honom
formaner tilifalligt vid olycksfall i arbetet eller arbetssjukdom. Behdver institutionen i sadant fall intyg E 123 skall detta begéaras snarast
mojligt:

i Belgien, for anstallda vid fall av arbetssjukdom hos "Fonds des maladies professionnelles/Fonds voor beroepszickten” (Arbetsskade-
fonden) i Bryssel, och vid olycksfall i arbetet hos det férsakringsbolag som utsetts av arbetsgivaren;

i Danmark, hos "Arbejdsskadestyrelsen” Képenhamn;

i Tyskland hos behorig "Berufsgenossenschaft” (olycksfallsforsakringsinstitution);

i Spanien, hos "Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de Seguridad Social” (provinsdirektoraten under det nationella institutet
for socialférsakring);

i Irland, hos "Department of Health, Planning Unit”, (hdlsoministeriet, planeringsavdelningen) Dublin 2;
i ltalien, hos det behériga lokala kontoret for "Istituto nazionale per I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro” (INAIL, centralinstitutet

for forsakring mot olycksfall mot olycksfall i arbetet);

i Luxemburg, hos "Association d’assurance contre les accidents” (féreningen for olycksfallsférsakring)
i Nederldanderna hos "Sociale Verzekeringsbank” (socialférsakringsbanken) i Amstelveen;

i Osterrike, hos den behériga institutionen for olycksfallsférsakring;

i Portugal, hos "Centro Nacional de Protecgao contra os Riscos Profissionais” (nationella férsakringskassan for olycksfall i arbetet och
arbetssjukdomar), i Lissabon;

i Finland, hos "Tapaturmavakuutuslaitosten Liitto” (Olycksfallsférsakringsanstalternas foérbund), Bulevarden 28, 00120 Helsingfors;

i Sverige, hos Forsakringskassan;
i Ovriga medlemsstater, hos den behériga sjukforsakringsinstitutionen;

pa Island, hos "Tryggingastofnun rikisins” (statens socialférsakringsinstitut) i Reykjavik;
i Liechtenstein, hos "Amt fiir Volkswirtschaft” (kontoret for nationalekonomi), i Vaduz;

i Norge, hos "Folketrygdkontoret for utenlandssaker”, i Oslo.

Nar den berdrda arbetstagaren omfattas av fransk socialférsakring ar den kassa som ar behorig att medge ratt till férmaner den kassa
han skall tilhora, vilket kanske inte ar den kassa som framgar av blankett E 101. Blankett E 111 eller E 123 skall i féorekommande fall
begéras fran kassan pa den berdrda arbetstagarens stadigvarande bosattningsort.

Nar en egenforetagare omfattas av finsk socialforsakring ar det alltid nédvéndigt att begéra i blankett E 123.



E101

ANMARKNINGAR

(*) EES-avtalet om Europeiska ekonomiska samarbetsomradet, bilaga VI, social trygghet. Fir detta avtals &ndamal skall féreliggande
blankett dven vara tillamplig pa Island, i Liechtenstein och i Norge.

(*) Nationalitetsbeteckning for den mediemsstat vars lagstiftning berord arbetstagare omfattas av: B = Belgien; DK = Danmark; D =
Tyskland; GR = Grekland; E = Spanien; F = Frankrike; IRL = Irland; | = Italien; L = Luxemburg; NL = Nederidnderna; A = Osterrike;
P = Portugal; FIN = Finland; S = Sverige; GB = Forenade kungariket; IS = Island; FL = Liechtenstein; N = Norge.

(3) | fraga om spanska medborgare anges bada efternamnen fran fodelsen.
| fraga om portugisiska medborgare anges alla namn (férnamn, efternamn, flicknamn) i den ordningen de framgar pa identitetskort
eller i pass.

(%) Dag och manad skall anges med tva siffror vardera och ar med fyra siffror (exempel: 1 augusti 1921 = 01.08.1921).

(*) | fraga om spanska medborgare anges i fdrekommande fall numret pa det nationella identitetskortet (D.N.1.), &ven om giltighetstiden
har gatt ut. Om sadant saknas anges: "saknas”.

(%) | fraga om arbetstagare som omfattas av belgisk lagstiftning anges arbetstagarens identifieringsnummer i socialférsakringen (NISS).
| fraga om arbetstagare som omfattas av dansk lagstiftning anges CPR-numret.
| fraga om arbetstagare som omfattas av nederlandsk lagstiftning anges SOFI-numret.

Var vanlig ange sa mycket information som mdjligt som kan anvéndas for att identifiera arbetsgivaren eller egenféretagarens foretag:
| fraga om fartyg anges fartygets namn och fartygets registreringsnummer.

Fér Belgien anges, nar det galler anstallda, arbetsgivarens ONSS/RSZ-registreringsnummer och, nar det géller egenforetagare,
"TV.A/B.T.W.-numret”.

F6ér Danmark anges SE-numret.

Fér Tyskland anges "Betriebsnummer des Arbeitgebers” (arbetsgivarens féretagsnummer).

For Frankrike anges SIRET-numret.

Fér Spanien anges "Codigo De Cuenta De Cotizacion Del Empresario CCC” (arbetsgivarens avgiftskontonummer).

For arbetstagare som omfattas av finsk lagstiftning om olycksfall i arbetet anges namnet pa den behériga olycksfallsférsakringsinsti-
tutionen.

For Norge anges organisationsnumret.

(") Anges om det finns.

(6

~




EUROPEISKA GEMENSKAPERNA
Foérordningar om social trygghet

EES*

Se anvisningar sid. 3

E102] (1)

FORLANGNING AV UTSANDNINGSPERIOD ELLER AV VERKSAMHET SOM EGENFORETAGARE

Férordning 1408/71: art. 14.1b; art. 14a. 1 b; art. 14b.1 och 2
Férordning 574/72: art. 11.2 och 11a.2

A. Ifylls av arbetsgivaren eller egenféretagaren

1. Institution till vilken blanketten stalls (?)

1.1.  Namm

LI Vo |- O PP
Telefon Fax
Gata e Nr. Box
Stad Postnummer  ........... Land ...

2. | [ Anstalid (] Egenforetagare

2.1.  Efternamn (%)

2.2, Foérnamn Flicknamn (%)

2.3. Fodelsedatun (%) Medborgarskap D.N.I (%)

2.4, Stadigvarande adress
Gala Nr. Box
Stad e Postnummer ........... Land ...

2.5, FOISAKIINGSIUMMIET (B) ..o i e e ettt e e ettt e e e et ettt et e e et a e

3. Ovannamnd forsakrad
[] har sants ut
[] utévar verksamhet som egenforetagare i enlighet med artikel

31. [J141a []14a1a (] 14b.1 [] 14b.2 i férordning 1408/71

3.2, forperioden fr.o.m. ... LM,

3.3. [ ]i nedannamnda féretag ] p& nedannamnda fartyg

3.4. Firmanamn eller fartygsnamn

KR T - Vo |- U TP
Telefon FaX
Gata Nr Box
Stad Postnummer  ........... Land ...

I T o =Y 0 1 1= T T Lt a0 V=Y o A O S PSP
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4 For den forsdkrade har tidigare utfardats intyg om tillamplig lagstiftning (blankett E 101)
41 av foljande institution
LAV F= 421 o O U O RPR
Gata Nr Box
Stad Postnummer  ........... Land ...
42 den gallande to.m.
5. Vi anhaller om fortsatt tilldmpning av lagstiftningen i landet fér den forsékrade (')
51. for perioden fro.m. ...l tom. (®
6.| (] Arbetsgivare [] Egenféretagare
6.1. Namn eller firmanamn
6.2. ldentifieringsnummer (7)
6.3. Adress
Telefon FaX
GatA Nr Box
Stad s Postnummer ........... Land ...
6.4. Stampel
6.5. Datum

6.6. Underskrift

B. ifylls av den behoriga myndigheten eller av det utsedda organet i anstéliningslandet (°)

7.

71.

7.2

Vi forklarar att vi

] samtycker till (] inte samtycker tilt

att den forsdkrade som anges under punkt 2 skall vara fortsatt omfattad av lagstiftningen om social trygghet i landet
()

for perioden from. . tom.




E 102

8. Behorig myndighet eller utsett organ i anstéliningslandet
8.1, NamMN Kodnummer (')
8.2, Adress
Telefon o Fax
Gata Nr Box
Stad Postnummer  ........... Land ...
8.3. Stampel
8.4. Datum
8.5. Underskrift
ANVISNINGAR

Var vénlig fyll i fyra exemplar av denna blankett med tryckbokstdver och skriv endast pa de streckade linjerna. Blanketten
bestar av 4 sidor av vilka inga far utelamnas, d@ven om de inte innehaller nagon relevant information.

Upplysningar till arbetsgivaren eller egenféretagaren

(a) Arbetsgivaren eller egenforetagaren fyller i del A av blanketten i fyra exemplar, vilka skall sdndas till den behoriga myndigheten eller
till det utsedda organet i det land till vilket den anstéllde har sants ut eller dar egenféretagaren utdvar sin verksamhet, dvs.

i Belgien, for anstallda hos "Office national de sécurité sociale/Rijksdienst voor sociale zekerheid”, Bryssel (centralkontoret for social
trygghet); for egenforetagare hos "Caisse d’assurance sociales pour les travailleurs indépendants/Rijsinstituut voor sociale verzeke-
ring der selfstandigen”, Bryssel, for sjoman hos "Caisse de Secours et de Prévoyance des marins/ de Hulp-en Voorzorgskas voor
Zeevarenden’, i Antwerpen;

i Danmark, hos "Direktoratet for Social Sikring og Bistand” i Képenhamn;
i Tyskland, hos "Deutsche Verbindungsstelle Krankenversicherung — Ausland”, i Bonn;

i Grekland, fér anstdllda hos det regionala eller lokala kontoret fér Socialforsakringsinstitutet (IKA); for sjoman hos Sjémannens
pensionskassa (NAT); for egenforetagare hos den institution som utsetts for varje yrkeskategori enligt bilaga 10 - F. GREKLAND
Férordning (EEG) 574/72;

i Spanien, hos "Tesoreria General de la Seguridad Social — Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales” (den allmanna socialf6r-
sakringskassan - arbets- och socialministeriet), i Madrid;

i Frankrike, hos "Direction régionale des Affaires sanitaires et sociales” (regionala direktoratet fér halsa och social trygghet) och for
anstallda inom jordbruket hos "Direction régionale de I'Agriculture et de la Forét - Service régional de I'inspection du Travail, de
I'Emploi et de la Politique sociale” (regionala direktoratet for lantbruk och skogsbruk — Regionala inspektoratet for arbete, sysselsatt-
ning och socialpolitik inom lantbruket);

i Irland, hos "Department of Social Welfare, PRSI Specia!l Collection Section”, (socialministeriet, den sarskilda avdelningen for
insamling av PRSI-bidrag) i Dublin 2;

i Italien, hos "Ministero del Lavoro e della previdenza sociale” (ministeriet for arbetsmarknadsfragor och social trygghet), i Rom;
i Luxemburg, hos "Inspection générale de la sécurité sociale” (allmanna inspektoratet fér social trygghet) i Luxemburg;
i Nederlanderna, hos "Sociale Verzekeringsbank” (socialférsakringsbanken) i Amstelveen;

i Osterrike, hos "Bundesministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales” (federala ministeriet fér arbetsmarknadsfragor, halsa och
social trygghet) i Wien;

i Portugal, fastlandet: hos "Departamento de Relagdes Internacionais de Seguranga Social” (avdelningen for internationella forbin-
delser och social trygghet), i Lissabon; for Madeira: hos "Secretario Regional dos Assuntos Sociais” (regionalsekreteraren for sociala
angelagenheter) i Funchal; fér Azorerna: hos "Direc¢do Regional de Seguranga Social” (det regionala direktoratet for social trygghet)
i Angra do Heroismo;

i Finland, hos "Elaketurvakeskus” (Pensionsskyddscentralen) i Helsingfors;
i Sverige, hos "Riksforsakringsverket” i Stockholm;

i Forenade kungariket, hos "Contributions Agency DSS, International Services”, i Newcastle-Upon-Tyne, eller "Northern Ireland
Social Security Agency, Overseas Branch”, i Belfast, som tillampligt;

pa Island, hos "Tryggingastofnun rikisins” (statens socialférsakringsinstitut) i Reykjavik;
i Liechtenstein, hos "Office of National Economy” (kontoret fér nationalekonomi), i Vaduz;
i Norge, hos "Folketrygdkontoret for utenlandssaker” i Oslo.
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b) Tva exemplar av blanketten (med del B ifylid) sands till arbetsgivaren eller till egenféretagaren. Arbetsgivaren vidarebefordrar ett
exemplar till den anstalide.

c) En mediemsstat som erhalier en begédran om tilldmpningen av de ovannamnda artikiarna 14.1 eller 14b.1 i férordning (EEG) nr 1408/
71 skall i vederborlig ordning underratta arbetsgivaren och berorda arbetstagare om de villkor som géller for att den utsénde arbetsta-
garen skall kunna fortsétta att omfattas av lagstiftningen i medlemsstaten i fraga.

Arbetsgivaren skall darfér underrattas om mojligheten tili kontroll under utséndningsperioden for att fastsla att denna period inte har
I6pt ut. Sadana kontroller kan, framfor allt, avse inbetalning av avgifter och uppratthallandet av ett organisatoriskt band. Dessutom
skall den utsande arbetstagarens arbetsgivare informera den utsedda itstitutionen i den medlemsstat varifran arbetstagaren har blivit
utsdnd om eventuelia férandringar som har skett under utsandningsperioden, namligen:

— om den ansokta utsandningen inte har &gt rum eller om utsandningsperioden inte, sdsom det har ansékts om, har blivit forlangd,

- om utsadndningen har avbrutits, savida inte detta avbrott i arbetstagarens verksamhet for foretaget i anstaliningslandet enbart ar
tilifatligt,

— om den utsénde arbetstagaren av sin arbetsgivare har 6verflyttas till ett annat foretag i anstaliningslandet.
| de forsta tva fallen skall han/hon returnera denna blankett till den utsedda institutionen i den medlemsstat varifran han/hon utsénts.

ANMARKNINGAR

(*) EES-avtalet om Europeiska ekonomiska samarbetsomradet, bilaga Vi, social trygghet. For detta avtals &ndamal skall féreliggande
blankett aven vara tillamplig pa Island, i Liechtenstein och i Norge.

(') Nationalitetsbeteckning for den medlemsstat i vilkken féretaget har sitt registrerade séte:
B = Belgien; DK = Danmark; D = Tyskiand; GR = Grekland; E = Spanien; F = Frankrike; IRL = Irland; | = ltalien; L = Luxemburg;
NL = Nederlanderna; A = Osterrike; P = Portugal; FIN = Finland; S = Sverige; GB = Férenade kungariket; 1S = Island; FL = Liechten-
stein; N = Norge.

(3) Se anvisningarna under punkt (a) i "Upplysningar till arbetsgivaren eller egenforetagaren”.

(3) | fraga om spanska medborgare anges bada efternamnen fran fodelsen.
| fraga om portugisiska medborgare anges alla namn (férnamn, efternamn, flicknamn) i den ordning de framgar pa identitetskort
eller i pass.

(*) Dag och manad skall anges med tva siffror vardera och ar med fyra siffror (exempel: 1 augusti 1921 = 01.08.1921).

(°) |fraga om spanska medborgare anges i fdrekommande fall numret pa det nationella identitetskortet (D.N.1.), &ven om giltighetstiden
har gatt ut. Om sadant saknas anges: "saknas”.

(¢) | fraga om arbetstagare som omfattas av belgisk lagstiftning anges arbetstagarens identifieringsnummer i socialférsakringen
(NISS).
| fraga om arbetstagare som omfattas av dansk lagstiftning anges CPR-numret.
| fraga om arbetstagare som omfattas av nederlandsk lagstiftning anges SOFI-numret.
(") Var vanlig ange s& mycket information som magjligt som kan anvandas for att identifiera arbetsgivaren eller egenforetagarens
féretag:
| fraga om fartyg anges fartygets namn och fartygets registreringsnummer. -
For Belgien angs, nar det galler anstalida, arbetsgivarens ONSS/RSZ-registreringsnummer och, nar det galler egenforetagare,
"T.V.A/B.T.W.-numret”.
Fér Danmark anges SE-numret.
For Tyskiand anges "Betriebsnummer des Arbeitgebers” (arbetsgivarens verksamhetsnummer).
For Frankrike anges SIRET-numret.
For Spanien anges "Codigo De Cuenta De Cotizacion Del Empresario CCC” (arbetsgivarens avgiftskontonummer).
For arbetstagare som omfattas av finsk lagstiftning om olycksfall i arbetet anges namnet pa den behoriga olycksfalisforsakringsinsti-
tutionen.
For Norge anges organisationsnumret.

() Denna period far inte dverstiga 24 manader fran datum for bérjan av utsandning eller verksamhet som egenforetagare.

(°) Tva exemplar skall terséndas till den sékande och ett exemplar skall séndas till den utsedda insitutionen i det land i vilket féretaget
har sitt registrerade séte.

(") Anges om det finns.




