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KOMMISSIONEN

KOMMISSIONENS BESLUT
av den 12 juli 1995

om inrittande av en yrkesinspektérskommitté

(95/319/EG)

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS KOMMISSION HAR
BESLUTAT FOLJANDE

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Euro-
peiska gemenskapen, och

med beaktande av féljande:

En “grupp av yrkesinspektorer” har arbetat informellt
sedan 1982.

I kommissionens meddelande om dess handlingsprogram
for sakerhet, hygien och hilsa i arbetslivet (') férutses en
formalisering av denna grupps regelbundna méten.

Enligt ridets slutsatser av den 21 december 1992 om ett
effektivt genomfbérande av gemenskapens lagstiftning
inom det sociala omradet (%) inbjuds mediemsstaterna och
kommissionen att uppmuntra och stddja ett fortsatt nira
samarbete mellan gruppens medlemmar, med vederborlig
hinsyn till subsidiaritetsprincipen.

I kommissionens meddelande om dess handlingsprogram
for sikerhet, hygien och hilsa i arbetslivet (*) foreskrivs att
"yrkesinspektorsgruppen” ges officiell form som en
kommitté.

I radets beslut av den 16 juni 1994 om utvecklingen av
administrativt samarbete vid tillimpningen och uppritt-
héllandet av gemenskapens lagstiftning om den inre
marknaden () utvecklas ett tillvigagingssitt f6r admini-
strativt samarbete mellan medlemsstaterna och mellan
dessa och kommissionen pé grundval av skyldigheter
angidende Omsesidigt bistind och 6ppenhet och princi-
perna om proportionalitet och insynsskydd.

Detta tillvigagingssitt bor dven anvindas i samband med
genomforandet och uppritthallandet av gemenskapens
sociallagstiftning inom omrédet for hilsa och sikerhet pa

(") EGT nr C 28, 3.2.1988, s. 3.
() EGT nr C 49, 19.2.1993, s. 6.
(*) COM(95) 282 slutlig utgava.

(9 EGT nr C 179, 1.7.1994, s. 1.

arbetet, sarskilt i enlighet med kommissionens vitbok om
en europeisk arbetsmarknads- och socialpolitik (punkt 10
B) och det medelfristiga sociala handlingsprogrammet.

Identifiering, analys och 16sande av praktiska problem i
samband med tillimpning och évervakning av genomfo-
randet av gemenskapens sekundirrittslagstiftning inom
omridet for hilsa och sikerhet pd arbetet ingir huvud-
sakligen i de nationella yrkesinspektionsorganens beho-
righet, och nddvindiggor ett nira samarbete mellan dessa
organ och kommissionens enheter.

"Yrkesinspektorskommittén” utgdr péd grund av sin ling-
variga erfarenhet en lamlig ram for att pd grundval av ett
nira samarbete mellan dess medlemmar och kommis-
sionen &vervaka ett effektivt och enhetligt genomférande
av gemenskapens sekundirrittslagstiftning inom omridet
for hdlsa och sikerhet pd arbetet samt for att grundligt
undersdka de praktiska problemen med 6vervakningen av
genomférandet av lagstiftningen inom detta omride.

Bestimmelserna i detta beslut ar férenliga med medlems-
staternas skyldigheter till f6ljd av Internationella arbetsor-
ganisationens konvention om yrkesinspektion av den 11
juli 1947 (nr 81).

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

1. Kommissionen skall bitridas av en yrkesinspek-
térskommitté”, nedan kallad "kommittén”.

2.  Kommittén skall bestd av foretridare frin yrkesin-
spektionsorganen i medlemsstaterna.

Artikel 2

1.  Kommittén skall till kommissionen avge yttranden,
antingen pa dennas begiran eller pa eget initiativ, om alla
problem som 16r medlemsstaternas genomférande av
gemenskapens lagstiftning inom omrédet fér halsa och
sikerhet pa arbetet.
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2. Med tanke pa att de nationella yrkesinspektionsor-
ganen har skiftande befogenheter, vilka kan omfatta mer
in omradet for hilsa och sikerhet pa arbetet, skall
kommittén pad kommissionens begiran eller pa eget ini-
tiativ dven avge yttranden om frigor som rér andra
omriden av gemenskapens sociallagstiftning, vilka kan ha
betydelse for hilsa och sikerhet pé arbetet.

3. Kommittén skall for kommissionen lagga fram
forslag om varje initiativ som den avser vara limpligt i
syfte att frimja ett effektivt och enhetligt genomfdrande
av gemenskapens lagstiftning inom omradet for hilsa och
sikerhet pd arbetet, i synnerhet med hjilp av ett ndrmare
samarbete mellan de nationella yrkesinspektionsorganen.

Artikel 3

Vid betridandet av kommissionen skall kommittén arbeta
for att foljande mal uppnis:

1) Precisering av de gemensamma principerna for
yrkesinspektion inom omradet hilsa och sikerhet pa
arbetet och utveckling av metoder f6r att utvirdera de
nationella inspektionssystemen i relation till dessa
principer.

2) Frimjande av en oOkad kunskap om och Omsesidig
forstielse av de olika nationella systemen och forfaran-
dena for yrkesinspektion och av metoderna och de
juridiska ramarna for étgirder.

3) Utveckling av de nationella inspektionsorganens utbyte
av erfarenheter med dvervakning av genomforandet av
gemenskapens sekundarrittslagstiftning inom omradet
hilsa och sikerhet pd arbetet, i syfte att lagstiftningen
skall bli genomférd pa ett enhetligt sitt i hela gemen-
skapen.

4) Frimjande av utbyte av yrkesinspektorer mellan natio-
nella forvaltningar och inrittande av utbildningspro-
gram for yrkesinspektorer.

5) Utarbetande och offentliggérande av dokument som
underlittar yrkesinspektdrernas verksambhet.

6) Framtagande av ett pélitligt och effektivt system for
snabbt informationsutbyte mellan yrkesinspektions-
organ angiende alla problem som de méter vid &ver-
vakningen av att gemenskapens sekundirrittslagstift-
ning inom omradet hilsa och sikerhet pa arbetet
genomf{ors.

7) Etablering av ett aktivt samarbete med yrkesinspek-
tionsorgan fran tredje land, i syfte att frimja medve-
tandet om det arbete som gemenskapen gor inom
omrédet hilsa och sikerhet pé arbetet och att bitrida
vid problem i samband med grins6verskridande verk-
samhet.

8) Undersdkning av den o6vriga gemenskapspolitikens
eventuella effekter pi yrkesinspektionen avseende
hilsa och sikerhet pa arbetet och arbetsvillkor.

Artikel 4

Kommittén skall utarbeta ett tredrsprogram, dir de
enskilda verksamheter som avses att genomfdras skall
specificeras for varje 4r med beaktande av den utvirdering
som skett av den verksamhet som genomforts féregdende
ar.

Artikel 5

1. Kommittén skall bestd av tva foretridare frin varje
medlemsstat.

2. Kommitténs medlemmar skall utses av kommis-
sionen pd forslag av medlemsstaterna.

3.  Kommittémedlemmarnas mandattid skall vara tre ar.
Mandatet skall kunna férnyas.

4. En medlems mandattid skall upphora fére tredrspe-
rioden ifall han eller hon sjilv onskar avgi eller avlider
eller till f6ljd av ett meddelande till kommissionen frin
den ber6rda medlemsstaten i vilket det anges att mandatet
bor upphora.

5. Medlemmarnas arbete skall vara oavlénat.

Artikel 6

En férteckning 6ver kommitténs medlemmar skall i
informationssyfte offentliggéras av kommissionen i Euro-
peiska gemenskapernas officiella tidning.

Artikel 7

1.  En foretridare frin kommissionen skall vara ordfo-
rande i kommittén.

2. Ordférande skall bitridas av tvd vice ordférande.
Dessas mandat skall fér varje ir innehas av de kommitté-
medlemmar som utnimnts av de tvd medlemsstater som
innehar ordférandeskapet i rddet under det berérda aret.

3. Ordféranden och de tvd vice ordfdrandena skall
utgodra presidiet.

4.  Presidiet skall forbereda och organisera kommitténs
arbete tillsammans med kommissionens enheter, vilka
skall utgdra sekretariat f6r kommittén, presidiet och de
arbetsgrupper som avses i artikel 9.

Artikel 8

1. Kommittén fir i samférstind med kommissionens
foretraidande bjuda in en person som har sirskilda kvalifi-
kationer pa ett omrade som ir uppfort pad dagordningen
for att delta i kommitténs arbete som expert.

2. Experter fir endast delta i arbetet pd det sarskilda
omréide for vilket deras narvaro ir efterfragad.
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Artikel 9

1. Kommittén fir i samforstdind med kommissionens
foretridare inritta arbetsgrupper.

2. En medlem frin kommittén skall vara ordférande i
arbetsgruppen, som skall bestd av kommittémedlemmar
och vid behov experter. Arbetsgruppen skall avge rapport
till kommitténs plenarmote.

Artikel 10

1. Kommittén och presidiet skall sammankallas av
kommitténs ordférande, antingen pi dennes eget initiativ
eller pé initiativ av en tredjedel av kommitténs medlem-
mar. Kommittén skall motas minst tvd ginger per ér.

2.  Foretridare frin kommissionen skall delta i kommit-
téns och arbetsgruppernas moéten.

Artikel 11

1. Nir kommissionen begir ett yttrande frin
kommittén fir den bestimma en tidsfrist inom vilken
detta yttrande skall avges.

2. Kommitténs overldggningar skall inte foljas av en
omrdstning.

3.  Kommitténs slutsatser skall utformas skriftligt. Nar
det forekommer skilda asikter hos kommitténs
medlemmar skall en skriftlig redogorelse for de framforda
asikterna limnas till kommissionen.

Artikel 12

1. Kommittén skall till kommissionen limna en érlig
rapport om sin verksambhet, sirskilt om varje problem
som ror tillimpningen eller 6vervakningen av genomfo-
randet av gemenskapens sekundirrittslagstiftning inom
omradet hilsa och sikerhet pd arbetet.

2. Kommissionen skall vidarebefordra denna rapport
till rédet, Europaparlamentet, Ekonomiska och sociala
kommittén och Ridgivande kommittén f6r arbetarskydds-
fragor.

Artikel 13

Utan att det paverkar tillimpningen av bestimmelserna i
artikel 214 i fordraget, 4r kommitténs medlemmar
forpliktade att inte fora vidare information som de tagit
del av under sitt arbete i kommittén eller arbetsgrupperna
nir kommissionen eller en kommittémedlem begir att
informationen eller yttrandet skall vara av konfidentiell
natur.

I sidana fall fir endast kommitténs medlemmar och
kommissionens féretridare nirvara vid métet.

Utfirdat i Bryssel den 12 juli 1995.

Pi kommissionens vignar
Pidraig FLYNN

Ledamot av kommissionen



