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RADETS DIREKTIV 94/45/EG

av den 22 september 1994

om inrittandet av ett europeiskt foretagsrid eller ett forfarande i gemenskapsforetag och
grupper av gemenskapsforetag for information till och samrid med arbetstagare

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA
DIREKTIV

med beaktande av avtalet om socialpolitik 1 bilagan till
protokoll 14 om socialpolitik, bilaga till Fordraget om
upprittandet av Europeiska gemenskapen, sirskilt arti-
kel 2.2 i detta,

med beaktande av kommissionens forslag(’),

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs
yttrande(?),

i dverensstimmelse med det férfarande som avses i arti-
kel 189¢ i fordraget(®), och

med beaktande av féljande:

P4 grundval av protokollet om socialpolitik, bilaga till
Fordraget om upprittandet av Europeiska gemenskapen,
har Belgien, Danmark, Frankrike, Grekland, Irland, Ita-
lien, Luxemburg, Nederlinderna, Portugal, Spanien och
Tyskland (nedan kallade ”medlemsstaterna™), som o&ns-
kar genomfoéra socialstadgan av ar 1989, ingitt ett avtal
om socialpolitik.

Enligt artikel 2.2 i ovanstiende avtal kan ridet anta
minimiféreskrifter genom att utfirda direktiv.

Enligt artikel 1 1 avtalet har gemenskapen och medlems-
staterna bland annat som mal att frimja en dialog mellan
arbetsmarknadens parter.

1 punkt 17 i Europeiska gemenskapens stadga om grund-
liggande sociala rittigheter for arbetstagare heter det
bland annat att information for, samrdd med och delta-
gande av arbetstagare maste utvecklas pa ett lampligt siu
med hinsyn till gillande férfaranden i de olika medlems-
staterna. I stadgan anges det att “detta skall sirskilt gilla
for foretag eller grupper av foretag som har verksamhet
eller foretag i tv eller flera av Europeiska gemenskapens
medlemsstater”.

Trots att det rider en bred enighet mellan flertalet med-
lemsstater har radet inte kunnat fatta nigot beslut om

(") EGT nr C 135, 18.5.1994, 5. 8 och
EGT nr C 199, 21.7.1994, s. 10.
(*) Yurandet avgivet den 1 juni 1994.

() Europaparlamentets yttrande av den 4 maj 1994 (EGT nr
C 205, 25.7.1994) och ridets gemensamma stillningstagande
av den 18 juli 1994 (EGT nr C 244, 31.8.1994, s. 37).

forslaget till ett direktiv om inrittandet av ett europeiskt
foretagsrad i gemenskapsforetag och grupper av gemen-
skapsforetag for information till och samridd med arbets-
tagare(*), dndrat den 3 december 1991(°).

I enlighet med artikel 3.2 i avtalet om socialpolitik har
kommissionen pi gemenskapsnivd samritt med arbets-
marknadens parter om de eventuella riktlinjerna fér en
gemenskapsinsats fér information till och samrad med
arbetstagare i gemenskapsforetag och grupper av gemen-
skapsforetag.

Kommissionen har, efter detta samrid, funnit att en ge-
menskapsinsats var tillrddlig och har pd nytt samritt med
arbetsmarknadens parter om innehdllet i det planerade
forslaget 1 enlighet med artikel 3.3 1 ovanstiende avtal,
och arbetsmarknadens parter har avgett sina yttranden
till kommissionen.

Efter denna andra samriddsomging har arbetsmarkna-
dens parter inte meddelat kommissionen att de 6nskar
inleda en process som kan leda till att ett avtal sluts en-
ligt artikel 4 i avtalet.

For att den inre marknaden skall fungera behéver fore-
tag slds samman och 6vertas, fusioner ske 6ver grinserna
och samarbetsprojekt skapas och som en fsljd av detta
behover det finnas foretag och grupper av foretag som
bedriver verksamhet i flera medlemsstater. For att ni-
ringsverksamheten skall kunna utvecklas harmoniskt
miste de foretag och grupper av foretag som bedriver
verksamhet i tva eller flera medlemsstater informera och
samrida med representanterna fér de arbetstagare som
berérs av deras beslut.

De férfaranden fér information till och samridd med ar-
betstagare som omfattas av medlemsstaternas lagstiftning
eller forfaranden ir sillan inriktade pi den grinséver-
skridande strukturen hos den enhet som fattar beslut som
beror dessa arbetstagare. Detta kan medfora att arbetsta-
gare som berdrs av beslut inom ett och samma féretag
eller en och samma grupp av féretag behandlas pa olika
sétt.

() EGT nr C 39, 15.2.1991, s. 10.
(*) EGT nr C 336, 31.12.1991, s. 11.
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Limpliga bestimmelser maste antas for att sikerstilla att
arbetstagarna i gemenskapsféretag informeras och att
samrdd med dessa dger rum pa ritt sitt did beslut som
beror dessa arbetstagare fattas i en annan medlemsstat 4n
den dir de dr anstillda.

For att garantera att arbetstagare i foretag eller grupper
av féretag som bedriver verksamhet i tv4 eller flera med-
lemsstater informeras och att samradd med dessa dger rum
pA ritt sdtt 4r det nddvindigt att inritta europeiska fore-
tagsrdd eller andra limpliga forfaranden fér grinsover-
skridande information till och samrid med arbetstagare.

Det 4r dirfér nédvindigt med en definition av begreppet
kontrollerande féretag som enbart syftar pi detta direk-
tiv och som inte paverkar definitionen av begreppen
grupp av foretag eller kontroll som kan faststillas i texter
som utarbetas i framtiden.

De mekanismer fér information till och samrid med ar-
betstagare i sidana foretag eller grupper av féretag miste
omfatta ett foretags hela verksamhet eller, i forekom-
mande fall, en foéretagsgrupps samtliga féretag inom
medlemsstaterna, oavsett om foretaget eller foretags-
gruppens kontrollerande foretag har sin centrala ledning
innanfér eller utanfér medlemsstaternas territorium.

I &verensstimmelse med principen om parternas sjilv-
stindighet ir arbetstagarrepresentanterna och ledningen
for foretaget eller foretagsgruppens kontrollerande fore-
tag skyldiga att avtala om vilken form av europeiskt
foretagsrad eller annan form av informations- och sam-
ridsforfaranden som skall inféras, hur det skall vara
sammansatt, vilka befogenheter det skall ha, hur det skall
fungera, vilka forfaranden som skall tillimpas och vilka
ekonomiska resurser som skall finnas for att passa just
deras omstindigheter.

I ®6verensstimmelse med subsidiaritetsprincipen skall
medlemsstaterna bestimma vilka som ir arbetstagarre-
presentanter och, om de finner det limpligt, faststilla be-
stimmelser om en vil avvigd representation av de olika
Kategorierna av arbetstagare.

Det bor dock faststillas vissa tilliggsforeskrifter som
skall dlldimpas om parterna beslutar om deuwa eller om
den centrala ledningen vigrar att inleda férhandlingar
eller om sidana forhandlingar inte leder till nigot avtal.

Vidare kan arbetstagarrepresentanterna besluta att inte
begira att ett europeiskt foretagsrad inrdttas och de be-

rérda parterna kan ocksi bestimma sig for andra forfa-
randen for grinséverskridande information fér och sam-
rid med arbetstagare.

Utan att det paverkar parternas mojlighet att fatta andra
beslut miste det europeiska foretagsrdd som, i brist pa
ett avtal mellan parterna, inrittats f6r att nid mailet med
detta direktiv, hillas informerat om foretagets eller fore-
tagsgruppens verksamhet och samrid maste dga rum, si
att foretagsridet kan bedéma en eventuell inverkan pi
arbetstagarnas intressen i minst tvi olika medlemsstater.
Det maste dirfor krivas av foretaget eller det kontrolle-
rande féretaget att det ger de utvalda arbetstagarrepre-
sentanterna allmin information betriffande arbetstagar-
nas intressen liksom information som sirskilt berér de
sidor av foretagets eller foretagsgruppens verksamhet
som ber6r arbetstagarnas intressen. Det europeiska fore-
tagsriddet maste kunna ange en stindpunkt efter det mo-
tet.

De valda arbetstagarrepresentanterna miste snarast moj-
ligt informeras, och samrdd maiste Zga rum betriffande
vissa beslut som ir av avgodrande betydelse for arbetsta-
garnas intressen.

Bestimmelser bor antas fér de arbetstagarrepresentanter
som agerar inom ramen for direktivet si att de, nir de
utdvar sina funktioner, erhiller samma skydd och garan-
tier som arbetstagarrepresentanter har genom lagstiftning
eller praxis i anstillningslandet. De fir inte bli foremal
fér ndgon form av diskriminering till f6ljd av att de lagli-
gen utdvar sin verksamhet och de maste skyddas pa
limpligt sitt mot uppsigning och andra sanktioner.

Om ett foretag eller en foretagsgrupps kontrollerande
foretag har sin centrala ledning utanfér medlemsstater-
nas territorium miste de bestimmelser om information
och samradd som faststills 1 detta direktiv genomféras av
den representant for foretaget som vid behov utses i en
av medlemsstaterna eller, om det inte finns nigon sidan
representant, av den verksamhet eller det kontrollerade
féretag som har flest arbetstagare i medlemsstaterna.

Sirskild behandling skall medges de gemenskapsforetag
och grupper av gemenskapsforetag dir det vid tiden for
direktivets genomforande finns ett avtal om grinséver-
skridande information till och samrid med arbetstagare
som giller for samtliga arbetstagare.

Medlemsstaterna maéste vidta limpliga 4tgirder om de
forpliktelser som framgar av det hir direktivet inte upp-

fylls.
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HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

AVSNITT I

ALLMANT

Artikel 1
Mal

1. Mailet med detta direktiv 4r att forbittra arbetstagar-
nas rit till information och samradd i gemenskapsforetag
och grupper av gemenskapsforetag.

2. Fbér detta indamil skall ett europeiskt foretagsrad el-
ler ett forfarande for information till och samrid med
arbetstagare inrittas i alla gemenskapsforetag och alla
grupper av gemenskapsforetag, vid begiran om detta en-
ligt forfarandet i artikel 5.1, i syfte att ge information till
och samrida med arbetstagarna pa de villkor, pa det sitt
och med den verkan som framgir av detta direktiv.

3. D4 en grupp av gemenskapsféretag enligt artikel
2.1 ¢ omfauar ett eller flera foretag eller grupper av fs-
retag som ir gemenskapsforetag eller grupper av gemen-
skapsforetag enligt artikel 2.1 a eller 2.1 ¢, skall ett euro-
peiskt foretagsrid, trots vad som sigs i punkt 2, inrittas
pi foretagsgruppsniva sivida inte nigot annat foreskrivs i
de avtal som avses i artikel 6.

4. Savida ett bredare tillimpningsomride inte féreskrivs
i avtalen enligt artikel 6, skall de europeiska féretagsra-
dens befogenheter och det tillimpningsomride fér infor-
mations- och samridsférfaranden som faststillts for att
nd malet i punkt 1, di det giller ett gemenskapsforetag,
omfatta samtliga verksamheter i medlemsstaterna och, di
det giller en grupp av gemenskapsféretag, alla dess verk-
samheter i medlemsstaterna.

5. Medlemsstaterna kan bestimma att detta direktiv
inte skall gilla for besittningsmedlemmar i handelsflot-
tan.

Artikel 2

Definitioner

1. I detta direktiv anvinds foljande beteckningar med
de betydelser som hir anges:

a) gemenskapsforetag: alla féretag med minst 1000 ar-
betstagare 1 medlemsstaterna och minst 150 arbetsta-
gare i var och en av minst tvd medlemsstater.

b) grupp av foretag: et kontrollerande foretag och dess
kontrollerade foretag.

c) grupp av gemenskapsforetag: en grupp av foretag som
kinnetecknas av att den har

— minst 1000 arbetstagare 1 medlemsstaterna,

- minst tvd av sina foretag i olika medlemsstater,
och

— minst ett av sina féretag med minst 150 arbetsta-
gare 1 en medlemsstat och minst ett annat av sina
foretag med minst 150 arbetstagare i en annan
medlemsstat.

d

arbetstagarrepresentanter: arbetstagarnas foretridare
enligt nationell lagstiftning eller praxis.

~

e) central ledning: den centrala ledningen i gemenskaps-
foretaget eller i det kontrollerande féretaget i en
grupp av gemenskapsféretag.

f) samrad: utbyte av asikter och upprittande av en dia-
log mellan arbetstagarrepresentanterna och den cen-
trala ledningen eller varje annan mer passande led-
ningsniva.

g) europeiskt foretagsrad: det rid som inrittas enligt arti-
kel 1.2 eller enligt bestimmelserna i bilagan i syfte att
informera och samrida med arbetstagarna.

h) sdrskilt forbandlingsorgan: det organ som inrittas en-
ligt artikel 5.2 f6r att forhandla med den centrala led-
ningen om inrittandet av ett europeiskt fdretagsrad
eller et forfarande for information till och samrid
med arbetstagare enligt artikel 1.2.

2. I deua direktiv skall de trosklar som foéreskrivs for
antalet arbetstagare baseras pi det genomsnittliga antalet
arbetstagare, inberiknat deltidsanstillda, de ta fore-
giende 4ren, beriknat enligt nationell lagstiftning eller
praxis.

Artikel 3

Definition av “kontrollerande féretag”

1. I detta direktiv avses med kontrollerande foretag eut
foretag som kan utdva ett bestimmande inflytande &ver
ett annat {&retag, det kontrollerade foretaget, till exempel i
kraft av iganderitt, ekonomisk delaktighet eller de
regler som giller f6r det kontrollerande foretaget.
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2. Om det inte finns bevis pi motsatsen skall ett foretag
direkt eller indirekt anses kunna utéva ett bestimmande
inflytande &ver ett annat foretag di det

a) dger majoriteten av foretagets tecknade egenkapital,
eller

b) kontrollerar majoriteten av de réster som 4r knutna
till féretagets emitterade aktiekapital, eller

¢) har rit aw utse fler in hilften av medlemmarna i
foretagets administrativa organ eller lednings- eller
tillsynsorgan.

3. I punkt 2 skall de rittigheter som tillkommer ett
kontrollerande foéretag betriffande rostning och utnim-
ningar omfatta de rittigheter som tillkommer varje annat
styrt foretag eller varje person eller organ som upptriader
i eget namn men pi det kontrollerande foretagets eller
varje annat styrt fretags vignar.

4. 'Trots vad som sigs i punkterna 1 och 2 skall ett f5-
retag inte anses vara ett kontrollerande foretag i forhal-
lande till ett annat féretag i vilket det har aktieinnehav
om det forstnimnda foretaget dr ett sidant bolag som
avses i artikel 3.5 a eller 3.5 c i ridets forordning (EEG)
nr 4064/89 av den 21 december 1989 om kontroll av
foretagskoncentrationer(*).

5. Euw bestimmande inflytande skall inte anses utdvas
nir det endast dr friga om att en tjinsteman utdvar sina
funktioner enligt en medlemsstats lagar om likvidation,
konkurs, obestind, betalningsinstillelse, ackord eller lik-
nande forfaranden.

6. Den lagstiftning som tillimpas for att faststilla om
ett foretag ir ett kontrollerande foretag skall vara lag-
stiftningen i den medlemsstat under vilken féretaget ly-
der.

D3 foretaget inte omfattas av en medlemsstats lagstift-
ning skall den tillimpliga lagstiftningen vara lagstift-
ningen i den medlemsstat inom vars territorium féreta-
gets foretridare eller, om det inte finns nigon sidan, den
centrala ledningen fér det av féretagsgruppens foretag
som har flest arbetstagare, befinner sig.

7. Om det uppstir lagkonkurrens vid tillimpningen av
punkt 2 och tvd eller flera foretag i en grupp av foretag
uppfyller ett eller flera av de kriterier som faststills i den
punkten, skall det féretag som uppfyller kriteriet i punkt
2 ¢ anses som kontrollerande foretag sivida det inte
finns bevis for aut ett annat foretag kan utdva ett bestdm-
mande inflytande.

() EGT nr L 395, 30.12.1989, s. 1.

AVDELNING 1I

INRA'ITANDE_AV ETT EUROPEISKT FORETAGSRAD
ELLER ETT FORFARANDE FOR INFORMATION TILL
OCH SAMRAD MED ARBETSTAGARE

Artikel 4

Ansvar for inriittadet av ett europeiskt foretagsrid eller
ett forfarande for information till och samrid med
arbetstagare

1. Den centrala ledningen har ansvaret for att skapa de
villkor och medel som 4r nédvindiga for inrittandet av
ett europeiskt foretagsrdd eller ett forfarande for infor-
mation och samrdd i gemenskapsféretag och grupper av
gemenskapsforetag enligt bestimmelserna i artikel 1.2.

2. Da den centrala ledningen inte ligger i en medlems-
stat skall den centrala ledningens representant, som vid
behov skall utses i en medlemsstat, bira det ansvar som
avses i punkt 1.

Om det inte finns nigon sddan representant, skall led-
ningen fo6r den verksamhet eller det av foretagsgruppens
foretag som har flest arbetstagare i nigon av medlems-
staterna, bira det ansvar som anses i punkt 1.

3. I deua direktiv skall representanten eller represen-
tanterna eller, om det inte finns nigra sidana represen-
tanter, ledningen i punkt 2 andra stycket anses vara den
centrala ledningen.

Artikel 5
Sirskilt férhandlingsorgan

1. For au uppfylla milet i artikel 1.1 skall den centrala
ledningen inleda férhandlingar om inriuandet av ett
europeiskt foretagsrad eller ett informations- och sam-
ridsforfarande, antingen pi eget initiativ eller pa skriftlig
begdran av minst 100 arbetstagare eller deras represen-
tanter vid minst tvi foretag eller verksamheter i minst tvi
olika medlemsstater.

2. Eu sirskilt fsrhandlingsorgan skall dirfor inritas i
enlighet med fsljande riktlinjer:

a) Medlemsstaterna skall faststilla den metod som skall
tllimpas for val eller utnimning av de ledamoter i
det sirskilda forhandlingsorganet vilka skall viljas el-
ler utndmnas i sina territorier.

Medlemsstaterna skall foreskriva att arbetstagare i
foretag eller verksamhet dir det utan deras forskyllan
inte finns nigra arbetstagarrepresentanter har ritt att
vilja eller utnimna ledaméter till det sirskilda for-
handlingsorganet.
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Vad som sigs i andra stycket skall inte paverka tll-
limpningen av nationell lagstiftning eller praxis som
faststaller trosklar for upprittandet av organ for ar-
betstagarrepresentation.

b) Det sirskilda forhandlingsorganet skall ha minst tre
och hégst 17 ledaméter.

¢) Vid dessa val eller utndmningar maste det sikerstillas
att

— varje medlemsstat dir gemenskapsforetaget har en
eller flera verksamheter, eller dir gruppen av ge-
menskapsforetag har sitt kontrollerande foretag
eller ett eller flera kontrollerade foretag, foretrids
av en ledamot,

— det finns yuerligare ledaméter i férhallande uill
antalet arbetstagare vid verksamheterna, det kon-
trollerande féretaget eller de kontrollerade fore-
tagen enligt lagstiftningen i den medlemsstat inom
vars territorium den centrala ledningen befinner

sig.

d) Den centrala ledningen och den lokala ledningen
skall underrittas om det sirskilda férhandlingsorga-
nets sammansittning.

3. Det sirskilda forhandlingsorganet skall ha till upp-
gift att tillsammans med den centrala ledningen genom
ett skriftligt avtal faststilla det eller de europeiska fore-
tagsridens verksamhetsomrdde, sammansittning, uppgif-
ter och mandatperiod eller riktlinjerna for inrittandet av
ett forfarande for information till och samrid med ar-
betstagare.

4. I syfte att sluta ett avtal i enlighet med artikel 6 skall
den centrala ledningen kalla till ett moéte med det
sirskilda forhandlingsorganet. Den skall underritta de
lokala ledningarna om detta.

Vid forhandlingarna kan det sirskilda férhandlingsorga-
net bitrddas av experter som det sjilv utser.

5. Det sirskilda férhandlingsorganet kan, med minst
tvd tredjedelar av rosterna, besluta att inte inleda fér-
handlingar enligt punkt 4 eller att avbryta pagiende for-
handlingar.

Eut sddant beslut avbryter forfarandet for slutande av det
avtal som avses i artikel 6. D4 ett sddant beslut har fat-
tats skall bestimmelserna i bilagan inte gilla.

En ny begiran om att sammankalla det sirskilda for-
handlingsorganet kan géras tidigast tvd 4r efter ovan-

nimnda beslut sidvida de berérda parterna inte faststiller
en kortare frist.

6. Alla kostnader i samband med de foérhandlingar som
avses i punkterna 3 och 4 skall biras av den centrala led-
ningen si att det sirskilda férhandlingsorganet kan ut-
féra sina uppgifter pA lampligt sitt.

I 6verensstimmelse med denna princip fir medlemssta-
terna faststilla budgetregler for det sirskilda forhand-
lingsorganets verksamhet. De kan bland annat begrinsa
finansieringen till att endast ticka utgifterna fér en enda
expert.

Artikel 6
Avtalets innehall

1. Den centrala ledningen och det sirskilda férhand-
lingsorganet miste forhandla i en samarbetsvillig anda i
syfte att ni en 6verenskommelse om de nirmare riktlin-
jerna for hur den information till och det samrid med
arbetstagare som avses i artikel 1.1 skall 4ga rum.

2. Utan att det piverkar parternas sjilvbestimmande-
rdtt skall det i den 6verenskommelse som avses i punkt 1
mellan den centrala ledningen och det sirskilda férhand-
lingsorganet faststillas fsljande:

a) Vilka féretag bland gruppen av gemenskapsforetag
eller vilka av gemenskapsforetagets verksamheter som
skall omfattas av avtalet.

b) Det europeiska foretagsridets sammansittning, antal
ledaméter, fordelning av platser och mandatperiod.

c) Det europeiska foretagsradets uppgifter och forfa-
rande for information och samrad.

d) Platsen fér det europeiska féretagsridets moten samt
métesfrekvensen och métenas lingd.

e) Vilka ekonomiska och materiella resurser som skall
stillas till det europeiska foretagsradets forfogande.

f) Avtalets loptid och omférhandlingsférfarande.

3. Den centrala ledningen och det sirskilda férhand-
lingsorganet kan skriftligen besluta att inrdtta ett eller
flera informations- och samridsférfaranden i stillet for
ett europeiskt foretagsrad.

Det maste anges riktlinjer i avtalet for hur arbetstagarre-
presentanterna skall ha riw att sammantrida for att
dryfta den information de fatt.

Denna information skall sirskilt gilla grinséverskri-
dande frigor som har en betydande inverkan p4 arbets-
tagarnas intressen.



05/Vol. 06

Europeiska gemenskapernas officiella tidning 165

4. Sivida inte annat bestims i de avtal som avses i
punkterna 2 och 3 skall dessa inte omfattas av tilliggsfs-
reskrifterna i bilagan.

5. For att sluta de avtal som avses i punkterna 2 och 3
skall det sirskilda foérhandlingsorganet fatta sina beslut
med en majoritet av ledaméternas roster.

Artikel 7

Tilliggsforeskrifter

1. For att nid malet i artikel 1.1 skall de tilliggsfore-
skrifter som faststills i lagstiftningen i den medlemsstat
dir den centrala ledningen ir beligen gilla

— om den centrala ledningen eller det sirskilda for-
handlingsorganet beslutar detta, eller

— om den centrala ledningen vigrar att inleda férhand-
lingar inom sex mdnader efter det att begiran i arti-
kel 5.1 inlimnats, eller

— om ett avtal enligt artikel 6, inom en frist av tre 4r
riknat frin dagen f6r denna begiran, inte har kunnat
slutas och det sirskilda férhandlingsorganet inte har
fattat det beslut som avses i artikel 5.5.

2. De tilliggsforeskrifter som avses i punkt 1 och som
antagits i medlemsstaternas lagstiftning maiste uppfylla
bestimmelserna i bilagan.

AVDELNING IIT

DIVERSE BESTAMMELSER

Artikel 8

Fortrolig information

1. Medlemsstaterna skall faststilla att ledaméterna i
sirskilda forhandlingsorgan eller i europeiska foretags-
rid och eventuella experter som bistir dem inte skall ha
ritt att rdja ndgon information som de uttryckligen fatt i
fortroende.

Det samma skall gilla for arbetstagarrepresentanter inom
ramen f6r ett informations- och samridsforfarande.

Denna férpliktelse skall fortsita au gilla efter utgingen
av mandatperioden for de personer som avses i forsta
och andra stycket, oavsett var de befinner sig.

2. 1 sirskilda fall och pi de villkor och med de be-
grinsningar som faststills i nationell lagstiftning skall
varje medlemsstat se till att den centrala ledning som be-
finner sig pA medlemsstatens territorium inte ir forplik-
tad att vidarebefordra information av sidant slag att den

utifrin objektiva kriterier allvarligt skulle skada eller vara
till forfAng for de berdrda foretagens verksambhet.

En medlemsstat kan gora en sidan befrielse betingad av
ett administrativt eller riusligt férhandstillstind.

3. Varje medlemsstat fir faststilla sirskilda bestimmel-
ser for den centrala ledningen for de foretag inom dess
territorium som direkt och huvudsakligen féljer ett ideo-
logiskt inriktat mal betriffande information och me-
ningsyttringar, forutsatt att sidana sirskilda bestimmel-
ser redan ingar i den nationella lagstiftningen vid dagen
for detta direktivs antagande.

Artikel 9

Det ecuropeiska foretagsridets arbetssitt och funktions-
sittet for informations- och samradsforfarandet for
arbetstagare

Den centrala ledningen och det europeiska foretagsridet
skall arbeta i en samarbetsvillig anda med vederbérlig
hinsyn till dmsesidiga rittigheter och forpliktelser.

Detta skall ocksi gilla fér samarbete mellan den centrala
ledningen och arbetstagarrepresentanterna inom ramen
for ett informations- och samridsférfarande for arbetsta-
gare.

Artikel 10

Skydd for arbetstagarrepresentanter

Ledamoéter i sirskilda forhandlingsorgan, medlemmar i
europeiska foretagsrdd och arbetstagarrepresentanter
som utfdér sina uppgifter enligt forfarandet i artikel 6.3
skall, d4 de utfér dessa uppgifter, ha ritt till samma
skydd och garantier som de som faststills fér arbetsta-
garrepresentanter genom den nationella lagstiftning eller
praxis som giller i det land dir de 4r anstillda.

Detta skall gilla sirskilt betriffande deltagandet i de sir-
skilda foérhandlingsorganens eller de europeiska foretags-
ridens moten, eller varje annan form av méten, inom ra-
men for avtalet i artikel 6.3 och betriffande avloning av
medlemmar som ir anstillda vid gemenskapsforetaget el-
ler gruppen av gemenskapsforetag under den tid de
miste vara borta fran arbetet for atr utféra sina uppgif-
ter.

Artikel 11

Iakttagande av det hir direktivet

1. Medlemsstaterna skall se till att ledningen vid ett ge-
menskapsféretags verksamheter och ledningen vid fore-
tag som utgdr en del av en grupp av gemenskapsforetag
och som ir beligna inom statens territorium samt deras
arbetstagarrepresentanter eller, i tillimpliga fall, deras
arbetstagare uppfyller de forpliktelser som faststills ge-
nom detta direktiv oavsett om den centrala ledningen ar
beligen inom medlemsstatens territorium eller inte.
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2. Medlemsstaterna skall se till att féretagen tillhanda-
hiller uppgifter om det antal arbetstagare som avses i ar-
tikel 2.1 a och 2.1 ¢ pa begiran av de parter som berors
av detta direktiv.

3. Medlemsstaterna skall foreskriva limpliga atgirder
som skall vidtas om det hir direktivet inte foljs. De skall
sirskilt sikerstilla att det finns relevanta administrativa
eller ritsliga forfaranden for ate se till att forpliktelserna
till foljd av direktivet uppfylls.

4. DA medlemsstaterna tillimpar artikel 8 skall de in-
fora bestimmelser fér administrativa eller rittsliga forfa-
randen foér overklagande som arbetstagarrepresentan-
terna kan inleda om den centrala ledningen kriver sekre-
tess eller inte limnar information i &verensstimmelse
med den artikeln.

Sidana forfaranden kan omfatta forfaranden for skydd
av den berdrda informationens sekretess.

Artikel 12

Sambandet mellan detta direktiv och andra bestimmelser

1. Detta direktiv skall gilla utan att det paverkar
tillimpningen av de Atgirder som vidias i &verens-
stimmelse med ridets direktiv 75/129/EEG av den
17 februari 1975 om tillnirmning av medlemsstaternas
lagstiftning om kollektiva uppsigningar(*) och ridets di-
rektiv 77/187/EEG av den 14 februari 1977 om tillnirm-
ning av medlemsstaternas lagstiftning om skydd for ar-
betstagares rittigheter vid overlatelse av foretag, verk-
samheter eller delar av verksamheter(?).

2. Deua direktiv skall inte paverka arbetstagarnas ritt
till information och samrad enligt den nationella lagstift-
ningen.

Artikel 13

Gillande avtal

1. Utan att den paverkar tillimpningen av punkt 2 skall
de forpliktelser som faststills i detta direktiv inte gilla
for gemenskapsforetag eller grupper av gemenskapsfore-
tag dir det, redan den dag for direktivets genomférande
i den berérda medlemsstaten som faststills i artikel 14.1,
eller vid et tidigare tillfille, finns ewt avial om grinséver-
skridande information till och samrid med arbetstagare
som omfattar alla arbetstagare.

(") EGT nr L 48, 22.2.1975, s. 29. Direktivet senast indrat ge-
nom direktiv 92/56/EEG (EGT nr L 245, 26.8.1992, s. 3).

() EGT nr L 61, 5.3.1977, s. 26.

2. Vid utgdngen av de avtal som avses i punkt 1 kan
parterna i dessa avtal gemensamt bestimma att férnya
dem.

Om s3 inte dr fallet skall bestimmelserna i detta direktiv
gilla.

Artikel 14

Slutbestimmelser

1. Medlemsstaterna skall anta de lagar och andra for-
fattningar som ir nodvindiga for att folja detta direktiv
senast den 22 september 1996 eller senast den dagen se
till att ledning och arbetstagare infér de nédvindiga be-
stimmelserna genom ett avtal, varvid medlemsstaterna
miste vidta alla nédvindiga dtgirder si att de vid alla
tillfdllen kan garantera aut de mal som faststills i detta
direktiv uppfylls. De skall genast underritta kommis-
sionen om detta.

2. Nir medlemsstaterna infor dessa bestimmelser skall
de innehalla en hinvisning till detta direktiv eller Atfsljas
av en sidan hinvisning om de offentliggérs. Nirmare
regler for denna hinvisning skall faststillas av medlems-
staterna.

Artikel 15

Kommissionens granskning

Senast den 22 september 1999 skall kommissionen, i
samridd med medlemsstaterna och arbetsmarknadens par-
ter pA europeisk nivd, granska direktivets tillimpning och
sirskilt undersbka om trdsklarna for antalet anstillda ir
relevanta f6r att vid behov féresldi kommissionen limp-
liga 4ndringar.

Artikel 16

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utfirdat i Bryssel den 22 september 1994.

Pa radets vignar
N. BLUM
Ordfirande
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BILAGA
TILLAGGSFORESKRIFTER

enligt artikel 7 i direktivet

1. Foér att uppnid malet i artikel 1.1 i direktivet och i de fall som avses i artikel 7.1 i direktivet skall et

europeiskt foretagsrad inrittas vars sammansittning och befogenheter styrs av f6ljande regler:

a) Det europeiska foretagsridets befogenheter skall begrinsas till information och samrid i frigor som
bersr hela gemenskapsforetag eller grupper av gemenskapsforetag eller minst v av deras verksam-
heter eller foretag som ir beligna i olika medlemsstater.

Betriffande de foretag eller grupper av foretag som avses i artikel 4.2 skall det europeiska foretagsra-
dets befogenheter begrinsas till de fragor som bersr samdiga deras verksamheter eller foretag som
ligger inom medlemsstaterna eller de frigor som berér minst tvd av deras verksamheter eller féretag
som ligger i olika medlemsstater.

b) Det europeiska foretagsridet skall bestd av de arbetstagare vid gemenskapsfdretaget eller gruppen av
gemenskapsforetag som viljs eller utniimns av deras arbetstagarrepresentanter eller, om det inte finns
nigra sidana, av samtliga arbetstagare.

Valet eller utnimningen av medlemmar till det europeiska foretagsridet skall ske i dverensstimmelse
med nationell lagstiftning eller praxis.

c) Det europeiska foretagsridet skall ha minst tre medlemmar och hégst trettio.

D4 ridets storlek medger deuta, skall det bland medlemmarna vilja ut en sirskild kommitté som
bestar av hogst tre ledaméter.

Kommittén skall sjilv faststilla sin arbetsordning.
d) Vid val eller utnimning av medlemmar i det europeiska féretagsridet maste det sikerstillas at

— varje medlemsstat dir gemenskapsforetaget har en eller flera verksamheter, eller dir gruppen av
gemenskapsforetag har sitt kontrollerande foretag eller ett eller flera kontrollerade foretag, fore-
trids av en medlem,

— det finns yuerligare medlemmar i forhillande till antalet arbetstagare vid verksamheterna, det
kontrollerande foretaget eller de kontrollerade foretagen enligt lagstiftningen i den medlemsstat
inom vars territorium den centrala ledningen befinner sig.

e) Den centrala ledningen eller varje annan mera relevant ledningsnivi skall underrittas om det euro-
peiska foretagsridets sammansitining.

f) Fyra Ar efter det att det europeiska foretagsradet har inrittats skall det préva om férhandlingar skall
inledas for slutande av det avtal som avses i artikel 6 i direktivet eller om de tilliggsforeskrifter som
antagits enligt denna bilaga skall tillimpas #ven i fortsiuningen.

Artiklarna 6 och 7 i direktivet skall ocks4 tillimpas om ett beslut har fattats att férhandlingar skall
iga rum om ett avtal enligt artikel 6 i direktivet, varvid uttrycket “sirskile férhandlingsorgan® skall
ersittas med “europeiskt fSretagsrid”.

. Det europeiska féretagsradet skall ha ritt ate sammantrida med den centrala ledningen en ging om 4ret

for att, p& grundval av en rapport som sammanstillts av den centrala ledningen, erhdlla information och
samrida om utvecklingen i gemenskapsforetagets eller gemenskapsgruppens affirsverksamhet och om
dess framtidsutsikter. De lokala ledningarna skall underrittas om detta.

Motet skall sirskilt handla om fdretagets eller foretagsgruppens struktur, dess ekonomiska och finan-
siella situation och den forvintade uwvecklingen i dess verksamhet, produktion och férsiljning, syssel-
sittningsliget och dettas férmodade utveckling, investeringar och betydande organisationsférindringar,
inférandet av nya arbetsmetoder eller produktionsprocesser, produktionséverforingar, fusioner, nedskar-
ningar eller nedliggning av foretag, verksamheter eller betydande delar av dessa samt kollektiva uppsig-
ningar.

3. D4 det uppstar sirskilda omstindigheter som i avsevird utstrickning paverkar arbetstagarnas intressen,

sdrskilt vid omplaceringar, nedliggning av verksamheter eller féretag eller kollektiva uppsigningar, skall
den sirskilda kommittén eller, d4 det inte finns nigon sidan kommitté, det europeiska foretagsridet ha
rite att bli underrittade om detta. Den skall p4 begiran ha ritt att sammantriffa med den centrala
ledningen eller varje annan mera relevant ledningsnivd vid det gemenskapsforetag eller den grupp av
gemenskapsforetag som har befogenhet att sjilv fatta beslut for att erhalla information och samrida om
Atgirder som i betydande utstrickning berdr arbetstagarnas intressen.
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De medlemmar i det europeiska foretagsridet som valts eller utnimnts av de verksamheter eller foretag
som ir direke berdrda av 4tgdrderna i friga skall ocksi ha riw att delta i det méte som anordnas med
den sirskilda kommittén.

Detta informations- och samridsméte skall dga rum snarast mojligt, pA grundval av en rapport som
sammanstillts av den centrala ledningen eller varje annan relevant ledningsniva vid gemenskapsforetaget
eller gruppen av gemenskapsforetag och det europeiska foretagsridet fir yttra sig over rapporten efter
mdtet eller inom rimlig ud.

Detta méte skall inte piverka den centrala ledningens privilegier.

. Medlemsstaterna kan faststilla regler for ordférandeskapet vid informations- och samridsmaten.

Foére motet med den centrala ledningen skall det europeiska foretagsridet eller den sirskilda kommittén,
vid behov med ett utvidgat antal ledaméter enligt punkt 3 andra stycket, ha ritt att sammantrida utan
den berdrda ledningens nérvaro.

. Utan att tillimpningen av artikel 8 i direktivet piverkas skall medlemmarna i det europeiska foretagsra-

det underritta arbetstagarrepresentanterna vid verksamheterna eller vid foretagen hos en grupp av ge-
menskapsforetag eller, om det inte finns nigra sddana representanter, samtliga arbetstagare om innehil-
let i och utgingen av det informations- och samradsforfarande som genomforts i dverensstimmelse med
denna bilaga.

. Det europeiska foretagsridet och den sirskilda kommittén kan bitrddas av experter som de sjilva viljer,

om detta ir nédvindigt for att de skall kunna utféra sina uppgifter.

. Kostnaderna for det europeiska foretagsridets verksamhet skall biras av den centrala ledningen.

Den centrala ledningen i fraga skall forse medlemmarna i det europeiska foretagsradet med tillrickliga
ekonomiska och materiella resurser for att de skall kunna utféra sina uppgifter pd lampligt sétt.

S4vida inte nigot annat har avtalats skall den centrala ledningen sirskilt betala kostnaderna fér anord-
nandet av moten och tolkning och fér logi och resor for medlemmarna i det europeiska foretagsradet
och dess sirskilda kommitté.

1 &verensstimmelse med dessa principer fir medlemsstaterna faststilla budgetregler f6r det europeiska
foretagsridets verksamhet. De kan bland annat begrinsa finansieringen till att endast ticka utgifterna
for en enda expert.



