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RADETS DIREKTIV 94/33/EG

av den 22 juni 1994

om skydd av mindeririga i arbetslivet

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA
DIREKTIV

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Euro-
peiska gemenskapen, sirskilt artikel 118a i detta,

med beaktande av kommissionens forslag(),

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs
yttrande(?),

i enlighet med forfarandet i artikel 189c i fordraget(®),
och

med beaktande av féljande:

I enlighet med artikel 118a i fordraget skall radet genom
direktiv anta minimikrav for att, frimst i friga om ar-
betsmiljén, frimja forbittringar av arbetstagares hilsa
och sikerhet.

1 enlighet med den artikeln skall man i dessa direktiv
undvika att inféra administrativa, finansiella och rittsliga
Aligganden som motverkar tillkomsten och utvecklingen
av smi och medelstora fbretag.

I punkterna 20 och 22 i gemenskapens stadga om arbets-
tagarnas grundliggande sociala rittigheter som antogs
vid Europeiska ridets méte i Strasbourg den 9 december
1989, faststills foljande:

?20. Utan att det pdverkar tillimpningen av gynn-
sammare regler for mindeririga, sirskilt de regler
som sikerstiller deras forberedelse fér arbete genom
yrkesutbildning, och med forbehall for undantag som
giller visst littare arbete, fir minimidldern fér an-
stillning inte vara ligre in den ilder di skolplikten
upphor, och under inga omstindigheter ligre in 15
ar.

(") EGT nr C 84, 4.4.1992, 5. 7.

() EGT nr C 313, 30.11.1992, 5. 70.

() Europaparlamentets yttrande av den 17 december 1992
(EGT nr C 21, 25.1.1993, s. 167). Ridets gemensamma
stindpunkt av den 23 november 1993 och Europaparlamen-
tets beslut av den 9 mars 1994 (EGT nr C 91, 28.3.1994, s.
89).

22. Limpliga Atgirder skall vidtas for att anpassa
den arbetsrittsliga lagstiftning som giller f6r minder-
ariga arbetstagare si att den stdimmer &verens med
minderirigas behov av personlig utveckling, yrkesut-
bildning och tillgang il arbete.

Arbetstiden maste i synnerhet begrinsas for arbetsta-
gare under 18 4r, utan mojlighet att kringgd denna
begrinsning genom &vertidsarbete, och nattarbete
forbjudas, bortsett frin visst arbete som faststills i
nationell lagstiftning.”

Hinsyn bér tas till Internationella arbetsorganisationens
principer om skydd av minderriga i arbetslivet, inbegri-
pet de principer som rér minimiildern for att anlitas till
eller utfora arbete. '

I sin resolution om barnarbete(*) sammanfattar Europa-
parlamentet de olika aspekterna i samband med minder-
irigas arbete och betonar bland annat verkningarna pa
deras hilsa, sikerhet samt fysiska och intellektuella ut-
veckling, samt understryker behovet av att anta ett direk-
tiv om harmonisering av nationell lagstiftning pa detta
omride.

I enlighet med artikel 15 i radets direktiv 89/391/EEG
av den 12 juni 1989 om Atgirder for att frimja forbitt-
ringar av arbetstagarnas sikerhet och hilsa i arbetet(®),
maste sirskilt utsatta riskgrupper skyddas mot de faror
som speciellt berdr dem.

Barn och ungdomar bér betraktas som sirskilda risk-
grupper och atgirder bér vidtas for skydd av deras si-
kerhet och hilsa.

Barns sirbarhet kriver att medlemsstaterna infér férbud
mot barnarbete och sikerstiller att minimiildern for att
anlitas till eller uiféra arbete inte ir ligre 4n den ilder
da skolplikten upphér enligt nationell lagstiftning och
under inga omstindigheter ligre 4n 15 ir. Undantag frin
forbudet mot barnarbete fir endast tiilitas i sirskilda fall
och pid de villkor som faststills i detta direktiv. Under
inga omstindigheter fir sidana undantag gi ut 6ver
barnens skolging eller foérhindra dem fran att fullt ut
kunna tillgodogéra sig undervisningen.

(*) EGT nr C 190, 20.7.1987, s. 44.
() EGT nr L 183, 29.6.1989, s. 1.
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De sirskilda omstindigheter som rider vid évergingen
frin barndom till vuxenliv gér det nddvindigt att strikt
reglera och infora skyddsregler om det arbete som utférs
av ungdomar.

Arbetsgivarna bor se till att arbetsvillkoren anpassas till
de minderérigas 3lder.

Arbetsgivarna bor, pa grundval av en beddmning av de
risker som arbetet innebir fér mindeririga, vidta de at-
girder som ir nodvindiga for att skydda minderirigas
sikerhet och hilsa.

Medlemsstaterna bor skydda mindeririga mot varje sir-
skild risk som foreligger pd grund av minderdrigas brist
pd erfarenhet, bristande kunskap om existerande eller
mdjliga risker samt pd grund av deras brist p4 mognad.

Medlemsstaterna bor siledes forbjuda att minderariga
anstélls for att utféra sddant arbete som anges i detta di-
rektiv.

Att infora sirskilda minimikrav fér arbetstidens forligg-

ning kommer sannolikt att férbdttra minderarigas arbets-
villkor.

Den maximala arbetstiden f6r minderdriga bor strikt be-
grinsas och nattarbete bor férbjudas for mindeririga,
med undantag fér visst arbete som anges i nationell lag-
stiftning.

Medlemsstaterna bor vidta de atgirder som behovs for
att sikerstilla att arbetstiden fér ungdomar som gir i
skola inte inverkar negativt pA deras majlighet att tillgo-
dogora sig undervisningen.

Undervisningstiden fér minderriga inom ramarna f6r en
teoretisk eller prakusk utbildningsplan fér kombinerat
arbete och undervisning eller 1 foretagsforlagd prakiik
bor riknas som arbetstid.

Foér att virna om de minderarigas sikerhet och hilsa bor
de fa dagliga, veckovisa och &rliga minimiviloperioder
samt limpliga raster.

Betriffande veckovilan bér rimlig hinsyn tas tll olika
kulturella, etniska, religidsa och andra faktorer i med-
lemsstaterna. Det stir varje medlemsstat helt fritt att av-
gora huruvida och i vilken utstrickning séndagen skall
omfattas av veckovilan.

Lamplig arbetslivserfarenhet kan bidra dll att uppfylla
milet att forbereda minderariga for arbets- och vuxenli-
vet, under forutsitining att det sikerstills att den inte ir
av sidant slag att den kan ha en skadlig inverkan pi de-
ras sikerhet, hilsa och utveckling.

Trots att de mojligheter till undantag frin forbud och
begrinsningar som faststills i detta direktiv verkar nod-
vindiga inom ramarna for vissa verksamheter eller sir-
skilda situationer, bér de inte anvindas pa ett sidant sitt
att det strider mot principerna i det system som har in-
forts till skydd for minderriga.

Detta direktiv utgdr en konkret atgird i syfte at ut-
veckla den sociala dimensionen pi den inre marknaden.

Den konkreta tillimpningen av det skyddssystem som
faststills i detta direktiv kriver att medlemsstaterna infor
en rad effektiva och vil avpassade atgirder.

Inforlivandet av vissa av bestimmelserna i detta direktiv
innebir sirskilda svirigheter f6r en viss medlemsstat vad
giller dess system for att skydda minderariga i arbetsli-
vet. Denna medlemsstat bor dirfér, {or en passande pe-
riod, ges tillstind att inte inférliva de ifrigavarande be-
stimmelserna.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

AVSNITT 1

Artikel 1

Syfte

1. Medlemsstaterna skall vidta de atgirder som ir nod-
vindiga for att hindra barnarbete.

De skall, pa de villkor som faststills i detta direktiv, si-
kerstilla att minimidldern f6r att anlitas dll eller utfora
arbete inte ir ligre in den lder d4 skolplikten upphor i
enlighet med nationell lag, och under inga omstindighe-
ter ldgre dn 15 ar.

2. Medlemsstaterna skall sikerstilla att det arbete som
utférs av ungdomar strikt regleras genom skyddsbestim-
melser p& de villkor som faststills i detta direktiv.

3.. Medlemsstaterna skall allmint sikerstdlla ate arbets-
givarna ser till aw arbetsvillkoren dr anpassade till de
minderdrigas lder.

Medlemsstaterna skall sikerstilla att minderdriga skyd-
das mot ekonomiskt utnyttjande och mot varje typ av ar-
bete som ir av sidant slag att det kan antas ha en skadlig
inverkan pd deras sdkerhet, hilsa eller fysiska, mentala,
moraliska och sociala utveckling eller dventyra deras ut-
bildning.
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Artikel 2

Tillimpningsomride

1. Detta direktiv avser personer under 18 4r som har
ett anstdllningskontrakt eller ett anstillningsforhillande
som definieras i eller omfattas av den gillande lagstift-
ningen i en medlemsstat.

2. Medlemsstaterna fir genom lagar eller andra forfatt-
ningsregler faststilla att detta direktiv inte skall tillimpas
for tllfillige arbete eller korttidsanstillning, med de be-
grinsningar och villkor som anges i sidana regler, vad
giller

a) arbete som utférs i ett privat hushall,

b) arbete som utférs i familjeféretag och som varken an-
ses skadligt eller farligt for minderariga.

Artikel 3

Definitioner

I detta direktiv avses med

a) minderdriga: varje person som 4r under 18 ir i enlig-
het med artikel 2.1,

b) bamn: varje person som ir under 15 ir eller som dnnu
omfattas av skolplikt enligt nationell lag,

c) ungdomar: varje person som har fyllt 15 men inte 18
ir och som inte lingre omfattas av skolplikt enligt na-
tionell lag,

d) litt arbete: allt arbete som p4a grund av den typ av
uppgifter som skall utféras och de sirskilda villkor
under vilka de utfors

1) varken dr sidant att det kan antas ha en skadlig
inverkan pi barns sikerhet, hilsa eller uwveckling,
eller

ii) kan hindra barns skolging, deltagande i yrkesori-
enterings- eller yrkesutbildningsprogram som ir
godkinda av den behdriga myndigheten, eller
méojlighet ate tillgodogdra sig undervisningen,

e) arbetstid: varje period di den minderdriga ir pd sin
arbetsplats och star till arbetsgivarens férfogande samt
dirvid utfér sina arbetsuppgifter eller Aligganden, i
enlighet med nationell lagstiftning eller praxis,

f) wiloperiod: varje period som inte 4r arbetstid.

Artikel 4

Férbud mot barnarbete

1. Medlemsstaterna skall vidta de atgirder som ir néd-
vindiga for att férbjuda arbete av barn.

2. Med hinsyn till malet i artikel 1 fir medlemsstaterna
genom lagar eller andra férfattningsregler faststilla att
forbud mot arbete av barn inte giller for

~a) barn som utfér verksamhet som anges i artikel 5,

b) barn som 4r minst 14 4r och som arbetar inom ra-
marna for en kombinerad teoretisk och praktisk eller
rent praktisk utbildningsplan eller i foretagsforlagd
praktik, om detta arbete utférs i Sverensstimmelse
med de villkor som den behoriga myndigheten har
faststllt,

¢) barn som ir minst 14 ir och som utfér annat littare
arbete #n det som anges i artikel 5. Annat littare ar-
bete 4n det som anges i artikel 5 fir dock under ett
begrinsat antal timmar i veckan och i de fall som
faststillts i nationell lagstiftning utféras av barn som
har fylle 13 4r.

3. De medlemsstater som utnyttjar mojligheten i punkt
2 c skall, om inte annat foljer av detta direktiv, faststilla
arbetsvillkoren for det ifrigavarande littare arbetet.

Artikel 5

Kulturell verksamhet och liknande verksamhet

1. Barn fir anstillas f6r att upptrida inom kulturell och
konstnirlig verksamhet, sportevenemang och reklamsam-
manhang, under férutsittning att férhandstillstind for de
enskilda fallen inhimtas hos den behoriga myndigheten.

2. Medlemsstaterna skall genom lagar eller andra fér-
fattningsregler faststilla arbetsvillkoren for barn vad gil-
ler de fall som anges i punkt 1, samt férfarandet for att
inhimta forhandstillstind, under forutsittning att verk-
samheten

i) inte 4r sidan att den kan antas ha en skadlig inverkan
pa barnens sikerhet, hilsa eller utveckling, och

ii} inte kan gd ut &ver barns skolging, deltagande i yr-
kesorienterings- eller yrkesutbildningsprogram, som
ir godkinda av den behoriga myndigheten, eller de-
ras méjlighet au tillgodogéra sig undervisningen.

3. Trots forfarandet i punke 1 fir medlemsstaterna ge-
nom lagar eller andra férfattningsregler, och pa de vill-
kor som de faststiller, tillita att barn som har fyllt 13 ar
upptrider inom kulturell eller konstnirlig verksambhet,
sportevenemang eller reklamsammanhang.

4. De medlemsstater som har ett sirskilt tillstdndssys-
tem for modellagenturer f6r barn fir behilla detta sys-
tem.

AVSNITT I
Artikel 6

Arbetsgivarens allminna skyldigheter

1. Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 4.1
skall arbetsgivaren vidta de atgirder som ir nédvindiga
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for att skydda minderirigas sikerhet och hilsa, och dir-
vid sirskilt ta hinsyn tll de sirskilda risker som anges i
artikel 7.1.

2. Arbetsgivaren skall vidta de Atgirder som anges i
punkt 1 pd grundval av en bedémning av riskerna i sam-
band med det arbete som utfors.

Bedémningen skall géras innan den mindeririga bérjar
arbetet samt varje ging en visentlig 4ndring av arbetsvill-
koren sker, och skall sirskilt beréra

a) utformningen och inredningen av arbetsplatsen och
for platsen dir den enskilde arbetstagaren arbetar,

b) arten, graden och varaktigheten av exponering for fy-
sikaliska, biologiska och kemiska agenser,

c¢) utformningen, valet och anvindningen av arbetsut-
rustning och material, sirskilt agenser, maskiner, ap-
parater och anordningar, samt hanteringen av dessa,

d) arbetsmetod och arbetsférlopp samt samspelet mellan
dessa (arbetsorganisation),

e) nivin pd de minderérigas utbildning och instruktion.

Om denna beddmning visar att det foreligger risk for
minderdrigas sikerhet, fysiska eller psykiska hilsa eller
utveckling skall regelbundna kostnadsfria hilsokontroller
genomféras, utan att det piverkar tillimpningen av di-
rektiv 89/391/EEG.

Den kostnadsfria hilsokontrollen fir ingd som en del av
den allminna sjukvirden.

3. Arbetsgivaren skall informera de mindeririga om f6-
rekommande risker samt om de skyddsforhalianden som
giller deras sikerhet och hilsa.

Nir det giller barn skall arbetsgivaren dven informera
barnens forildrar eller férmyndare om forekommande
risker samt om de skyddsférhallanden som giller barnens
sikerhet och hilsa.

4. Arbetsgivaren skall vid planeringen, genomférandet
och kontrollen av skyddet for hilsa och sikerhet vid
minderdrigas arbete utnyttja den skydds- och forebyg-
gande verksamhet som anges i artikel 7 1 direktiv
89/391/EEG.

Artikel 7
Minderirigas sirbarhet — forbjudna arbeten

1. Medlemsstaterna skall sikerstilla att mindeririga
skyddas mot sirskilda risker som foreligger for deras si-
kerhet, hilsa och utveckling, och som foéljer av deras
brist pa erfarenhet, bristande kunskap om existerande el-
ler mojliga risker eller deras brist p4 mognad.

2. Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 4.1
skall medlemsstaterna i detta syfte férbjuda att unga an-
stills for

a) arbete som objektivt sett dverstiger deras fysiska eller
psykiska formaga,

b) arbete som medfér skadlig exponering for giftiga
agenser, cancerframkallande agenser, agenser som fo-
rorsakar irftliga genetiska skador, agenser som féror-
sakar fosterskador, eller agenser som pi annat sitt
kan fororsaka kroniska skador for minniskor,

¢) arbete som medfér exponering f6r skadlig strilning,

d) arbete som medfér en olycksrisk, som mindeririga
kan antas inte uppticka eller kunna undvika pa grund
av bristande sikerhetsmedvetande eller bristande erfa-
renhet eller utbildning, eller

e) arbete som pd grund av extrem kyla eller hetta eller
pd grund av buller eller skakningar innebir en hilso-
risk.

Arbete som kan antas innebira sirskilda risker fér min-
derdriga enligt punkt 1 dr bland annat

— arbete som innebir skadlig exponering for de fysika-
liska, biologiska och kemiska agenser som anges i
punkt 1 i bilagan, och

— de arbetsmetoder och arbeten som anges i punkt 2 i
bilagan. '

3. Vad giller ungdomar fir medlemsstaterna, genom
lagar eller andra forfattningsbestimmelser, mojliggéra
undantag frin punkt 2 nir sidana undantag ir nédvin-
diga fér deras yrkesutbildning, under forutsitining att
arbetet utférs under tillsyn av en kompetent person enligt
artikel 7 i direktiv 89/391/EEG och med iakttagande av
bestimmelserna i det nimnda direktivet.

AVSNITT 1II

Artikel 8
Arbetstid

1. De medlemsstater som utnyttjar mojligheten i artikel
4.2 b eller c skall vidta de 4tgirder som ir nddvindiga
for att begrinsa barns arbetstid till

a) dua timmar om dagen och 40 timmar i veckan for
barn som arbetar inom ramarna fér en arbetsplan for
kombinerat arbete och undervisning eller f6r foretags-
forlagd prakuik,

b) tvd timmar per skoldag och 12 timmar i veckan for
arbete som utférs under skolterminen vid sidan om
skolutbildningen, om detta inte dr forbjudet enligt na-
tionell lagstiftning eller strider mot nationell praxis.

Den dagliga arbetstiden fir aldrig overstiga sju tim-
mar. Denna grins far okas till 3tta timmar fér barn
som har fyllt 15 ar,
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¢) sju timmar om dagen och 35 timmar i veckan for ar-
bete som utférs under en skolledighet pd minst en
vecka. Denna begrinsning fir okas tll dtta timmar
om dagen och 40 timmar i veckan fér barn som har
tylle 15 Ar,

d) sju timmar om dagen och 35 timmar i veckan fér latt
arbete som utférs av barn som inte lingre omfattas av
skolplikt enligt nationell lag.

2. Medlemsstaterna skall vidta de Atgirder som #ir néd-
vindiga fér att begrinsa ungdomars arbetstid till Atta
timmar om dagen och 40 timmar i veckan.

3. Undervisningstiden fér mindeririga inom ramarna
for en teoretisk eller praktisk utbildningsplan fér kombi-
nerat arbete och undervisning eller foretagstérlagd prak-
tik skall riknas som arbetstid.

4. Om en minderarig 4r anstdlld av mer 4n en arbetsgi-
vare skall arbetsdagar och arbetstid liggas ihop.

5. Medlemsstaterna far, genom lagar eller andra for-
fattningsbestimmelser, i undantagsfall eller nir det ir be-
rittigat av objektiva skil, mojliggdra undantag frin
punkterna 1 a och 2.

Medlemsstaterna skall, genom lagar eller andra forfatt-
ningsbestimmelser, bestimma villkoren, begréinsningarna
och proceduren for att genomféra sidana undantag.

Artikel 9

Nattarbete

1. a) De medlemsstater som utnyttjar méjligheten i art-
kel 4.2 b eller ¢ skall vidta de 4tgirder som ir nod-
vindiga for att forbjuda arbete av barn mellan ki
20.00 och kl 6.00.

b) Medlemsstaterna skall vidia de atgirder som ir
nddvindiga for att férbjuda att ungdomar arbetar
mellan kl. 22.00 och kl. 6.00 eller mellan kl. 23.00
och kl. 7.00.

2. a) Medlemsstaterna far genom lagar eller andra f6r-
fattningsbestimmelser méjliggéra att ungdomar ar-
betar inom sirskilt angivna verksamheter under
den period da nattarbete dr forbjudet enligt punkt
1b.

I dessa fall skall medlemsstaterna vidta indamals-
enliga atgirder for auw sikerstilla att ungdomarna
star under tillsyn av en vuxen, di en sidan tillsyn
4r nédvindig for auw skydda ungdomarna.

b) Vid tillimpning av a skall dock arbete mellan ki.
24.00 och kl. 4.00 forbli forbjudet.

I fsljande fall fir dock medlemsstaterna, genom lagar el-
ler andra forfattningsbestimmelser, tillita att ungdomar
arbetar under den period da nattarbete dr forbjudet, om
det foreligger objektiva skil for detta och under férut-
sdttning att ungdomar ges en tillricklig kompenserande
viloperiod och att malen i artikel 1 inte ifrigasitts:

— Arbete som utférs inom sektorerna for sjofart eller
fiskeri.

— Arbete som utférs inom ramarna f6r de vipnade styr-
korna eller inom polisvisendet.

— Arbete som utférs pa sjukhus och liknande institutio-
ner.

— Kulwrella eller konstnirliga aktiviteter, sportevene-
mang och reklamsammanhang.

3. Innan ungdomar tilltrider en anstillning med nattar-
bete, och direfter regelbundet, skall de ha ritt till en
kostnadsfri kontroll av hilsa och arbetsf6rmiga, sivida
inte det arbete de utfér under tid som omfattas av férbud
utférs undantagsvis p.g.a. exceptionella omstindigheter.

Artikel 10

Viloperioder

1. a) De medlemsstater som utnyttjar méjligheten i arti-
kel 4.2 b eller ¢ skall vidta de 4tgirder som ir néd-
vindiga fér att se till att barn fir minst 14 timmars
sammanhingande viloperiod per 24-timmarspe-
riod.

b) Medlemsstaterna skall vidta de atgirder som ir
nddvindiga for att se till att ungdomar fir minst
12 ummars sammanhingande viloperiod per
24-timmarsperiod.

2. Medlemsstaterna skall vidta de 3tgirder som ir nod-
vindiga for au se tll att

— barn, fér vilka de utnyttjar méjligheten i artikel 4.2 b
eller ¢, och

— ungdomar

far en viloperiod, om méjligt sammanhingande, pi minst
i dagar per sjudagarsperiod.

Om det av tekniska eller organisatoriska skil dr beritti-
gat fir minimiviloperioden férkortas, men den fir under
inga omstindigheter understiga 36 sammanhingande
timmar. Den minimiviloperiod som anges i férsta och an-
dra styckena skall i princip omfatta sondagen.

3. Medlemsstaterna fir, genom lagar eller andra for-
fattningsbestimmelser, tillita att den minimiviloperiod
som anges i punkterna 1 och 2 avbryts i friga om arbete
som kinnetecknas av flera arbetspass som ir utspridda
over dagen eller som ir av kort varaktighet.

4. 1 foljande fall fir medlemsstaterna, genom lagar eller
andra forfattningsbestimmelser, tillita undantag fran
punkterna 1 b och 2 {6r ungdomar om det foreligger ob-
jektiva skil for detta och under férutsittning att ungdo-
marna ges en tillricklig kompenserande viloperiod och
milen i artikel 1 inte ifragasitts:

a) Arbete som utférs inom sektorerna for sjofart eller
fiskeri.

b) Arbete som utférs inom ramarna f6r de vipnade styr-
korna eller inom polisvisendet.

c) Arbete som utfors pa sjukhus och liknande institutio-
ner.
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d) Arbete inom jordbruk.

e) Arbete som utférs inom turistsektorn eller inom ho-
telloch restaurangsektorn.

f) Arbete som kinnetecknas av flera kortare arbetspass
under dagens lopp.

Artikel 11

Aslig semester

De medlemsstater som utnyttjar mojligheten i artikel 4.2
b eller ¢ skall se till att barn som omfattas av skolplikt
enligt nationell lag, si lingt det ir mojligt fir en helt
arbetsfri period under skollovet.

Artikel 12

Raster

Medlemsstaterna skall vidta de 4tgirder som 4r nédvin-
diga for att se till att minderdriga fir en rast p4 minst 30
minuter, om mdjligt sammanhingande, om arbetsdagen
ir lingre 4n fyra och en halv timme.

Artikel 13

Ungdomars arbete i hindelse av force majeure

Medlemsstaterna far, genom lagar eller andra férfau-
ningsbestimmelser, tillita undantag fran artikel 8.2, arti-
kel 9.1 b, artikel 10.1 b och, vad giller ungdomar, artikel
12, fér arbete som utfdrs under de fdérhillanden som
anges i artikel 5.4 i direktiv 89/391/EEG, férutsatt att
detta arbete ir tillfilligt och maste utforas omedelbart,
att vuxna arbetstagare inte finns att tillgd och att ungdo-
marna erhiller motsvarande kompensationsledighet inom
de fsljande tre veckorna.

AVSNITT IV

Artikel 14

Atgirder

Varje medlemsstat skall faststilla de 4tgirder som skall
vidtas vid 6vertridelse av de bestimmelser som antas for
att genomfora detta direktiv. Dessa itgirder miste vara
effektiva och rimliga.

Artikel 15

Andringar av bilagan

Rent tekniska #ndringar av bilagan till foljd av teknisk
utveckling, forindringar av internationella regler eller
normer och nya rén inom det omrdde som omfattas av
detta direktiv skall antas enligt forfarandet i artikel 17 i
direktiv 89/391/EEG.

Artikel 16

Uppritthillande av skyddsnivin

Utan att det padverkar medlemsstaternas ritt att med hin-
syn till forindrade omstindigheter anta andra bestim-
melser f6r skydd av minderariga, s linge de minimikrav
som foreskrivs i detta direktiv foljs, skall genomférandet
av detta direktiv inte utgéra skil att sinka den allminna
nivin fér skydd av minderériga.

Artikel 17

Slutbestimmelser

1. a) Medlemsstaterna skall sitta i kraft de lagar och
andra forfattningar som ir nodvindiga for att folja
detta direktiv senast den 22 juni 1996 eller senast
den dagen se till att arbetsmarknadens parter ge-
nom kollektivavtal faststiller de nodvindiga be-
stimmelserna varvid medlemsstaterna skall se till
att de alltid kan garantera att direktivets bestdm-
melser efterlevs.

b) Forenade kungariket fAr dock under en fyrairspe-
riod frin och med den dag som anges i punkt a
uppskjuta genomférandet av artikel 8.1 b vad gil-
ler bestimmelsen om de maximala arbetstiden per
vecka, samt artikel 8.2 och artikel 9.1 b och 9.2.

Kommissionens skall framligga en rapport om
verkningarna av denna bestimmelse.

Ridet skall, i enlighet med de villkor som faststills
i fordraget, fatta beslut om foérlingning av denna
period.

¢) Medlemsstaterna skall genast underritta kommis-
sionen om detta.

2. Nir en medlemsstat antar de bestimmelser som av-
ses i punkt 1 skall de innehilla en hinvisning till detta
direktiv eller 4tféljas av en siddan hinvisning nir de of-
fentliggors. Nirmare foreskrifter om hur hinvisningen
skall goras skall varje medlemsstat sjalv utfirda.

3. Medlemsstaterna skall till kommissionen &6verlimna
texterna till centrala bestimmelser i nationell lagstiftning
som de redan har antagit eller antar pd det omridde som
omfattas av detta direktiv.

4. Medlemsstaterna skall vart femte 4r rapportera till
kommissionen om den praktiska tillimpningen av be-
stimmelserna i detta direktiv, och om arbetsgivarnas och
arbetstagarnas synpunkter.

Kommissionen skall informera Europaparlamentet, ridet
och Ekonomiska och sociala kommittén om detta.
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5. Kommissionen skall regelbundet rapportera till Eu- Utfirdat i Luxembourg den 22 juni 1994.
ropaparlamentet, rddet och Ekonomiska och sociala

kommittén om tillimpningen av detta direktiv med hin-

syn till punkt 1—4.

Pa radets vignar

E. YIANNOPOULOS

Artikel 18

De=ta direktiv riktar sig till medlemsstaterna. Ordférande
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BILAGA

Icke uttdmmande lista dver agenser, arbetsmetoder och arbeten

(Artikel 7.2 andra stycket)

I. Agenser
1. Pysikaliska agenser
a) Joniserande strilning.
b) Arbete i miljo med férhsjt tryck, t.ex. i tryckkammare och vid dykning.
2. Biologiska agenser
a) Biologiska agenser i grupperna 3 och 4 i enlighet med artikel 2 d i rddets direktiv 90/679/EEG
av den 26 november 1990 om skydd for arbetstagare mot risker vid exponering for biologiska
agenser i arbetet (sjunde sirdirektivet enligt artikel 16.1 i direktiv 89/391/EEG)(*).
3. Kemiska agenser
a) Amnen och preparat som klassificeras i enlighet med ridets direktiv 67/548/EEG av den 27 juni
1967 om tillnirmning av lagar och andra forfattningar om klassificering, forpackning och mirk-
ning av farliga 4mnen(*), med indringar och ridets direktiv 88/379/EEG av den 7 juni 1988 om
tillnirmning av medlemsstaternas lagar och andra forfattningar om klassificering, forpackning
och mirkning av farliga preparat (beredningar)(*) som giftiga (T), mycket giftiga (Tx), fritande
(C) eller explosiva (E).

b) Amnen och beredningar som klassificeras i enlighet med direktiven 67/548/EEG och
88/379/EEG som hilsoskadliga (Xn) och med en eller flera av foljande riskfraser:

— nisk fér mycket allvarliga bestdende skador (R 39),

— moijlig risk for bestdende skador (R 40),

— kan ge allergi vid inandning (R 42),

— kan ge allergi vid hudkontakt (R 43),

— kan orsaka cancer (R 45),

— kan orsaka irftliga genetiska skador (R46),

— risk fér allvarliga hilsoskador vid langvarig exponering (R 48),
— kan nedsitta fertiliteten (R 60),

— kan ge fosterskador (R 61).

c) Amnen och beredningar som klassificeras i enlighet med direktiven 67/548/EEG och
88/379/EEG som irriterande (Xi) och med en eller flera av fsljande riskfraser:

— synnerligen brandfarligt (R 12),
— kan ge allergi vid inandning (R 42),
— kan ge allergi vid hudkontake (R 43).

d) Amnen och beredningar som avses i artikel 2 ¢ i ridets direktiv 90/394/EEG av den 28 juni 1990
om skydd for arbetstagare mot risker vid exponering for carcinogener i arbetet. (Sjitte sirdirekti-
vet enligt artikel 16.1 i direktiv 89/391/EEG.)(*).

€) Bly och blyforeningar, for sa vitt dessa agenser kan absorberas av den minskliga organismen.

f) Asbest.

() EGT nr L 374, 31.12.1990, s. 1.

(*) EGT nr 196, 16.8.1967, s. 1. Direktivet senast indrat genom direktiv 93/679/EEG (EGT nr L 268, 29.10.1993, s. 71).
() EGT nr L 187, 16.7.1988, s. 14. Direktivet senast dndrat genom direktiv 93/18/EEG (EGT nr L 104, 29.4.1993, s. 46).
() EGT nr L 196, 26.7.1990, s. 1.
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II. Arbetsmetoder och arbeten
1. Arbetsmetoder och arbeten enligt bilaga 1 till direktiv 90/394/EEG.

2. Framstillning och hantering av anordningar, fyrverkeriartiklar samt andra féremal som innehaller
explosiva varor.

3. Arbete med farliga eller giftiga djur.
4. Arbete med industriell slakt av djur.

5. Arbete som innebir hantering av utrustning f&r produktion, lagring eller anvindning av komprime-
rade, kondenserade eller uppldsta gaser.

6. Arbete med behillare, tankar, reservoarer eller dunkar som innehiller de kemiska agenser som
anges i punkt L3.

7. Arbete som innebir en risk for sammanstdrtning.
8. Arbete som innebir en risk for hdgspinningsstrdm.

9. Arbete dir tempot bestims av en maskin och som innebir resultatlon.



