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RADETS DIREKTIV

av den 28 juni 1990

om skydd for arbetstagare mot risker vid exponering for carcinogener i arbetet (sjitte sirdirek-
tivet enligt artikel 16.1 i direktiv 89/391/EEG)

(90/394/EEG)

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS RAD HAR ANTAGIT
DETTA DIREKTIV

med beaktande av Férdraget om upprittandet av Euro-
peiska ekonomiska gemenskapen, sirskilt artikel 118a i
detta,

med beaktande av kommissionens forslag(') som upprit-
tats efter samrid med Ridgivande kommittén fér arbe-
tarskyddsfragor,

i samarbete med Europaparlamentet(*),

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs
yttrande(®), och

med beaktande av féljande:

1 fordragets artikel 118a foreskrivs att rddet i form av
direktiv skall anta minimikrav i syfte att frimja forbiu-
ringar, sirskilt i arbetsmiljén, for att sikerstilla en hogre
skyddsniva for arbetstagares hilsa och sikerhet.

Enligt denna artikel skall man undvika att genom sidana
direktiv inféra administrativa, ekonomiska och rittsliga
hinder som himmar bildande och utveckling av smi och
medelstora foretag.

Enligt ridets resolution av den 27 februari 1984 om ett
andra 4tgirdsprogram for Europeiska gemenskaperna
om hilsa och sikerhet i arbetet(*) skall skyddsitgirder
for arbetstagare som utsitts for carcinogener utvecklas.

(*) EGT nr C 34, 8.2.1988, 5. 9.

(*) EGT nr C 158, 26.6.1989, s. 121 och
EGT nr C 149, 18.6.1990.

) EGT nr C 208, 8.8.1988, s. 43.
() EGT nr C 67, 8.3.1984, s. 2.

Kommissionens meddelande om programmet fér arbetar-
skyddsfragor(®) forutsitter att direktiv skall antas som
garanterar arbetstagares hilsa och sikerhet.

For att sikerstilla arbetstagares hilsa och sikerhet, ir
det viktigt att uppfylla de minimikrav som utformats fér
att garantera en hogre skyddsniva for hilsa och sikerhet
nir det giller skydd av arbetstagare fran risker beroende
pa exponering for carcinogener i arbetet.

Detta direktiv 4r ett sirdirektiv enligt artikel 16.1 i ridets
direktiv 89/391/EEG av den 12 juni 1989 om Aitgirder
for ate frimja forbitiringar for arbetstagares hilsa och
sikerhet i arbetet(®); varfér bestimmelserna i sistnimnda
direktiv 4r helt tillimpbara nir arbetstagare utsitts for
carcinogener, utan att det hindrar mer tvingande och/el-
ler speciella bestimmelser i detta direktiv.

Ridets direktiv 67/548/EEG av den 27 juni 1967 om
tillndrmning av lagar och andra forfattningar om klassifi-
cering, férpackning och mirkning av farliga dmnen(’), i
dess lydelse enligt direktiv 88/490/EEG(®), innehiller en
forteckning over farliga 4mnen samt foreskrifter for klas-
sificering och mirkning av dem.

Radets direktiv 88/379/EEG av den 7 juni 1988 om till-
nirmning av lagar och andra férfattningar om klassifice-
ring, -

() EGT nr C 28, 3.2.1988, s. 1.
(°) EGT nr L 183, 29.6.1989, s. 1.
(') EGT nr 196, 16.8.1967, s. 1.
(*) EGT nr L 259, 19.9.1988, s. 1.
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forpackning och mirkning av farliga preparat(’), i dess
lydelse enligt direktiv 89/178/EEG(*), innehaller nir-
mare regler om klassificering och mirkning av sidana
preparat.

Handlingsplanen 1987 till 1989 som antagits enligt pro-
grammet “Europa mot cancer” forutsitter stod for euro-
peisk forskning om mdjliga cancerrisker pi grund av
olika kemiska Zmnen.

Aven om vetenskapen i dag inte kan faststilla en niva
under vilken hilsoriskerna upphér, kommer dessa risker
att minska om man minskar exponeringen for carcinoge-
ner.

For att minska dessa risker, skall man inféra grinsvirden
och andra direkt anknutna bestimmelser i friga om alla
de carcinogener for vilka detta ir mojligt med hinsyn till
tillginglig kunskap inbegripet vetenskapliga och tekniska
data.

Forebyggande Atgirder skall vidtas till skydd av hilsa
och sikerhet for arbetstagare vilka utsitts for carcinoge-
ner.

Detta direktiv faststiller sirskilda krav som avser expo-
nering for carcinogener.

Detta direktiv utgdr ett steg i det praktiska forverkligan-
det av den inre marknadens sociala dimension.

Enligt beslut 74/325/EEG(’) i dess lydelse enligt 1985
ars anslutningsakt skall kommissionen rddgéra med Rid-
givande kommittén fér arbetarskyddsfragor om att av-
fatta forslag pad detta omrade.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

AVSNITT I

ALLMANNA BESTAMMELSER

Artikel 1
Tillimpningsomrade

1. Detta direktiv som ir det sjitte sirdirektivet enligt
artikel 16.1 i direktiv 89/391/EEG har som syfte att
skydda arbetstagare mot risker for hilsa och sikerhet,
inbegripet att hindra att sidana risker uppkommer eller
kan uppkomma vid exponering fér carcinogener i arbe-
tet.

(*) EGT nr L 187, 16.7.1988, s. 14.
() EGT nr L 64, 8.3.1989, s. 18.
() EGT nr L 185, 9.7.1974, s. 15.

Direktivet faststiller, for detta sakomride, sirskilda mi-
nimikrav inbegripet grinsvirden.

2. Detta direktiv omfattar inte arbetstagare som endast
utsiitts for sddan strilning som ticks av Férdraget om
upprittandet av Europeiska atomenergigemenskapen.

3. Direktiv 89/391/EEG skall tillimpas fullt ut f6r hela
det sakomride som avses i punkt 1, utan att det hindrar
stringare eller mer specifika regler i detta direktiv.

Artikel 2

Definition

I detta direktiv avses med carcinogen:

a) ett dmne pd vilket beteckningen R 45 “kan orsaka
cancer” tillimpas i direktiv 67/548/EEG, bilaga 1,

b) ett preparat vilket skall mirkas R 45 ”kan orsaka can-
cer” enligt direktiv 88/379/EEG, artikel 3.5 j,

c) ett imne, ett preparat eller en process som avses i bi-
laga 1, liksom ett dmne eller ett preparat som bildas
vid en process som avses i bilaga 1.

Artikel 3

Tillimpningsomride — faststillande och bedémning av
risker

1. Detta direktiv omfattar verksamheter dir arbetsta-
gare utsitts eller kan bli utsatta f6r carcinogener i arbe-
tet.

2. Om det i arbetet finns risk fér att nigon utsius for
carcinogener, skall man faststilla slag av exponering,
halt och hur linge personen exponeras; syftet med detta
dr att kunna beddma riskerna for arbetstagarens hilsa el-
ler sikerhet och att faststilla vilka tgirder som skall
vidtas.

Bedémningen skall férnyas regelbundet och dessutom si
snart en férindring sker som kan paverka arbetstagarens
exponering fér carcinogener.

Arbetsgivaren skall p4 forfrigan ge de myndigheter som
har tillsynsansvar de uppgifter som anvints vid bedém-
ningen.

3. Nir man beddmer riskerna skall man ta hinsyn ull
alla sttt av betydelse pa vilka exponering kan ske, till ex-
empel skadlig inverkan p4 huden.

4. Nir beddmning gérs enligt punkt 2, skall arbetsgiva-
ren speciellt uppmirksamma varje inverkan p& sidana ar-
betstagare som 4r utsatta fér sirskilda risker. Han skall
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bland annat ta hinsyn till limpligheten av att inte syssel-
sdtta sidana arbetstagare i arbeten dir de kan komma i
kontakt med carcinogener.

AVSNITT 1I

ARBETSGIVARES SKYLDIGHETER

Artikel 4

Inskrinkt anvindning och utbyte av carcinogener

1. Arbetsgivaren skall inskrinka anvindningen av varje
carcinogen pi arbetsplatsen i synnerhet genom att ersitta
det, i den min det ir tekniskt méjligt, med ett dmne,
preparat eller process som med tillimpat arbetssitt inte
innebir nigon risk eller innebir mindre risk for arbetsta-
garnas hilsa och/eller sikerhet.

2. P3 forfragan skall arbetsgivaren till berérda myndig-
heter meddela resultaten av sina understkningar.

Artikel 5

Forebyggande och begrinsning av exponering

1. Dir resultaten av beddémningarna enligt artikel 3.2
uppdagar en risk for arbetstagarnas hilsa eller sikerhet,
skall man hindra att arbetstagarna utsitts for sidan ex-
ponering.

2. Dir det inte idr tekniskt mdjligt att byta ut carcino-
genet mot ett imne, preparat eller process som vid till-
limpat arbetssitt inte innebir risk eller mindre risk for
hilsa och sikerhet, skall arbetsgivaren sikerstilla att det
carcinogenet, i den min det ir tekniskt majligt, tillverkas
och anviinds i ett slutet system.

3. Dir ett slutet system inte ir tekniskt mojlige, skall
arbetsgivaren sikerstilla aut arbetstagarnas exponerings-
nivd halls si l4g som det 4r tekniskt méjligt.

4. Vid varje anvindning av carcinogener skall arbetsgi-
varen vidta samtliga nedan angivna atgirder:

a) Begrinsning av mingden av carcinogener pi arbets-
platsen.

b) Se till att si fi arbetstagare som méjligt blir expone-
rade eller riskerar att bli exponerade.

¢) Utformning av processer och tekniska kontrollatgir-
der si att utslipp av carcinogener pi arbetsplatsen
forhindras eller minimeras.

d) Eliminering av carcinogener vid killan, anvindning
av punktutsug eller allmin ventilation; dessa metoder
skall vara forenliga med kravet att skydda allminhe-
tens hilsa och den yttre miljon.

e) Anvindning av befintliga, limpliga metoder for att
mita halten av carcinogener, i synnerhet for att tidige
uppticka onormala exponeringar till f8lid av en
oférutsedd hindelse eller en olycka.

f) Anvindning av limpliga arbetssitt och processer.
g) Allminna skyddsitgirder och/eller, dir exponering
inte kan undvikas p4 annat sitt, personliga skyddsat-

girder.

h) Hygieniska 4tgirder, speciellt regelbunden rengéring
av golv, viggar och andra ytor.

i) Information till arbetstagare.

j) Avgrinsning av riskomriden och anvindning av 4n-
damalsenliga skyltar, inbegripet skyltar med *rok-
ning férbjuden” p4 omriden dir arbetstagare blir ex-
ponerade eller riskerar att bli exponerade fér carci-

nogener.

k) Utarbetande av beredskapsplaner for olyckor som
kan resultera i onormalt hég grad av exponering.

) Vidtagande av Atgidrder for siker lagring, hantering
och borttransport, sirskilt genom anvindning av
slutna och tydligt mirkta behillare.

m) Vidtagande av atgirder for siker insamling, forva-

ring och bortforsling av avfall inbegripet anvindning
av forslutna och tydligt mirkta behillare.

Artikel 6

Information till behdrig myndighet
D4 de bedémningar som avses i artikel 3.2 uppdagar en
risk fér arbetstagarnas hilsa eller sikerhet, skall arbetsgi-
varen pi forfrigan ge behorig myndighet tillricklig in-
formation om

a) de verksamheter och/eller industriella processer som
bedrivs, inklusive skilen fér att anviinda carcinogener,

b) mingd av imnen eller preparat som tillverkas eller
anvinds som innehdller carcinogener,

c¢) antal arbetstagare som exponeras,

d) forebyggande itgirder som vidtagits,

e) slag av skyddsutrustning som anvinds,

f) arten och graden av exponering som férekommer,

g) information om var utbyte skett.
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Artikel 7

Oférutsedd exponering

1. Om en oférutsedd hindelse eller olycka intriffar
som kan tinkas utsitta arbetstagare fér en onormalt hég
exponering, skall arbetsgivaren informera arbetstagarna
om detta.

2. Till dess att liget har 4terstillts till det normala och
orsakerna till den onormala exponeringen undanrsjts

a) skall endast de arbetstagare som absolut behovs for
reparationer och andra ndédvindiga arbeten fi till-
stind att arbeta i det berorda omradet,

b) skall de arbetstagare som berérs forses med skydds-
klider och personligt andningsskydd som de skall
bira; exponeringen fir inte bli permanent och fir en-
dast piga under minsta mojliga tid fér varje arbetsta-
gare,

c) far inte oskyddade arbetstagare tillitas att arbeta
inom det drabbade omradet.

Artikel 8

Exponering som kan forutses

1. Fér viss verksamhet till exempel underhill, dir man
kan férutse en risk fér en betydande 8kning av expone-
ringen och dir redan alla méjligheter till tekniska
skyddsatgirder fér att minska exponeringen uutdmts,
skall arbetsgivaren besluta om itgirder dels fér att mini-
mera tiden fér exponeringen s& mycket som majligt dels
for att sikerstilla skyddet foér arbetstagarna vid sidant
arbete. Detta skall ske efter samrdd med arbetstagarna
och/eller deras foretridare inom féretaget eller verksam-
heten dock utan att det inskrinker arbetsgivarens eget
ansvar.

De arbetstagare som berdrs skall i enlighet med forsta
stycket forses med skyddsklider och personligt and-
ningsskydd som de skall bira si linge den onormala ex-
poneringen varar; den onormala exponeringen fir inte
vara stadigvarande och fir endast pigd under absolut
minsta mdjliga tid f6r varje arbetstagare.

2. Tillrickliga atgirder skall vidtas fér att sikerstilla
att de utrymmen dir sidan verksamhet som omnimns i
punkt 1, forsta stycket dger rum, antingen ir klart av-
grinsade och markerade eller att obehériga personer pa
annat sitt hindras fran att f3 tilleride.

Artikel 9

Tilltrade till riskfyllda omriden

Arbetsgivaren skall vidta tillrickliga Atgirder for att si-
kerstilla att tilltride till omraden dir verksamhet dger
rum som enligt den bedémning som avses i artikel 3.2

innebir en risk foér arbetstagarnas hilsa eller sikerhet,
endast medges arbetstagare vilka p4 grund av sina arbets-
uppgifter miste f4 komma dit.

Artikel 10

Hygien och personligt skydd

1. Vid all verksamhet dir det finns risk for férorening
av carcinogener har arbetsgivaren skyldighet att vidta
tillrickliga Atgirder for att sikerstilla att

a) arbetstagare inte iter, dricker eller réker inom arbets-
stillet p4 platser dir det finns risk fér férorening av
carcinogener,

b) arbetstagare férses med limpliga skyddsklider eller
andra limpliga specialklider,

separata forvaringsplatser finns fér arbets- eller
skyddsklider och for gingklider,

c) arbetstagare har tillging till tillrickliga och limpligt
utformade utrymmen for tvitt och toalett, '

d

~—

skyddsutrustning forvaras p4 ritt sitt och pa klart an-
given plats,

den kontrolleras och rengdrs, om méjligt fére, men i
varje fall efter anvindningen,

bristfillig utrustning repareras eller ersitts innan den
anvinds igen.

2. Arbetstagare fir inte piforas kostnaderna for dessa
Atgirder.

Artikel 11

Information till och utbildning av arbetstagare

1. Arbetsgivaren skall vidta limpliga Atgirder for at
sikerstilla att arbetstagare och/eller deras foretridare i
foretaget eller verksamheten fir tillricklig och limplig
utbildning grundad p4 all tillginglig kunskap i nedansti-
ende hinseenden, sirskilt i form av information och han-
teringsforeskrifter:

a) Mbsjliga hilsorisker, inklusive 6kade risker av tobak.

b) Sikerhetsitgirder som skall vidtas for att forebygga
exponering.

c) Hygienatgirder.
d) Anvindning av skyddsutrustning och skyddsklider.

e) Atgirder som skall vidias av arbetstagare, inklusive
riddningsmanskap, vid olyckor och for att férebygga
olyckor.
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Utbildningen skall vara
— anpassad till nya eller férindrade risker, och

— om si erfordras, regelbundet iterkommande.

2. Arbetsgivaren skall dels informera arbetstagare om
installationer och tillhdrande utrustning som innehaller
carcinogener, dels sikerstilla att alla behillare, forpack-
ningar och installationer som innehiller carcinogener ir
tydligt mirkta; han skall vidare sitta upp vil synliga var-
ningsskyltar.

Artikel 12

Information till arbetstagare

Limpliga 4tgdrder skall vidtas for ate sikerstilla fol-
jande:

a) Arbetstagare och/eller deras foretridare inom verk-
samheten skall kunna kontrollera att detta direktiv till-
limpas och de skall kunna paverka dess tillimpning,
sdrskilt med hansyn till

i) foljderna for arbetstagarnas hilsa och sikerhet av
valet och anvindningen av skyddsklider och
skyddsutrustning utan att man frintar arbetsgiva-
ren ansvar for att avgdra om det skydd som ges av
skyddsklader och skyddsutrustning ir fullgott,

ii) Atgirder som beslutas av arbetsgivaren och som
avses i artikel 8.1 forsta stycket, utan att man frin-
tar arbetsgivaren ansvar att besluta om sidana 4t-
girder. \

b) Arbetstagare och/eller deras foretridare i foretaget
eller verksamheten skall s& snart som méjligt bli infor-
merade om onormal exponering, dven sidan som
nimns i artikel 8, samt om orsakerna till den samt om
de atgirder som skall vidtas for att komma till riua
med situationen.

c) Arbetsgivaren skall fora en aktuell férteckning over
arbetstagare som ir sysselsatta i sidan verksamhet i
friga om vilken en beddmning enligt artikel 3.2 visar
p4 en risk for arbetstagarnas hilsa eller sikerhet. For-
teckningen skall ange, den exponering arbetstagarna
blivit utsatta f6r om sidan information ir tillginglig.

d) Likaren och behérig myndighet samt alla andra per-
soner som har ansvar f6r hilsa och sikerhet pa ar-
betsplatsen, skall ha tillgang till foérteckningen som
ndmns i stycke c.

e) Varje arbetstagare skall ha tillging till det som stér i
forteckningen vad giller honom personligen.

f) Arbetstagare och/eller deras foretridare inom foreta-
get eller verksamheten skall ha tillging till allmin,
avidentifierad information.

Artikel 13

Samrid med och medbestimmande for arbetstagare

Samrid med och medbestimmande f6r arbetstagare och/
eller deras féretridare i samband med frigor som be-
handlas i detta direktiv och dess bilagor, skall ske 1 6ver-
ensstimmelse med direktiv 89/391/EEG, artikel 11.

AVSNITT III

OVRIGA BESTAMMELSER
Artikel 14

Hilsokontroll

1. 1 enlighet med nationell lagstiftning och/eller praxis
skall medlemsstaterna vidta Atgirder si att relevanta
hilsoundersskningar sker av arbetstagare for vilka be-
démningen enligt artikel 3.2 visar att en risk for hilsa
och sikerhet foreligger.

2. Awgirderna som avses i punkt 1 skall vara sidana att
alla arbetstagare, om si ir limpligt, kan genomgi en re-
levant hilsoundersdkning

— fore exponering,

— direfter regelbundet.

Dessa itgirder skall vara sidana att det ir méjligt att
omgiende genomfdra Atgirder foér individen samt all-
minna yrkeshygieniska itgirder.

3. Om man finner att en arbetstagare visar symptom
som misstinks bero pid exponering fér carcinogener, fir
den likare eller det organ som ansvarar fér hilsounder-
sokningen begira att andra arbetstagare, som har blivit
utsatta for likartad exponering, fir genomga hilsounder-
sokning,

I ett sidant lige skall en ny beddmning av riskerna vid
exponeringen goras enligt artikel 3.2.

4. I de fall man genomfsr en hilsoundersskning, skall
en individuell medicinsk journal féras och likaren eller
organet som ir ansvarig for hilsoundersdkningen, skall
foresld vilka skydds- eller forebyggande atgirder som
skall vidtas fér varje enskild arbetstagare.

5. Information och rid skall ges till arbetstagarna om
vilka hilsoundersskningar de kan genomgi efter att ex-
poneringen upphért.

6. 1 overensstimmelse med nationell lagstiftning och/
eller praxis
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— skall arbetstagare ha tillging till resultaten av den
hilsoundersékning som berér dem, och

— skall berdrda arbetstagare eller arbetsgivaren kunna
begira en granskning av resultaten av hilsounderssk-
ningen.

7. DPraktisk vigledning fér hilsoundersskning av ar-
betstagare ges i bilaga 2.

8. Alla fall av cancer som i &verensstimmelse med na-
tionell lagstiftning och/eller praxis identifieras som resul-
tat av yrkesmissig exponering for carcinogener skall an-
milas till behsrig myndighet.

Artikel 15

Dokumentation

1. Den férteckning som nimns i artikel 12.c och den
medicinska journal som nimns i artikel 14.4 skall i &ver-
ensstimmelse med nationell lagstiftning och/eller praxis
bevaras under minst 40 ir efter det exponeringen upp-
hort.

2. Dessa handlingar skall, i éverensstimmelse med na-
tionell lagstiftning och/eller praxis, tillstillas ansvarig
myndighet om féretaget upphdr med sin verksambhet.

Artikel 16

Grinsvirden

1. Enligt den ordning som faststillts i férdragets artikel
118a, skall radet p4 basis av tillginglig kunskap inklusive
vetenskapliga och tekniska uppgifter, i direktiv faststilla
grinsvirden och dir detta 4r nodvindigt andra direkt
anknutna bestimmelser. Grinsvirdena skall avse alla car-
cinogener for vilka detta ir majlige.

2. Grinsvirden och andra direkt anknutna bestimmel-
ser skall anges i bilaga 3.

Artikel 17

Bilagor

1. Bilaga 1 och 3 fir endast indras i den ordning som
angivits i fordragets artikel 118a.

2. Rent tekniska justeringar av bilaga 2 baserade pi
tekniska framsteg, 4ndringar av internationella bestim-
melser eller specifikationer samt nya upptickter nir det

giller carcinogener, skall géras enligt det forfarande som -
faststillts i direktiv 89/391/EEG, artikel 17.

Artikel 18

Anvindning av uppgifter

Kommissionen skall kunna f4 upplysningar om vilka at-
girder den nationella behtriga myndigheten vidtagit med
anledning av den information som avses i artikel 14.8.

. Artikel 19

Slutbestimmelser

1. Medlemsstaterna skall sitta i kraft de lagar och an-
dra forfattningar som 4r nddvindiga fér aw folja detta -
direktiv senast den 31 december 1992.

Skulle direktiven 67/548/EEG eller 88/379/EEG indras
med indringsdirektiv efter anmilan av detta direktiv vad
avser dmnen och preparat som nimns i artikel 2.a och b
skall medlemsstaterna sitta i kraft de lagar och andra
forfattningar som behovs {6r att inféra dndringarna i de
forfattningar som avses i forsta stycket, inom den tids-
frist som angivits for att genomféra sidana 4ndringsdi-
rektiv.

Medlemsstaterna skall skyndsamt meddela kommissionen

nir de forfattningar som avses i denna punkt har satts i
kraft.

2. 2. Medlemsstater skall till kommissionen 6verlimna
de bestimmelser i nationell lagstiftning som har antagits
eller som man antar i framtiden inom det omride som
omfattas av detta direktiv.

Artikel 20

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utfirdat i Luxemburg den 28 juni 1990.

Pi radets vignar
H. GEOGHEAN-QUINN
Ordférande
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BILAGA 1

Foérteckning Sver imnen, preparat och processer
(Artikel 2 ¢)

1. Framstillning av auramin.

2. Arbete som innebir exponering for aromatiska polycykliska kolviten som finns i sot, tjira, beck, rok

eller damm.

3. Arbete som innebir exponering fér damm, rékgaser eller stink som uppstatt vid avbrinning och elektro-

raffinering av kopparnickelskzrsten.

4. Process dir stark syra ingar vid framstillning av isopropylalkohol.

BILAGA 2

Praktisk vigledning for hilsoundersokning av arbetstagare
(Artikel 14.7)
1. Lakaren eller det organ som ansvarar for hilsoundersskning av de arbetstagare som exponeras for car-

cinogener, skall vara insatta i de villkor och omstindigheter som rider i friga om de enskilda arbetsta-
garnas exponering.

2. Overvakningen av de arbetstagarnas hilsa skall goras enligt de principer och den praxis som rider inom

yrkesmedicin och skall minst innefatta f6ljande atgirder:

— Journalféring betriffande arbetstagarens medicinska anamnes och yrkesanamnes.

— Personligt samtal.

— Nir s4 4r limpligt, biologisk uppféljning samt utforskande av tidiga reversibla effekter.

Vid hilsoundersskningen kan ytterligare undersdkningar beslutas for den enskilde arbetstagaren med
hinsyn till de senaste rénen inom yrkesmedicin.

BILAGA 3

Grinsvirden och andra direkt anknutna bestimmelser

(Artikel 16)
A. Grinsvirden
p.m.
B. Andra direkt anknutna bestimmelser

p.m.



