05/Vol. 04 Europeiska gemenskapernas officiella tidning 203
39010270
Nr L 156/14 EURQOPEISKA GEMENSKAPERNAS OFFICIELLA TIDNING 21.6.90

RADETS DIREKTIV

av den 29 maj 1990

om minimikrav for sikerhet och hilsa i arbete vid bildskirm (femte sirdirektivet enligt artikel
16.1 i direktiv 89/391/EEG)

(90/270/EEG)

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS RAD HAR ANTAGIT
DETTA DIREKTIV

med beaktande av Férdraget om upprittandet av Euro-
peiska ekonomiska gemenskapen, sirskilt artikel 118a i
detta,

med beaktande av kommissionens forslag(’), utarbetat
efter samrid med Radgivande kommittén fér arbetar-
skyddsfragor,

i samarbete med Europaparlamentet(?),

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs
yurande(®), och

med beaktande av foljande:

Enligt artikel 118a i fordraget skall radet genom direktiv
faststilla minimikrav 1 syfte att frimja forbittringar,
framfor allt pi arbetsmiljsomridet, foér att trygga en
hogre skyddsnivd for arbetstagarnas sikerhet och hilsa.

Enligt denna artikel skall man undvika att sidana direk-
tiv medfér administrativa, ekonomiska och rittsliga hin-
der som skulle kunna himma bildandet och utvecklingen
av smi och medelstora foretag.

Kommissionens meddelande() om dess program for ar-
betarskyddsfrigor forutsitter att dtgirder vidtas med av-
seende pa ny teknologi. Radet har i sin resolution(®) av
den 21 december 1987 om arbetarskyddsfrigor upp-
mirksammat deua.

En forutsittning for att arbetstagarnas sikerhet och hilsa
tryggas 4r att minimikraven for att sikra en hogre
skyddsniva pa bildskirmsarbetsplatser efterlevs.

Detta direktiv ir ett sirdirektiv enligt artikel 16.1 i radets
direktiv 89/391/EEG av den 12 juni 1989 om Atgirder

(*) EGT nr C 113, 29.4.1988, 5. 7 och
EGT nr C 130, 26.5.1989, s. 5.

() EGT nr C 12, 16.1.1989, 5. 92 och
EGT nr C 113, 7.5.1990.

() EGT nr C 318, 12.12.1988, 5. 32.
() EGT nr C 28, 3.2.1988, s. 3.
(*) EGT nr C 28, 3.2.1988, 5. 1.

for att frimja forbittringar av arbetstagarnas sikerhet
och hilsa i arbetet(*). Bestimmelserna i det nimnda di-
rektivet skall dirfér tillimpas fullt ut vid arbete med
bildskdrmsutrustning utan att det hindrar stringare och/
eller mer specifika bestimmelser i detta direktiv.

Arbetsgivare skall hilla sig & jour med de senaste tek-
niska och vetenskapliga framstegen vad giller arbetsplat-
sens utformning si att de kan genomféra de forind-
ringar som behovs fér att sikerstilla en hogre skyddsniva
for arbetstagarnas sikerhet och hilsa.

De ergonomiska aspekterna dr av sirskild betydelse for
bildskirmsarbetsplatser.

Detta direktiv 4r ett led i arbetet med att praktiskt for-
verkliga den inre marknadens sociala dimension.

I 6verensstimmelse med beslut 74/325/EEG(’) skall syn-
punkter frin Radgivande kommittén for arbetarskydds-
frigor inhimtas av kommissionen, di férslag utarbetas
pa detta omride.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

AVSNITT I

ALLMANNA BESTAMMELSER

Artikel 1

Syfte

1. I detta direktiv, som 4r det femte sirdirektivet enligt
artikel 16.1 i direktiv 89/391/EEG, faststills minimikrav
for sikerhet och hilsa i arbete vid bildskirm enligt defi-
nitionen i artikel 2.

2. Bestimmelserna i direktiv 89/391/EEG skall fullt ut
tillimpas inom hela det omrade som avses i punkt 1 utan
att hindra tillimpningen av de stringare eller mer speci-
fika bestimmelser som finns i detta direktiv.

() EGT nr L 183, 29.6.1989, s. 1.
() EGT nrL 185, 9.7.1974, 5. 15.
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3. Direktivet ir inte tillimpligt pa

a) forarhytter eller kontrollhytter pa fordon eller maski-
ner,

b) datorsystem pa transportmedel,

¢) datorsystem huvudsakligen avsedda foér allméinhetens
bruk,

d) “birbara” system, som inte 4r avsedda for lingvarigt
bruk p4 en arbetsplats,

e) riknedosor, kassaapparater eller annan utrustning
som har en liten text- eller siffervisande bildskirm,
som ir nddvindig for den direkta anvindningen av
utrustningen,

f) skrivmaskiner av traditionell utformning "av typen
?skrivmaskiner med display”.

Artikel 2

Definitioner

I detta direktiv avses med

a) bildskirm, en alfanumerisk eller grafisk bildskirm,
oavsett hur bilden framstills,

b) arbetsplats, ett system bestiende av bildskirm, som
kan vara utrustad med tangentbord eller inmatnings-
enhet och/eller programvara som bestimmer samspe-
let mellan operatéren och skirmen, alternativa tillbe-
hor, kringutrustning inklusive diskettstation, telefon,
modem, skrivare, manushaillare, arbetsstol och arbets-
bord eller arbetsyta och den nirmast omgivande ar-
betsmiljon,

c) arbetstagare, varje arbetstagare enligt definitionen 1i
artikel 3 a i direktiv 89/391 som regelbundet anvin-
der bildskirm som ett betydande inslag i sitt normala
arbete.

AVSNITT II

ARBETSGIVARNAS SKYLDIGHETER

Artikel 3

Arbetsplatsanalyser

1. Arbetsgivarna skall vara skyldiga att genomféra en
arbetsplatsanalys fér att utvirdera arbetstagarnas arbets-
miljéforhallanden, i synnerhet med avseende pd eventu-
ella risker for synen, fysiska problem och psykisk belast-
ning.

2. Arbetsgivarna skall vidta lampliga atgérder for att 4t-
girda de risker som konstaterats pA grundval av analysen
med hinsyn till ytterligare effekter och/eller en kombi-
nation av effekter av de konstaterade riskerna.

Artikel 4

Arbetsplatser som tas i bruk for forsta gingen

Arbetsgivarna skall vidta indamalsenliga atgirder for att
sikerstilla att de arbetsplatser som forsta gingen tas i
bruk efter den 31 december 1992 uppfyller de minimi-
krav som anges i bilagan.

Artikel 5

Arbetsplatser som redan tagits i bruk

Arbetsgivarna skall vidta indamilsenliga atgirder f6r att
sikerstdlla awt de arbetsplatser, som tagits i bruk den 31
december 1992 eller tidigare, anpassas si att de senast
fyra ar efter detta datum uppfyller minimikraven i bila-
gan.

Artikel 6

Information till och utbildning av arbetstagarna

1. Utan au det hindrar tillimpningen av artikel 10 i di-
rektiv 89/391/EEG skall arbetstagarna fi information
om alla frigor som rér sikerhet och hilsa pa arbetsplat-
sen, framfor allt information om itgidrder som avser ar-
betsplatser och som vidtas enligt artiklarna 3, 7 och 9.

Under alla omstindigheter skall arbetstagarna eller deras
representanter underrittas om alla skyddsitgirder som
vidtas i 6verensstimmelse med detta direktiv.

2. Utan att det hindrar tillimpningen av artikel 12 i di-
rektiv 89/391/EEG skall alla arbetstagare ocksi ges ut-
bildning om hur arbetet skall bedrivas, dels innan arbetet
paborjas, dels infér varje storre forindring av arbetsplat-
sen.

Artikel 7

Daglig arbetsrutin

Arbetsgivaren skall planera arbetstagarens arbete si att
denne fir regelbundna avbrott i form av pauser eller om-
vixling i uppgifterna varigenom belastningen i det dag-
liga bildskirmsarbetet minskar.

Artikel 8

Samrid med och medverkan av arbetstagare

Samrdd med och medverkan av arbetstagare och/eller
deras representanter skall ske i &verensstimmelse med
artikel 11 i direktiv 89/391/EEG 1 frigor som omfattas
av deua direktiv inklusive bilagan.



05/Vol. 04

Europeiska gemenskapernas officiella tidning 205

Artikel 9

Skydd av arbetagarnas égon och syn

1. Arbetstagarna skall ha ritt att f4 genomgi en Limplig
dgon- och synundersokning som utférs av en person
med tillrickliga kvalifikationer

-— fore bildskirmsarbetets bérjan,
— med jimna mellanrum direfter, och

— i fall d4 de kinner av synbesvir som kan vara féror-
sakade av bildskirmsarbete.

2. Arbetstagarna har ritt aw fi genomgi en synunder-
sokning hos en dgonlikare om resultaten av den under-
sdkning som avses i punkt 1 visar att det ir nddvindigt.

3. Om resultaten av den undersdkning som avses i
punkt 1 eller av den undersékning som avses i punkt 2
visar att att det ir nédvindigt och om synkorrigerande
hjilpmedel fér normalt bruk inte kan anvindas, skall ar-
betstagarna fi speciella synkorrigerande hjilpmedel som
ir limpliga for arbetet.

4. Auwgirder som vidias med stdd av denna artikel fir
under inga forhillanden medféra nigra extra kostnader
for arbetstagarna.

5. Skyddet av arbetstagarnas égon och syn fir ges som
en del av den allminna sjukvirden.

AVSNITT 1II

OVRIGA BESTAMMELSER

Artikel 10

Andringar i bilagan
Rent tekniska indringar i bilagan till foljd av den tek-

niska utvecklingen, utvecklingen i friga om internatio-
nella regler och specifikationer samt nya rén inom bild-

skirmsomridet skall beslutas enligt den procedur som
anges i artikel 17 i direktiv 89/391/EEG.

Artikel 11

Slutbestimmelser

1. Medlemsstaterna skall sitta i kraft de lagar och an-
dra forfattningar som ir nodvindiga for att folja detta
direktiv senast den 31 december 1992.

De skall genast underritta kommissionen om detta.

2. Medlemsstaterna skall till kommissionen 6verlimna
texterna till de bestimmelser i nationell lagstiftning som
de redan har antagit eller som de antar inom det omrade
som omfattas av detta direktiv.

3. Medlemsstaterna skall vart fjirde ir rapportera till
kommissionen om den praktiska tillimpningen av be-
stimmelserna i detta direktiv och om arbetsgivarnas och
arbetstagarnas synpunkter.

Kommissionen skall informera Europaparlamentet, ridet,
Ekonomiska och sociala kommittén och Radgivande
kommittén foér arbetarskyddsfrigor.

4. Kommissionen skall regelbundet 6verlimna en rap-
port till Europaparlamentet, ridet och Ekonomiska och
sociala kommittén om tillimpningen av detta direktiv
med beaktande av punkterna 1, 2 och 3.

Artikel 12
Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.
Utfirdat i Bryssel den 29 maj 1990.

P4 radets vdgnar
B. AHERN
Ordférande
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BILAGA
MINIMIKRAV

(Artikel 4 och 5)

Inledande kommentar

Skyldigheterna enligt denna bilaga skall gilla for att uppnd syftet med direktivet och bara i den man, for
det forsta, utrustningen finns p4 arbetsplatsen och, for det andra, arbetets natur inte utesluter det.

1. UTRUSTNING

a) Allmint

Anvindningen som sidan av utrustningen fir inte utgdra en riskfaktor 6r arbetstagarna.

b) Bildskirm

Tecknen p4 skirmen skall vara tydligt utformade och skarpa, vara tillrickligt stora och det skall vara
tillrickligt avstind mellan tecken och rader.

Bilden pi skirmen skall vara stabil och fri frin flimmer och andra former av instabilitet.

Ljusstyrkan och/eller kontrasten mellan tecknen och bakgrunden skall law kunna justeras av opera-
téren och ocksi litt kunna anpassas till den omgivande miljén.

Skirmen skall med litthet och utan besvir kunna vridas och vinklas efter operatorens behov.
Det skall ocksa vara méjligt att férse skirmen med ett stativ eller anvinda eu reglerbart bord.

Skirmen skall vara fri frin reflexer och speglingar som kan orsaka besvir fér anvindaren.

c) Tangentbord

Tangentbordet skall kunna vinklas och vara skilt frin skirmen si att arbetstagaren kan finna en
bekvim arbetsstillning och undvika anstringning i armar och hinder.

Utrymmet framfor tangentbordet skall vara si stort aut operawren kan avlasta armar och hinder pa
bordsytan.

Tangentbordet skall ha en matt yta for att undvika reflexer.

Utformningen av tangentbordet och tecknen p4 tangenterna skall vara sidana aut anvindningen av
tangentbordet underlittas.

Symbolerna pi tangenterna skall ha tillrickligt kontrast och vara lisbara frin den arbetsstillning
utrustningen ir utformad for.

d) Arbetsbord eller arbetsyta

Arbetsbordet eller arbetsytan skall ha en tillrickligt stor, lagreflekterande yta och majliggéra en fle-
xibel placering av skidrm, tangentbord, dokument och &vrig utrustning.

Manushillaren skall vara stabil och reglerbar och placeras si att behovet av obekvima huvud- och
ogonrdrelser blir s litet som majligt.

Det skall finnas tillrickligt utrymme f6r arbetstagaren att inta en bekvim arbetsstillning.
Arbetsstol

Arbetsstolen skall vara stadig och ge operatoren rérelsefrihet och en bekvim arbetsstillning.
Sitsen skall vara reglerbar i héjdled.

Ryggstodet skall vara reglerbart i hojdled och kunna vinklas.

Fotstsd skall erbjudas alla som si &nskar.
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2. OMGIVANDE MILJO

a) Krav pi utrymme

Arbetsplatsen skall vara dimensionerad och utformad si att det finns tillrickligt med utrymme for
anvindaren att variera arbetsstillning och arbetsrérelser.

b

~

Belysning
Aliminbelysning och/eller platsbelysning (arbetslampor) skall vara sidan att den ger tillfredsstillande

belysningsférhillanden och en limplig kontrast mellan skirmen och den omgivande miljon med hin-
syn till arbetets art och anvindarens synkrav.

Eventuella stérande reflexer och speglingar pa skirmen eller p4 annan utrustning skall hindras ge-

nom att arbetslokalernas och arbetsplatsens utformning samordnas med placeringen av och de tek-
niska egenskaperna hos de artificiella ljuskillorna.

c) Spegling och reflexer

Arbetsplatser skall utformas si att ljuskillor som fénster och andra &ppningar, genomskinliga eller
halvgenomskinliga viggar samt ljusa inventarier eller viggar inte fororsakar blindning och, si langt
mojligt, inte medfor reflexer pa skirmen.

Fonster skall vara forsedda med limplig justerbar anordning fér avskirmning av dagsljus som lyser in
pa arbetsplatsen.

d) Buller

I samband med att en arbetsplats forses med utrustning skall hinsyn tas till buller som avges frin
utrustning som hér till denna, sirskilt fér awt bullret inte ska avleda uppmirksamheten eller férsvira
samtal.

e) Virme

Utrustning som hér till arbetsplatsen skall inte alstra kraftig virme som kan skapa obehag for arbets-
tagarna.

f) Strilning

All strilning med undantag av den synliga delen av det elektromagnetiska viglingdsomradet skall
minskas till nivier, som idr férsumbara med hinsyn till arbetstagarnas sikerhet och hilsa.

g) Fuktighet

En ullfredsstillande fuktighetsniva skall uppnds och uppritthallas.

. SAMSPEL DATOR/OPERATOR

Arbetsgivaren skall ta hinsyn till fsljande principer vid utformning, urval och 4ndring av programvaran
och vid utformning av arbetsuppgifter, som innebir anvindning av bildskirm:

a) Programvaran skall vara avpassad fér uppgiften.

b) Programvaran skall vara liu att anvinda och vid behov kunna anpassas till operatrens kunskaps-
eller erfarenhetsnivd; ingen kvantitativ eller kvalitativ kontroll fir utfdras utan arbetstagarnas vet-
skap.

c) Systemen skall ge arbetstagarna iterkoppling ifriga om det utférda arbetet.
d) Systemen skall visa information i ett format och i en takt som 4r anpassad till operatérerna.

e) De ergonomiska principer som skall gilla vid utformning av programvaran skall sirskilt ta hinsyn till
minniskans férmiga att hantera och bearbeta data.



