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RADETS FORORDNING (Euratom, EKSG, EEG) nr 3019/87

av den 5 oktober 1987

om sarskilda undantagsbestimmelser som skall tillimpas pa tjansteman i Europeiska
gemenskaperna som tjanstgor i ett tredje land

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS RAD HAR
ANTAGIT DENNA FORORDNING

med beaktande av Fordraget om upprittande av ett
gemensamt rid och en gemensam kommission for
Europeiska gemenskaperna, sarskilt artikel 24 i detta,

med beaktande av tjansteforeskrifterna for tjinstemin |

och anstillningsvillkoren for 6vriga anstillda i Europei-
ska gemenskaperna, faststillda genom férordning (EEG,
Euratom, EKSG) nr 259/68 (1), senast indrad genom
forordning (Euratom, EKSG, EEG) nr 793/87 (3),

med beaktande av kommissionens forslag (3), avgivet
efter samrad med Kommittén for tjansteforeskrifter,

med beaktande av Europaparlamentets yttrande (),
med beaktande av domstolens yttrande, och
med beaktande av foljande:

Med hinsyn till de sirskilda levnadsvillkor som rader i
tredje linder bor det faststillas sarskilda bestimmelser
for tjinstemin som tjinstgdr dar.

Radet skall, pa forslag frin kommissionen och efter
samrad med 6vriga berérda institutioner, med kvalifice-
rad majoritet fatta beslut om dndring av tjansteforeskrif-
terna for tjinstemin i Europeiska gemenskaperna.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Tjinsteforeskrifterna for tjinstemin i Europeiska ge-
menskaperna dndras pa foljande sitt:

1. Foljande avdelning och artikel skall inféras efter
artikel 101:

1y EGT nr L 56, 4.3.1968, s. 1.
2) EGTnrL79,21.3.1987,s. 1.
3) EGT nr C 284, 11.11.1986, 5. 8.

) EGT nr C 255, 13.10.1986, s. 245.

"AVDELNING VlIlla

SARSKILDA UNDANTAGSBESTAMMELSER
SOM SKALL TILLAMPAS PA TJANSTEMAN
SOM TJANSTGOR I ETT TREDJE LAND

Artikel 101a

Utan att det paverkar tillimpningen av 6vriga
bestimmelser i tjansteforeskrifterna faststills i bila-
ga 10 sirskilda undantagsbestimmelser som skall
tillimpas pé tjanstemin som tjinstgér i ett tredje

land.”

Foljande bilaga skall laggas till:

”"BILAGA 10

Sirskilda undantagsbestammelser som skall
tillimpas pa tjinstemin som tjanstgor i ett tredje
land

KAPITEL1

ALLMANNA BESTAMMELSER

Artikel 1

I denna bilaga faststills de sirskilda undantagsbe-
staimmelser som skall tillimpas pd tjinstemin i
Europeiska gemenskaperna som tjanstgoriett tredje

land.

Endast medborgare i gemenskapernas medlemssta-
ter kan anstillas for att tjinstgora i ett tredje land,
och tillsiteningsmyndigheten far alltsi inte &beropa
det undantag som avses i artikel 28 a i tjanstefore-
skrifterna.

Allminna genomférandebestimmelser skall antas i
enlighet med artikel 110 i tjiansteforeskrifterna.

Artikel 2

Genom beslut av tillsiateningsmyndigheten i tjins-
tens intresse skall rjanstemin regelbundet forflyttas,
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om nédvindigt utan hinsyn till om lediga tjinster
finns.

Tjdnster som skall tillsattas med tjinstemin som
tjanstgdr utanfor gemenskapen far ledigforklaras
forst nir den overflyttningsprocedur som avses i
forsta stycket (rorlighetsproceduren) har avslutats.

Artikel 3

For att mojliggora fortbildningsperioder med be-
grinsad varaktighet som ett led i den rérlighetspro-
cedur som avses i artikel 2 kan tillsdttningsmyndig-
heten besluta atttilldela en tjinsteman som tjinstgor
utanfor gemenskapen en tjinst i en av Europeiska
gemenskapernas medlemsstater; ett sidant uppdrag,
som inte skall foregds av nigot meddelande om
ledig tjanst, far inte vara i mer 4n fyra ir. Trots
bestimmelserna i artikel 1 forsta stycket far tillsiee-
ningsmyndigheten pa grundval av allminna genom-
forandebestimmelser besluta att tjinstemannen,
under den tid som detta tillfialliga uppdrag varar,
skall fortsatta att lyda under vissa bestimmelser i
denna bilaga, med undantag av artikel 5, 10 och 12.

KAPITEL 2

FORPLIKTELSER

Artikel 4

En tjinsteman skall fullgora sina uppgifter pd den
plats som angivits vid anstillningen eller pa den
plats dit han 1 tjinstens intresse forflyttats som ett
led i rorlighetsproceduren.

Artikel 5

Om institutionen forser tjinstemannen med en
bostad som i4r lamplig fér den familj han forsorjer,
skall han bositta sig i den.

KAPITEL 3

ARBETSVILLKOR

Artikel 6

En tjinsteman har varje kalenderdr rite till fem
kalenderdagars semester for varje manads tjanstgo-
ring.

Artikel 7

Under det ar da en tjinsteman bérjar eller slutar sin
tjanstgoring i ett tredje land, har han rite till fem
kalenderdagars semester for varje hel méanads

tjanstgoring, fem kalenderdagar for en del av en
ménad pd mer dn 15 dagar och tva och en halv
kalenderdagar for en del av en manad pa 13 dagar
eller mindre.

Om en tjinsteman, av andra orsaker 4n de krav
som tjinsten stiller, inte har tagit ut hela sin arliga
semester vid slutet av det innevarande kalenderaret,
far den semester som kan 6verforas till dert foljande
iret inte dverstiga 20 kalenderdagar.

Artikel 8

Tillsdttningsmyndigheten kan undantagsvis, genom
ett sirskilt och motiverat beslut, bevilja en tjidnste-
man vilosemester p& grund av sirskilt svara levnads-
villkor pad arbetsorten. Tillsittningsmyndigheten
skall for varje sddan plats bestimma i vilken eller
vilka stider en sddan semester far tillbringas.

Artikel 9

1. En tjansteman kan ta ut hela den arliga semes-
tern i en foljd eller dela upp den pa flera perioder,
beroende pa vad han 6nskar och med hiansyn till de
krav som tjiansten stiller.  Semestern skall dock
innehalla minst en period om 20 kalenderdagar i

foljd.

2. Den vilosemester som avses i artikel 8 fir inte
overstiga en period om 15 kalenderdagar for varje
tjanstgdringsir. Den fir inte kombineras med den
arliga semestern, och den far inte dverforas fran ett
ar till ett annat.

Vilosemestern skall forlingas med restiden, som
beriknas i enlighet med artikel 7 i bilaga S till
tjansteforeskrifterna.

KAPITEL 4

INKOMSTER OCH SOCIALA FORMANER

Avdelning 1

INKOMSTER OCH FAMILJETILLAGG

Artikel 10

1. Ecttilldgg for levnadsvillkor skall faststillas pa
grundval av tjinstemannens arbetsort och utgéra
en procentuell del av ett referensbelopp. Detta
referensbelopp skall best4 av den totala grundlénen,
utlandstillagget, hushillstilligget och barntillagget
minus de obligatoriska avdrag som anges i tjanstefo-
reskrifterna eller i de férordningar som antagits fér
genomforandet av dessa.

Nir en tjinsteman ir anstilld i ett land dir
levnadsvillkoren kan anses motsvara de som nor-
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malt rader inom gemenskapen, utbetalas inget
sadane tilliagg.

Vad giller dvriga arbetsorter skall tilligget for
levnadsvillkor faststillas enligt nedan.

Hinsyn skall tas till fsljande parametrar vid faststil-
lande av tilldgget for levnadsvillkor:

— Hilso- och sjukhusforhillanden,

— sikerhert,

- klimat.

P4 ovanstaende tre parametrar skall koefficienten 1
tillimpas.

— Grad av isolering,

~ andra lokala fsrhallanden.

P4 ovanstiende tva parametrar skall koefficienten
0,5 tillimpas.

Varje parameter skall ha f6ljande virde:

0 nir forhallandena 4r normala men inte motsvarar
de som normalt rader inom gemenskapen.

2 nir forhillandena ar svira jamfort med de som
normalt rdder inom gemenskapen.

4 nir forhallandena dr mycket svdra jamfért med
de som normalt rider inom gemenskapen.

Tillagget skall faststillas som en procentuell del av
det referensbelopp som avses i forsta stycket, efter
foljande skala:

— 10% nir virdet 4r 0,

— 15% nir vardet 4r storre in 0 och mindre 4n
eller lika med 2,

— 20% nér virdet r stérre 4n 2 och mindre &n
eller lika med 3,

— 25% nir virdet 4r storre 4n § och mindre dn
eller lika med 8,

— 35% nar virdet 4r storre 4n 8,

Tillagget for levnadsvillkor, som faststills for varje
arbetsort, skall ses ver och, om nédvindigt, justeras
varje ir av tillsirtningsmyndigheten efter det att
personalkommittén har avgivit sitt yttrande.

2. Omlevnadsvillkoren p4 arbetsorten innebir en
fara for tjanstemannens personliga sikerhet, skall
ett tillfilligt extra tilligg betalas ut till honom
genom ett sirskilt, motiverat beslut fattat av tillsiet-
ningsmyndigheten. Dettatilligg skall faststillas som
en procentuell del enligt nedan av det referensbelopp
som avses i punkt 1 forsta stycket:

— 5% nir myndigheten avrader sina anstillda fran
att lata sina familjer bositta sig pa arbetsorten,

— 10% nidr myndigheten beslutar atc tillfdlligt
minska antalet anstillda som tjanstgor pd arbets-
orten.

Artikel 11

Lonen och de tilligg som avses 1 artikel 10 skall
utbetalas i belgiska franc i Belgien. Lonen och
tilliggen skall korrigeras med den koefficient som
tillimpas pa loénen till tjinstemin som ir anstillda
i Belgien.

Artikel 12

Patjinstemannens begiran kantillsidttningsmyndig-
heten besluta att betala ut hela eller en del av lonen
i det lands valuta dir tjinstemannen tjanstgor. I
sidana fall skall den korrigeringskoefficient som
giller for arbetsorten tillimpas pa lénen, och denna
omriknas pi grundval av den aktuella valutakursen.

I vil grundade undantagsfall kan tillsateningsmyn-
digheten betala ut hela eller en del av lonen i en
annan valuta 4n den som anvinds p4 arbetsorten,
pé sa sitt att kopkraften bibehalls.

Artikel 13

For att i mojligaste mén sikerstilla att tjanstemin
har samma képkraft oavsettarbetsort skall ridet var
sjatte manad faststilla de korrigeringskoefficienter
som avses i artikel 12, Rédet skall genom skriftligt
forfarande och inom en manad fatta beslut pa
forslag frain kommissionen med den kvalificerade
majoritet som foreskrivsiartikel 148.2 andra stycket
forsta strecksatsen i Fordraget om upprittandet av
Europeiska ekonomiska gemenskapen samt i artikel
118.2 andra stycket forsta strecksatsen i Fordraget
om upprittandet av Europeiska atomenergigemen-
skapen. Om en medlemsstat begir en formell
provning av kommissionens forslag, skall radet
fatra beslut inom tva manader.

Om fordandringen i levnadskostnaderna for ett visst
land, beriknad pa grundval av korrigeringskoeffi-
cienten och den aktuella valutakursen, visar sig ha
varit stérre 4n § % sedan den senaste anpassningen,
skall kommissionen besluta om interimistiska atgér-
der for anpassning av denna koefficient och snarast
mbjligt underritea ridet om detta.

Artikel 14

Kommissionen skall till ridet 6verlamna en irlig
rapport om tillimpningen av denna bilaga och
sdrskilt om faststillandet av tillagget for levnadsvill-
kor enligt artikel 10.

Artikel 15

Pa de villkor som faststalls av tillsittningsmyndighe-
ten skall tjinstemannen fa ett utbildningstilligg som
skall ticka faktiska kostnader for utbildning och
som utbetalas mot uppvisande av dokumentation.
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Utom i fall som av tillsdttningsmyndigheten anses
som undantag skall detta tillégg inte Overstiga
ett belopp motsvarande tre génger det dubbla
maximala utbildningstilligget.

Artikel 16

Kostnadsersittning som en tjinsteman har till godo
utbetalas efter en motiverad begiran fran tjinste-
mannen antingen 1 belgiska franc eller i det lands
valuta dir han tjinstgor.

Tjianstemannen kan vilja att f bosittnings- eller
flyteningsbidrag utbetalat antingen 1 belgiska franc
eller i den valuta som anvinds pa den plats dir han
bositter sig eller dit han flyrtar. 1 det senare fallet
skall den korrigeringskoefficient som faststillts
for platsen i fraga tillimpas pd bosittnings- och
flyttningsbidragen och dessa omriknas till den
akruella valutakursen.

Avdelning 2

REGLER OM ERSATTNING AV UTGIFTER

Artikel 17

En tjinsteman som inte har forsetts med méblerad
bostad av institutionen och som, av orsaker han
inte rader 6ver, tvingas byta bostad pa arbetsorten
skall, genom ett sirskilt och motiverat beslut av
tillsattningsmyndigheten, mot uppvisande av doku-
mentation och i enlighet med reglerna for flyttning
fi ersittning for sina utgifter i samband med
flyttning av bohag.

I sddana fall far tjinstemannen, mot uppvisande
av dokumentation, ersittning for sina faktiska
bosittningsutgifter upp till ett belopp motsvarande
halva bosittningsbidraget.

Artikel 18

En tjinsteman som pi sin arbetsort bor pa hotell
darfor att sidan bostad som avses i artikel 5 dannu
inte har kunnat tilldelas honom eller inte lingre stir
till hans forfogande eller darfor att han, av orsaker
han inte rader over, inte har kunnat ta sin bostad i
besittning, skall, mot uppvisande avhotellrikningar
och efter forhandsgodkinnande av tillsdtenings-
myndigheten, fa ersittning for hotellutgifter for sig
sjalv och sin familj.

Han skall ocksa erhélla halvt dagtraktamente.

De utgifter som avses i forsta och andra stycket
skall ersittas inom de grinser som faststills i artikel
10 i bilaga 7 till tjansteforeskrifterna, utom om
tillsdteningsmyndigheten fattar et sirskilt beslut
om att force majeure foreligger.

Om tjinstemannen inte kan inkvarteras pa hotell
har han, efter forhandsgodkinnande av tillsdrce-
ningsmyndigheten, ritt till ersittning for den fakti-
ska kostnaden for hyra av en tillfillig bostad.

Artikel 19

En tjansteman som inte har tillgéng till ¢janstebil
for resor i samband med tjiansteirenden inom sitt
verksamhetsomrade skall erhilla kilometerersart-
ning fér anvindande av egen bil. Ersittningens
storlek skall faststillas av tillsiattningsmyndigheten.

Artikel 20

En tjinsteman har, i samband med vilosemester,
rate till ersitening for kostnader for resan fran
arbetsorten till den godkinda semesterorten for sig
sjalv och, om tjinstemannen har ritt till hushallstill-
lagg, for sin make och underhéllsberittigade perso-
ner, om dessa bor tillsammans med tjinstemannen.

Omtagforbindelseinte finnseller inte kan anvindas,
skall ersittning efter ett sirskilt beslut ges mot
uppvisande av flygbiljetter, oavsett avstindet.

Artikel 21

En tjinsteman som ir skyldig att byta bostadsort
for att folja artikel 20 1 tjinsteforeskrifterna och
artikel 4 i denna bilaga men som inte féretar nigon
flyttning, har d& han tilltrader tjinsten rice dill
ersittning for kostnader for transport av sina
personliga dgodelar, pa de villkor som faststills av
tillsattningsmyndigheten och mot uppvisande av
dokumentation.

Om en tjinsteman till foljd av forflyttning ir
skyldig att byta bostadsort for att f6lja artikel 20 i
tjansteforeskrifterna skall institutionen, beroende
pa vilken typ av bostad tjinstemannen kan fi p4
arbetsorten och pa de villkor som faststills av
tillsattningsmyndigheten, std for den faktiska kost-
naden antingen for flyttning av en del av eller allt
tjinstemannens bohag frin den plats dar dessa finns
till arbetsorten eller f6r transport av hans personliga
dgodelar eller for forvaring. Ersittning kan fas for
en eller flera av dessa kostnader.

Om tjanstemannen slutar sin tjidnst eller om han
avlider skall institutionen, pa de villkor som fast-
stills av tillsattningsmyndigheten, sta for den fakti-
ska kostnaden antingen foér flyttning av tjinsteman-
nens bohag frdn den plats dir dessa finns till
hans hemort eller f6r transport av hans personliga
dgodelar fran arbetsorten till hemorten. Ersittning
kan fas for en eller flera av dessa kostnader.

Om en ogift tjinsteman avlider skall ersittningen
betalas ut till hans rittsinnehavare.
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Artikel 22

Till en provanstalld tjansteman skall institutionen
utbetala ersartning for tillfillig bostad och for
kostnader for transport av personliga dgodelar som
tillhér tjinstemannens make och underhillsberitti-
gade personer.

Om den provanstillda tjanstemannen inte far fast
anstillning vid slutet av sin provanstillningsperiod
kan institutionen i undantagsfall vidta cgarder for
att aterfd upp till hilften av dessa belopp pa
grundval av de bestimmelser som faststills av
tillsattningsmyndigheten.

Artikel 23

Om institutionen inte forser tjinstemannen med
bostad skall han f& ersittning for hyra, under
forutsittning att bostaden motsvarar den niva som
hans tjanst kriver och att den ir limplig for hans
underhillsberittigade familj.

Avdelning 3

SOCIAL TRYGGHET

Artikel 24

Tjanstemannen, hans make, hans barn och andra
underhillsberittigade personer omfattas av en till-
laggssjukforsiakring som skall tacka skillnaden mel-
lan de faktiska utgifterna och de belopp som
betalas ut frin det system som avses i artikel 72 i
tjansteforeskrifterna, med undantag f6r punkt 3 i
sistnimnda artikel.

Halva premien skall betalas av tjinstemannen och
andra halvan av institutionen. Tjidnstemannens
del skall emellertid inte 6verstiga 0,6 % av hans
grundlon, och eventuellt resterande belopp betalas
av institutionen.

Tjinstemannen, hans make, hans barn och andra
underhillsberirtigade personer omfattas av en foér-
sikring som ticker hemsindning av hilsoskal i
akuta eller sirskilt akuta fall; hela premien betalas
av institutionen.

Artikel 25

Tjinstemannens make och barn samt andra under-
hillsberittigade personer ér forsikrade mot olycks-
fall som intriffar utanfor gemenskapen i de linder
som anges i en forteckning som for detta indamal
antagits av tillsittningsmyndigheten.

Halva premien skall betalas av tjinstemannen och
andra halvan av institutionen.

KAPITEL §

DISCIPLIN

Artikel 26

Om ett disciplinirt férfarande inleds mot en tjdnste-
man som omfattas av avdelning VIlIa i tjanstefore-
skrifterna, skall i disciplinnimnden ingd tva med-
lemmar som tjanstgdr vid institutionens site och
som utses genom lottdragning fran var och en av de
forteckningar som avses i artikel 5.1 andra och
tredje styckena i bilaga 2 till tjansteforeskrifterna.

KAPITEL 6

OVERGANGSBESTAMMELSER

Artikel 27

I enlighet med de genomféranderegler som skall
antas avtillsdttningsmyndigheten efter det att perso-
nalkommittén har avgivit sitt yttrande,. skall en
tjansteman eller en anstilld som omfattas av forord-
ning (Euratom, EKSG, EEG) nr 3018/87 (}) under
en period som inte dverstiger varaktigheten for det
uppdrag som utférs nir dessa bestimmelser trader
i kraft och under hogst fem 4r erhilla en 16n som ar
deminstone lika hog som den han erholl dagen innan
dessa bestimmelser tridde 1 kraft. ‘

() EGT nr L 286,9.10.1987,s.1.”

Artikel 2

Denna férordning trader i kraft dagen efter det att
den har offentliggjorts i Europeiska gemenskaper-
nas officiella tidning.

Denna fsrordning ir till alla delar bindande och direke tillamplig i alla medlemsstater.

Utfardad i Luxemburg den 5 oktober 1987.

P4 rddets vignar
N. WILHJELM
Ordférande



