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RADETS DIREKTIV

av den 20 oktober 1980

om tillnirmning av medlemsstaternas lagstiftning om skydd for arbetstagarna vid arbetsgivarens
insolvens

(80/987/EEG)

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS RAD HAR ANTAGIT
DETTA DIREKTIV

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Euro-
peiska ekonomiska gemenskapen, sirskilt artikel 100 i
detta,

med beaktande av kommissionens férslag(?),
med beaktande av Europaparlamentets yttrande(?),

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs
yttrande(®), och

med beaktande av fsljande:

Det dr nddvindigt att skydd upprittas for arbetstagarna
vid arbetsgivarens insolvens, sirskilt f6r att garantera be-
talning av deras utestdende fordringar, samtidigt som
hinsyn maste tas till behovet av en vilbalanserad ekono-
misk och social utveckling inom gemenskapen.

Det finns fortfarande skillnader mellan medlemsstaterna
betriffande omfattningen av skyddet for arbetstagarna i
detta avseende och anstringningar bor goéras for att
minska dessa skillnader som kan ha direkt betydelse for
den gemensamma marknadens funktion.

Tillnirmningen av lagstiftningen pa detta omride bor
dirfor frimjas samtidigt som det sker en fortlopande
forbittring i enlighet med artikel 117 i férdraget.

P4 grund av det geografiska liget och niringsverksamhe-
tens struktur i omridet avviker arbetsmarknaden pi
Gronland fundamentalt frin 6vriga omriden inom ge-
‘menskapen.

Nir Grekland den 1 januari 1981 blir medlem av den
Europeiska ekonomiska gemenskapen i enlighet med ak-
ten om anslutningsvillkoren fér Grekland och anpass-
ningen till fordragen, 4r det limpligt att i bilagan uill
detta direktiv under rubriken Grekland uppta de katego-
rier av arbetstagare vars krav fir uteslutas i enlighet med
artikel 1.2 i detta direkuiv.

(*) EGT nr C 135, 9.6.1978, 5. 2.
(*) EGT nr C 39, 12.2.1979, s. 26.
() EGT nr C 105, 26.4.1979, 5. 15.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

AVSNITT I

Rickvidd och definitioner

Artikel 1

1. Detta direktiv skall tillimpas p4 arbetstagares ford-
ringar pa grund av anstillningsavtal eller anstallningsfor-
hallanden gentemot arbetsgivare som ir att anse som in-
solventa enligt artikel 2.1.

2. Medlemsstaterna fir undantagsvis utesluta ford-
ringar fran vissa kategorier av arbetstagare fran tillimp-
ningsomridet for detta direktiv p& grund av den speciella
arten av arbetstagarnas anstillningsavtal eller anstill-
ningsforhillanden, eller p4 grund av att det finns andra
former av garanti som ger arbetstagarna ett skydd mot-
svarande det som skall finnas enligt detta direktiv.

De kategorier av arbetstagare som avses i féregiende
stycke 4r upptagna i bilagan.

3. Detta direktiv skall inte gilla fér Gronland. Detta
undantag skall omprévas, om arbetsmarknadsstrukturen i
omradet utvecklas.

Artikel 2

1. Savitt giller detta direktiv skall en arbetsgivare anses
vara insolvent

a) nir en anstkan har inlimnats om att det i enlighet
med respektive medlemsstats lagar och andra forfatt-
ningar skall inledas ett férfarande som innebir att ar-
betsgivarens tillgingar tas i ansprak for att kollektivt
tillgodose borgenirernas fordringar och som gér det
m&jligt att ta hinsyn till fordringarna enligt artikel 1,

b) nir den enligt dessa lagar och andra férfattningar be-
hériga myndigheten

— antingen har beslutat att inleda forfarandet,

— eller har faststillt att arbetsgivarens foretag eller
verksamhet definitivt har upphért och att befint-
liga tllgingar 4r odillrickliga f6r att férfarandet
skall kunna inledas.
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2. Detta direktiv berdr inte medlemsstaternas nationella
lagar betriffande definitionen av termerna “arbetsta-
gare”, “arbetsgivare”, ”16n”, “omedelbar ritt till”, och
»framtida rit till”.

AVSNITT II

Bestimmelser om garantiinstitutioner

Artikel 3

1. Medlemsstaterna skall, om inte annat foljer av arti-
kel 4, vidta nddvindiga atgirder for att sikerstilla att
garantiinstitutioner garanterar betalning av arbetstagar-
nas utestiende fordringar som grundar sig pd anstill-
ningsavtal eller anstillningsférhillanden och som giller
lén for tiden fére ett visst datum.

2. Efter medlemsstaternas val skall detta datum vara

— antingen den dag di arbetsgivarens insolvens in-
tridde,

— eller den dag d& arbetstagaren fick besked om upp-
signing pi grund av arbetsgivarens insolvens,

— eller den dag d4 arbetsgivarens insolvens intridde el-
ler d4 anstillningsavtalet eller anstillningsférhallan-
det med den berdrde arbetstagaren upphérde pa
grund av arbetsgivarens insolvens.

Artikel 4

1. Medlemsstaterna fir vilja att begrinsa garantiinsti-
tutionernas ansvar enligt artikel 3.

2. Om medlemsstaterna utnyttjar valméjligheten enligt
punkt 1 skall de

— i det fall som avses i artikel 3.2, forsta strecksatsen,
sikerstilla att betalning sker av utestdende fordringar
som giller 16n for de sista tre minaderna av et an-
stillningsavtal eller ett anstillningsférhallande som
har pigitt inom en tidsperiod av sex minader fore
den dag di arbetsgivarens insolvens intridde,

— i det fall som avses i artikel 3.2, andra strecksatsen,
sikerstilla att betalning sker av utestiende fordringar
som giller l6n f6r de sista tre minaderna av ett an-
stillningsavtal eller ett anstillningsférhillande fore
den dag d4 arbetstagaren fick besked om uppsigning
pé grund av arbetsgivarens insolvens,

— i det fall som avses i artikel 3.2, tredje strecksatsen,
sikerstilla att betalning sker av utestiende fordringar
som giller 16n for de sista 18 minaderna av ett an-
stillningsavtal eller ett anstillningsférhallande fore

den dag da arbetsgivarens insolvens intridde eller d3
anstillningsavtalet eller anstillningsforhallandet med
arbetstagaren upphorde pd grund av arbetsgivarens
insolvens. I deua fall far medlemsstaterna begrinsa
betalningsansvaret till 16n motsvarande en tidsperiod
om atta veckor eller flera kortare perioder om sam-
manlagt atta veckor.

3. Fbor att undvika utbetalning av belopp som gir ut-
dver de sociala malen for detta direktiv fir medlemssta-
terna dock sitta en 6vre grins for betalningsansvaret pa
grund av arbetstagarnas utestiende fordringar.

Om medlemsstaterna utnyttjar den sistnimnda valmsjlig-
heten skall de till kommissionen meddela vilka metoder
de valt for att faststilla denna grins.

Artikel 5

Medlemsstaterna skall inféra detaljerade bestimmelser
for garantiinstitutionernas organisation, finansiering och
verksamhet, i o6verensstimmelse med framfér allt fol-
jande principer:

a) Institutionernas tillgangar skall vara fristdende frin
arbetsgivarnas driftskapital och skall inte vara till-
gingliga vid ett insolvensférfarande.

b) Arbetsgivarna skall bidra till institutionernas finansie-
ring om den inte fullgérs helt av offentliga myndighe-
ter.

¢) Institutionernas ansvar skall bestd oberoende av om
forpliktelserna att bidra till finansieringen har upp-
fylles eller inte.

AVSNITT III

Bestimmelser om social trygghet

Artikel 6

Medlemsstaterna fir foreskriva att artikel 3—5 inte skall
gilla for bidrag enligt nationella forfattningsreglerade
socialférsikringssystem eller enligt kompletterande pen-
sionssystem utanfér de nationella forfattningsreglerade
socialférsikringssystemen for et eller flera foretag.

Artikel 7

Medlemsstaterna skall vidta nédvindiga Atgirder for att
sikerstilla att underlatenhet frin arbetsgivarens sida,
fore intridet av hans insolvens, att inbetala pA honom
ankommande obligatoriska bidrag till forsikringsinstitu-
tonerna i enlighet med de pationella forfattningsregle-
rade socialférsikringssystemen inte inverkar menligt pi
arbetstagarnas rdtt till férminer enligt dessa férsik-
ringar, i den mén avdrag f6r arbetstagarens del av bidra-
get har gjorts vid utbetalning av arbetstagarnas loner.
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Artikel 8

Medlemsstaterna skall sikerstilla att nédvindiga atgir-
der vidtas fér att skydda arbetstagarnas intressen och de
personers intressen som vid intridet av arbetsgivarens in-
solvens redan har limnat arbetsgivarens foéretag eller
verksamhet, vad giller rittigheter som tillférsikrar dem
omedelbara eller framtida 3lderspensionsférmaner inklu-
sive efterlevandeférmaner enligt kompletterande pen-
sionssystem utanfér de nationella forfattningsreglerade
socialférsikringssystemen for ett eller flera foretag.

AVSNITT IV

Allmiinna bestimmelser och slutbestimmelser

Artikel 9

Detta direktiv skall inte paverka medlemsstaternas ritt
att tillimpa eller utfirda lagar eller andra forfattningar
som ir gynnsammare for arbetstagarna.

Artikel 10

Detta direktiv skall inte paverka medlemsstaternas méj-
ligheter att

a) vidta atgirder for att forhindra missbruk,

b) vigra att ta pa sig eller begriinsa det ansvar som avses
i artikel 3, eller den garanterade forpliktelsen som av-
ses i artikel 7, om det visar sig att uppfyllandet av
forpliktelsen dr orimligt p4 grund av forekomsten av
sirskilda forbindelser mellan arbetstagaren och ar-

betsgivaren och gemensamma intressen som resulterat
i hemliga 6verenskommelser mellan dem.

Artikel 11

1. Medlemsstaterna skall sitta i kraft de lagar och an-
dra forfattningar som ir nédvindiga for att folja detta
direktiv inom 36 minader efter dagen fér anmilan och
skall genast underritta kommissionen om detta.

2. Medlemsstaterna skall till kommissionen &verlimna
texterna till de lagar och andra forfattningar som de an-
tar inom det omride som omfattas av detta direktiv.

Artikel 12

Medlemsstaterna skall inom 18 méinader frin utgingen
av den period om 36 minader som faststillts i artikel
11.1 &verlimna all relevant information till kommis-
sionen fér att den skall kunna avge en rapport till radet
om tillimpningen av detta direktiv.

Artikel 13

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utfirdat i Luxemburg den 20 oktober 1980.

Pi ridets vignar
J. SANTER
Ordférande
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BILAGA

Kategorier av arbetstagare vars fordringar kan undantas frin detta direktivs rickvidd i Sverensstimmelse
med artikel 1.2

I. Arbetstagare som har ett anstillningsavtal eller ett anstillningsférhillande av speciell art
A. GREKLAND

Befilhavaren och besittningen pi ett fiskefartyg i den min de 4r avlénade genom andel i vinsten
eller bruttointikien av fartyget.

B. IRLAND

1. Hemarbetare (dvs. personer som arbetar pd ackord i hemmet) sivida de inte har ett skriftligt
anstillningsavtal.

2. Nira anhoriga till arbetsgivaren utan nigot skriftligt anstillningsavtal vars arbete kan hinforas
till en privatbostad eller ett lantbruk dir arbetsgivaren och de nira anhériga bor.

3. Personer som normalt arbetar mindre 4n 18 timmar i veckan for en eller flera arbetsgivare och
som inte betalar sina grundliggande levnadskostnader med l6nen frin detta arbete.

4. Personer som &r sysselsatta med fiske p4 sisongbasis, tillfilligt eller pa deltid, och vars l6n bestar
i del av fingsten.

5. Arbetsgivarens maka/make.

C. NEDERLANDERNA

Arbetstagare i hushillet som 4r anstillda av en fysisk person och som arbetar mindre &n tre dagar i
veckan for personen i friga.

D. STORBRITANNIEN

1. Befilhavaren och besittningen pa eut fiskefartyg vars 16n bestar i andel i vinsten eller bruttointik-
ten av fartyget.

2. Arbetsgivarens maka/make.
II. Arbetstagare som omfattas av andra garantiformer
A. GREKLAND
Besittningen pa sjdgiende fartyg.

B. IRLAND

1. Fast anstillda och pensionsberittigade arbetstagare vid lokala eller andra offentliga myndigheter
eller i offentligt transportvisende.

2. Pensionsberittigade lirare som ir anstillda vid statliga skolor, gymnasier, grundskolor och lirar-
hégskolor.

3. Fast anstillda och pensionsberittigade arbetstagare vid nigot av de privata sjukhus som finansie-
ras av finansministeriet.
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C. ITALIEN

1. Arbetstagare som omfattas av lagstadgade formaner som garanterar att deras l6ner kommer att utbe-
talas aven om foretaget skulle drabbas av ekonomisk kris.

2. Besittningen pi sjégiende fartyg.
D. STORBRITANNIEN

1. Registrerade hamnarbetare som inte 4r helt eller huvudsakligen sysselsatta med annat arbete #n
hamnarbete.

2. Besittningen pi sjogiende fartyg.



