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RADETS BESLUT

av den 27 juni 1974

om inrittande av en ridgivande kommitté for arbetarskyddsfrigor

(74/325/EEG)

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS RAD HAR
BESLUTAT FOLJANDE

med beaktande av Férdraget om upprittandet av Euro-
peiska ekonomiska gemenskapen, sirskilt artikel 145 i
detta,

med beaktande av kommissionens forslag,
med beaktande av Europaparlamentets yttrande(?),

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs
yttrande, och

med beaktande av foljande:

Den djupglende forindringen av produktionsmetoder
inom alla ekonomiska sektorer och spridningen av farliga
tekniker och material har skapat nya problem med hin-
syn till arbetstagares sikerhet och hilsa i arbetet.

Forebyggandet av olyckor och sjukdomar i arbetet, lik-
som yrkeshygien hor till mélsittningarna i Foérdraget om
upprittandet av Europeiska ekonomiska gemenskapen.

Rédets resolution av den 21 januari 1974(*) om ett soci-
alt handlingsprogram férutser upprittandet av ett hand-
. lingsprogram for arbetstagare som bland annat tar sikte
pa en forbittring av sikerheten och hilsoskyddet i arbe-
tet.

Ett permanent organ bér inrittas som skall bistd
kommissionen med att férbereda och genomféra aktivi-
teter inom arbetarskyddsomradet och med att underlita

(*) EGT nr C 40, 8.4.1974, s. 64.
(*) EGT nr C 13, 12.2.1974, s. 1.

samarbetet mellan nationella férvaltningar, fackfor-
eningar och arbetsgivarorganisationer.

Detta beslut strider inte mot artikel 118 i Férdraget om
upprittandet av Europeiska ekonomiska gemenskapen.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

En radgivande kommitté fér arbetarskyddsfragor, nedan
kallad ”kommittén”, inrittas hirmed.

Artikel 2

1. Kommiuén skall ha tll uppgift att bistd kommis-
sionen vid forberedelse och genomférande av aktiviteter
inom arbetarskyddsomridet.

Denna uppgift skall omfatta niringslivet som helhet, med
undantag av mineralutvinnande industrier inom verksam-
hetsomridet for kommissionen for sikerhet och hilsa
inom gruvindustrin och med undantag av hilsoskydd for
arbetstagare mot de risker som kommer av joniserande
strilning som regleras av sirskilda bestimmelser enligt
Fordraget om upprittandet av Europeiska atomenergige-
menskapen.

2. Kommittén skall sdrskilt ha till uppgift att genom-
fora foljande aktiviteter:

a) P4 grundval av tillgingliga upplysningar genomfora
ett utbyte av synpunkter och erfarenheter som ror be-
fintliga eller planerade bestimmelser.
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b) Medverka till utarbetandet av en gemensam hillning
till problem inom arbetarskyddsomradet och till prio-
riteringen av gemenskapens uppgifter liksom de &t-
girder som 4r nddvindiga f6r att genomféra dessa.

¢) Rikta kommissionens uppmirksamhet mot omriden
inom vilka det finns ett uppenbart behov av att for-
virva nya kunskaper samt av limpliga utbildnings-
och forskningsprojekt.

d) Inom ramen fér gemenskapens handlingsprogram och
i samarbete med kommissionen foér sikerhet och hilsa
for gruvindustrin definiera '

— kriterierna och méilen med kampanjen mot olycks-
och hilsorisker inom féretaget,

— metoder som gor det mojligt for foretagen och
deras anstillda att bedéma och forbiura skydds-
nivan.

e) Bidra till att halla nationella férvaltningar, fackfér-
eningar och arbetsgivarorganisationer underrittade
om gemenskapens itgirder, f6r att underlitta deras
medverkan och uppmuntra initiativ frin deras sida till
erfarenhetsutbyte och faststillande av uppférandeko-
der.

Artikel 3

1. Kommittén skall framstilla en rlig rapport om sin
verksamhet.

2. Kommissionen skall sinda denna rapport till Euro-
paparlamentet, rddet, Ekonomiska och sociala kommit-
tén samt Europeiska kol- och stilgemenskapens ridgi-
vande kommitté.

Artikel 4

1. Kommittén skall bestd av 54 ordinarie medlemmar,
pa si sdtt att varje medlemsstat har tva foretridare for
regeringen, tvd foretridare for fackforeningar och tva
foretridare for arbetsgivarorganisationer.

2. En suppleant skall utses for varje ordinarie medlem.

Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 6.3 skall
suppleanten endast delta i kommitténs méten nir den or-
dinarie medlem som han ersitter ir forhindrad att dela.

3. Ordinarie medlemmar eller suppleanter i kommittén
skall utses av ridet som, nir det giller féretridare for
fackforeningar och arbetsgivarorganisationer, skall striva
efter att uppni en ritwis balans i kommitténs samman-
sittning mellan de olika berérda branscherna.

4. Forteckningen 6ver medlemmarna och suppleanterna
skall offentliggdras av radet i informationssyfte i Euro-
peiska gemenskapernas officiella tidning.

Artikel 5

1. De ordinarie medlemmarna och suppleanterna skall
utses pd tre ar. Deras mandat skall kunna férnyas.

2. Efter utgingen av de tre aren skall de ordinarie
medlemmarna och suppleanterna sitta kvar tills de ersitts
eller tills deras mandat férnyas.

3. En medlems mandatperiod skall upphéra fére ut-
gangen av tredrsperioden om han siger upp sig eller efter
ett meddelande frin den berdrda medlemsstaten som an-
ger att mandatperioden ir slut.

En medlem skall utses foér resten av mandatperioden i
enlighet med det forfarande som faststdlls i artikel 4.

Artikel 6

1. Kommittén skall ha en foretridare for kommissionen
som ordférande eller, undantagsvis om denne har férhin-
der, en kommissionstjinsteman som skall nomineras av
honom. Ordféranden fir inte rosta.

2. Kommittén skall métas nir den sammankallats av
ordféranden, antingen pa hans initiativ eller efter begi-
ran av minst en tredjedel av dess medlemmar.

3. Ordféranden far pa eget initiativ bjuda in hogst tvi
experter att delta i kommitténs mdoten.

Varje kommittémedlem fir atféljas av en expert, forut-
satt att han informerar ordféranden minst tre dagar fore
kommitténs méte om detta.

4. Kommiuén fir inritta arbetsgrupper med en kom-
mittémedlem som ordférande.

De skall 6verlimna resultaten av sitt arbete i form av en
rapport vid ett méte med kommittén.

5. Foretridare for den avdelning inom kommissionen
som #r berdrd skall delta i kommitténs och arbetsgrup-
pernas mdoten.

Kommittén och arbetsgrupperna skall forses med sekre-
terartjinster av kommissionen.
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Artikel 7

1. Kommittén ir beslutsmissig endast om tvd tredje-
delar av dess medlemmar 4r nirvarande.

2. Kommitténs ytiranden skall vara férsedda med mo-
tivering och skall antas med absolut majoritet av de gil-
tiga roster som avgivits. Om minoriteten begir det, skall
yttrandena Aatfdljas av en skriftlig redogorelse for dess
synpunkter.

Artikel 8

Kommittén skall anta en arbetsordning vilken skall trida
i kraft nir ridet, efter att ha erhillit ett yttrande fran
kommissionen, har gett sitt godkinnande.

Artikel 9

Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 214 i for-
draget, skall kommittémedlemmar vara forpliktade att
inte limna ut information som de har fatt tllging till ge-

nom kommitténs eller arbetsgruppernas arbete om
kommissionens anstillda informerar dem om att det be-
girda yttrandet eller frigan 4r av konfidentiell natur.

I sidana fall skall endast kommittémedlemmar och fére-
tridare f6r kommissionens avdelningar delta i de berérda
moétena.

Artikel 10

Detta beslut trider i kraft den femte dagen efter det att
det offentliggjorts i Europeiska gemenskapernas officiella
tidning.

Utfirdat i Luxemburg den 27 juni 1974.

P4 radets vignar
K. GSCHEIDLE
Ordférande



