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BESLUT nr 2021/03 AV TRANSPORTGEMENSKAPENS REGIONALA STYRKOMMITTE

om regler om ersittning for rese- och flyttkostnader foér transportgemenskapens stindiga
sekretariats personal i samband med att de inleder eller avslutar sin anstillning (2023/561)

TRANSPORTGEMENSKAPENS REGIONALA STYRKOMMITTE HAR ANTAGIT DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om upprittande av en transportgemenskap, sirskilt artiklarna 30 och 35.
HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Reglerna om ersdttning for rese- och flyttkostnader for transportgemenskapens stindiga sekretariats personal i samband
med att de inleder eller avslutar sin anstillning, vilka dterges i bilagan, antas hirmed.

De antagna reglerna ska offentliggoras av transportgemenskapens stindiga sekretariat pd transportgemenskapens
webbplats.
Artikel 2

Detta beslut trader i kraft samma dag som det antas.

Utfdrdat i Sarajevo den 7 juni 2021.

Pd den regionala styrkommitténs vignar
Ordférande
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BILAGA

REGLER OM ERSATTNING FOR RESE- OCH FLYTTKOSTNADER FOR TRANSPORTGE-
MENSKAPENS STANDIGA SEKRETARIATS PERSONAL I SAMBAND MED ATT DE INLEDER
ELLER AVSLUTAR SIN ANSTALLNING

1.  Tillimpningsomrade
Reglerna omfattar
a) ersattning for resekostnader for personal i transportgemenskapens stindiga sekretariat (det standiga sekretariatet)
som omfattas av transportgemenskapens tjansteforeskrifter (personalen), deras make/maka och av dem forsorjda
barn i dldrarna 2-18 ar som faktiskt bor i deras hushéll, i samband med att de inleder eller avslutar sin anstillning,

b) ersittning for flytt- och magasineringskostnader for personal som inleder eller avslutar sin anstillning, och

¢) betalning av ett bosittningsbidrag till personal som inleder sin anstillning.

2. Resekostnader

2.1. Foljande resekostnader ska ersittas:
a) Resekostnader nir anstillning inleds, fran rekryteringsorten till anstallningsorten.

b) Resekostnader ndr anstillning avslutas, fran anstéllningsorten till ursprungsorten, om flytten innebar en dndring
av stadigvarande bostad och genomfors inom ett dr frin den dag dé anstéllningen avslutades.

Generellt ska resor pd mindre dn 400 km goras per tdg i andra klass (enkel resa, enligt officiellt avstind per jarnvig)
och resor pd 400 km eller mer ska goras per flyg i ekonomiklass.

2.2. Varje berittigad resendr ska ha ritt till ersittning for kostnader for hogst 10 kg overskottsbagage.

2.3. Resekostnaderna ska ersittas endast vid inlimning av styrkande originalhandlingar.

2.4. Om ingen luft- eller jarnvigstransport ar tillganglig eller kostnadseffektiv, godkinns buss- eller bilresor.

2.5. Kostnaden for resa med privat fordon ska ersdttas med 0,22 euro per km.

2.6. Taxiresor ska inte ersittas.

3. Flyttkostnader

3.1. Efter forhandsgodkdnnande fran direktoren for transportgemenskapens stindiga sekretariat (direktoren) ska kostnader
for flyttning av mobler och personliga tillhorigheter, inklusive kostnader for forsikring mot enkla risker (skador,
stold, brand osv.), ersittas i foljande fall:

a) Nir en anstillning inleds, senast ett ar efter provanstillningsperiodens slut, for flytt frn rekryteringsorten till
anstdllningsorten; kostnader for en flytt som sker innan en personalmedlem tilltrader sin tjdnst ska inte ersittas.

b) Nar en anstillning avslutas, for flytt fran anstillningsorten till ursprungsorten, eller till en plats p&d samma eller
kortare avstdnd, forutsatt att flytten genomfors inom ett ar fran den dag dd anstallningen avslutas.
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3.2. Kostnaderna ska ersittas genom utbetalning av en klumpsumma som flyttbidrag eller genom ersittning for de faktiska
kostnaderna.

3.3. Ett flyttbidrag som betalas ut som klumpsumma ska uppga till 30 % av personalmedlemmens grundlén, med ett tak
pa 1 500 euro.

3.4. De faktiska kostnader som uppstétt, inklusive kostnader for magasinering under hogst 60 dagar och forsikring mot
enkla risker, ska ersittas upp till ett belopp av 6 000 euro och med tillimpning i relevanta fall av foljande
volymgrinser:

a) 8000 kg eller 40 m’® for bidragsberittigade personalmedlemmar som till arbetsorten &tfoljs av eller dir forenas
med minst en familjemedlem vars resa bekostas av det stindiga sekretariatet.

b) 4000 kg eller 30 m’ f6r bidragsberittigade personalmedlemmar som inte atfoljs av ndgon familjemedlem vars resa
bekostas av det stindiga sekretariatet.

3.5. Transport av mobler och personliga tillhorigheter ska ske land- eller sjévigen eller pd det mest ekonomiska sittet,
sasom faststalls av direktoren, med beaktande av kostnaderna for packning, lastning, transport, uppackning, lossning
och eventuella tullavgifter.

3.6. Personalen ska limna offerter frin minst tre flyttforetag till det stindiga sekretariatet for godkinnande.

4. Bosittningsbidrag

4.1. Medlemmar av personalen som kommer till arbetsorten utan att atfoljas av eller dir forenas med minst en
familjemedlem och vars resa bekostas av det stindiga sekretariatet, ska nir de utndmns ha ratt till ett
bosittningsbidrag som uppgér till en manadslon.

4.2. Medlemmar av personalen som kommer till arbetsorten och atfoljs av eller dir forenas med minst en familjemedlem
och vars resa bekostas av det stindiga sekretariatet, ska ndr de utndmns ha ritt till ett bosattningsbidrag som uppgér
till tvd ménadsloner. Det stindiga sekretariatet ska betala detta belopp till medlemmen av personalen som en
klumpsumma.

5.  Administrativa bestimmelser och slutbestimmelser

5.1. Personalmedlemmar ska meddela det stindiga sekretariatet ifall deras rese- och flyttkostnader eller, i forekommande
fall, deras familjemedlemmars rese- och flyttkostnader, helt eller delvis ticks av en tredje part (t.ex. statliga
myndigheter, inbjudande enhet, makes/makas arbetsgivare, annan arbetsgivare), och i sidana fall ska det stindiga
sekretariatet ersitta eller ticka endast den del av utgifterna som inte ticks av tredje part.

5.2. Direktoren ska ansvara for ett korrekt genomforande av dessa regler.

5.3. Det stindiga sekretariatet ska spara register, handlingar och bevis som ror ersittningen f6r flytt- och resekostnader och
betalningen av bosittningsbidrag i fem ar.

5.4. Dessa regler ska tillimpas fran och med dagen efter antagandet.



10.3.2023 Europeiska unionens officiella tidning L 73/57

5.5. Personalmedlemmar som tilltrétt sin tjanst innan dessa regler antagits ska ha ritt till ersittning for sina rese- och
flyttkostnader och bosittningsbidrag i enlighet med dessa regler om de inkommer med dokumentation som styrker
de faktiska kostnaderna och med tillimpning av de granser som anges i reglerna 2—4.

5.6. Beroende pa kostnadsutvecklingen far direktoren foresld att den regionala styrkommittén ser Gver dessa regler.
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