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GEMENSAMMA EES-KOMMITTENS BESLUT nr 129/2019
av den 8 maj 2019
om indring av bilaga XVIII (Hilsa och sikerhet i arbetet, arbetsritt, samt lika behandling for kvinnor
och miin) till EES-avtalet [2022/2026]

GEMENSAMMA EES-KOMMITTEN HAR ANTAGIT DETTA BESLUT
med beaktande av avtalet om Europeiska ekonomiska samarbetsomradet (EES-avtalet), sérskilt artikel 98, och
av foljande skal:
(1)  Europaparlamentets och rddets direktiv (EU) 2017/2398 av den 12 december 2017 om indring av direktiv

2004/37[EG om skydd for arbetstagare mot risker vid exponering for carcinogener eller mutagena dmnen i

arbetet (*) bor inforlivas med EES-avtalet.

(2)  Bilaga XVIII till EES-avtalet bor darfor dndras i enlighet med detta.
HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Foljande strecksats ska liggas till i punkt 14a (Europaparlamentets och radets direktiv 2004/37/EG) i bilaga XVIII till EES-
avtalet:

”- 32017 L 2398: Europaparlamentets och ridets direktiv (EU) 2017/2398 av den 12 december 2017 (EUT L 345,
27.12.2017,s. 87)".

Artikel 2

Texten till direktiv (EU) 2017/2398 pé islindska och norska, som ska offentliggoras i EES-supplementet till Europeiska
unionens officiella tidning, ska vara giltig.

Artikel 3

Detta beslut trader i kraft den 1 juni 2019, under forutsittning att alla anmalningar enligt artikel 103.1 i EES-avtalet har
gjorts *.

Artikel 4

Detta beslut ska offentliggoras i EES-delen av och EES-supplementet till Europeiska unionens officiella tidning.

Utfdrdat i Bryssel den 8 maj 2019.

P gemensamma EES-kommitténs vagnar
Claude MAERTEN
Ordférande

() EUTL 345,27.12.2017,s. 87.
(*) Inga konstitutionella krav angivna.
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