12.7.2014 Europeiska unionens officiella tidning L 205/3

OVERSATTNING
AVTAL OM DELTAGANDE

mellan Europeiska unionen och Schweiziska edsférbundet om Schweiziska edsforbundets delta-
gande i Europeiska unionens integrerade grinsforvaltningsuppdrag i Libyen (EU BAM Libyen)

EUROPEISKA UNIONEN (nedan kallad EU eller unionen),
ena sidan, och

SCHWEIZISKA EDSFORBUNDET,

4 andra sidan,

nedan gemensamt kallade parterna,

SOM BEAKTAR

radets beslut 2013/233/Gusp av den 22 maj 2013 om Europeiska unionens integrerade gransforvaltningsuppdrag i
Libyen (EU BAM Libyen) (!),

skrivelsen av den 6 november 2013 fran chefen for forbundsutrikesministeriet med erbjudan om bidrag till EU BAM
Libyen,

beslut EU BAM Libyen/2/2014 (%) av kommittén for utrikes- och sakerhetspolitik av den 14 januari 2014 om godtagande
av Schweiziska edsforbundets bidrag till Europeiska unionens uppdrag i Libyen,

beslut EU BAM Libyen/1/2014 av kommittén for utrikes- och sikerhetspolitik av den 14 januari 2014 om inrittande av
en bidragande linders kommitté for Europeiska unionens integrerade gransforvaltningsuppdrag i Libyen (EU BAM
Libyen) (),

HAR ENATS OM FOLJANDE.

Artikel 1
Deltagande i uppdraget

1. Schweiziska edsforbundet ska stilla sig bakom réddets beslut 2013/233/Gusp samt varje annat beslut genom vilket
Europeiska unionens rad beslutar att forlinga EU BAM Libyen, i enlighet med bestimmelserna i detta avtal och de arran-
gemang som kravs for dess genomforande.

2. Schweiziska edsférbundets bidrag till EU BAM Libyen péverkar inte sjilvstindigheten i unionens beslutsfattande.

3. Schweiziska edsforbundet ska se till att schweizisk personal som deltar i EU BAM Libyen utfor sitt uppdrag i
enlighet med

— rédets beslut 2013/233/Gusp och eventuella senare dndringar,
— uppdragsplanen,
— genomforandedtgirderna.

4. Personal fran Schweiziska edsforbundet som tjanstgor inom uppdraget ska fullgora sina uppgifter och upptrada
med enbart EU BAM Libyens bista for 6gonen.

5. Schweiziska edsforbundet ska i god tid underritta uppdragschefen och unionens hoga representant for utrikes
fragor och sikerhetspolitik om eventuella dndringar avseende dess deltagande i uppdraget.

() EUTL 138, 24.5.2013,s. 15.
() EUTL14,18.1.2014,s. 15.
() EUTL 14,18.1.2014,s.13.



L 205/4 Europeiska unionens officiella tidning 12.7.2014

Artikel 2
Status for personalen

1. Statusen for den personal som utstationeras till EU BAM Libyen av Schweiziska edsforbundet ska regleras av avtalet
mellan Europeiska unionen och Libyen om statusen for EU BAM Libyen i Libyen.

2. Utan att det paverkar det avtal om status for uppdraget som avses i punkt 1 ska Schweiziska edsforbundet utova
jurisdiktion over sin personal inom EU BAM Libyen.

3. Schweiziska edsforbundet ska vara ansvarigt for att besvara alla ansprék som har samband med deltagandet i EU
BAM Libyen i Libyen och som kommer fran eller rér en medlem av dess personal. Schweiziska edsforbundet ska vara
ansvarigt for att i enlighet med sina lagar och forfattningar vidta eventuella dtgérder, i synnerhet rattsliga eller discipli-
ndra dtgirder, mot medlemmar av sin personal.

4. Parterna dr eniga om att avstd frdn alla eventuella skadestdndsansprék mot varandra, med undantag for avtalsgrun-
dade ansprék, for skada pa, forlust av eller forstorelse av tillgdngar som dgs/handhas av endera parten till foljd av tjanste-
utovning i samband med verksamhet som omfattas av detta avtal, utom vid grov vardsloshet eller avsiktlig forsummelse.

5. Schweiziska edsforbundet &tar sig att samtidigt med undertecknandet av detta avtal avge en forklaring om att det
avstdr frdn att begira skadestind frdn andra stater som deltar i EU BAM Libyen.

6.  Unionen atar sig att se till att EU-medlemsstaterna samtidigt med undertecknandet av detta avtal avger en forklar-
ing om att de avstdr frin att begdra skadestand vid Schweiziska edsforbundets deltagande i EU BAM Libyen.

Artikel 3

Sikerhetsskyddsklassificerade uppgifter

Avtalet mellan Schweiziska edsforbundet och Europeiska unionen om sakerhetsforfaranden for utbyte av sekretessbelagda
uppgifter ('), som ingicks i Bryssel den 28 april 2008, ska tillimpas inom ramen for EU BAM Libyen.

Artikel 4

Befilsordning

1. Schweizisk personal som deltar i EU BAM Libyen ska kvarstd fullt ut under sin nationella myndighets befl.
2. De nationella myndigheterna ska overféra den operativa kontrollen av sin personal till unionens civila insatschef.
3. Den civila insatschefen ska ansvara for och utova ledning av och kontroll 6ver EU BAM Libyen pa strategisk niva.
4. Uppdragschefen ska ansvara for och utova ledning av och kontroll 6ver EU BAM Libyen.
5. Uppdragschefen ska leda EU BAM Libyen och ansvara for dess dagliga ledning.

6.  Schweiziska edsforbundet ska ha samma rattigheter och skyldigheter nir det giller den dagliga ledningen av
insatsen som deltagande EU-medlemsstater.

7. Uppdragschefen ska ansvara for den disciplinira kontrollen av EU BAM Libyens personal. Vid behov ska discipli-
nira atgarder vidtas av de schweiziska nationella myndigheterna.

8.  Schweiziska edsforbundet ska utse en kontaktperson for den nationella kontingenten som ska foretrida den natio-
nella kontingenten inom EU BAM Libyen. Kontaktpersonen for den nationella kontingenten ska avligga rapport om
nationella drenden till uppdragschefen och ansvara for kontingentens dagliga disciplin.

9.  Beslut att avsluta uppdraget ska fattas av unionen efter samrdd med Schweiziska edsforbundet om det fortfarande
bidrar till EU BAM Libyen den dag dd uppdraget avslutas.

() EUTL181,10.7.2008,s. 58.
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Artikel 5
Finansiella aspekter

1. Schweiziska edsforbundet ska ansvara for alla kostnader i samband med sitt deltagande i EU BAM Libyen utan att
det paverkar punkt 3.

2. Vid dodsfall, skador eller forlust som drabbar fysiska eller juridiska personer fran den eller de stater dir uppdraget
genomfors ska Schweiziska edsforbundet, nir dess ansvar har faststillts, betala skadestdnd i enlighet med villkoren i

bestimmelserna om status for styrkorna, om sddana finns, enligt artikel 2.1.

3. Unionen ska undanta Schweiziska edsforbundet fran finansiella bidrag till de gemensamma kostnaderna for EU
BAM Libyen.

Artikel 6
Arrangemang for avtalets genomfoérande

De tekniska och administrativa arrangemang som behovs for att genomfora detta avtal ska faststillas gemensamt av
behoriga myndigheter for unionen och behoriga myndigheter for Schweiziska edsforbundet.

Artikel 7
Bristande efterlevnad

Om en av parterna underldter att uppfylla sina dtaganden enligt detta avtal, ska den andra parten ha ritt att siga upp
avtalet genom att ldimna varsel en mdnad i forvig.

Artikel 8
Tvistlésning

Tvister om tolkning eller tillimpning av detta avtal ska avgoras pd diplomatisk vig mellan parterna.

Artikel 9
Ikrafttridande och uppsigning

1. Detta avtal trader i kraft den forsta dagen i den forsta manaden efter det att parterna till varandra har anmalt att de
interna forfaranden som dr nodvindiga for ikrafttradandet har slutforts.

2. Detta avtal ska tillimpas provisoriskt fran och med dagen for undertecknandet.
3. Detta avtal ska gilla under den tid som Schweiziska edsforbundet bidrar till uppdraget.

4. Varje part kan sdga upp detta avtal genom skriftlig anmalan till den andra parten. Uppsidgningen trader i kraft tre
ménader efter dagen for en sddan anmélan.

Utfardat i Bryssel den fjirde juli tjugohundrafjorton, i tvd exemplar pd engelska.

For Europeiska unionen For Schweiziska edsforbundet
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Forklaring av EU-medlemsstaterna

"De EU-medlemsstater som tillimpar radets beslut 2013/233/Gusp av den 22 maj 2013 om Europeiska unionens integ-
rerade gransforvaltningsuppdrag i Libyen (EU BAM Libyen) kommer, svitt deras nationella rittsliga system tillater detta,
att bemoda sig om att i mojligaste man avstd frin eventuella skadestdndsansprdk mot Schweiziska edsforbundet for
personskada eller dodsfall bland personalen eller for skador pa eller forlust av tillgdngar som de har i sin 4go och som
anvinds vid EU BAM Libyen, om dessa skador, dodsfall eller forluster

— orsakades av personal frdn Schweiziska edsforbundet vid tjansteutovning inom ramen foér EU BAM Libyen, utom vid
grov vardsloshet eller avsiktlig forsummelse, eller

— intriffade vid anvindning av tillgdngar som 4gs av Schweiziska edsforbundet, under forutsittning att tillgdngarna
anvindes inom ramen for uppdraget, utom dé schweizisk personal inom EU-uppdraget har gjort sig skyldig till grov
vérdsloshet eller avsiktlig forsummelse vid anvindningen av dessa tillgdngar.”

Forklaring av Schweiziska edsforbundet

"Schweiziska edsforbundet som tillimpar rddets beslut 2013/233/Gusp av den 22 maj 2013 om Europeiska unionens
integrerade grinsforvaltningsuppdrag i Libyen (EU BAM Libyen) kommer, svitt dess nationella rattsliga system tilldter
detta, att bemdda sig om att i mojligaste mén avstd frdn eventuella skadestdndsansprdk mot en annan stat som deltar i
EU BAM Libyen for personskada eller dodsfall bland personalen eller for skador pé eller forlust av tillgdngar som Schwei-
ziska edsforbundet har i sin 4go och som anvinds vid EU-uppdraget, om dessa skador, dodsfall eller forluster

— orsakades av personal vid tjansteutovning inom ramen f6r EU BAM Libyen, utom vid grov vardsloshet eller avsiktlig
forsummelse, eller

— intriffade vid anvdndning av tillgdngar som &gs av en stat som deltar i EU-uppdraget, under forutsittning att tillgdng-
arna anvindes i samband med uppdraget, utom dé personal inom EU-uppdraget har gjort sig skyldig till grov vards-
16shet eller avsiktlig forsummelse vid anvindningen av dessa tillgdngar.”
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