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PROTOKOLL

mellan  Europeiska gemenskapen

och Republiken

Libanon om inrittande av en

tvistelosningsmekanism fér handelsbestimmelserna i Europa-Medelhavsavtalet om uppriittande av
en associering mellan Europeiska gemenskapen och dess medlemsstater, & ena sidan, och Republiken
Libanon, 4 andra sidan

EUROPEISKA GEMENSKAPEN,
nedan kallad gemenskapen,

4 ena sidan, och

REPUBLIKEN LIBANON,
nedan kallad Libanon,

4 andra sidan,

HAR ENATS OM FOLJANDE.

KAPITEL I
SYFTE OCH RACKVIDD
Artikel 1
Syfte

Syftet med detta protokoll dr att forebygga och 16sa eventuella
tvister mellan parterna for att i mojligaste mén finna en omse-
sidigt godtagbar 16sning.

Attikel 2
Tillimpning av protokollet

Bestimmelserna i detta protokoll ska tillimpas pa alla tvister
rorande tolkning och tillimpning av bestimmelserna i avdel-
ning II (med undantag av artiklarna 23, 24 och 25) i Eu-
ropa—Medelhavsavtalet om upprittande av en associering mellan
Europeiska gemenskapen och dess medlemsstater, a ena sidan,
och Republiken Libanon, & andra sidan (nedan kallat associerings-
avtalet), sdvida inte annat uttryckligen anges (!). Artikel 82 i
associeringsavtalet ska tillimpas pd tvister som ror tillimpning
och tolkning av andra bestimmelser i det avtalet.

KAPITEL 1I
SAMRAD OCH MEDLING
Artikel 3
Samrad

1. Parterna ska stréva efter att losa alla meningsskiljaktigheter
ndr det géller tolkningen och tillimpningen av de bestimmelser
som det hanvisas till i artikel 2 genom att i en fortroendefull
anda inleda samrdd i associeringsrddet i syfte att gemensamt
komma 6verens om en snabb och rattvis 16sning.

(") Bestimmelserna i detta protokoll ska inte paverka tillimpningen av
artikel 33 i protokollet nir det giller definitionen av begreppet
"ursprungsprodukter” och metoder for administrativt samarbete.

2. Samrdd ska inledas genom att en part sinder en skriftlig
begiran till den andra parten med kopia till underkommittén
for industri, handel och tjanster. Av begdran ska det framgd
vilken dtgard det ror sig om och vilka bestimmelser i associe-
ringsavtalet som parten anser ir tillimpliga.

3. Samrdden ska hallas inom 30 dagar efter det att begiran
har mottagits och ska, om parterna inte kommer Gverens om
nagot annat, héllas pd den svarande partens territorium. Sam-
raden ska anses ha avslutats inom 60 dagar efter det att begiran
om samrdd mottogs, om inte bdda parterna dr 6verens om att
fortsatta samraden. Samrdden, sirskilt alla uppgifter som laggs
fram och de stdndpunkter som parterna i tvisten intagit under
dessa forhandlingar, ska vara konfidentiella och far inte paverka
ndgon parts rattigheter i eventuella framtida forfaranden.

4. Samrdd om brddskande drenden, bla. frigor som giller
lattfordarvliga varor eller sasongsvaror, ska hallas inom 15 da-
gar frdn den dag da begiran om samrdd mottogs och ska anses
vara avslutade senast 30 dagar efter det att begdran om samrad
mottogs.

5. Om den part som mottar begdran inte har besvarat begi-
ran om samrdd inom tio arbetsdagar efter mottagandet, eller
om samrdden inte hélls inom de tidsfrister som faststills i punkt
3 respektive 4, eller om samrdden har avslutats utan att nagon
omsesidigt godtagbar 16sning har ndtts, fir den klagande parten
begara att en skiljendmnd tillsitts i enlighet med artikel 5.

Artikel 4
Medling

1.  Om man vid samrdden inte kan enas om en Omsesidigt
godtagbar l6sning, kan parterna efter overenskommelse vinda
sig till en medlare. Begdran om medling ska goras skriftligen till
underkommittén f6r industri, handel och tjanster, med angi-
vande av vilka dtgdrder man hallit samrdd om och vilka villkor
for medlingen som parterna gemensamt kommit dverens om.
Varje part forbinder sig att vilvilligt beakta varje begiran om
medling.
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2. Om parterna inom fem arbetsdagar efter det att begiran
om medling mottogs inte har enats om en medlare, ska ordfo-
randena for underkommittén for industri, handel och tjanster
eller deras stillforetradare genom lottning utse en medlare bland
de personer som ar upptagna i de forteckningar som det hin-
visas till i artikel 19 och som inte dr medborgare i ndgot land
som 4r avtalspart. Urvalet ska ske inom tio arbetsdagar fran det
att begdran om medling mottogs. Senast 30 dagar efter det att
medlaren har utsetts ska han eller hon kalla till ett mote mellan
parterna. Medlaren ska ha mottagit bada parternas inlagor se-
nast 15 dagar fore motet och kan frin parterna eller frin ex-
perter eller tekniska rddgivare begdra in ytterligare upplysningar
som han eller hon anser nodvindiga. Alla upplysningar som
inhdmtas pd detta sitt ska delges bdda parter, som ska kunna
limna in synpunkter. Medlaren ska limna ett yttrande senast 45
dagar efter det att han eller hon har utsetts.

3. Medlarens yttrande far innehdlla en rekommendation om
hur tvisten bor losas i enlighet med de bestimmelser som avses
i artikel 2. Medlarens yttrande ska inte vara bindande.

4. Parterna kan enas om att dndra tidsfristerna i punkt 2.
Medlaren kan ockséd besluta att dndra dessa tidsfrister pd begi-
ran av en av parterna, eller pd eget initiativ, och pad grund av de
sdrskilda svérigheter som den berorda parten stott pa eller dren-
dets komplexitet.

5. Medlingsforfarandena, sirskilt medlarens yttrande och alla
uppgifter som liggs fram och de stindpunkter som parterna
intagit under dessa forfaranden, ska vara konfidentiella och fir
inte paverka ndgon parts rittigheter i eventuella framtida for-
faranden.

6.  Om parterna dr eniga om detta, kan medlingsforfarandena
fortsatta medan skiljeforfarandet pagar.

7. En medlare far bara ersittas av de skdl och enligt de
forfaranden som anges i reglerna 17-20 i arbetsordningen.

KAPITEL 1II
TVISTELOSNINGSFORFARANDEN
AVSNITT 1
Skiljeforfarande
Artikel 5
Inledande av skiljeférfarandet

1. Om parterna inte har lyckats 16sa tvisten genom samrad i
enlighet med artikel 3, eller genom medling i enlighet med
artikel 4, fir den klagande parten begira att det tillsitts en
skiljendmnd.

2. Begiran om tillsittande av en skiljenimnd ska goras skrift-
ligen till den svarande parten och till underkommittén for in-

dustri, handel och tjanster. Den klagande parten ska i sin begi-
ran ange den sidrskild tgdrd klagomalet géller och forklara hur
denna &tgird kan anses strida mot de bestimmelser som det
hénvisas till i artikel 2. Tillsittandet av en skiljendmnd ska
begiras senast 18 ménader frin det att begiran om samrad
mottagits och far inte paverka den klagande partens rittigheter
att begira nya samrdd i samma drende i framtiden.

Artikel 6
Tillsittande av skiljenimnden

1. En skiljendmnd ska bestd av tre skiljeman.

2. Inom tio arbetsdagar efter det att begiran om tillsittande
av en skiljendmnd har mottagits av den svarande parten, ska
parterna samréda i syfte att enas om skiljendimndens samman-
sdttning.

3. Om parterna inte kan enas om nimndens sammansatt-
ning inom den tidsfrist som faststills i punkt 2, kan endera
parten begdra att ordforandena for underkommittén for indust-
ri, handel och tjdnster eller deras stillforetrddare utser alla tre
ledamoterna genom lottning bland de personer som ar upp-
tagna pd den forteckning som det hdnvisas till i artikel 19
och enligt foljande: en bland de personer som den klagande
parten foreslagit, en bland de personer som den svarande parten
foreslagit och en bland de personer som av parterna valts for att
tjdnstgora som ordforande. Om parterna dr eniga om valet av
en eller tvd av ledamoterna i skiljendmnden, ska de ovriga
ledamoterna utses genom samma forfarande.

4. Ordforandena for underkommittén for industri, handel
och tjanster eller deras stillforetradare ska utse skiljemdnnen
inom fem arbetsdagar frdn det att den begdran som avses i
punkt 3 givits in av endera parten.

5. Skiljendmnden ska anses ha tillsatts den dag da de tre
skiljeménnen utses.

6.  Skiljemidnnen fir bara ersittas av de skdl och enligt de
forfaranden som anges i reglerna 17-20 i arbetsordningen.

Artikel 7
Interimsrapport frin nimnden

Senast 120 dagar efter det att skiljenimnden tillsattes ska den
for parterna ligga fram en interimsrapport som ska innehalla en
redogorelse for sakforhallandena, tillimpligheten av de relevanta
bestimmelserna samt de viktigaste skélen till nimndens under-
sokningsresultat och rekommendationer. Parterna far inom fem-
ton dagar efter det att interimsrapporten lagts fram ldmna in en
skriftlig begdran till skiljenimnden om att den ska omprova
sdrskilda aspekter i rapporten. Namndens slutliga avgorande
ska innehdlla en redogorelse for de argument som forts fram
i samband med interimsoversynen.
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Artikel 8
Skiljenimndens avgoérande

1. Skiljendmnden ska meddela sitt avgorande till parterna
och till underkommittén for industri, handel och tjanster senast
150 dagar efter det att nimnden tillsattes. Om skiljendmnden
anser att denna tidsfrist inte kan héllas, ska nimndens ordf6-
rande skriftligen meddela detta till parterna och till underkom-
mittén for industri, handel och tjinster och ange skilen till
forseningen samt vilket datum namnden planerar att ha avslutat
sitt arbete. Under inga omstidndigheter fir avgorandet meddelas
senare dn 180 dagar efter det att nimnden tillsattes.

2. I bradskande fall, bla. fall som galler lattforddrvliga varor
och sisongsvaror, ska skiljendmnden gora sitt yttersta for att
ldmna sitt avgorande inom 75 dagar frdn det att nimnden till-
sattes. Under inga omstindigheter fir avgorandet meddelas se-
nare dn 90 dagar efter det att ndimnden tillsattes. Skiljenimnden
ska inom tio dagar frin det att den tillsattes lamna ett prelimi-
ndrt avgorande i frdgan om huruvida den anser att fallet ar

bradskande.

3. Skiljendimnden kan, om béada parter begir detta, nir som
helst skjuta upp sitt arbete under en period som parterna enats
om (dock hogst 12 manader) och ska efter begiran av den
klagande parten ateruppta sitt arbete efter det att den Gverens-
komna perioden 16pt ut. Om den klagande parten inte begir att
skiljenamnden &terupptar sitt arbete innan den Gverenskomna
perioden har 1opt ut, ska forfarandet vara avslutat. Uppskjutan-
det och avbrytandet av skiljendmndens arbete ska inte pdverka
parternas rattigheter i ett annat forfarande i samma arende.

AVSNITT 11
Atgiirder for att folja avgorandet
Artikel 9
Atgirder for att folja skiljenimndens avgorande

Vardera parten ska vidta de dtgirder som ar nodvindiga for att
folja skiljendmndens avgorande, och parterna ska striva efter att
nd enighet om hur ldng tid som kravs for att folja avgorandet.

Artikel 10
Rimlig tidsperiod for att folja skiljenimndens avgérande

1. Den svarande parten ska inom 30 dagar fran det att skil-
jendmndens avgorande overlimnades till parterna, till den kla-
gande parten och till underkommittén for industri, handel och
tjanster anmala den tidsperiod (nedan kallad rimlig tidsperiod)
som den kommer att behova for att folja avgorandet, om detta
inte kan ske omgdende.

2. Om parterna inte kan enas om vilken tidsperiod som ar
rimlig for att f6lja skiljenimndens avgorande, ska den klagande
parten inom 20 dagar efter det att den svarande parten har
mottagit anmalan enligt punkt 1 skriftligen begira att skilje-

namnden faststiller den rimliga tidsperiodens lingd. En sddan
begiran ska samtidigt anmalas till den andra parten och till
underkommittén for industri, handel och tjanster. Skiljenimn-
den ska meddela sitt avgorande till parterna och till underkom-
mittén for industri, handel och tjanster senast 30 dagar efter det
att begdran limnades in.

3. Den rimliga tidsperioden kan forlingas efter 6verenskom-
melse mellan parterna.

Artikel 11

Oversyn av 4tgirder som har vidtagits for att folja
skiljenimndens avgérande

1.  Den svarande parten ska, fore utgdngen av den rimliga
tidsperioden, till den andra parten och till underkommittén
for industri, handel och tjanster anmila vilka atgarder som
den har vidtagit for att folja skiljendimndens avgorande.

2. Om det rdder oenighet mellan parterna om huruvida en
atgird, sd som den anmilts enligt punkt 1, har vidtagits eller ar
forenlig med bestimmelserna som det hinvisas till i artikel 2,
far den klagande parten skriftligen begira att frdgan hinskjuts
till skiljendmnden for avgorande. Den klagande parten ska i sin
begidran ange vilken sarskild atgdrd klagomalet galler och for-
klara varfor denna atgird kan anses strida mot bestimmelserna
enligt artikel 2. Skiljendmnden ska meddela sitt avgorande inom
90 dagar fran det att begidran ingavs. I bradskande fall, bl.a. fall
som giller lattfordarvliga varor och sdsongsvaror, ska skilje-
namnden limna sitt avgorande inom 45 dagar fran det att
begiran ingavs.

Artikel 12
Tillfilliga dtgirder om skiljenimndens avgérande inte foljs

1. Om den svarande parten inte anmiler de dtgarder som har
vidtagits for att folja skiljendmndens avgorande innan den rim-
liga tidsperioden har lopt ut, eller om skiljendmnden faststaller
att de atgdrder som anmilts enligt artikel 11.1 inte 4r forenliga
med den partens forpliktelser enligt bestimmelserna i artikel 2,
ska den svarande parten, om den klagande parten begir detta,
erbjuda tillfillig kompensation.

2. Om ingen o6verenskommelse om kompensation har kun-
nat triffas inom 30 dagar frin utgdngen av den rimliga tids-
perioden eller fran skiljendmndens beslut enligt artikel 11 att en
atgird som vidtagits for att f6lja avgorandet dr oférenlig med
bestimmelserna i artikel 2, ska den klagande parten ha ratt att
genom anmadlan till den andra parten och till underkommittén
for industri, handel och tjdnster tillfdlligt upphiva de forpliktel-
ser som foljer av bestimmelserna i artikel 2 i en omfattning
som motsvarar de upphivda eller minskade forpliktelser som
orsakats av den bristande efterlevnaden. Den klagande parten far
borja tillimpa det tillfalliga upphdvandet tio arbetsdagar efter
det att den svarande parten har mottagit anmalan, savida inte
den svarande parten har begart skiljeforfarande enligt punkt 3.
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3. Om den svarande parten anser att omfattningen av de
upphivda eller minskade forpliktelserna inte motsvarar de upp-
hivda eller minskade forpliktelser som orsakats av den bristande
efterlevnaden, fir parten inge en skriftlig begdran om att skilje-
namnden ska avgora frigan. En sidan begiran ska anmilas till
den andra parten och till underkommittén for industri, handel
och tjanster inom 10 arbetsdagar fran utgdngen av den period
som det hinvisas till i punkt 2. Skiljendimnden ska, efter att
eventuellt ha inhdmtat expertutlitanden, meddela parterna och
underkommittén for industri, handel och tjanster sitt avgorande
om omfattningen av de tillfalligt upphivda forpliktelserna inom
30 dagar fran det att begiran ingavs. Forpliktelserna fir inte
upphévas forrdn skiljenimnden har meddelat sitt avgorande,
och det tillfalliga upphavandet ska vara forenligt med nimndens
avgorande.

4. Upphdvandet av forpliktelserna ska vara tillfalligt och ska
tillimpas endast till dess att den 4tgird som konstaterats strida
mot bestdimmelserna som det hanvisas till i artikel 2 har un-
danrojts eller dndrats pé ett sddant sitt att den blir férenlig med
de bestimmelserna i enlighet med artikel 13 eller till dess att
parterna har enats om en losning av tvisten.

Artikel 13

Oversyn av &tgirder som har vidtagits for att folja
skiljendimndens avgérande efter det tillfilliga upphivandet
av forpliktelser

1. Den svarande parten ska underritta den andra parten och
underkommittén for industri, handel och tjanster om alla tgér-
der den har vidtagit for att folja skiljenimndens avgorande och
om sin begdran att det tillfilliga upphavande av forpliktelser
som tillimpas av den klagande parten ska upphora.

2. Om parterna inte ndr en Gverenskommelse om den an-
milda &tgirdens forenlighet med bestimmelserna enligt
artikel 2 inom 30 dagar fran det att anmalan ingavs, ska den
klagande parten skriftligen begira att frigan hanskjuts till skil-
jendmnden for avgorande. En sddan begdran ska samtidigt an-
milas till den andra parten och till underkommittén f6r industri,
handel och tjinster. Skiljendimnden ska meddela parterna och
underkommittén for industri, handel och tjanster sitt avgorande
senast 45 dagar efter det att begdran limnades in. Om skilje-
ndmnden faststiller att en vidtagen dtgdrd dr forenlig med de
bestimmelser som det hénvisas till i artikel 2, ska upphivandet
av forpliktelser upphora att tillimpas.

AVSNITT III
Allmdnna bestimmelser
Attikel 14
Omsesidigt godtagbar 16sning

Parterna fir nir som helst nd en omsesidigt godtagbar l6sning
pd tvister som omfattas av detta protokoll. De ska underritta
underkommittén f6r industri, handel och tjdnster och skilje-
ndmnden om en sidan 16sning. Nir en Omsesidigt godtagbar
16sning har anmilts, ska skiljendmnden avsluta sitt arbete och
forfarandet avslutas.

Artikel 15
Arbetsordning

1. Tvistelosningsforfarandet enligt kapitel IIT i detta protokoll
ska styras av den arbetsordning som bifogas detta protokoll.

2. Skiljendimndens sammantriden ska vara 6ppna for allman-
heten i enlighet med arbetsordningen, sdvida inte parterna kom-
mer §verens om nagot annat.

Artikel 16
Upplysningar och rdd i tekniska frigor

1. P4 eget initiativ eller p& begdran av en part far skiljendmn-
den, fran alla kllor, bla. frdn parterna, inhdmta upplysningar
som den anser behovas for forfarandena i nimnden. Nimnden
ska ha ritt att begdra expertutlitanden om den finner det limp-
ligt. Skiljendmnden ska samrdda med parterna innan den viljer
sddana experter. Namnden ska inte vara bunden av parternas
asikter om experterna. Alla upplysningar som inhdmtas pa detta
sdtt ska delges bada parter, som ska kunna limna in synpunk-
ter.

2. Berorda fysiska eller juridiska personer som ér etablerade
pd parternas territorium har ritt att i egenskap av sakkunniga
(amicus curige) informera nimnden i enlighet med arbetsord-
ningen. Sidana upplysningar ska begrinsas till de faktiska
aspekterna av tvisten och fir inte ta upp rattsliga sporsmal.

Artikel 17
Tolkningsregler

Skiljendimnden ska tolka bestimmelserna som det hinvisas till i
artikel 2 i enlighet med sedvanliga folkrittsliga tolkningsregler,
inklusive de regler som faststills i Wienkonventionen om trakta-
tritten. Skiljendmndens avgoranden kan inte utvidga eller be-
grinsa de rittigheter och forpliktelser som foljer av de bestim-
melser som det hanvisas till i artikel 2.

Artikel 18
Skiljendmndens beslut och avgérande

1. Skiljendmnden ska gora sitt yttersta for att fatta beslut
enhilligt. Om det inte gdr att uppnd enhillighet, ska frigan
avgoras genom enkel majoritet.

2. Skiljendmndens avgoranden ska vara bindande for par-
terna och fir inte ge upphov till ndgra rittigheter eller forplik-
telser for fysiska eller juridiska personer. Skiljenaimnden ska i sitt
avgorande redovisa sakforhallandena, de relevanta avtalsbestim-
melsernas tillimplighet samt de viktigaste skilen till nimndens
undersokningsresultat och slutsatser. Underkommittén  for
industri, handel och tjnster ska offentliggéra skiljendmndens
avgorande i sin helhet, sdvida den inte beslutar annorlunda
for att skydda konfidentiella uppgifter om foretag.
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KAPITEL IV
ALLMANNA BESTAMMELSER
Artikel 19
Forteckning 6ver skiljemin

1. Underkommittén for industri, handel och tjanster ska se-
nast sex ménader efter ikrafttridandet av detta protokoll upp-
ritta en forteckning 6ver 15 personer som dr villiga och har
mojlighet att tjdnstgora som skiljeman. Parterna ska utse minst
fem personer vardera som kan tjanstgora som skiljemén. De tvd
parterna ska ocksd enas om fem personer som inte dr medbor-
gare i ndgot av de linder som ir avtalsparter och som ska vara
skiljendamndens ordférande. Underkommittén for industri, han-
del och tjanster ska se till att forteckningen alltid ar fullstindig.

2. Skiljemdnnen ska ha specialkunskaper eller erfarenhet
inom juridik och internationell handel. De ska vara oberoende,
upptrada i egenskap av enskilda individer och inte ta emot
instruktioner frdn ndgon organisation eller regering eller ha
anknytning till nigon av parternas regeringar samt folja den
uppforandekod som bifogas detta protokoll.

3. Underkommittén for industri, handel och tjinster kan
uppritta ytterligare forteckningar 6ver minst 15 personer som
har sektorskunskaper inom de sirskilda omrdden som omfattas
av associeringsavtalet eller som har erfarenhet av medling. Nar
urvalsforfarandet i artikel 6.2 tillimpas, fir ordforandena for
underkommittén for industri, handel och tjanster anvinda en
sadan sektorsforteckning, om béda parter har enats om det.

Artikel 20
Forhallande till férpliktelserna enligt WTO

1. Tillimpningen av detta protokolls bestimmelser om tvis-
telosning ska inte utgora ndgot hinder for eventuella dtgarder
inom ramen f6r WTO, inklusive tvistelosningsdtgarder.

2. Om en part emellertid har inlett ett tvistelosningsfor-
farande avseende en viss dtgdrd, antingen enligt detta protokoll
eller enligt WTO-avtalet, fir den inte inleda ett tvistelosnings-
forfarande avseende samma dtgard i nagot annat forum forrin
det forsta forfarandet har avslutats. Nar det géller en forpliktelse
som dr densamma enligt associeringsavtalet och enligt WTO-
avtalet, far en part inte heller soka upprittelse for overtradelse
av forpliktelserna i bida dessa forum. Nir ett tvistelosningsfor-
farande vil har inletts, far parten inte soka upprittelse for 6ver-
tradelse av forpliktelserna i det andra forumet nir det giller
samma forpliktelse enligt det andra avtalet, sdvida inte det valda
forumet av skil som ror forfarandet eller juridisk behorighet
misslyckas med att fd fram ett undersokningsresultat for de
rattigheter som havdas enligt den forpliktelsen.

3. For tillimpningen av punkt 2

— anses tvistelosningsforfarandet enligt WTO-avtalet ha inletts
genom att en part begir att en nimnd ska tillsittas enligt
artikel 6 i WTO-overenskommelsen om regler och forfaran-

den for tvistelosning och anses ha avslutats nir tvistelos-
ningsorganet har antagit nimndens rapport eller, i vissa fall,
overprovningsorganets rapport, enligt artiklarna 16 och
17.4 i WTO-6verenskommelsen om regler och forfaranden
for tvistelosning,

— anses tvistelosningsforfarandet enligt detta protokoll ha in-
letts genom att en part begir att en nimnd ska tillsittas
enligt artikel 5.1 och anses ha avslutats nir skiljenimnden
enligt artikel 8 har meddelat parterna och underkommittén
for industri, handel och tjanster sitt avgorande.

4. Inget i detta protokoll ska hindra en part fran att genom-
fora ett tillfalligt upphavande av forpliktelser som godkints av
WTO:s tvistelosningsorgan. WTO-avtalet far inte dberopas for
att hindra en part frdn att upphava sina forpliktelser enligt detta
protokoll.

Artikel 21
Tidsfrister

1. Alla tidsfrister som faststills i detta protokoll, inklusive
skiljendmndens tidsfrister for att meddela sina avgoranden,
ska, om inte annat anges, riknas i kalenderdagar frin och
med dagen efter den dag dd den dtgird eller hindelse de avser
intraffade.

2. Alla tidsfrister som anges i detta protokoll fir dndras
genom overenskommelse mellan parterna. Parterna férbinder
sig att valvilligt beakta varje begdran om en forlingning av en
tidsfrist som beror pd att en part haft svérigheter att uppfylla
forfarandekraven i detta protokoll. P4 begdran av en part, fir
skiljenimnden dndra de tillimpliga tidsfristerna for forfaran-
dena, med hinsyn tagen till skillnaderna mellan parterna nir
det galler utvecklingsniva.

Artikel 22
Oversyn och indring av protokollet

1. Associeringsradet fir se over genomforandet av detta pro-
tokoll och dess bilagor for att kunna besluta om de ska fortsitta
att tillimpas, dndras eller upphoéra att tillimpas.

2. Associeringsrddet far besluta att dndra detta protokoll och
dess bilagor. En sddan dndring kan vara beroende av att varje
parts interna rattsliga krav uppfylls.

Artikel 23
Ikrafttridande

Detta protokoll ska godkidnnas av parterna i enlighet med deras
egna forfaranden. Protokollet trider i kraft den forsta dagen i
den andra manaden efter den dag dd parterna till varandra
anmiler att de forfaranden som avses i denna artikel har slut-
forts.
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Som skedde i Bryssel den 11 november 2010 i tva exemplar pd bulgariska, danska, engelska, estniska,
finska, franska, grekiska, italienska, lettiska, litauiska, maltesiska, nederlindska, polska, portugisiska, ru-
maénska, slovakiska, slovenska, spanska, svenska, tjeckiska, tyska, ungerska och arabiska spriken, vilka alla
texter dr lika giltiga.

3a EBpomeiickusi Cbio3

Por la Unién Europea

Za Evropskou unii

For Den Europaiske Union
Fir die Europdische Union
Euroopa Liidu nimel

Ta v Evpenaikn Eveon

For the European Union
Pour 'Union européenne
Per I'Unione europea \
Eiropas Savienibas varda

Europos Sajungos vardu

Az Eurdpai Uni6 részérdl

Ghall-Unjoni Ewropea

Voor de Europese Unie

W imieniu Unii Europejskiej

Pela Unido Europeia

Pentru Uniunea Europeand

Za Eur6psku Gniu

Za Evropsko unijo

Euroopan unionin puolesta .

For Europeiska unionen o Ll e

3a Peny6ruka JInsau

Por la Reptblica Libanesa

Za Libanonskou republiku
For Den Libanesiske Republik
Fiir die Libanesische Republik
Liibanoni Vabariigi nimel

Ta ™ Anpokpatia tou Aifavou
For the Republic of Lebanon
Pour la République libanaise

Per la Repubblica libanese —— —

Libanas Republikas varda

Libano Respublikos vardu \.\MM_J\ ""A" ]
A Libanoni Koztarsasdg részérdl

Ghar-repubblika tal-Libanu

Voor de Republiek Libanon

W imieniu Republiki Libariskiej

Pela Repiiblica do Libano

Pentru Republica Libanezd

Za Libanonskt republiku

Za Republiko Libanon

Libanonin tasavallan puolesta

For Republiken Libanon AUl 4y ) sgaall oo
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BILAGA 1

ARBETSORDNING FOR SKILJEFORFARANDEN

Allminna bestimmelser

1. I detta protokoll och i denna arbetsordning anvinds foljande begrepp:

a) rddgivare: en person som anlitats av en part for att ge rad till eller bitrdda den parten i samband med skiljenimnds-
forfarandet.

b) klagande part: den part som i enlighet med artikel 5 i detta protokoll begir att en skiljendmnd ska tillsattas.
¢) svarande part: den part som pastds ha overtritt de bestimmelser som det hinvisas till i artikel 2 i detta protokoll.
d) skiljendmnd: en skiljenamnd som tillsatts enligt artikel 6 i detta protokoll.

e) foretrddare for en part: en person som dr anstdlld inom, eller 4r utsedd av, en parts offentliga forvaltning (minis-
terier, myndigheter eller andra organ).

f) dag: kalenderdag, om inget annat anges.

. Den svarande parten ska ansvara for administrationen av tvistelosningsforfarandet i organisatoriskt hianseende, sirskilt

anordnandet av utfrigningar, om inget annat Gverenskommits. Europeiska gemenskapen ska emellertid std for
organisationskostnaderna, med undantag av skiljemidnnens arvoden och kostnadsersittningar, vilka ska delas.

Anmilningar

. Parterna och skiljendamnden ska 6versinda framstillningar, meddelanden, skriftliga inlagor eller andra handlingar med

fax, med en elektronisk kopia 6versind samma dag med e-post. Om inte nigot annat kan bevisas, anses ett
meddelande ha mottagits samma dag det sindes.

. Senast ndr detta protokoll trdder i kraft ska parterna informera varandra om vilka kontaktpunkter de har utsett for

alla anmalningar.

. Rittelse av mindre skrivfel i en framstillan, ett meddelande, en skriftlig inlaga eller annan handling med anknytning

till skiljendmndsforfarandet fir ske genom att man ger in en ny handling i vilken dndringarna tydligt anges.

. Om sista dagen for ingivandet av en handling infaller pa en officiell helgdag eller vilodag i Libanon eller i gemen-

skapen, far handlingen inges nédsta arbetsdag. Parterna ska den forsta méndagen i december varje dr utbyta forteck-
ningar over sina officiella helgdagar och vilodagar for det kommande édret. Inga handlingar, anmilningar eller
hemstillningar ska anses ha mottagits pa en officiell helgdag eller vilodag.

. Beroende pa vilka omrdden som de omtvistade bestimmelserna omfattar ska framstallningar eller anmélningar som

sinds till underkommittén for industri, handel och tjdnster i enlighet med detta protokoll ockséd sindas till de andra
behoriga underkommittéerna som inrdttas enligt associeringsavtalet.

Inledning av ett skiljeforfarande

. a) Om ledamoéterna i skiljendamnden, i enlighet med artikel 6 i detta protokoll eller regel 18, 19 eller 48 i denna

arbetsordning, viljs genom lottning, ska foretridare for bada parter vara ndrvarande nir lottdragningen gors.

=

Om parterna inte kommer 6verens om ndgot annat, ska de inom sju arbetsdagar fran det att skiljendimnden
tillsatts sammantriffa med nimnden for att besluta om sddana frgor som parterna eller skiljendimnden anser
lampliga, bland annat arvode och kostnadsersittning som ska utga till skiljemdnnen och som ska overensstimma
med Virldshandelsorganisationens (WTO) normer. Ledaméterna av skiljendmnden och foretridare for parterna
kan delta i detta mote via telefon eller videokonferens.

. a) Om parterna inte kommer overens om ndgot annat inom fem arbetsdagar frin det att skiljemidnnen utsetts, ska

skiljenimndens mandat vara

"att i ljuset av de relevanta bestimmelserna i associeringsavtalet undersoka den friga som begiran om tillsittandet
av en skiljendmnd giller, avgora denna dtgirds forenlighet med de bestimmelser som det hdnvisas till i artikel 2 i
protokollet och meddela sitt avgorande i enlighet med artikel 8 i protokollet om tvistelosning.”

b) Parterna ska inom tre arbetsdagar anmala det mandat som de kommit 6verens om till skiljendamnden.
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19.

Inledande skriftliga inlagor

Den klagande parten ska inge sin inledande skriftliga inlaga senast 20 dagar efter det att skiljenimnden tillsattes. Den
svarande parten ska inge sitt skriftliga genmale senast 20 dagar efter det att den inledande skriftliga inlagan ingivits.

Arbetet i skiljenimnderna

Skiljenimndens ordforande ska leda nimndens samtliga sammantrdden. Skiljendmnden far delegera ritten att fatta
beslut i fragor som galler administration och forfarande till ordféranden.

Om inte annat foreskrivs i detta protokoll, far skiljendmnden anvinda vilka hjalpmedel den vill for fullgérandet av sin
uppgift, inbegripet telefon, telefax eller dataforbindelser.

Endast skiljemédnnen har ritt att delta i skiljendmndens overldggningar, men nimnden kan tilldta att dess bitrdden ar
ndrvarande vid 6verlidggningarna.

Skiljendmnden ska ensam vara behorig att formulera sina avgoranden och fér inte delegera denna uppgift.

Om det uppkommer en forfarandefriga som inte ticks av bestimmelserna i detta protokoll och dess bilagor, far
skiljendimnden, efter att ha samrdtt med parterna, besluta om ett limpligt forfarande som ar forenligt med dessa
bestaimmelser.

Om skiljendmnden anser att en tidsfrist som ér tillimplig i forfarandet behover dndras eller att ndgon annan dndring
behover goras av forfarandet eller administrationen, ska den skriftligen underrdtta parterna om skalen till dndringen
eller anpassningen och ange vilken tidsfrist respektive anpassning som den anser vara nédvindig. Skiljendimnden far
anta sidana dndringar eller anpassningar efter att ha samrédtt med parterna. Tidsfristerna i artikel 8.2 i detta protokoll
far inte dndras.

Ersittande

Om en skiljeman ar forhindrad att delta i forfarandet, avsiger sig sitt uppdrag eller maste ersittas, ska en ersittare
utses i enlighet med artikel 6.3.

Om en part anser att en skiljeman inte uppfyller kraven i uppforandekoden och dirfor bor ersittas, ska parten
anmila detta till den andra parten inom 15 dagar frin det att parten fatt kinnedom om omstindigheterna kring
skiljemannens visentliga overtradelse av uppforandekoden.

Om en part anser att en skiljeman inte uppfyller kraven i uppforandekoden, ska parterna samrdda och, om de ir
overens om det, ersitta skiljemannen och utse en ersittare enligt artikel 6.3 i detta protokoll.

Om parterna inte kan enas om behovet av att ersitta en skiljeman, ska fragan hinskjutas till skiljendmndens
ordforande, vars beslut ska vara slutgiltigt.

Om ordféranden anser att en skiljeman inte uppfyller kraven i uppforandekoden, ska ordféranden genom lottning
utse en ny skiljeman bland de personer som ir upptagna i den forteckning som avses i artikel 19.1 i detta protokoll
och i vilken den ursprungliga skiljemannen fanns fortecknad. Om den ursprungliga skiljemannen hade valts av
parterna enligt artikel 6.2 i detta protokoll, ska ersittaren viljas ut genom lottning bland de personer som den
klagande parten och den svarande parten har foreslagit enligt artikel 19.1 i detta protokoll. Valet av den nya
skiljemannen ska goras inom fem arbetsdagar efter det att begiran ingavs till skiljendmndens ordforande.

Om en part anser att skiljendimndens ordférande inte uppfyller kraven i uppforandekoden, ska parterna samrada och,
om de dr Gverens om det, ersitta ordféranden och utse en ersdttare enligt artikel 6.3 i detta protokoll.

Om parterna inte kan enas om behovet av att ersitta en skiljeman, kan endera parten begira att drendet hinskjuts till
en av de dterstdende ledamoterna bland de personer som valts for att tjinstgora som ordforande enligt artikel 19.1 i
detta protokoll. Personens namn ska genom lottning dras av ordférandena for underkommittén for industri, handel
och tjdnster eller deras stillforetradare. Denna persons beslut nir det géller behovet av att ersitta ordféranden ska
vara slutligt.
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Om personen anser att den ursprungliga skiljemannen inte uppfyller kraven i uppforandekoden, ska han eller hon
genom lottning utse en ny ordférande bland de dterstiende personer som ir upptagna i den forteckning som avses i
artikel 19.1 i detta protokoll och som kan tjanstgora som ordférande. Valet av den nya ordforanden ska goras inom
fem arbetsdagar efter det att den begdran som avses i denna punkt gavs in.

Forhandlingarna i skiljendmnden ska skjutas upp under den tid som det tar att slutfora de forfaranden som det
hdnvisas till i reglerna 17, 18 och 19.

Utfragningar

Ordforandena ska faststilla dag och tid for utfrigningen i samrdd med parterna och ovriga ledaméter av skiljendmn-
den och skriftligen meddela parterna dessa uppgifter. Om foérhandlingen 4r 6ppen for allmanheten, ska den part som
ansvarar for administrationen av forfarandet i organisatoriskt hanseende gora dessa uppgifter tillgdngliga for all-
miénheten. Forutsatt att parterna inte motsitter sig det, far skiljendmnden besluta att inte anordna nigon utfrigning.

Om parterna inte kommer Gverens om ndgot annat, ska utfrigningen 4ga rum i Bryssel, om Libanon &r klagande
part, och i Beirut, om gemenskapen ar klagande part.

Skiljendmnden fir bara under exceptionella omstindigheter kalla till ytterligare en utfrdgning. Ingen ytterligare
utfrdgning ska anordnas for de forfaranden som inrittas enligt artiklarna 10.2, 11.2, 12.3 och 13.2 i detta protokoll.

Samtliga skiljemén ska nirvara under alla utfrigningars hela lingd.

Foljande personer har ritt att nirvara vid en utfrdgning, oavsett om forhandlingarna dr oppna for allminheten eller
inte:

a) Parternas foretridare.

b) Parternas radgivare.

¢) Administrativ personal, tolkar, dversittare och protokollforare.

d) Skiljeménnens bitraden.

Endast foretradare for eller rddgivare till parterna far yttra sig infor skiljenimnden.

Senast fem arbetsdagar fore en utfrigning ska parterna till skiljenimnden 6verlimna en forteckning 6ver namnen pa
de personer som pa deras vignar muntligen kommer att framfora synpunkter eller gora en foredragning vid utfrag-

ningen, liksom namnen pé andra foretridare eller rddgivare som kommer att nirvara.

Skiljendmndens forhandlingar ska vara 6ppna for allmdnheten, om parterna inte beslutar nagot annat. Om parterna
beslutar att en utfragning inte ska vara 6ppen for allminheten, kan en del av den dock héllas 6ppen for allmdnheten
om skiljendmnden pa parternas begiran beslutar detta. Skiljenimnden ska dock sammantridda bakom stingda dorrar
ndr en parts inlagor och framstillningar innehaller konfidentiella uppgifter om foretag.

Skiljendmnden ska leda utfrdgningen pa foljande sitt:

Framstallning

a) Den klagande partens framstillning.

b) Den svarande partens framstillning.

Genmile

a) Den klagande partens framstillning.

b) Den svarande partens replik.

Skiljendmnden far ndr som helst under utfrdgningen stdlla frigor till parterna.

Skiljendimnden ska sorja for att det gors en utskrift av varje utfrigning och for att parterna snarast mojligt far ett
exemplar av denna.

Parterna far inom tio arbetsdagar frdn det att utfrigningen dgde rum inge en kompletterande skriftlig inlaga rorande
fragor som tagits upp under utfrgningen.

Skriftliga frigor

Skiljendmnden fir ndr som helst under forhandlingarna stilla skriftliga fragor till en av parterna eller bdda. Bada
parterna ska erhilla ett exemplar av alla frigor som stdlls av skiljendimnden.
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Vardera parten ska likasd tillhandahdlla den andra parten ett exemplar av sitt skriftliga svar till skiljendmnden.
Parterna ska ges tillfdlle att skriftligen limna synpunkter pd den andra partens svar inom fem arbetsdagar frin det
att svaret mottagits.

Sekretess

Parterna ska uppritthdlla sekretessen betraffande nimndens utfragningar, nir dessa hélls bakom stingda dorrar enligt
regel 27. Parterna ska iaktta sekretess betriffande alla uppgifter som den andra parten ldmnar till skiljendmnden och
som enligt den parten ér konfidentiella. Om en av parterna till skiljendimnden inger en konfidentiell version av sin
egen skriftliga inlaga, ska parten ocksd, p& begdran av den andra parten, senast 15 dagar efter dagen for begdran eller
dagen for ingivandet av den konfidentiella versionen, beroende pé vilken som infoll senast, limna ett icke-kon-
fidentiellt sammandrag av uppgifterna i inlagan, vilket kan ldmnas ut till allminheten. Dessa regler ska inte hindra en
part frdn att underritta allminheten om sin egen stdndpunkt.

Ensidiga kontakter

Skiljendmnden far inte sammantriffa med eller kontakta ndgon av parterna i den andra partens franvaro.

En skiljeman fér inte diskutera en viss aspekt av den fraga forfarandet giller med ndgon av eller bada parterna i de
andra skiljeménnens franvaro.

Amicus curiae-inlagor

Om parterna inte kommer overens om ndgot annat inom fem dagar riknat frin dagen for tillsittandet av skilje-
ndmnden, fir skiljendmnden ta emot skriftliga inlagor som den inte begart, forutsatt att de inges inom tio dagar
raknat fran dagen for tillsittandet av skiljendimnden, att de ér kortfattade (under inga omstindigheter lingre an 15
maskinskrivna sidor, eventuella bilagor inbegripna) och att de har direkt relevans for den sakfriga som provas av
skiljendmnden.

Inlagan ska innehélla en beskrivning av den juridiska eller fysiska person som inger inlagan, bland annat arten av
personens verksamhet och dess finansieringskallor, och med angivande av pé vilket sitt personen berors av skilje-
forfarandet. Inlagan ska inges pd de sprdk som parterna valt i enlighet med reglerna 42 och 43 i denna arbets-
ordning.

Skiljendmnden ska i sitt avgorande forteckna samtliga inlagor som den tagit emot och som Gverensstimmer med
ovanstdende regler. Skiljendmnden ska inte vara skyldig att i sitt avgorande kommentera de framstillningar som gors
i sddana inlagor. Alla inlagor som skiljendimnden tar emot enligt denna regel ska overlimnas till parterna for
synpunkter.

Bridskande fall

I sddana bradskande fall som det hinvisas till i detta protokoll ska skiljendmnden, efter samrdd med parterna, pa
lampligt sdtt anpassa de tidsfrister som anges i dessa regler och underritta parterna om anpassningarna.

Oversittning och tolkning

Under de samrad som det hénvisas till i artikel 6.2 i detta protokoll, och senast under det méte som det hinvisas till i
regel 8 b i denna arbetsordning, ska parterna striva efter att enas om ett gemensamt arbetssprak for forfarandena
infor skiljendmnden.

Om parterna inte kan enas om ett gemensamt arbetssprak, ska varje part ombesorja och bekosta oversittning av sina
skriftliga inlagor till det sprik som den andra parten valt.

Den svarande parten ska ombesorja tolkning av muntliga framstillningar till de sprék som parterna valt.
Skiljenimndens avgorande ska liaggas fram pa det eller de sprak som parterna valt.
Parterna fir limna synpunkter pd en oversatt version av en handling som upprittats i enlighet med dessa regler.

Berikning av tidsfrister

Om en part till f6ljd av tillimpningen av regel 6 i denna arbetsordning mottar en handling en annan dag dn den dag
dd den andra parten mottar samma handling, ska eventuella tidsfrister som faststédlls pd grundval av mottagandet av
den handlingen borja lopa frén och med den senare av dessa dagar.



L 328/32 Europeiska unionens officiella tidning 14.12.2010

Andra forfaranden

47. Denna arbetsordning dr ocksd tillimplig pd de forfaranden som inrittas enligt artiklarna 10.2, 11.2, 12.3 och 13.2 i
detta protokoll. De tidsfrister som faststills i denna arbetsordning ska emellertid anpassas enligt de sirskilda tidsfrister
som har faststillts for antagandet av skiljendmndens avgorande i de andra forfarandena.

48. Om den ursprungliga skiljendimnden eller nigra av dess ledamoter inte kan sammankallas for de forfaranden som
inrdttas enligt artiklarna 10.2, 11.2, 12.3 och 13.2 i detta protokoll, ska forfarandena i artikel 6 i protokollet till-
lampas. Tidsfristen for tillkdnnagivandet av skiljendmndens avgorande ska dé forlingas med 15 dagar.



14.12.2010

Europeiska unionens officiella tidning

L 328/33

1.

10.

11.

BILAGA 1I

UPPFORANDEKOD FOR LEDAMOTER AV SKILJENAMNDER OCH FOR MEDLARE

Definitioner

[ denna uppforandekod avses med
a) ledamot eller skileman: en medlem av en skiljendmnd som tillsatts i enlighet med artikel 6 i detta protokoll,
b) medlare: en person som leder en medling i enlighet med artikel 4 i detta protokoll,

¢) kandidat: en enskild person vars namn finns upptaget i den forteckning over skiljemdn som avses i artikel 19 i
detta protokoll och som kan komma att utses till ledamot av en skiljendmnd i enlighet med artikel 6 i detta
protokoll,

d) bitride: en person som, inom ramen for en ledamots mandat, utfor utredningsarbete for ledamotens rakning eller
bitrider denne,

e) forfarande: ett forfarande infor en skiljendmnd i enlighet med detta protokoll, om inte annat anges,

f) personal: i forbindelse med en ledamot, sidana personer, andra dn bitriden, som stdr under ledamotens ledning
och o6verinseende.

Forpliktelser inom ramen for forfarandet

. Alla kandidater och ledamoter ska undvika oegentligheter och sidant som kan ge intryck av oegentligheter, vara

oberoende och opartiska, undvika direkta och indirekta intressekonflikter och ska i sitt upptradande iaktta stringa
normer sd att integriteten och objektiviteten i tvistelsningsmekanismen bibehdlls. Fore detta ledaméter ska fullgora
de forpliktelser som faststalls i punkterna 15, 16, 17 och 18 i denna uppforandekod.

Skyldighet att limna uppgifter

. En kandidat ska, fore bekriftelsen av att han eller hon har utsetts till ledamot av en skiljenimnd, uppge sadana

intressen, forbindelser eller andra omstindigheter som ar dgnade att pdverka hans eller hennes oberoende eller
opartiskhet eller som rimligen skulle kunna ge upphov till ett intryck av oegentligheter eller partiskhet i forfarandet.
Kandidaten ska i detta syfte vidta alla rimliga atgérder for att soka utrona om sddana intressen, forbindelser eller
andra omstindigheter foreligger.

. En kandidat eller ledamot far bara till underkommittén for industri, handel och tjanster limna ut uppgifter som ror

faktiska eller mojliga 6vertradelser av uppforandekoden, sa att parterna kan ta stillning till dem.

. En kandidat som utsetts till ledamot ska dven fortsittningsvis vidta alla rimliga atgarder for att soka utrona om

sddana intressen, forbindelser eller andra omstandigheter som avses i punkt 3 i uppférandekoden foreligger och i sa
fall uppge dessa. En ledamot ska vara fortsatt bunden av denna skyldighet att uppge intressen, forbindelser eller andra
omstindigheter som uppstdr under ndgot skede i forfarandet. Ledamoten ska skriftligen uppge sddana intressen,
forbindelser eller andra omstindigheter till underkommittén for industri, handel och tjanster, sd att parterna kan ta
stallning till dem.

Ledaméternas uppgifter

. En utsedd ledamot ska under hela forfarandet utfora sitt uppdrag noggrant och utan drojsmal, och med iakttagande

av drlighet och omsorg.

. En ledamot ska endast ta stillning till de fraigor som uppkommer inom ramen for forfarandet och som ar nodvindiga

for ett avgorande och far inte delegera sina uppgifter till ndgon annan.

. En ledamot ska vidta alla limpliga dtgdrder for att sikerstdlla att hans eller hennes bitrdde och personal dr medvetna

om och foljer bestimmelserna i punkterna 2, 3, 4, 5, 16, 17 och 18 i denna uppférandekod.

. En ledamot far inte ha ndgra ensidiga kontakter med parterna nar det giller forfarandet.

Ledaméternas oberoende och opartiskhet

En ledamot ska vara oberoende och opartisk och undvika ett beteende som kan ge intryck av oegentligheter eller
partiskhet. En ledamot ska inte lita sig paverkas av egna intressen, pétryckningar frin utomstdende, politiska
overvdganden, den allmédnna opinionen, lojalitet i forhallande till en part eller ridsla for kritik.

En ledamot far varken direkt eller indirekt pata sig forpliktelser eller acceptera forméner som pd ndgot sitt skulle
kunna inkrédkta, eller synas inkrikta, pd ledamotens utdvande av sina uppdrag.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

En ledamot fir inte utnyttja sin stillning som medlem av skiljendimnden for att frimja privata intressen och ska
undvika atgdrder som kan ge ett intryck av att andra skulle ha sirskilda mojligheter att paverka honom eller henne.

En ledamot ska inte lata forbindelser eller dligganden rorande ekonomi, affirsverksambhet, yrkesliv, familj eller sociala
relationer eller ansvar paverka hans eller hennes upptridande eller omdome.

En ledamot ska undvika att inleda forbindelser eller forvirva ekonomiska intressen som kan paverka hans eller
hennes opartiskhet eller som rimligen skulle kunna skapa ett intryck av oegentligheter eller partiskhet.
Fore detta ledaméters forpliktelser
En fore detta ledamot ska undvika dtgirder som kan ge intryck av att han eller hon varit partisk vid fullgérandet av
sina uppgifter som ledamot eller gagnats av skiljenimndens avgorande.
Konfidentiell behandling

En ledamot eller fore detta ledamot far inte vid nagot tillfille, for nigra andra dndamal dn de som ror ett forfarande,
lamna ut eller anvinda icke-offentliga uppgifter som ror det forfarandet eller som han eller hon fitt kinnedom om
under forfarandet och far under inga forhdllanden limna ut eller anvinda sddan information for att uppnd fordelar
for sig sjilv eller andra eller for att skada andras intressen.

En ledamot far inte limna ut en skiljendmnds avgorande, eller delar av det, innan det offentliggjorts i enlighet med
detta protokoll.

En ledamot eller fore detta ledamot far inte vid ndgot tillfille limna ut vad som framkommit vid overldggningarna i
skiljendmnden eller vad ndgon enskild ledamot yttrat.
Kostnader
Varje ledamot ska fora register 6ver och ldmna in en slutlig redovisning av hur mycket tid som 4gnats &t forfarandet
och vilka utgifter han eller hon haft.
Medlare

De bestimmelser i denna uppforandekod som giller ledaméter eller fore detta ledamater ska i tillimpliga delar dven
gilla medlare.
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OVERSATTNING

Gemensamt uttalande
av Europeiska unionen och Republiken Libanon
i samband med undertecknandet av ett avtal i form av ett protokoll om inrittande av en
tvistlosningsmekanism f6r handelsbestimmelserna i Europa-Medelhavsavtalet om upprittande av
en associering mellan Europeiska gemenskapen och dess medlemsstater, 4 ena sidan, och Republiken
Libanon, 4 andra sidan

I och med att Lissabonfordraget tradde i kraft den 1 december 2009 har Europeiska unionen ersatt och
eftertrtt Europeiska gemenskapen och frdn och med den dagen utévar Europeiska unionen alla Europeiska
gemenskapens rattigheter och fullgor alla Europeiska gemenskapens skyldigheter.

Dirfor ska hinvisningar till "Europeiska gemenskapen” i det ovanndmnda avtalet, som undertecknas i dag, i
forekommande fall utldsas som "Europeiska unionen”.

Utfardat i Bryssel den 11 november 2010.

P4 Europeiska unionens vignar Pd Republiken Libanons vignar




