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GEMENSAMMA EES-KOMMITTÉNS BESLUT
nr 43/2000

av den 19 maj 2000
om ändring av bilaga XVIII (Hälsa och säkerhet i arbetet, arbetsrätt, samt lika behandling för

kvinnor och män) till EES-avtalet

GEMENSAMMA EES-KOMMITTÉN HAR BESLUTAT FÖLJANDE

med beaktande av avtalet om Europeiska ekonomiska samarbetsområdet, ändrat genom protokollet med
justeringar av avtalet om Europeiska ekonomiska samarbetsområdet, nedan kallat avtalet, särskilt artikel 98
i detta, och

av följande skäl:

(1) Bilaga XVIII till avtalet ändrades genom Gemensamma EES-kommitténs beslut nr 57/1999 av den 30
april 1999 (1).

(2) Rådets direktiv 1999/70/EG av den 28 juni 1999 om ramavtalet om visstidsarbete undertecknat av
EFS, Unice och CEEP (2) bör införlivas med avtalet.

HÄRIGENOM FÖRESKRIVS FÖLJANDE.

Artikel 1

Följande punkt skall införas efter punkt 32 (Rådets direktiv 96/34/EG) i bilaga XVIII till avtalet:

”32a. 399 L 0070: Rådets direktiv 1999/70/EG av den 28 juni 1999 om ramavtalet om visstidsarbete
undertecknat av EFS, Unice och CEEP (EGT L 175, 10.7.1999, s. 43).”

Artikel 2

Texterna till direktiv 1999/70/EG på isländska och norska, som skall offentliggöras i EES-supplementet till
Europeiska gemenskapernas officiella tidning, skall vara autentiska.

Artikel 3

Detta beslut träder i kraft den 20 maj 2000, under förutsättning att alla anmälningar enligt artikel 103.1 i
avtalet har gjorts till Gemensamma EES-kommittén (*).

Artikel 4

Detta beslut skall offentliggöras i EES-delen av och EES-supplementet till Europeiska gemenskapernas officiella
tidning.

Utfärdat i Bryssel den 19 maj 2000.

På Gemensamma EES-kommitténs vägnar

F. BARBASO

Ordförande

(1) Ännu ej offentliggjort i EGT.
(2) EGT L 175, 10.7.1999, s. 43.
(*) Konstitutionella krav finns angivna.


