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GEMENSAMMA EES-KOMMITTENS BESLUT
nr 43/2000
av den 19 maj 2000

om indring av bilaga XVIII (Hilsa och sikerhet i arbetet, arbetsritt, samt lika behandling f6r
kvinnor och min) till EES-avtalet

GEMENSAMMA EES-KOMMITTEN HAR BESLUTAT FOLJANDE

med beaktande av avtalet om Europeiska ekonomiska samarbetsomrddet, dndrat genom protokollet med
justeringar av avtalet om Europeiska ekonomiska samarbetsomradet, nedan kallat avtalet, sarskilt artikel 98
i detta, och

av foljande skil:

(1)  Bilaga XVIII till avtalet dndrades genom Gemensamma EES-kommitténs beslut nr 57/1999 av den 30
april 1999 (V).

(2)  Rédets direktiv 1999/70/EG av den 28 juni 1999 om ramavtalet om visstidsarbete undertecknat av
EFS, Unice och CEEP (%) bor inforlivas med avtalet.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Foljande punkt skall inforas efter punkt 32 (Radets direktiv 96/34/EG) i bilaga XVIII till avtalet:
”32a. 399 L 0070: Rédets direktiv 1999/70/EG av den 28 juni 1999 om ramavtalet om visstidsarbete

undertecknat av EFS, Unice och CEEP (EGT L 175, 10.7.1999, s. 43).”
Artikel 2
Texterna till direktiv 1999/70/EG pd islindska och norska, som skall offentliggéras i EES-supplementet till
Europeiska gemenskapernas officiella tidning, skall vara autentiska.
Artikel 3
Detta beslut trader i kraft den 20 maj 2000, under forutsittning att alla anmalningar enligt artikel 103.1 i
avtalet har gjorts till Gemensamma EES-kommittén (¥).
Artikel 4

Detta beslut skall offentliggoras i EES-delen av och EES-supplementet till Europeiska gemenskapernas officiella
tidning.

Utfdrdat i Bryssel den 19 maj 2000.

Pd Gemensamma EES-kommitténs vignar
F. BARBASO
Ordférande

(") Annu ¢ offentliggjort i EGT.
() EGT L 175, 10.7.1999, s. 43.
(*) Konstitutionella krav finns angivna.



