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EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS FORORDNING (EU)
nr 492/2011

av den 5 april 2011
om arbetskraftens fria rorlighet inom unionen
(kodifiering)
(Text av betydelse for EES)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR AN-
TAGIT DENNA FORORDNING

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, sar-
skilt artikel 46,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

efter 6versdndande av forslaget till de nationella parlamenten,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs ytt-
rande (1),

i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet (?), och

av foljande skal:

(1)  Rédets forordning (EEG) nr 1612/68 av den 15 oktober 1968 om
arbetskraftens fria rorlighet inom gemenskapen (?) har éndrats
flera génger pé ett visentligt sitt (). For att skapa klarhet och
overskadlighet bor den forordningen kodifieras.

(2)  Arbetskraftens fria rorlighet bor tryggas inom unionen. For att né
detta mal krévs att man avskaffar all diskriminering pa grund av
nationalitet mellan arbetstagare i medlemsstaterna vad avser an-
stdllning, avloning och andra arbets- och anstéllningsvillkor och
att arbetstagarna far rétt att rora sig fritt inom unionen for att ta
anstéllning, med forbehéll for de begransningar som &ar beritti-
gade med hénsyn till allmén ordning, allmén sdkerhet och folk-
hilsa.

(3)  Det bor faststdllas bestimmelser som gor det mojligt att uppna
det mal for den fria rorligheten som uppstills i artiklarna 45 och
46 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt.

(4)  Fri rorlighet utgdr en grundldggande rittighet for arbetstagare och
deras familjer. Arbetskraftens fria rorlighet inom unionen maéste
vara ett av de medel som garanterar att en arbetstagare far mgj-
lighet att forbéttra sina levnads- och arbetsvillkor och framja sin

(") EUT C 44, 11.2.2011, s. 170.

(®) Europaparlamentets standpunkt av den 7 september 2010 (dnnu ¢j offentlig-
gjord i EUT) och radets beslut av den 21 mars 2011.

(®) EGT L 257, 19.10.1968, s. 2.

(*) Se bilaga I.
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(6]

(6)

(@)
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©

sociala stillning, samtidigt som den bidrar till att tillgodose med-
lemsstaternas ekonomiska behov. Alla arbetstagare i medlemssta-
terna bor tillerkdnnas rdtten att utdva den verksamhet de valt
inom unionen.

Denna rittighet bor utan diskriminering fa atnjutas av fast anstill-
da, sdsongarbetare och grénsarbetare och av dem som dr verk-
samma 1 serviceyrkena.

Ritten till fri rorlighet krdver, for att den objektivt sett ska kunna
utdvas i frihet och virdighet, att man sékerstéller lika behandling,
bade praktiskt och juridiskt, i allt som ror det faktiska utdvandet
av avlonad anstéllning och rétten till bostad, och likasa att hinder
for arbetstagarens rorlighet avldgsnas, sédrskilt nédr det géller for-
utséttningarna for att arbetstagarens familj ska kunna integreras i
vérdlandet.

Principen om icke-diskriminering av arbetskraft inom unionen
innebdr att alla medborgare har samma fortursrétt vid anstdllning
som den inhemska arbetskraften.

Det direkta samarbetet for platsformedling mellan de centrala
arbetsmarknadsmyndigheterna och dven mellan de regionala kon-
toren och koordineringen av utbytet av information sdkerstiller pa
ett allmént sdtt en klarare bild av arbetsmarknaden. Arbetstagare
som vill flytta bor ocksa fa regelbunden information om levnads-
och arbetsforhéllandena.

Det rader ett ndra samband mellan arbetskraftens fria rorlighet,
anstéllning och yrkesutbildning, speciellt nédr utbildningen syftar
till att gora det mgjligt for arbetstagare att acceptera erbjudanden
om anstéllning fran andra omraden i unionen. Séddana samband
gor det nddvandigt att inte isolerat granska de problem som upp-
star 1 detta sammanhang, utan betrakta dem sasom kopplade till
varandra, och ocksd ta hdnsyn till arbetsmarknadsproblemen péa
regional nivd. Medlemsstaterna bor darfor strdva mot en samord-
ning av deras sysselsittningspolitik.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

KAPITEL I

ANSTALLNING, LIKABEHANDLING OCH ARBETSTAGARNAS

1.

FAMILJER

AVSNITT 1

Riitt till anstillning

Artikel 1

Varje medborgare i en medlemsstat ska, oavsett var denne har sitt

hemvist, ha ritt att ta anstédllning och att arbeta inom en annan med-
lemsstats territorium i enlighet med de villkor som, enligt lagar och
andra forfattningar, géller for anstdllning av medborgare i denna stat.
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2. Medborgaren i fraga ska i synnerhet ha samma fortur till en ledig
befattning i en medlemsstat som medborgarna i denna stat.

Artikel 2

Varje medborgare i en medlemsstat och varje arbetsgivare som utdvar
ndgon verksamhet inom en medlemsstats territorium far utbyta anstall-
ningsansokningar respektive erbjudanden om anstéillning och far inga
och fullfélja anstdllningsavtal i enlighet med de villkor som géller enligt
lagar och andra forfattningar, utan att ndgon diskriminering blir f6ljden
darav.

Artikel 3

1. Enligt denna forordning ska de regler som géller enligt lagar och
andra forfattningar i en medlemsstat eller en medlemsstats administra-
tiva praxis inte gilla

a) nidr de inskrénker rétten for utlindska medborgare att anséka om och
erbjuda anstéllning, eller ritten for utlindska medborgare att paborja
och fullfolja anstéllning, eller gor dessa till foremal for villkor som
inte giller for deras egna medborgare, eller

b) ndr reglernas uteslutande eller huvudsakliga syfte eller effekt, &dven
om de giller oavsett nationalitet, dr att utestinga medborgare i andra
medlemsstater fran den erbjudna anstéillningen.

Forsta stycket géller inte i fraga om sidrskilda sprakkunskaper som kréivs
pa grund av den lediga tjdnstens natur.

2. I synnerhet ska bland de bestimmelser och rutiner i en medlems-
stat som asyftas i punkt 1 forsta stycket inkluderas bestimmelser som

a) foreskriver en speciell rekryteringsprocedur for utlindska medborga-
re,

b) begrénsar eller inskrinker utannonsering av lediga platser i tidningar
eller genom néagot annat medium eller stdller andra villkor d4n dem
som géller for arbetsgivare som utdvar sin verksamhet inom denna
medlemsstats territorium,

¢) forknippar rittighet till anstdllning med krav pa registrering vid ar-
betsformedling eller forhindrar individuell rekrytering av arbetstaga-
re, niar det géller personer som inte dr bosatta inom denna stats
territorium.

Artikel 4

1. Villkor som giller enligt lagar och andra forfattningar och som
inskranker antalet eller andelen utlindska medborgare som far vara
anstdllda 1 foretag, verksamhetsgrenar eller regioner eller pa nationell
niva, ska inte gilla medborgare i de andra medlemsstaterna.

2. Da i en medlemsstat beviljande av en forman for foretag ar for-
knippat med villkoret att ett visst procenttal av de anstillda arbets-
tagarna ska ha medlemsstatens nationalitet, ska medborgare i de andra
medlemsstaterna rdknas som medborgare i denna stat om inte annat
foljer av Europaparlamentets och radets direktiv 2005/36/EG av den
7 september 2005 om erkdnnande av yrkeskvalifikationer (1).

() EUT L 255, 30.9.2005, s. 22.
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Artikel 5

En medborgare i en medlemsstat som soker anstdllning inom en annan
medlemsstats territorium ska fa samma hjélp ddr som den som ges av
arbetsformedlingarna i denna stat till dess egna medborgare som soker
anstdllning.

Artikel 6

1. Anstillning och rekrytering av en medborgare i en medlemsstat till
en tjdnst i en annan medlemsstat ska inte vara beroende av medicinska,
yrkesmdssiga eller andra kriterier som é&r diskriminerande pd grund av
nationalitet 1 jamforelse med de kriterier som géller for de medborgare i
den andra medlemsstaten som Onskar bedriva samma verksamhet.

2. En medborgare som fér ett personligt erbjudande fran en arbets-
givare i en annan medlemsstat dn den dir denne dr medborgare kan bli
tvungen att genomga en anlagsundersokning, om arbetsgivaren uttryck-
ligen begir detta da arbetsgivaren erbjuder anstéllningen.

AVSNITT 2

Anstillning och likabehandling

Artikel 7

1. En arbetstagare som dr medborgare i en medlemsstat far inom en
annan medlemsstats territorium inte pa grund av sin nationalitet behand-
las annorlunda &n landets egna arbetstagare i frdga om anstillnings- och
arbetsvillkor, speciellt vad avser 16n, avskedande och, om arbetstagaren
skulle bli arbetslds, aterinsdttande i arbete eller ateranstillning.

2. Arbetstagaren ska atnjuta samma sociala och skattemdssiga for-
maner som landets medborgare.

3. Arbetstagaren ska dven, med stod av samma rittighet och pa
samma villkor som landets medborgare, ha tillgang till utbildning i
yrkesskolor och omskolningscentrum.

4. Alla klausuler i ett kollektivt eller individuellt avtal eller nagon
annan kollektiv bestimmelse om ritt att soka anstéllning, 16n och andra
villkor for arbete eller avskedande ska vara ogiltiga, savitt de foreskriver
eller bemyndigar diskriminerande villkor for arbetstagare som &r med-
borgare i de andra medlemsstaterna.

Artikel 8

En arbetstagare som &dr medborgare i en medlemsstat och som dr an-
stilld inom en annan medlemsstats territorium ska fa lika behandling
vad avser medlemskap i fackforeningar och utdvande av ddrmed sam-
manhéngande réttigheter, inklusive rétten att rosta, och ska vara valbar
till poster inom administrationen eller ledningen av en arbetstagarorga-
nisation. Arbetstagaren far uteslutas fran deltagande i ledningen av or-
ganisationer som regleras av offentlig rétt och fran att inncha en tjanst
som regleras av offentlig ritt. Dessutom ska arbetstagaren ha ritt att
vara valbar till de organ som representerar arbetstagaren i foretaget.
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Bestimmelserna i forsta stycket ska inte paverka lagar eller férordningar
i vissa medlemsstater som beviljar mer omfattande réttigheter till arbets-
tagare som kommer frdn de andra medlemsstaterna.

Artikel 9

1. En arbetstagare som dr medborgare i en medlemsstat och som é&r
anstélld inom en annan medlemsstats territorium ska atnjuta alla réttig-
heter och formaner som beviljas landets medborgare i bostadsfrigor,
dven angdende ritten att dga den bostad arbetstagaren behover.

2. En arbetstagare som avses i punkt 1 fir, med samma ritt som
landets medborgare, sdtta sitt namn péd listorna for bostadssokande i
den region dér arbetstagaren &r anstdlld, om sddana listor finns; arbets-
tagaren ska atnjuta formaner och forturer som dr forknippade dérmed.

En arbetstagares familj som har stannat kvar i hemlandet ska i detta
hinseende antas bo i regionen déir arbetstagaren bor, om landets med-
borgare ocksd gynnas av liknande antagande.

AVSNITT 3

Arbetstagarnas familjer

Artikel 10

Barnen till en medborgare i en medlemsstat som dr eller har varit
anstélld i en annan medlemsstat ska ha tilltrdde till denna stats allménna
skolor, ldrlingsutbildning och yrkesskolekurser pa samma villkor som
medborgarna i denna stat, om barnen bor dér.

Medlemsstaterna ska frimja alla bemoddanden att gora det mojligt for
dessa barn att delta i utbildningen under basta méjliga forhallanden.

KAPITEL 1II
FORMEDLING AV LEDIGA PLATSER OCH PLATSANSOKNINGAR

AVSNITT 1

Samarbete mellan medlemsstaterna och med kommissionen

AVSNITT 2
Arbetsformedling

Artikel 13

1.  Den sirskilda formedlingen i varje medlemsstat ska regelbundet
till de sdrskilda formedlingarna i de andra medlemsstaterna och till den
europeiska samordningsbyran enligt artikel 18 sénda
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vB

a) uppgifter om lediga platser som skulle kunna tillséttas med medbor-
gare 1 andra medlemsstater,

b) uppgifter om lediga platser som riktar sig till tredjeldnder,

¢) uppgifter om platsansokningar som lamnats av personer som uttryck-
ligen forklarat att de Onskar arbeta i en annan medlemsstat,

d) information uppdelad efter regioner och verksamhetsgrenar om ar-
betssokande som har forklarat sig villiga att anta erbjudanden om
anstdllning 1 en annan medlemsstat.

Den sirskilda formedlingen i varje medlemsstat ska snarast mojligt

vidarebefordra denna information till de férmedlingar och myndigheter

som berdrs.
VM1
vB
AVSNITT 3
Atgiirder for bevarande av jimvikten pd arbetsmarknaden
vmi
vB
AVSNITT 4
Europeiska samordningsbyrdn
vMmi
VB

KAPITEL III

KOMMITTEER FOR ATT SAKERSTALLA ETT NARA SAMARBETE
MELLAN MEDLEMSSTATERNA I FRAGOR SOM BEROR
ARBETSTAGARNAS FRIA RORLIGHET OCH DERAS ANSTALLNING

AVSNITT 1

Den rddgivande kommittén

Artikel 21

Den radgivande kommittén ska ha till uppgift att bistd kommissionen
vid granskning av alla fragor som uppstar om tillimpningen av fordra-
get om Europeiska unionens funktionssétt och de atgidrder som vidtagits
i enlighet ddrmed i angeldgenheter som beror arbetstagarnas fria rorlig-
het och deras anstillning.

Artikel 22

Den radgivande kommittén ska sérskilt ha till uppgift

a) att folja upp problem avseende fri rorlighet och anstdllning inom
ramen for nationell arbetsmarknadspolitik for att kunna samordna
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medlemsstaternas arbetsmarknadspolitik och pa s& sétt medverka till
att deras ekonomi utvecklas och att arbetsmarknaden far en forbétt-
rad balans,

b) att gora en allmén uppf6ljning av effekterna av genomforandet av
denna forordning och eventuella kompletterande atgérder,

c) att eventuellt foreldgga kommissionen vil Overvdgda forslag till
6versyn av denna forordning,

d) att framldgga, antingen pa kommissionens begiran eller pa eget
initiativ, vdl dvervdgda asikter i allmédnna fragor eller i principfragor,
speciellt rorande utbyte av information om utvecklingen pa arbets-
marknaden, om arbetstagarnas forflyttning mellan medlemsstaterna,
om program eller atgérder for att utveckla yrkesvégledning och yr-
kesutbildning som kan férmodas ge 6kad mdjlighet till fri rorlighet
och anstéllning, samt om alla former av bistand till arbetstagare och
deras familjer, bland annat socialhjélp och bostdder at arbetstagarna.

Artikel 23

1. Den radgivande kommittén ska besta av sex ordinarie medlemmar
fran varje medlemsstat, av vilka tvd ska representera regeringen, tva
arbetstagarorganisationerna och tva arbetsgivarorganisationerna.

2. For varje kategori som ndmns i punkt 1 ska en ersittare utses av
varje medlemsstat.

3. De ordinarie medlemmarnas och erséttarnas mandattid ska vara tva
ar. Deras utndmning ska kunna fornyas.

Vid mandattidens utgédng ska de ordinarie medlemmarna och deras er-
séttare vara kvar i tjanst till dess att de har ersatts eller till dess att deras
utndmningar har fornyats.

Artikel 24

De ordinarie medlemmarna i den radgivande kommittén och deras er-
sittare ska utndmnas av radet, som ska strdva efter att i kommittén
samla fOretrddare for arbetstagarorganisationer och arbetsgivarorganisa-
tioner sa att de olika ekonomiska sektorer som berdrs far en lamplig
representation.

Forteckningen Over medlemmarna och deras ersittare ska i infor-
mationssyfte offentliggoéras av rddet i Europeiska unionens officiella
tidning.

Artikel 25

Ordforande i den radgivande kommittén ska vara en medlem av kom-
missionen eller dennes ersdttare. Ordforanden far inte rosta. Kommittén
ska sammantrdda atminstone tva ganger om aret. Den ska sammankallas
av ordforanden, antingen pé eget initiativ eller pad begidran av minst en
tredjedel av medlemmarna.
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Sekretariatstjdnster ska stéllas till forfogande av kommissionen.

Artikel 26

Ordféranden far inbjuda personer eller foretrddare for organ med vid-
strackt erfarenhet av arbetstagarnas sysselsittning eller rorlighet att delta
i moten som observatdrer eller som sakkunniga. Ordforanden far ta
hjdlp av tekniska radgivare.

Artikel 27

1. Den radgivande kommittén &r beslutfor nér tva tredjedelar av med-
lemmarna &r nédrvarande.

2. Yttrandena ska ange pa vilka grunder de vilar. De ska antas med
en absolut majoritet av roster som regelritt avgivits. Yttrandena ska
atfoljas av en skriftlig redogorelse for de asikter som uttryckts av mi-
noriteten, om denna oOnskar det.

Artikel 28

Den radgivande kommittén ska faststélla sina arbetsmetoder genom pro-
cedurregler, som ska trida i kraft sedan radet givit sitt samtycke efter att
ha mottagit ett yttrande frdn kommissionen. Eventuella dndringar som
kommittén beslutar att vidta ska foretas pa samma sitt.

AVSNITT 2

Den tekniska kommittén

Artikel 29

Den tekniska kommittén ska ha till uppgift att bistd kommissionen att
forbereda, stodja och folja upp allt tekniskt arbete och alla tekniska
atgérder, sd att denna forordning och alla kompletterande atgérder kan
verkstillas.

Artikel 30

Den tekniska kommittén ska sdrskilt ha till uppgift

a) att stodja och frdmja samarbetet mellan berdrda statliga myndigheter
i medlemsstaterna i alla tekniska fragor som angar arbetstagarnas fria
rorlighet och deras anstéllning,

b) att formulera tillvigagangssitten for organiserandet av berdrda stat-
liga myndigheters gemensamma aktiviteter,

¢) att underldtta inhdmtandet av information som forvéntas bli anvand-
bar for kommissionen och for den granskning och forskning som
foreskrivs 1 denna forordning, och att frimja utbyte av information
och erfarenheter mellan de berdrda administrativa organen,

d) att pd teknisk niva utreda harmoniseringen av de kriterier efter vilka
medlemsstaterna bedomer situationen pé sina arbetsmarknader.
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Artikel 31

1. Den tekniska kommittén ska bestd av representanter for medlems-
staternas regeringar. Varje regering ska till ordinarie medlem av den
tekniska kommittén utndmna en av de ordinarie medlemmar som repre-
senterar regeringen i den radgivande kommittén.

2. Varje regering ska utndmna en ersittare bland dess andra repre-
sentanter — ordinarie medlemmar eller ersdttare — 1 den radgivande
kommittén.

Artikel 32

Ordférande for den tekniska kommittén ska vara en medlem av kom-
missionen eller dennes representant. Ordforanden fér inte rosta. Ordfo-
randen och medlemmarna av kommittén far ta hjélp av tekniska radgi-
vare.

Sekretariatstjdnster ska stéllas till forfogande av kommissionen.

Artikel 33

De forslag och yttranden som utarbetats av den tekniska kommittén ska
overldmnas till kommissionen, och den rddgivande kommittén ska infor-
meras ddrom. Alla siddana forslag och yttranden ska &tféljas av en
skriftlig redogorelse for de &sikter som uttryckts av de olika medlem-
marna i den tekniska kommittén, om dessa begir det.

Artikel 34

Den tekniska kommittén ska faststdlla sina arbetsmetoder genom pro-
cedurregler som ska trdda i kraft ndr rddet har lamnat sitt samtycke efter
att ha mottagit ett yttrande fran kommissionen. Eventuella éndringar
som kommittén beslutar gora héri ska trdda i kraft enligt samma for-
faringssiitt.

KAPITEL IV
SLUTBESTAMMELSER

Artikel 35

Den radgivande kommitténs och den tekniska kommitténs procedur-
regler av den 8 november 1968 ska fortsitta att gilla.

Artikel 36

1.  Denna forordning ska inte paverka de bestimmelser i fordraget om
upprittande av den Europeiska atomenergigemenskapen som behandlar
ratten att soka kvalificerat arbete pa atomenergiomradet, ej heller pa
nagra som helst dtgérder som vidtagits i enlighet med det fordraget.

Denna forordning ska dock gélla for den kategori av arbetstagare som
ndmnts 1 forsta stycket och for deras familjemedlemmar, i den man
deras rittsliga stéllning inte styrs av ovanndmnda fordrag eller atgérder.
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2. Denna forordning ska inte paverka &tgérder som vidtagits i enlig-
het med artikel 48 i1 fordraget om Europeiska unionens funktionssitt.

3.  Denna forordning ska inte paverka medlemsstaternas skyldigheter
pa grund av speciella relationer eller framtida avtal med vissa icke-
europeiska ldnder eller territorier baserade pa hidvdvunna band som
fanns den 8 november 1968, eller avtal som grundar sig pd hidvdvunna
band mellan dem och som fanns den 8 november 1968 med vissa icke-
europeiska lander eller territorier som grundar sig pad hdvdvunna band
mellan dem.

Arbetstagare fran sddana lander eller territorier som i enlighet med
denna bestdmmelse har avlonad anstéllning inom en av dessa medlems-
staters territorium fér inte dberopa bestimmelserna i denna forordning i
de andra medlemsstaterna.

Artikel 37

Mellan dagen for undertecknandet och dagen for ikrafttridandet ska
medlemsstaterna i informationssyfte till kommissionen Oversédnda tex-
terna till de avtal, konventioner och Overenskommelser som ingétts
dem mellan pd arbetsmarknadsomradet.

Artikel 39

Administrativa utgifter fér den rddgivande kommittén och den tekniska
kommittén ska inga i Europeiska unionens allménna budget i den sek-
tion som géller kommissionen.

Artikel 40

Denna forordning ska gilla medlemsstaterna och deras medborgare utan
att det paverkar tillimpningen av artiklarna 2 och 3.

Artikel 41

Forordning (EEG) nr 1612/68 ska upphdra att gélla.

Héanvisningar till den upphédvda forordningen ska anses som hénvis-
ningar till den hdr foérordningen och ska lésas i enlighet med jamforel-
setabellen 1 bilaga II.

Artikel 42
Denna férordning trider i kraft den tjugonde dagen efter det att den har
offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.

Denna forordning ska vara till alla delar bindande och direkt tillamplig i
alla medlemsstater.
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BILAGA 1

UPPHAVD FORORDNING OCH EN FORTECKNING OVER DESS
SENARE ANDRINGAR

Radets forordning (EEG) nr 1612/68
(EGT L 257, 19.10.1968, s. 2)

Rédets forordning (EEG) nr 312/76
(EGT L 39, 14.2.1976, s. 2)

Rédets forordning (EEG) nr 2434/92
(EGT L 245, 26.8.1992, s. 1)

Europaparlamentets och radets direk- Endast artikel 38.1
tiv 2004/38/EG
(EUT L 158, 30.4.2004, s. 77)
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BILAGA 11
Jiamforelsetabell
Forordning (EEG) nr 1612/68 Den hir foérordningen
Del I Kapitel 1
Avdelning 1 Avsnitt 1
Artikel 1 Artikel 1
Artikel 2 Artikel 2

Artikel 3.1 forsta stycket

Artikel 3.1 forsta stycket

Artikel 3.1 forsta stycket forsta streck-
satsen

Artikel 3.1 forsta stycket a

Artikel 3.1 forsta stycket andra streck-
satsen

Artikel 3.1 forsta stycket b

Artikel 3.1 andra stycket

Artikel 3.1 andra stycket

Artikel 3.2 Artikel 3.2
Artikel 4 Artikel 4
Artikel 5 Artikel 5
Artikel 6 Artikel 6
Avdelning 11 Avsnitt 2
Artikel 7 Artikel 7
Artikel 8.1 Artikel 8
Artikel 9 Artikel 9
Avdelning III Avsnitt 3
Artikel 12 Artikel 10
Del 11 Kapitel 11
Avdelning 1 Avsnitt 1
Artikel 13 Artikel 11
Artikel 14 Artikel 12
Avdelning 11 Avsnitt 2
Artikel 15 Artikel 13
Artikel 16 Artikel 14
Artikel 17 Artikel 15
Artikel 18 Artikel 16
Avdelning 111 Avsnitt 3
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Forordning (EEG) nr 1612/68

Den hir forordningen

Artikel 19 Artikel 17
Avdelning IV Avsnitt 4
Artikel 21 Artikel 18
Artikel 22 Artikel 19
Artikel 23 Artikel 20
Del 11 Kapitel 111
Avdelning 1 Avsnitt 1
Artikel 24 Artikel 21
Artikel 25 Artikel 22
Artikel 26 Artikel 23
Artikel 27 Artikel 24
Artikel 28 Artikel 25
Artikel 29 Artikel 26
Artikel 30 Artikel 27
Artikel 31 Artikel 28
Avdelning II Avsnitt 2
Artikel 32 Artikel 29
Artikel 33 Artikel 30
Artikel 34 Artikel 31
Artikel 35 Artikel 32
Artikel 36 Artikel 33
Artikel 37 Artikel 34
Del IV Kapitel IV
Avdelning 1 —
Artikel 38 —
Artikel 39 Artikel 35
Artikel 40 —
Artikel 41 —
Avdelning II _
Artikel 42.1 Artikel 36.1
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Artikel 42.2

Artikel 36.2

Artikel 42.3 forsta stycket forsta och
andra strecksatserna

Artikel 36.3 forsta stycket

Artikel 42.3 andra stycket

Artikel 36.3 andra stycket

Artikel 43 Artikel 37
Artikel 44 Artikel 38
Artikel 45 —
Artikel 46 Artikel 39
Artikel 47 Artikel 40
— Artikel 41
Artikel 48 Artikel 42
— Bilaga 1

Bilaga II




