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BESLUT AV EUROPAPARLAMENTETS PRESIDIUM
av den 19 maj och 9 juli 2008
om tilliimpningsforeskrifter for Europaparlamentets ledamotsstadga

(2009/C 159/01)
INNEHALLSFORTECKNING

AVDELNING 1 — UTOVANDE AV MANDATET SOM PARLAMENTSLEDA-
MoT

Kapitel:

1. Ledamotsarvode

2. Sjukvardskostnader

3. Forsakring mot risker i samband med mandatets utdvande

4. Kostnadsersittning

5. Assistans av personliga medarbetare

6. Tilldelning av utrustning och faciliteter

AVDELNING II — MANDATETS UPPHORANDE

Kapitel:

1. Overgéngsersiittning

2. Alderspension

3. Invaliditetspension

4. Efterlevandepension och barnpension

AVDELNING I — ALLMANNA OCH AVSLUTANDE BESTAMMELSER

Kapitel:
1. Utbetalningsvillkor

2. Reglering och aterbetalning

W

. Ovriga allminna finansiella bestimmelser

4. Slutbestimmelser

AVDELNING 1V — OVERGANGSBESTAMMELSER



02009D0713(01) — SV — 01.01.2020 — 004.001 — 3

AVDELNING I
UTOVANDE AV MANDATET SOM PARLAMENTSLEDAMOT

KAPITEL 1

Ledamotsarvode

Artikel 1
Ritt till arvode

Ledamoéterna har rétt till arvode enligt artikel 10 i ledamotsstadgan,
riknat fran den dag de tilltrdder sitt mandat till och med sista dagen i
den manad d& deras mandat I6per ut.

Artikel 2

Bestimmelser for att undvika dubbelarvoden

1. Det arvode som en ledamot far for utdvande av ett mandat i ett
annat parlament samtidigt med mandatet i parlamentet ska rdknas av
frén det ledamotsarvode som avses i artikel 10 i ledamotsstadgan.

2. Med ”ett annat parlament” enligt punkt 1 avses ett parlament med
lagstiftningsbehorighet som &r etablerat i en medlemsstat pa vilket ar-
tikel 7.2 1 akten om allménna direkta val av foretrddare i Europaparla-
mentet (1) inte ska tillimpas.

3.  Berdkningen ska grundas pa summan av samtliga arvoden fore
beskattning.

4. Ledamoterna dr skyldiga att i sin forklaring om ekonomiska in-
tressen redogora for mandat de utévar enligt punkt 1 och for samtliga
arvoden som de erhdller for detta.

KAPITEL 2

Sjukvdrdskostnader

Artikel 3

Formanstagare och villkor for erséttning

1. Enligt artikel 18 i ledamotsstadgan, och med tillimpning av de
regler som EU-institutionerna faststdllt i en gemensam overenskommel-
se (%) och de allménna genomférandebestimmelserna for dessa regler (%),
har foljande personer ritt till ersittning for tvd tredjedelar av kost-
naderna i samband med sjukdom, graviditet eller barnafédande:

(") EGT L 278, 8.10.1976, s. 5.

(®» Gemensamma regler om sjukforsékring for tjanstemén i Europeiska gemen-
skaperna, faststillda av samtliga institutioner i en gemensam Gverenskom-
melse (som stadfastes av ordféranden i Europeiska gemenskapernas domstol
den 24 november 2005) i enlighet med artikel 72 i radets forordning (EEG,
Euratom, EKSG) nr 259/68 av den 29 februari 1968 om faststéllande av
tjansteforeskrifter for tjinsteménnen i Europeiska gemenskaperna och anstill-
ningsvillkor for Gvriga anstéllda i dessa gemenskaper samt om inforande av
sérskilda tillfalliga atgérder betraffande kommissionens tjanstemén (EGT L 56,
4.3.1968, s. 1).

(®) Kommissionens beslut av den 2 juli 2007 om allménna genomférandebestdm-
melser for erséttning for sjukvardskostnader.
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a) Ledamdter eller fore detta ledamoter som erhaller en dvergéngsersitt-
ning enligt artikel 13 i ledamotsstadgan eller en pension enligt ar-
tikel 14 eller 15 i ledamotsstadgan, for egna utgifter och for utgifter

1) for deras make eller erkdnda partner enligt definitionen i arti-
kel 58.2, liksom

ii) for barn for vilka de dr forsorjningsskyldiga i enlighet med ar-
tikel 58.3, till dess att barnen fyller 21 éar, eller senast 25 ar om
de dr under skol- eller yrkesutbildning, eller utan aldersbegrins-
ning om de dr drabbade av en allvarlig sjukdom eller ett funk-
tionshinder som forhindrar dem att forsorja sig sjilva,

under forutsittning att maken, den erkénda partnern och det under-
hallsberittigade barnet inte &r berdttigade till formaner av samma art
och pd samma nivd som ledamoten eller den fore detta ledamoten
enligt ndgon annan bestimmelse i lag eller annan forfattning.

b) Efterlevande med ritt till efterlevandepension enligt artikel 17 i
ledamotsstadgan.

De personer som avses i led a och b har rétt att vélja ldkare och
sjukvérdsinrittning enligt artikel 19.1 i de regler som avses ovan.

2. De ersittningar som avses i punkt 1 ska betalas ur Europaparla-
mentets budget. Artikel 72.3 och 72.4 i radets forordning (EEG, Eura-
tom, EKSG) nr 259/68 av den 29 februari 1968 om faststillande av
tjansteforeskrifter for tjinstemédnnen i Europeiska gemenskaperna och
anstéllningsvillkor for 6vriga anstillda i dessa gemenskaper (') och ar-
tikel 20.6 i ovan ndmnda bestdmmelser ska tillimpas.

3. Forskott enligt artikel 30 i de tidigare ndimnda bestimmelserna far
beviljas endast genom att parlamentet atar sig att betala rikningen for
sjukhuskostnaderna. Den del av kostnaderna som de forsékrade sjédlva
ska betala enligt punkt 1 i denna artikel ska betalas tillbaka till parla-
mentet enligt villkoren i artikel 30.2 och 30.3.

4.  Ledamoter eller fore detta ledamoter som erhéller en dvergangs-
ersittning i enlighet med artikel 13 i ledamotsstadgan eller en pension i
enlighet med artiklarna 14 och 15 i ledamotsstadgan fér avstd frén den
ratt till erséttning for sjukvardskostnader som foreskrivs i punkt 1 med
verkan den forsta dagen i den kalendermanad som foljer efter den dag
da begéran gors. I sddana fall har de rétt att fa tillbaka tva tredjedelar av
sjukforsakringsavgiften under forutséttning att den totala aterbetalningen
inte overstiger 400 EUR per ménad.

5. Ledamdter eller fore detta ledaméter som, i enlighet med punkt 4,
avstar fran rétten till erséttning for sjukvardskostnader far inte atervinda
till det system som omfattar rétten till erséttning for sjukvardskostnader
enligt punkt 1 forrdn tidigast efter 12 ménader frén det datum da av-
stdendet borjade gilla. Likasd far alla didrpd foljande andringar goras
forst efter en period pa minst 12 manader, oavsett om det ror sig om
ateranslutning till det system som omfattar rétten till ersittning for
sjukvérdskostnader enligt punkt 1 eller om beslutet att avstd fran denna
ratt.

(") EGT L 56, 4.3.1968, s. 1.
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6. Beloppet i punkt 4 fir anpassas arligen av presidiettill hogst den
arliga 6kningstakten for den genomsnittliga ersdttningen per mottagare
frin det gemensamma sjukforsdkringssystemet for tjdnstemén inom
Europeiska gemenskaperna.

7. Denna artikel ska ocksd tillimpas pa fore detta ledamoter som
erhaller den Overgangserséttning som avses i artikel 45 fran och med
den forsta dag som foljer pd mandatets upphdrande till och med den dag
déa de har ritt till overgéngsersittningen.

8.  Denna artikel ska ocksé tillimpas pa fore detta ledamoter som
erhaller den alderspension som avses i artikel 49 fran och med den
forsta dag som foljer pd mandatets upphorande till och med den dag
d& de har ritt till pensionen, under forutsittning att villkoren i arti-
kel 49.1 var uppfyllda innan mandatet upphorde.

YMi1
Artikel 4
Forfarande
Varje begéran om erséttning ska ldmnas in till Europaparlamentets be-
horiga avdelning eller direkt till kommissionens avrdkningskontor. Ett

sérskilt formuldr ska fyllas i och handlingar som styrker erséttnings-
kraven ska lamnas in.

Artikel 5
Finansiering
Finansieringen av erséttningssystemet och de ndrmare villkoren for ut-
betalning av kostnadserséttningen regleras genom ett samarbetsavtal
mellan parlamentet och kommissionen, som dr baserat pd bestimmel-
serna i ledamotsstadgan och i gemenskapsinstitutionernas gemensamma

sjukforsakringssystem. Parlamentets talman ska underteckna avtalet efter
samrdd med kvestorerna.

Artikel 6

Klagomal
Trots vad som sdgs i artikel 72 ska varje tvist som uppstar nir det géller
tolkningen av detta kapitel i enskilda fall hénskjutas till generalsekrete-
raren, som ska fatta beslut efter yttrande fran forvaltningskommittén for

gemenskapsinstitutionernas gemensamma sjukforsékringssystem och ef-
ter samrad med kvestorerna.

KAPITEL 3

Forsikring mot risker i samband med mandatets utévande
Artikel 7
Allménna villkor

1. Ledamodterna har, enligt de villkor som faststélls i forsékringsav-
talen, ratt till foljande:
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a) Ett forsdkringsskydd mot olycksfall som intrdffar dd ledamoterna
utdvar sitt mandat.

b) Ett forsdkringsskydd mot stéld och forlust av personlig egendom
som intrdffar d& ledamé&terna utévar sitt mandat.

2. Tva tredjedelar av forsdkringspremierna ska betalas ur parlamen-
tets budget och aterstdende tredjedel ska betalas av ledamdterna sjélva.
Ledamoternas avgift dras direkt fran det arvode som anges i artikel 10 i
ledamotsstadgan.

3. Bestimmelserna i denna artikel ska tillimpas pa ledamdterna sa
snart de tilltratt sitt mandat, sdvida de inte skriftligen meddelar general-
sekreteraren sin tydliga avsikt att avstd frén att omfattas av forsdkrings-
skyddet. Om en ledamot véljer att tacka nej till forsdkringsskyddet
enligt ovanstaende, upphor hans eller hennes ritt till forsdkringsskydd
sista dagen i den ménad did meddelandet anmailts.

Artikel 8
Olycksfallsforsikring

1.  Enligt bestimmelserna i olycksfallsforsdkringen &r ledamdoterna
forsdkrade mot olycksfall i hela vérlden s& ldnge deras mandat varar.

2. Bestimmelserna i olycksfallsforsikringen foreskriver foljande:

a) Vid dodsfall ska ett engangsbelopp motsvarande fem ars utbetalning
av det arvode som avses i artikel 10 i ledamotsstadgan betalas till
foljande:

— Till den avlidna ledamotens make och barn i enlighet med den
lag om arvsordning som ér tillimplig pa ledamoten; det belopp
som ska utbetalas till maken far dock inte vara mindre &dn 25 %
av engangsbeloppet.

— Om personer i ovanstdende kategori saknas: till andra slaktingar i
rakt nedstigande led, i enlighet med den lag om arvsordning som
dr tillamplig pa ledamoten.

— Om personer i ovanstiende tva kategorier saknas: till sléktingar i
rakt uppstigande led, i enlighet med den lag om arvsordning som
ar tillamplig pa ledamoten.

— Om personer i ovanstaende tre kategorier saknas: till parlamentet.
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b) Vid total bestaende invaliditet: utbetalning till formanstagaren av ett
engangsbelopp motsvarande atta ars utbetalning av det arvode som
avses 1 artikel 10 i ledamotsstadgan.

¢) Vid partiell bestaende invaliditet: utbetalning till forménstagaren av
en del av det belopp som avses i led b, berdknat enligt tabellerna i de
gemensamma regler som faststdllts enligt en dverenskommelse mel-
lan Europeiska gemenskapernas institutioner (') i enlighet med arti-
kel 73.1 i forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68.

3.  Bestdmmelserna i punkt 2 ¢ ska i tillimpliga delar dven tillimpas
pa ledamoterna. Bestimmelserna om yrkessjukdomar, livrdnta och alla
bestimmelser vars tillimpning dr kopplade uteslutande till tjanstemén-
nens situation &r inte tillimpliga. Forfarandet for klagomal enligt arti-
kel 72 ar tillampligt.

De befogenheter som tillkommer tillsdttningsmyndigheten i ovan an-
givna bestimmelser ska gentemot ledamdterna utovas av parlamentets
talman.

Ett erkdnnande av total eller partiell bestdende invaliditet i enlighet med
denna artikel eller ovan angivna bestimmelser ska inte paverka tillamp-
ningen av artikel 15 i ledamotsstadgan och vice versa.

4. Foljande ska ockséd tdckas i enlighet med de regler som anges i
punkt 2 c: utgifter for lakarvard, lakemedel, sjukhusvistelse, operationer,
proteser, rontgenundersdkningar, massage, ortopedi, ldkarundersékning-
ar, transporter och andra liknande kostnader som ar en f6ljd av olycks-
fallet. Erséttning betalas dock forst efter avdrag av och som komplement
till den ersdttning som den forsékrade erhéller genom bestimmelserna
om ersittning av sjukvérdskostnader enligt artikel 18 i ledamotsstadgan.

Artikel 9

Forsikring mot stold och forlust

1.  Bestimmelserna i forsdkringen mot st6ld och forlust av personliga
tillhorigheter och dgodelar foreskriver foljande:

a) Forsakringsskyddet giller i hela vérlden.

b) Forsékringsbeloppet kan vara maximalt 5 000 EUR per stold eller
forlust.

¢) Ledamoten betalar en sjdlvrisk pa 50 EUR om ersittning betalas ut.

d) Forsakringen giller personliga tillhdrigheter och dgodelar.

e) Ersittningen berdknas efter avskrivning av en viss procentsats av det
stulna eller forlorade foremélets kostnad.

(") Gemensamma regler om olycksfalls- och sjukforsdkring for tjanstemén i

Europeiska gemenskaperna, faststdllda av samtliga institutioner i en gemen-
sam Overenskommelse som stadfistes av ordféranden i Europeiska gemenska-
pernas domstol den 13 december 2005.
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2. Stold eller forlust utanfor parlamentets lokaler ticks endast om den
berérda ledamoten vid tillfdllet befinner sig pé tjansteresa. Om stélden
dger rum 1 parlamentets lokaler ticks den av forsdkringen under for-
utsdttning att de stulna tillhdrigheterna eller d4godelarna varit placerade
pé en sdker plats.

3. Stold eller forlust av pengar som sker utanfor parlamentets lokaler
och som polisanméls ticks av forsdkringen till ett belopp pa 250 EUR,
under forutséttning att andra personliga tillhorigheter forsvunnit eller
stulits samtidigt som de stulna eller forlorade pengarna. Stold eller for-
lust av pengar i parlamentets lokaler ticks inte av forsdkringen.

4. Om en transportér orsakar att bagage forloras eller kommer bort
mer dn tolv timmar nér en ledamot &r pd tjénsteresa till en annan ort dn
sin bostadsort, ticker forsdkringen de personliga tillhdrigheter eller f6-
remal som ledamoten maste inkdpa eller hyra till ett belopp pa
500 EUR.

5. Stold eller forlust av personliga tillhorigheter som dger rum utan-
for parlamentets lokaler ska polisanmilas av ledamoten. Stolder som
sker inom parlamentets lokaler ska anmilas till sédkerhetsenheten.

6.  Stolder eller forluster ska anmilas inom atta dagar till generalsek-
reteraren. Blanketten for stoldanmélan ska atfoljas av ett kvitto for det
forlorade eller stulna foremalet, eller ett kvitto for inkdp av motsvarande
ersittningsforemal om virdet overstiger 700 EUR.

7.  Forsdkringen tdcker inte stold och forlust som redan omfattas av
ledamotens privata forsdkring.

KAPITEL 4

Kostnadsersittning

Avsnitt 1: Erséttning for resekostnader

Underavsnitt 1: Gemensamma bestdmmelser

Artikel 10

Riitt till ersittning for resor i tjéinsten

1. Ledamdterna har rtt till erséttning for de faktiska kostnaderna for
resor

a) till och fran parlamentets arbetsorter eller orter dér ett av parlamen-
tets officiella organ enligt definitionen i punkt 3 sammantrider, ne-
dan kallade utgifter for ordinarie resor,
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b) i samband med utévandet av mandatet utanfér den medlemsstat dar
de blivit valda, enligt villkoren i artikel 22, nedan kallade utgifter for
kompletterande resor,

c) i den medlemsstat dir de blivit valda, enligt villkoren i artikel 23.

2. Som utgifter for ordinarie resor rdknas dven ledamoternas kost-
nader da de utfor ett sérskilt uppdrag for vilket tillstdnd beviljats av
talmannen, presidiet eller talmanskonferensen.

2a.  Som utgifter for ordinarie resor rdknas dven utskottsordférande-
nas eller underutskottsordférandenas kostnader da de deltar i radssam-
mantraden.

3. Med ”parlamentets officiella organ” avses parlamentets organ sé-
dana de definieras i avdelning I kapitel 3 i Europaparlamentets arbets-
ordning, liksom parlamentets utskott, interparlamentariska delegationer
och andra delegationer som inrédttas med arbetsordningen som grund
samt de politiska grupperna och andra organ som har presidiets eller
talmanskonferensens tillstand.

Artikel 11

Forfarande

For att resekostnaderna ska erséttas maste narvarolistan skrivas pa och
de faktiska resehandlingarna visas upp, i1 féorekommande fall tillsammans
med andra styrkande handlingar som avses i artikel 14.

Artikel 12

Nirvarointyg

VYMi16
" 1. Ledaméterna ska intyga sin nirvaro genom att underteckna den
nérvarolista som ldggs fram i plenisalen eller i sammantrddeslokalen,
eller genom att underteckna det centrala nirvaroregistret enligt de 6ppet-
tider som faststdllts av presidiet. Ledamdterna tillats dven intyga sin
ndrvaro elektroniskt i stéllet for att underteckna nérvarolistan eller nér-
varoregistret.

2. I undantagsfall far ledaméterna bevisa sin nédrvaro genom andra
handlingar som pa ett objektivt sdtt styrker att de varit pd sammantri-
desplatsen under den normala sammantridestiden. Denna mdjlighet far
utnyttjas hogst fem ganger per halv mandatperiod (tva och ett halvt ar).

3. Skriftliga forklaringar av ledaméter eller av andra personer anses
inte som ett nédrvarointyg enligt punkterna 1 och 2. I de fall som avses i
artikel 10.1 b och ¢ och artikel 10.2 anses dock nérvaron intygad genom
ledamotens redovisade uppgifter.
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Artikel 13

Resehandlingar

1. Varje begiran om erséttning for resekostnader ska atfoljas av ve-
rifikationer som visar resans pris, stricka, klass, datum och tidpunkt
enligt foljande:

VYMi8
a) Vid flygresor: biljetter med ledamotens namn och alla boardingkort
eller elektroniskt bevis for anvéndning av sddana biljetter.

b) Vid tdg- eller batresor: samtliga biljetter.

2. Med avvikelse fran punkt 1 ska ledaméter som reser med bil
lamna in en resedeklaration och dir ange registreringsnumret for den
bil som anvints vid resan och, for bilresor i den medlemsstat dér leda-
moten valts, resans lingd och avrese- och ankomstort eller, for alla
andra bilresor, vigmatarstéllningen vid resans borjan och slut. Om re-
sans langd overstiger 800 kilometer ska resedeklarationen atféljas av
styrkande handlingar som visar datum for resan (t.ex. kvitto pa inkopt
drivmedel fran en transaktion i avreseorten eller nadgonstans under re-
sans gang, kvitto frdn betalningsstationer pd motorvigen eller kontrakt
eller faktura for hyrbil).

Styrkande handlingar som visar datum for resan ska alltid lamnas in for
resor mellan Bryssel och Strasbourg.

3.  Kostnaden for periodkort eller liknande kort som ger innehavaren
ratt till ett reducerat biljettpris pa gjorda resor kan erséttas i form av ett
forskott. Detta forskott ska regleras i slutet av rabattkortets eller kortets
giltighetsperiod.

VYMi8
4. Ledamoéter som koper sina biljetter genom Europaparlamentets
resebyra far, pa eget ansvar och efter att ha undertecknat ett mottag-
ningsbevis, be den berdrda avdelningen att betala kostnadsersittningen
direkt till resebyran. I sddana fall far den berérda avdelningen hiamta de
styrkande handlingar som anges i punkt 1 fran resebyrdns boknings-
system.

Artikel 14
Andra styrkande handlingar

Varje begéran om ersittning for resekostnader ska atf6ljas av foljande
handlingar:

a) For de fall som avses i artikel 10.1 b: en inbjudan till eller ett
program for det evenemang som ledamoten deltagit i, eller andra
handlingar som styrker att resan genomforts inom ramen for utdvan-
det av ledamotens mandat eller, i sddana fall som avses i arti-
kel 22.2a, en resedeklaration frén ledamoten som klargdr att resan
genomforts inom ramen for utévandet av ledamotens mandat.
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VM1

VYM17

b) For de fall som avses i artikel 10.1 c: en resedeklaration fran leda-
moten som klargér syftet med den resa som genomforts inom ramen
for utdovandet av ledamotens mandat.

c) For de fall som avses i artikel 10.2: ett tillstaind fran talmannen,
presidiet eller talmanskonferensen.

d) For de fall som avses i artikel 10.2a: en inbjudan fran radet.

Artikel 15
Ersatta belopp

Ersdttning betalas for de faktiska resekostnaderna upp till ett maxbelopp
enligt foljande:

a) Vid flygresor: avgift for affarsklass (business class).

b) Vid tég- eller batresor: avgift for forsta klass.

¢) Vid bilresor, med ett ersdttningstak for 1 000 kilometer per utresa
eller hemresa: 0,53 EUR/km plus eventuella kostnader for overfart
med bilférja eller liknande transport.

Underavsnitt 2: Bestimmelser for utgifter for ordinarie resor

Artikel 16
Resdagar

1. De resor som avses i artikel 10.1 a far ledamdterna endast gora for
att medverka vid officiell verksamhet som dger rum under de dagar som
faststillts for detta i parlamentets officiella verksamhetskalender.

2. De resor som avses i artikel 10.2 far ledamdterna endast gora
under de dagar som faststillts av det organ som har behdrighet att ge
tillstand for resorna.

Artikel 17

Resvig

1. Ersdttning av kostnader for resa till en av parlamentets arbetsorter
eller en sammantradesort berdknas pa basis av den mest direkta res-
viagen mellan ledamotens bostadsort enligt definitionen i punkt 2, eller
huvudstaden i den medlemsstat dir ledamoten blivit vald, och arbets-
eller sammantrédesorten.
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2. Med ”bostadsort” avses ledamotens normala bostadsort inom
gemenskapens territorium, diar ledamoten normalt &r bosatt, dvs. faktiskt
uppehaller sig tdmligen regelbundet, utan att detta paverkar utdvandet
av det parlamentariska uppdraget. Ledamdterna ska uppge sin bostadsort
till parlamentets behdriga avdelning.

3.  Den mest direkta resvigen bestdms enligt foljande:

a) For flygresor: den flygplats som ligger ndrmast ledamotens avreseort
och som kan utfarda en flygbiljett till det pris som anges i artikel 15,
och avstandet mellan denna flygplats och destinationsorten.

b) For tigresor: den jarnvégsstation som ligger ndrmast ledamotens
avreseort och avstdndet mellan denna station och destinationsorten.

¢) For bil- eller bétresor: avstiandet mellan ledamotens avreseort och
destinationsorten.

4. Nir en ledamot paborjar sitt uppdrag eller byter bostadsort ska han
eller hon erhélla information om nérmaste flygplats och jérnvigsstation
och de mest direkta, dvs. kortaste resvigarna som ska anvindas vid
tillimpning av dessa tillimpningsforeskrifter.

5. Ledamoéterna far nir som helst till behorig avdelning skriftligen
lamna ett motiverat forslag om en alternativ resvdg som innebdr en
vasentlig tidsvinst eller vasentligt 6kad bekvamlighet utan att kostnaden
okar med mer &n 20 procent. Om denna alternativa resvdg accepteras
ska den ersdtta den mer direkta resvdg som bestdms i enlighet med
punkt 3.

Om resvigen inte accepteras eller om den resvdg som ledamoten fore-
slar medfor att resekostnaden dkar med mer dn 20 procent ska drendet
hédnvisas till generalsekreteraren som kan radgéra med kvestorerna innan
ett beslut fattas.

6.  Om det gors ett avbrott i resan ska resekostnader erséttas fran den
sista avreseorten. Hér avses ett avbrott som varar liangre &n en natt, med
undantag av lordagar, sondagar och helgdagar, under ledamotens resa
till eller fran en av parlamentets arbetsorter eller en officiell samman-
tradesort.

7. Om avreseorten eller ankomstorten inte dr densamma som leda-
motens bostadsort eller huvudstaden i den medlemsstat dir ledamoten
blivit vald, ersitts resekostnaderna upp till ett belopp motsvarande den
summa som ledamoten skulle ha fatt betala om han eller hon hade rest
den mest direkta, dvs. kortaste resvdgen till eller frdn sin bostadsort.
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8. Om ledamoéterna reser mellan tva arbets- eller sammantradesorter
ska punkterna 3 och 7 gilla i tillimpliga delar.

9. De tariffer som anvédnds vid tillimpningen av dessa foreskrifter
ska uppdateras regelbundet och minst tvad ganger om é&ret.

Artikel 18

Nirmare villkor

1.  Varje ledamot har rétt till erséttning for kostnaderna for en tur-
och returresa per parlamentarisk arbetsvecka, mellan bostadsorten eller
huvudstaden i den medlemsstat dér han eller hon blivit vald och en
arbets- eller sammantriddesort (nedan kallad Auvudresa).

2. Utom under veckor som enligt Europaparlamentets officiella verk-
samhetskalender dr avsatta for verksamhet utanfor parlamentets arbets-
orter har varje ledamot dven ritt till erséttning for en tur- och returresa,
som ska goras under parlamentets arbetsvecka, mellan en arbets- eller
sammantriddesort och bostadsorten eller en annan avreseort i den med-
lemsstat diar ledamoten blivit vald (nedan kallade “mellanliggande re-
sor”).

3. Ritten till erséttning for kostnader for mellanliggande resor &r
oberoende av ritten till ersdttning for kostnader for resor inom den
medlemsstat dir ledamoten blivit vald enligt artikel 10.1 c.

4.  Ingen ersittning betalas till ledamdterna for resor som gors med ett
transportmedel som parlamentet stéller till forfogande.

5. Ledaméter som inte har mojlighet att anvinda tjénstebil &r mot
uppvisande av verifikationer beréttigade till erséttning for taxikostnader
for resor mellan avrese- eller ankomstflygplatsen respektive avrese- eller
ankomststationen och arbets- eller sammantridesorten. De bestimmelser
som reglerar erséttningen for kostnader for taxiresor och de maximala
ersittningsbeloppen faststills av presidiet.

Artikel 19

Avstands- och tidsersittning

1. For resor inom Europeiska unionen har ledamdterna ratt till av-
stdnds- och tidsersittning som avser att ticka alla omkostnader i sam-
band med resor. Denna rittighet géller endast for huvudresan i den
mening som avses i artikel 18.1.
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3. Ledamdterna har inte rdtt till avstdnds- och tidserséttning for sé-
dana resor som avses i artikel 10.1 b och 10.1 ¢ samt artikel 18.4.
Avbrott 1 resan enligt artikel 17.6 eller andra avbrott ger inte ritt till
ytterligare avstdnds- och tidserséttning.

4. Avstands- och tidsersittningen

a) for resor till parlamentets arbetsorter ska faststéllas i borjan av leda-
motens mandatperiod for hela dess lingd, och ska omprévas endast
vid adressdndring, oavsett den faktiska resvégen;

b) for resor till andra sammantrédesorter enligt artikel 10.1 a, 10.2 och
10.2a ska faststdllas for varje enskild resa.

5. Om ledamotens Ovriga omkostnader i samband med resor over-
stiger beloppet for avstandserséttningen kan ledamoten ansdka om er-
sattning av mellanskillnaden mot uppvisande av styrkande handlingar.

6.  For att vara berittigad till avstdnds- och reseersittning maste leda-
moten vistas minst fyra timmar pd parlamentets arbets- eller samman-
tradesort.

Artikel 20

Avstandsersittningens storlek

1. Avstandsersittningen berdknas enligt foljande:

VYM19
a) Resans delstricka mellan 0 och 50 km: 23,89 EUR.

VYMi15
b) Resans delstracka mellan 51 och 250 km: 0,13 EUR/km.

YM19
¢) Resans delstricka mellan 251 och 1 000 km: 0,07 EUR/km.

d) Resans delstracka 6ver 1 000 km: 0,03 EUR/km.

2.  Beloppen ska berdknas pa grundval av den kortaste resvigen for
ut- eller hemresa mellan centrum 1 ledamotens bostadsort och samman-
tradesortens ankomstinfrastruktur.

Om berdkningsgrunden for en tigresa ar okédnd eller svar att faststdlla
ska berdkningsgrunden for en bilresa anvéndas.

Artikel 21

Tidsersittningens storlek

1. Tidsersdttningen berdknas enligt fo6ljande:

a) For en resa som sammanlagt varar 2—4 timmar: ett belopp motsva-
rande en attondedel av det dagtraktamente som avses i artikel 24.
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b) For en resa som sammanlagt varar 4—6 timmar: ett belopp motsva-
rande en fjardedel av det dagtraktamente som avses i artikel 24.

¢) For en resa som sammanlagt varar mer &n 6 timmar utan att in-
begripa dvernattning: ett belopp motsvarande hilften av det dagtrak-
tamente som avses i artikel 24.

d) For en resa som sammanlagt varar mer 4n 6 timmar och med ve-
derborligen motiverade skél krdver Gvernattning: ett belopp motsva-
rande fullt dagtraktamente enligt artikel 24, mot uppvisande av styr-
kande handlingar.

2. Restiden berdknas enligt f6ljande:

a) For flygresor, tagresor och bétresor:

Restiden mellan ledamotens bostadsort och flygplatsen eller jarn-
végsstationen med en hastighet av 60 km/h.

Restiden med flyg, tdg eller bat enligt tidtabellen.

En timme for incheckning eller ombordstigning pa tag eller bat
och 30 minuter for landning och avstigning vid ankomsten.

30 minuter for resan mellan flygplatsen eller jarnvégsstationen
och parlamentets lokaler i Bryssel, Luxemburg eller Strasbourg
(Entzheim).

Presidiet faststéller restiden for resor till Strasbourg via andra
flygplatser i enlighet med vilka transportmedel som finns till for-
fogande.

b) For bilresor: restiden mellan bostadsorten och arbets- eller samman-
tridesorten med en hastighet av 70 km/h.

Underavsnitt 3: Bestimmelser for kompletterande resor och resor
i den medlemsstat ddr ledamoten blivit vald

Artikel 22

Utgifter for kompletterande resor

VYMI19
1. Utgifter for resor i samband med de fall som avses i artikel 10.1 b
far ersdttas med hogst 4 503 EUR om aret.

2. Ledamdterna har i detta sammanhang &dven rétt att, mot upp-
visande av den relevanta originalrdkningen, ansdka om erséttning for
taxikostnader, biluthyrningskostnader, hotellkostnader och andra ddrmed
sammanhéngande kostnader i samband med den officiella verksamheten.
Denna rattighet ska borja gélla dagen innan den officiella verksamheten
inleds och upphora dagen efter det att denna verksamhet avslutats.
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YM19

2a.  Om en ledamot reser till en av Europaparlamentets arbetsorter
under en vecka da ingen officiell verksamhet for Europaparlamentet
dger rum, ska ersittningen for omkostnader i samband med resor vara
begrinsad till resekostnader, inklusive kostnader for taxiresor inom de
granser som faststdlls i presidiets regler for Europaparlamentets ledamo-
ters anviandning av tjénstebilar, och hotellkostnader.

2b.  Ansokningar om erséttning for resor for att delta i verksamhet pa
inbjudan av en ledamot av eller en politisk grupp vid Europaparlamentet
ska ocksa atfoljas av andra styrkande handlingar som visar att resan
genomforts inom ramen for utdvandet av ledamotens mandat.

2c.  Ledaméterna far kombinera ordinarie resor och kompletterande
resor.

Om hela den kombinerade resan sker inom Europeiska unionen ska den
del av resan som inleds eller avslutas vid en av parlamentets arbetsorter
eller officiella sammantrddesorter ersittas i enlighet med artikel 10.1 a.

Om delar av den kombinerade resan sker utanfor Europeiska unionen
ska den kostnad som tillkommer till foljd av att ledamoten inte har rest
den mest direkta viagen, pa grund av den kompletterande resan, tdckas
av ledamotens erséttning for kompletterande resor enligt punkt 1 ovan.

2d. Ledamoéterna far kombinera en kompletterande resa med
icke-officiell biverksamhet, men de kostnader for resa och uppehille
som ska ersittas far inte 6ka av denna anledning.

2e.  De verksamheter som dr &ndamalet med en kompletterande resa
far inte vara foremal for en annan form av offentlig eller privat kost-
nadsersattning.

3.  Faktiska resekostnader for en utskotts- eller underutskottsordfo-
rande som reser for att delta i konferenser eller andra evenemang dir
man behandlar fragor av europeiskt intresse som faller inom ramen for
hans eller hennes utskotts eller underutskotts ansvarsomradde och som
har en parlamentarisk dimension far ersittas med hogst 4 503 EUR per
ar. Deltagandet ska forhandsgodkdnnas av talmannen efter en kontroll
av att medel finns tillgédngliga i budgeten.

En utskotts- eller underutskottsordférande far ge en av sina vice ordfo-
rande eller, om detta &r omdjligt, en ledamot av sitt utskott eller under-
utskott, ett skriftligt tillstdnd att fungera som erséttare for honom eller
henne vid denna konferens eller detta evenemang.

Dessa utgifter ska omfattas av samma erséttningsvillkor som dem som
giéller for utgifter for kompletterande resor.
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Artikel 23

Utgifter for resor i den medlemsstat dir ledamoten blivit vald

»MI1 1. €  Ersittning for utgifter for resor i den medlemsstat dér
ledamoten blivit vald, vilka omndmns i artikel 10.1 c, far per kalenderar
inte Overstiga foljande:

a) 24 resor (tur och retur) med flyg, tag eller bat, utom for ledamdoter
som valts pd det franska fastlandet, vilka inte fdr gora mer &n tva
resor till franska utomeuropeiska departement och territorier, utom-
europeiska besittningar, Nya Kaledonien och de franska territorierna
i sodra Indiska oceanen och Antarktis.

b) For resor med bil: en stricka som far vara hogst

— 24000 km f6r ledamoter som valts 1 Tyskland, Spanien, Frank-
rike, Italien, Polen, Ruménien, Finland, Sverige och
Forenade kungariket,

— 16000 km for ledamdter som valts i Bulgarien, Tjeckien, Ir-
land, Grekland, Ungern, Osterrike, Portugal och
Slovakien,

— 8000 km  for ledamoter som valts i Belgien, Danmark, Est-
land, Kroatien, Cypern, Lettland, Litauen, Lux-
emburg, Malta, Nederldnderna och Slovenien.

la.  Pa skriftlig begiran kan en ledamot som uttdmt sin erséttning for
flyg-, tag- eller batresor enligt punkt 1 a omvandla sin erséttning for
bilresor enligt punkt 1 b till flyg-, tag- eller batresor, till erséttning for
resor med flyg, tig eller bat, varvid en enkel resa med flyg, tag eller bét
motsvarar 2 procent av det maximala tillatna antalet kilometer for den
medlemsstat dir den berdrda ledamoten valdes.

Detsamma ska, med nddvandiga anpassningar, tillimpas pa ledamdoter
som utnyttjat den maximala erséttningen for resor med bil.

2. Kostnader for en resa i ett stadsomrdde med allmidnna kommuni-
kationsmedel (inbegripet taxi) ska ersdttas pa grundval av sidana styr-
kande handlingar som vanligtvis anvinds for transportmedlet i fraga.
Erséttningsbeloppet ska divideras med det kilometerbelopp som betalas
for bilresor, och resultatet ska dras av fran antalet kilometer i punkt 1 b.
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3. Nér en ledamot, vars bostadsort enligt artikel 17.2 ligger i en
annan medlemsstat dn den dédr ledamoten dr vald, reser mellan denna
bostadsort och den medlemsstat ddr ledamoten &r vald inom ramen for
utdvandet av hans eller hennes mandat, ska resorna ses som resor inom
den medlemsstat ddr ledamoten &r vald vid tillimpning av punkt 1 a
och b.

Avsnitt 2: Ersdttning for kostnader for uppehille

Artikel 24

Dagtraktamente

1. Ledamdterna har rétt till traktamente for varje dag de dr nédrva-
rande

a) pd en arbets- eller sammantrddesort, vilket intygas i enlighet med
artikel 12, i samband med en resa som omfattas av bestimmelserna
om erséttning for utgifter for ordinarie resor,

b) vid ett utskottssammantrade eller ett sammantréde i andra organ i ett
nationellt parlament, vilket hélls utanfér ledamotens bostadsort, efter
uppvisande av ett nirvarointyg som utfardats av det berdrda utskottet
eller organet.

Under de veckor som har avsatts for extern parlamentarisk verksamhet
har ledaméterna ritt till dagtraktamente i hogst tre dagar, utom nir
traktamentet betalas ut i enlighet med led a och b samt utom under
de sidrskilda forhédllanden som presidiet beslutade om den 19 okto-
ber 2009.

YM19
2. Om den officiella verksamheten dger rum pa unionens territorium,
ska ledamoten erhalla ett schablonbelopp pa 323 EUR.

3. Om den officiella verksamheten 4ger rum utanfér gemenskapens
territorium, ska ledamoten

a) erhalla ett schablonbelopp som motsvarar halva det belopp som
avses 1 punkt 2 for tiden mellan det senaste passande flygets av-
gangstid fore sammantrddets borjan och det forsta passande flygets
ankomsttid efter sammantridet, eller, i tilldimpliga fall, for tiden
mellan avgang och ankomst med ett specialchartrat plan om parla-
mentet har stillt ett sddant till forfogande; perioder pa mer dn 12
timmar ska réknas som ett helt dygn; perioder pa mer dn sex
timmar men mindre &n 12 timmar ska rdknas som ett halvt dygn,

b) mot uppvisande av originalrdkningen erhélla erséttning for rimliga
utgifter for boende och frukost pd sammantrddesorten,
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ba) mot uppvisande av styrkande handlingar erhalla ersdttning for vi-
sumkostnader och ddrmed sammanhingande utgifter,

c) 1 vederborligen styrkta undantagsfall erhdlla ersittning for rimliga
utgifter for uppehélle i samband med sjdlva resan.

4.  Om de inldmnade hotellrdkningarna giller dubbelrum ska ersitt-
ningen vara begréansad till hogst 85 % av den sammanlagda rdkningen.

5. Om ledamotens vistelse pd arbetsorten dr kortare @n fyra timmar
och om resorna till och fran arbetsplatsen sker pa en och samma dag,
ska dagtraktamentet halveras.

Avsnitt 3: Erséttning for allménna utgifter

Artikel 25
Riitt till ersittning

Ledamoterna har rétt till ersdttning for allmédnna utgifter i form av ett
schablonbelopp som ska ticka allminna utgifter som uppstar i samband
med deras parlamentariska verksamhet. Ledamdterna har inte ritt att
anvénda ersittningen for allminna utgifter till verksamhet som tdcks
av andra ersittningar enligt dessa tillimpningsforeskrifter eller andra
av parlamentets bestimmelser, utom i de fall d& de utbetalade beloppen
frén dessa ersdttningar har forbrukats.

Artikel 26

Tidsperiod som omfattas av ersittningen

1.  Ersdttningen for allmédnna utgifter ska betalas under hela leda-
motens mandatperiod.

VYM19
2. Det méanatliga beloppet for den ersittning som avses i artikel 25
ska uppga till 4 563 EUR.

3.  De ledaméter vars mandatperiod borjar efter den femtonde dagen i
manaden ska erhélla endast halva erséttningen for den ménaden.

4.  Halva ersittningen ska ocksd utbetalas under en period péd tre
manader efter den ménad da ledamotens mandatperiod 16per ut, forutsatt
att ledamoten har tjanstgjort i minst sex manader och inte blir omvald.

Artikel 27
Utbetalningar

Alla utbetalningar av ersittningar for allménna utgifter ska goras direkt
till ledaméterna.



02009D0713(01) — SV — 01.01.2020 — 004.001 — 20

Artikel 28

Utgifter som ticks av ersittningen

1. Ersdttningen for allménna utgifter ska ticka utgifter sdsom:
— kostnader for kontorsdrift och kontorsunderhall,

— kostnader for kontorsartiklar och dokumentation,

— kostnader for kontorsutrustning,

— kostnader for representation,

— administrationskostnader.

2. Presidiet ska anta en icke uttdmmande forteckning 6ver de utgifter
som kan beréttiga till ersittning for allménna utgifter.

Avsnitt 4: Allménna bestimmelser

Artikel 29

Assistans for ledamoter vid tjénsteresor

1. En ledamot som under en av de tjénsteresor som avses i arti-
kel 10.1 a, 10.2 och 10.2a blir allvarligt sjuk eller rakar ut for en olycka
eller oférutsedda héndelser som hindrar ett smidigt genomférande av
resan har rétt till assistans av parlamentet. Denna assistans ska bland
annat omfatta anordnande av hemtransport och betalningsatagande for
de ddarmed forenade kostnaderna. Ledamoten, eller i forekommande fall
hans eller hennes ombud, kan begira hemtransport till en av parlamen-
tets arbetsorter eller till bostadsorten.

2. Om en ledamot avlider under en sadan tjénsteresa kan dven de
nodvindiga utgifterna for att transportera den avlidne till hans eller
hennes bostadsort ersittas.

3. Parlamentet ska fullgora sina skyldigheter vad avser assistans med
hjélp av en forsdkring. Ledamdternas réttigheter enligt punkterna 1 och
2 ska utdvas pa de villkor som faststélls i forsékringsavtalet.

4.  Forsdkringsavtalet ska omfatta bland annat kostnaden for att till-
handah3ll f6ljande assistans:

— assistans i hdndelse av att en ledamot blir allvarligt sjuk, rakar ut for
en olycka eller dor,

— assistans och tidigarelagd hemresa i héndelse av naturkatastrofer,
allvarliga storningar av den allménna ordningen samt allvarlig sjuk-
dom eller dodsfall i ledamotens familj,

— logistisk och administrativ assistans i héndelse av forlust eller stold
av dokument,
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— assistans i hindelse av rittsliga forfaranden mot ledamoten,

— tilldggsforsdkring till liv- och invaliditetsforsdkring (belopp som
aterstar att betala).

Artikel 30

Assistans till ledamoter med funktionshinder

Kvestorerna far, pa forslag fran generalsekreteraren och efter att ha
samratt med parlamentets ldkare, godkdnna att parlamentet star for vissa
nodvindiga utgifter for att hjilpa parlamentsledamdter med svara funk-
tionshinder att utdva sitt mandat. Graden av funktionshinder och ldmp-
ligheten hos de hjélpmedel som erbjuds for att ledamoten ska kunna
utfora sina uppgifter ska regelbundet godkénnas av parlamentets lékare.
Kvestorerna ska 1 sitt tillstind ndrmare ange villkoren for assistansen
och den period under vilken tillstandet géller.

Artikel 31

Franvaro

1. Det dagtraktamente som faststélls i artikel 24 ska minskas med
50 % for varje dag da en ledamot har varit franvarande under mer 4n
hilften av alla de omrdstningar med namnupprop som halls pa tisdagar,
onsdagar och torsdagar under sammantradesperioderna i Strasbourg och
under den andra dagen av sammantridesperioderna i Bryssel.

2. Varje ledamot som under ett parlamentsér (1 september—31 augus-
ti) dr franvarande minst hdlften av de dagar som presidiet har faststillt
for parlamentets plenarsammantrdden ska édldggas att for den perioden
till parlamentet aterbetala 50 procent av ersittningen for de allménna
utgifter som anges i artikel 25.

3. Talmannen kan bortse fran franvaro enligt punkt 2 om berdrd
ledamot ar franvarande pa grund av sjukdom eller av allvarliga familje-
skil, eller &r pa tjansteresa for parlamentets rikning. Styrkande hand-
lingar ska ldmnas till kvestorerna senast tvd ménader efter den dag da
franvaron inleddes.

4.  En ledamot som é&r gravid ska befrias fran skyldigheten att ndrvara
vid parlamentets officiella sammantrdden under en period pa tre ma-
nader fore barnets fodsel. Ledamoten ska ldmna in ldkarintyg med
angivelse av berdknat datum for nedkomsten. Efter nedkomsten ska
ledamoten befrias fran skyldigheten att nirvara vid officiella samman-
triden under en period pd sex manader. Ledamoten ska ldmna in en
kopia av barnets fodelseattest.

Artikel 32
Ekonomiska pafoljder
1. De ledaméter som enligt artikel 146 i parlamentets arbetsordning

har uppmanats att ldmna plenisalen har under hela den tid d& forvis-
ningen &r i kraft inte nagon ratt till dagtraktamente enligt artikel 24.
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VM12

VYM19

2.  Ledamodterna har inte nagon rétt till dagtraktamente i de fall som
anges i artikel 147 i parlamentets arbetsordning.

KAPITEL 5

Assistans av personliga medarbetare

Artikel 33

Betalning av utgifter for assistentstod till ledamoterna

1. Ledamdterna har rétt att assisteras av medarbetare som de sjdlva
fritt har valt. Parlamentet ska ersitta de faktiska kostnader som upp-
kommit och som helt eller delvis &r en foljd av anstdllningen av en eller
flera assistenter eller anviandningen av tjansteleverantorer i enlighet med
dessa tillimpningsforeskrifter och p& de villkor som faststéllts av
presidiet.

2. Erséttning far endast betalas for assistentstod som dr nddvandigt
och har ett direkt samband med utévandet av en ledamots parlamenta-
riska mandat. Utgifter i samband med en ledamots privatliv far under
inga omstidndigheter erséttas.

3. Utgifterna ska betalas under ledamotens mandatperiod. Endast ut-
gifter som uppkommit hogst 30 dagar innan ansdkan om betalning
inldmnats i enlighet med detta kapitel kan betalas.

4. Det hogsta belopp som varje ménad kan utbetalas for samtliga
personliga medarbetare som avses i artikel 34 dr 25442 EUR, med
verkan fran den 1 juli 2019.

5. Om ledamotens mandat inte bdrjar den forsta dagen i en ménad
eller inte upphdr den sista dagen i en manad, ska dennes utgifter for
assistentstod berdknas proportionellt.

6. Den oanvénda resten av det méanatliga belopp som avses i punkt 4
och som samlats i slutet av budgetéret ska foras dver till ndsta budgetér
med upp till hdgst det manatliga belopp som anges i den punkten.

Artikel 34

Allminna principer

1. Ledamoéterna ska anvidnda

a) ackrediterade assistenter enligt artikel Sa i anstéllningsvillkoren for
ovriga anstillda, och

b) fysiska personer som assisterar dem i den medlemsstat dér de blivit
valda och som har ingatt ett anstdllningsavtal eller avtal om tillhan-
dahéllande av tjanster med dem i enlighet med tillimplig nationell
lag, och pd de villkor som anges i detta kapitel, nedan kallade
”lokala assistenter”.
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VYM18

2. Flera ledamoter far, genom skriftlig dverenskommelse, bilda en
grupp sa att de gemensamt kan anvénda eller utnyttja tjénster av en
eller flera assistenter enligt punkt 1, eller av en eller flera praktikanter. I
sadant fall ska de berdrda ledaméterna sinsemellan utse den eller de
ledamoéter som har rdtt att underteckna avtalen, eller att ldmna in en
begéran om rekrytering, fér gruppens rékning.

VY Mi12
Ledamoéterna ska ldmna in en skriftlig forklaring till den behdriga avdel-
ningen déir de faststiller de respektive andelar som ska dras fran det
belopp som anges i artikel 33.4.

3. Artiklarna 3542 giller inte for ackrediterade assistenter.

4.  Ersittning far ocksé utbetalas for utgifter i samband med avtal om
praktiktjdnstgdring, upprittade i enlighet med de villkor som faststéllts
av presidiet.

VYM12
" 5. Ledaméterna far ocksd anlita fysiska eller juridiska personer som
tjénsteleverantorer for att fa tillfalliga och klart identifierade tjénster som
har ett direkt samband med utdvandet av deras parlamentariska mandat,
i enlighet med villkoren i detta kapitel.

6. Inga tjdnster som utfors fir inbegripa tillhandahéllande av perso-
nal, med undantag for tillfdlliga tjénster av tjénsteleverantérer som pro-
fessionellt och regelbundet tillhandahéller sadana tjanster och som enligt
nationell lag dr behoriga att gora det.

VY MI12
7.  Presidiet ska anta en forteckning over de utgifter som kan beréttiga
till ersdttning inom ramen for assistentstodet till ledamdterna.

8.  Assistenternas och praktikanternas namn samt tjénsteleverantorer-
nas namn eller foretagsnamn och betalningsombudets namn ska, under
avtalets 10ptid, offentliggéras pd Europaparlamentets webbplats tillsam-
mans med namnet pa den ledamot eller de ledaméter som de assisterar.

Dessa assistenter, praktikanter, tjansteleverantorer och betalningsombud
kan, av vederborligen motiverade skél for att skydda sin sdkerhet, limna
in en skriftlig begdran om att deras namn eller foretagsnamn inte ska
offentliggdras pd Europaparlamentets webbplats. Generalsekreteraren
ska besluta huruvida denna begéran ska beviljas.

9. Antalet gillande avtal mellan en ledamot och ackrediterade as-
sistenter vid en given tidpunkt fér inte Overstiga tre, oavsett varaktig-
heten pa det arbete som anges i dessa avtal. Denna begriansning kan
utdkas till fyra om ett undantag uttryckligen beviljas av parlamentets
talman efter det att den behdriga avdelningen verifierat att ledamoten i
fraga har tillrdckligt kontorsutrymme for att uppfylla de normer som
géller for anvindningen av parlamentets byggnader, och att hinsyn
ocksa tas till antalet praktikanter som kan finnas pé plats.

10.  Minst 25 % av det belopp som anges i artikel 33.4 ska dronmar-
kas for sammantrideskostnader som avses i avdelning VII i anstill-
ningsvillkoren for oOvriga anstillda vid Europeiska unionen. Dérmed
far alla kostnader for assistentstdod till ledamoéterna, utover dem som
avses 1 avdelning VII i anstéllningsvillkoren for &vriga anstéillda vid
Europeiska unionen, sammantaget inte Overstiga 75 % av det belopp
som anges i artikel 33.4.
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VYM12

Dessutom fér utgifterna for det tillhandahallande av tjénster som avses i
artikel 34 inte Sverstiga 25 % av det belopp som anges i artikel 33.4.

Dessa begriansningar ska berdknas pa kumulativ basis per budgetar av
de maénatliga belopp som anges i artikel 33.4, plus eventuell oanvdnd
rest som forts over till foljande budgetar enligt artikel 33.6, berdknat
proportionellt.

11.  Parlamentet ska betala utgifter for lokala assistenters brutto-
inkomster eller avgifter exklusive moms upp till ménatliga tak som
ska faststéllas av presidiet i enlighet med punkt 12. Taken far anpassas
arligen av presidiet. De gillande taken ska offentliggéras pa parlamen-
tets webbplats.

12.  Taken ska vara tre ganger referensbeloppet. Referensbeloppet ska
vara en tolftedel av det belopp som offentliggjorts av Eurostat som den
genomsnittliga arliga bruttolonen for heltidsanstéillda i den medlemsstat i
vilken den berérda ledamoten blivit vald.

De tak som berdknas pa detta sitt far emellertid inte vara ldgre dn
grundlonen for en ackrediterad assistent i 1onegrad 6 och inte hogre
dn grundlonen for en ackrediterad assistent i 16negrad 19.

Eventuella bonusar ska betalas endast upp till de ovannidmnda taken
berdknat pa érsbasis.

Taken ska minskas proportionellt om den lokala assistenten arbetar del-
tid eller om den lokala assistenten inte arbetar en full ménad.

VYM16
Artikel 34a

Ekonomiska konsekvenser av ett bevisat fall av trakasserier mot en
ackrediterad parlamentsassistent

Om talmannen efter ett internt kontradiktoriskt forfarande géllande tra-
kasserier faststiller att en ledamot har gjort sig skyldig till mobbning
eller sexuella trakasserier mot en ackrediterad ledamotsassistent, ska alla
ledamotens ekonomiska skyldigheter enligt den ackrediterade assisten-
tens anstillningsavtal, i synnerhet avseende assistentens 16n, genom
undantag frén artikel 33 i dessa tillimpningsforeskrifter fullgoras genom
att parlamentet gor avdrag frén ledamotens ersittning for utgifter for
assistentstod, utan att denne har ritt att krdva att assistenten utfor fler
arbetsuppgifter.

Artikel 35

Betalningsombud

VYMi8
1.  Alla anstéllningsavtal och avtal om tillhandahéllande av tjanster,
samt praktikavtal avseende praktikanter i den medlemsstat dir leda-
moten blivit vald, som en ledamot eller en grupp ledamoéter ingéar, ska
forvaltas av ett betalningsombud som &r etablerat i en medlemsstat.
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2. De tjanster som utfors av detta betalningsombud ska utforas av en
fysisk eller juridisk person som i en medlemsstat har erhallit ett veder-
borligt tillstdnd att utdva yrkesverksamhet som innebédr arbete med
skatte- och socialforsdkringsrelaterade aspekter av anstdllningsavtal eller
avtal om tillhandahallande av tjénster (') enligt nationell lagstiftning.

VYMi12
3.  En ledamot ska inga ett enskilt avtal med ett valfritt betalnings-
ombud som uppfyller kraven i punkt 2.

Utgifter i samband med betalningsombudens tjénster i enlighet med
punkt 1 ska tickas av det belopp som faststills i artikel 33.4 och ska
inte omfattas av det hogsta belopp som anges i artikel 34.10 nér det
giller tjanster.

Betalningsombudens arvoden, exklusive moms, far inte dverstiga 10 %
av de lokala assistenternas, tjénsteleverantdrernas och praktikanternas
l6nekostnader, avgifter och ersdttningar, vilka betalningsombudet har
betalningsansvar for, och fir inte heller Overstiga 4 procent av det
belopp som anges i artikel 33.4.

Ovre grinser for betalningsombudens arvoden ska ses 6ver pa kumula-
tiv basis per kalenderar i proportion till avtalets varaktighet.

4. Avtalet mellan ledamoten och betalningsombudet ska ingds pa
grundval av ett standardavtal som godkénts av presidiet.

Standardavtalet ska faststdlla betalningsvillkoren for de avtal som avses
i punkt 1 i enlighet med detta kapitel och ska &ven faststélla betalnings-
ombudets ersdttning och ansvar.

Artikel 36

Villkor for forvaltningen av avtalen med medarbetarna

1.  Betalningsombudet ska sdkerstilla en korrekt tillimpning av na-
tionell lagstiftning och gemenskapslagstiftning, sdrskilt ndr det géller
sociala avgifter och skatter i samband med de avtal som han eller
hon forvaltar.

2. Betalningsombudets arvoden ska utbetalas mot uppvisande av re-
levanta rékningar eller kostnadsredovisningar.

3. Ledaméterna ska forse sina betalningsombud med alla de hand-
lingar och uppgifter de behdver for att sdkerstdlla att de avtal som
anfortrotts ombudet ar lagliga och uppfyller kraven for en sund forvalt-
ning, sdrskilt ndr det giller de handlingar och uppgifter som avses i
artiklarna 37.2, 38.1 a, 40, 41.1 a och 42.

4.  Parlamentet ska mot uppvisande av erforderliga styrkande hand-
lingar betala betalningsombudet de belopp som parlamentet dr skyldigt
enligt de avtal, inklusive avtal om praktiktjdnstgoring, som anfortrotts
ombudet.

(') Om det betalningsombud som valts av ledamoten enligt punkt 3 a eller 3 ¢
bara har mojlighet att forvalta anstillningsavtal, far ledamoten vid behov
begira att anvidnda de tjdnster som ett betalningsombud utfor enligt punkt
3 b for att forvalta hans eller hennes avtal om tillhandahéllande av tjénster.
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VYM18

5. P& begéran av ledamoten ska parlamentet i undantagsfall och for
ledamotens rdkning betala nettolonen direkt till de assistenter med vilka
ledamoten ingétt anstéllningsavtal. Betalningsombudet ska utan drdjsmal
meddela den behdriga avdelningen vilka belopp som ska betalas for
socialforsakringar och skatter samt uppriétta 1onebeskeden.

6. Om omstédndigheterna sa kraver far parlamentet inom ramen for ett
anstéllningsavtal och pa ledamotens begiran betala ut forskott pa de
utbetalningar som avses i punkterna 4 och 5.

Forskott kan ocksa betalas ut som ersdttning for utgifter som lokala
assistenter har haft vid korta resor. I sddana fall ska de ersittas med
ett schablonbelopp som fér vara hdgst 100 EUR per assistent och ma-
nad. Om utgifterna dvergar detta belopp ska betalningsombudet varje
kvartal ldmna in handlingar som styrker utgifterna. I undantagsfall far
dessa styrkande handlingar erséttas av en forklaring.

Hela ansvaret for regleringen av detta forskott ska fortfarande ligga pa
betalningsombudet, och regleringen ska genomféras i enlighet med
dessa tillampningsforeskrifter och tillimplig nationell lagstiftning.

Artikel 37

Ansokan om betalning av utgifter for assistentstod till ledaméterna

1.  Ansokningar om betalning av utgifter for assistentstdd till ledamo-
terna i enlighet med artikel 34.1 b, 34.2, 34.4 och 34.5 som specificerar
formanstagarna och storleken pa de betalningar som ska goras ska lam-
nas in till behdrig avdelning av ledamoten eller av dennes betalnings-
ombud och vederborligen medundertecknas av samtliga berérda leda-
moter och, utom i frdga om det fall som regleras i artikel 36.5a.b, av
betalningsombudet. Ansdkningarna ska &tfoljas av de styrkande hand-
lingar som avses i artikel 38 nér det giller anstillningsavtal och dem
som avses 1 artikel 41 nidr det géller avtal om tillhandahallande av
tjénster.

2. Ledaméterna ska omgéende informera sitt betalningsombud och
den behdriga avdelningen om eventuella dndringar i deras avtalsforbin-
delser och om anvisningarna géllande utbetalningar och dirvid ange de
dndringar som gjorts i avtalet.

Betalningsombudet ska omedelbart dversdnda denna information och
tillhérande styrkande handlingar till den behériga avdelningen.
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VYM12
Artikel 38

Handlingar som ska limnas in i samband med ett anstéillningsavtal

Ansokningar om betalning av utgifter for ett anstéllningsavtal ska in-
nehélla:

a) Anstillningsavtalet som ledamoten har ingatt med sin lokala as-
sistent, i original.

b) En detaljerad arbetsbeskrivning och exakt adress till arbetsplatsen.

¢) En detaljerad redogodrelse med uppgifter om loner, arbetsgivarnas
och arbetstagarnas sociala avgifter och andra utgifter som kan
komma att betalas under kalenderéret och vid upphdrande av avtalet.
Redogorelsen ska ta hénsyn till bestimmelserna i den nationella
ritten, inklusive bestimmelser om minimil6ner, och avtalsméssiga
skyldigheter, inklusive eventuell betalning av utgifter for tjénsteresor.

d) En bestyrkt kopia av den lokala assistentens giltiga
identitetshandling.

e) Handling som styrker den lokala assistentens normala bostadsort.

f) Handling som styrker den lokala assistentens kvalifikationer och
arbetslivserfarenhet.

g) En forklaring, vederborligen kontrasignerad av ledamoten, diar den
lokala assistenten intygar att han eller hon under hela avtalets 16ptid
inte, varken direkt eller indirekt, kommer att utéva annan verksamhet
— inte ens oavlonad sadan — for ndgon organisation med politiska
motiv, sdsom ett politiskt parti, en politisk stiftelse, rorelse eller
parlamentarisk politisk grupp, om sadan verksamhet utgor ett hinder
for assistentens tjansteutdvning i sin roll som assistent eller ger upp-
hov till en intressekonflikt.

Artikel 39

Reglering av rikenskaper

1. For var och en av de lokala assistenter som anvinds ska betal-
ningsombuden senast den 31 mars aret efter parlamentets berdrda bud-
getar, sdrskilt med sikte pa reglering av de forskott som utbetalats, till
behorig avdelning 6versdnda redovisningar av de utgifter som uppkom-
mit med avseende pa 16ner, skatteavdrag liksom arbetsgivares och ar-
betstagares sociala avgifter och alla andra aterbetalningsbara utgifter. De
ska dessutom tillhandahalla handlingar som styrker att de lokala as-
sistenterna i fraga dr anslutna till ett socialforsdkringssystem, dar leda-
moten anges som arbetsgivare, och ett intyg &ver arbetsolycksfallsfor-
sdkring om den géllande nationella ritten krdver en siddan forsékring.
Betalningsombudet ska dven intyga att alla skyldigheter som foljer av
géllande nationell rétt har uppfyllts.
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I héndelse av upphoérande av avtalet mellan betalningsombudet och
ledamoten och vid upphdrande av ledamotens mandat ska dessa skyl-
digheter uppfyllas inom hogst tre ménader.

De redovisningar som anges i forsta stycket ska utarbetas i enlighet med
parlamentets specifikationer.

2. Efter en granskning av de redovisningar som anges i punkt 1 ska
ett meddelande Gversdndas av den behdriga avdelningen till betalnings-
ombuden, med kopior till ledamoten, didr det ska anges huruvida de
utbetalningar som gjorts dr korrekta eller inte och, i forekommande fall,
vilka handlingar som saknas och maéste limnas in.

Om det i detta meddelande faststills att utbetalningarna &r felaktiga ska
de handlingar som behovs for att korrigera detta lamnas in till den
behoriga avdelningen inom en ménad efter meddelandets datum. I annat
fall ska parlamentet tillimpa artiklarna 67 och 68.

Artikel 39a

Skyldigheter avseende anstéllningsavtal

1.  Betalningsombudet ska, under den period som faststills i tillimp-
lig nationell ritt och i minst ett ar efter den berérda valperiodens slut,
fora ett register over lonebeskeden av vilket det ska framga utbetalda
16ner samt avdrag for skatter liksom lontagares och arbetsgivares sociala
avgifter. Om avtalet med betalningsombudet 16per ut fore den dag da
ledamotens mandat upphor, ska en bestyrkt kopia av registret Gver
l6nebeskeden omgdende Gversdndas till ett nytt betalningsombud som
utses av ledamoten enligt artikel 35.3.

2. Assistenter ska inte agera pa ett sitt som gor att de hamnar i en
intressekonflikt med de ledaméter som de arbetar for och parlamentet.
De ska utan drojsmél informera den berdrda ledamoten om deras avsikt
att utdva nagon annan form av avlonad eller icke avlonad extern verk-
samhet eller att stélla upp i ett val.

De maéste vara bosatta pa ett sadant avstand fran arbetsplatsen att tjdns-
teutdvningen inte hindras.

3.  Ledamoten ska genast informera den behoriga avdelningen om
eventuella dndringar i anstédllningsvillkoren som péaverkar utgifterna for
assistentstdd och om assistenternas eventuella planer pa att utdva extern
verksamhet eller stdlla upp i val. Ledamoten maste se till att den externa
verksamheten eller avsikten att stélla upp i val inte utgdr ett hinder for
assistenternas tjansteutdvning eller strider mot unionens ekonomiska
intressen. Den behdriga avdelningen far begdra styrkande handlingar
pa de arrangemang som gjorts i detta syfte for de berdrda assistenterna.

4.  Lokala assistenter som har for avsikt att stdlla upp i val ska f6lja
nationell ritt om valkampanjer. Assistenterna maste atminstone under
den officiella valkampanjen ta semester eller obetald tjanstledighet. Om
de blir valda ska betalningen for utgifter som rér dem upphdra om de
inte kan styrka att deras mandat &r forenligt med deras tjénsteutovning
som parlamentsassistenter.
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5. Avtal som ingés mellan ledaméter och assistenter méste inbegripa
de skyldigheter som aldggs i punkterna 2 och 4.

Artikel 40

Utgifter i samband med uppsiigning av anstiillningsavtalet

1. Med avvikelse fran vad som ségs i artikel 33.3 4r det mojligt att
ersitta ytterligare utgifter d& anstillningsavtal som ledamoéterna ingatt
med sina lokala assistenter upphor att gilla pa grund av att ledamotens
mandatperiod har 16pt ut, forutsatt att dessa utgifter uppstar till f6ljd av
tillimpning av nationell arbetslagstiftning, inklusive kollektivavtal.

2. Punkt 1 ska inte tillimpas om:

a) ledamoten omgaende aterviljs till det nya parlamentet,

b) ledamoten har utdvat sitt mandat under mindre &n sex manader,

¢) ledamoten inte har uppfyllt sina réttsliga skyldigheter nér det géller
uppsédgning av anstdllningsavtalet, inbegripet uppsigningstid, i god
tid fore slutet pd hans eller hennes mandatperiod, utom i fall da
mandatperiodens slut inte kunde forutses,

d) den berérda assistenten erhéller 16n fran nagon av gemenskapsinsti-
tutionerna, eller dr anstélld av en annan grupp med ledaméter under
samma period,

e) de berdrda utgifterna &r en foljd av ett sérskilt avtal mellan parterna
eller ett beslut om att vid uppsdgning av anstéllningsavtalet tilldela
en bonus som gar utdver skyldigheterna enligt lagstiftning eller
kollektivavtal.

3.  Betalningsombudet ska till den behoriga avdelningen ldmna in en
ansdkan om betalning av de utgifter som avses i punkt 1, vilken ska
vara medundertecknad av ledamoten och ange den rittsliga grunden for
betalningen och ska limnas in inom tre manader efter slutet pa leda-
motens mandatperiod.

4. Om ledamoterna enligt den nationella arbetsréitten, nér det géller
utgifter som faller inom tillimpningsomradet for punkt 1, &r skyldiga att
betala ett belopp som dr mer 4n tre gdnger sd stort som det som avses i
artikel 33.4 far dessa utgifter i undantagsfall ersittas mot uppvisande av
vederborligen upprittade styrkande handlingar som maste godkdnnas av
de behoriga nationella myndigheterna. Ansokningar om utbetalning ska
lamnas in enligt forfarandet i punkt 3.
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5. For att ticka sddana utgifter i samband med uppsédgning av ett
anstéllningsavtal som inte kan omfattas av bestimmelserna i punkterna
1-4 féar ledamoéterna ge betalningsombudet i uppdrag att avsitta pengar
fran det belopp som avses i artikel 33.4 och 6verfora dem till f6ljande
budgetar under forutséttning att foljande villkor ar uppfyllda:

a) Ledamoten har genom vederborlig skriftlig dokumentation faststéllt
att det, utanfér Europaparlamentet och utan medverkan av Europa-
parlamentets ledaméter, inom den sektor som anstillningsavtalet
hanfor sig till finns en etablerad praxis som innebar att ett avgangs-
vederlag som Overstiger den stadgade summan ska betalas ut.

b) Anstéllningsavtalet for den lokala assistenten innehéaller en Gverens-
kommelse om ett avgangsvederlag motsvarande den praxis som av-
ses i led a. De overenskomna beloppen far under inga omsténdighe-
ter 6verstiga en manadslon per anstéllningsar.

¢) Belopp som avsatts ska redovisas per anstilld under det arliga re-
gleringsforfarandet enligt artikel 39. Betalningsombudet ska &ppna
ett separat bankkonto for pengarna och arligen tillhandahélla ett kon-
toutdrag for reglering. Betalningsombudet far varje budgetar endast
avsitta belopp som motsvarar anstillningsperioder frdn bérjan av den
pagéende mandatperioden till och med budgetarets slut eller, om
avtalet upphor under det aret, till och med avtalets upphérande.
Rénta som intjédnas pa de avsatta beloppen ska redovisas i samband
det arliga regleringsforfarandet. Overskott eller oanvinda summor
ska aterbetalas till parlamentet antingen arligen och da det berérda
anstéllningskontraktet upphor.

YM12
Artikel 41

Handlingar som ska limnas in i samband med ett avtal om
tillhandahillande av tjanster

1. Med undantag av tillfdlliga tjanster for vilka kostnaden inte Over-
stiger 500 EUR, inklusive moms, maste en ansdkan om betalning av
utgifter ldmnas innan ett avtal om tillhandahéllande av tjénster ingés och
ansdkan maéste innehélla:

a) en berdkning och ett avtalsutkast om tillhandahallande av tjénster
som ledamoten avser att ingd med sin tjénsteleverantoér och som klart
definierar vilket slags tjanster som ska tillhandahéllas,

b) om kostnaden for tjénsterna uppgéar till mer &n 60 000 EUR, inklu-
sive moms, motiveringen for det antagna anbudet, som maéste vara
det ekonomiskt mest lonsamma bland minst tre anbud fran helt
oberoende leverantorer, med hénsyn till, bortsett fran priset, anbudets
kvalitet och sociala aspekter; denna troskel ska gilla kumulativt i
héndelse av flera pa varandra foljande avtal for liknande tjénster fran
samma leverantor;
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¢) om tjénsteleverantdrerna dr juridiska personer, en kopia av deras
foretagsregistrering eller likvardig handling, tillsammans med bolags-
ordning, eller om tjénsteleverantdrerna dr fysiska personer, de hand-
lingar som anges i artikel 38 d—f och da det handlar om tillfdlliga
avtal, de handlingar som anges i artikel 38 g;

d) om tjénsteleverantdrerna dr juridiska personer, en forklaring om att
intressekonflikt inte foreligger som bekréftar att ingen som arbetar
med tillhandahéllandet av tjénster &r assistent i den mening som avses
artikel 34 eller i ndgon av de kategorier som némns i artikel 43 d.

2. Kostnaden for de tjanster som tillhandahélls ska betalas om leda-
moten till den behoriga avdelningen dversdnder en rdkning eller kost-
nadsredovisning med detaljerade uppgifter om de tjdnster som faktiskt
utfoérts och en kopia av det avtal som ingétts med tjénsteleverantoren.
Rékningen eller kostnadsredovisningen ska &tfoljas av en bekriftelse
fran ledamoten om att tjdnsten faktiskt har utforts. Pa begédran av den
behoriga avdelningen ska ledamoten ocksd limna de viktigaste styr-
kande handlingarna.

Om tjansterna &r delvis eller helt och héllet undantagna frdn moms far
den behoriga avdelningen begéra att betalningsombudet anger den rétts-
liga grunden for detta undantag.

Artikel 42

Extraordinira kostnader

Om en lokal assistent med ett anstillningsavtal dr franvarande under en
period som Overstiger tre manader, pa grund av mammaledighet eller
allvarlig sjukdom, kan frdn och med den tredje franvaromanaden den
del av kostnaden som uppkommit for att ersétta assistenten och som inte
tacks av de erséttningar till anstdllda som utbetalas enligt det nationella
socialforsakringssystemet i fraga erséttas utdver maximibeloppet enligt
artikel 33.4. En ansokan om betalningsatagande for sddana utgifter ska
ldmnas in till behorig avdelning av betalningsombudet och vara med-
undertecknad av ledamoten.

Artikel 43

Utgifter som inte ersiitts

De belopp som utbetalas i1 enlighet med detta kapitel far inte anvéndas
direkt eller indirekt till att

VYMi12
a) finansiera avtal som ingés med en organisation med politiska motiv,
sdsom ett politiskt parti, politisk stiftelse, politisk rorelse eller en
parlamentarisk politisk grupp,

b) tdcka utgifter som kan erséttas med andra erséttningar som faststélls i
dessa tillimpningsforeskrifter eller andra bestimmelser i parlamentets
arbetsordning,
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c) tacka utgifter i samband med ett avtal om tillhandahéllande av tjéns-
ter da detta kan ge upphov till en intressekonflikt, sarskilt i de fall da
ledamoten eller en av de personer som avses i led d

— éar &gare eller deldgare av ett foretag eller en vinstdrivande or-
ganisation som fungerar som hans eller hennes tjansteleverantdr,

— sitter 1 styrelsen eller ett annat verkstéllande organ i ett foretag
eller en vinstdrivande organisation som fungerar som hans eller
hennes tjansteleverantor,

— har tillgang till sin tjansteleverantdrs bankkonto,

— har ett intresse i eller drar ekonomiska fordelar av nagon form av
verksamhet som bedrivs av hans eller hennes tjinsteleverantor,

VYMi12
" d) finansiera avtal som gor det mojligt att anstélla eller anvénda tjénster
som tillhandahélls av ledamoternas makar eller stadigvarande part-
ner, eller deras fordldrar, barn eller syskon, eller som rent allmént
skapar en eventuell intressekonflikt i enlighet med artikel 62.1a.

KAPITEL 6

Tilldelning av utrustning och faciliteter

Artikel 44

Tillgdng till interna tjinster och tilldelning av utrustning och
faciliteter

1. Presidiet ska anta bestimmelserna om ledamdternas tillgéng till
parlamentets interna tjanster och tillhandahédllande av utrustning och
faciliteter for ledamdterna, séirskilt nér det géller

— anvéindning av tjinstebilar,

— moblering av ledamdternas arbetsrum,

— tillhandahéllande av it- och telekommunikationsutrustning,

— tilldelning av pappersvaror,

— ledamoternas och de politiska gruppernas anvéndning av de kontors-
utrymmen som stillts till deras forfogande 1 parlamentets
informationskontor,

— behandling av ledaméternas arkiv som Overldmnats som géva eller
donation till ett institut, en forening eller en stiftelse,
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— villkoren for transport av personliga tillhorigheter fran tjansterum-
men i Bryssel och Strasbourg till ursprungslandet fér de ledaméter
vars mandat upphor fore valperiodens slut,
— anvindning av tjanstecyklar,
— sprak- och datakurser for ledamdterna, och
— anvéndning av ldkarmottagningens tjanster.
vB
2.  Presidiet far ocks&d anta bestimmelser om tillhandahallande av
faciliteter for parlamentets fore detta talmén, under deras mandatperio-
der, och for fore detta ledamdter nédr det géller de senares tilltrade till
parlamentets infrastruktur.
AVDELNING I
MANDATETS UPPHORANDE
KAPITEL 1
Overgdngsersiittning
Artikel 45
Riitt till 6vergiangsersittning
Fore detta ledamoéter har rétt till dvergangsersittning i enlighet med
artikel 13 i ledamotsstadgan, frdn och med den forsta dagen i den
manad som foljer pA mandatets upphdrande.
Artikel 46
Upphérande
VYMi12
1. Fore detta ledamoéter har rétt till dvergéngsersittning. Om de in-
nehar ett mandat i ett annat parlament eller ett offentligt &mbete ska den
16n som de har rtt till rdknas av frdn Overgangserséttningen.
2. Artikel 2.3 ska i tillimpliga delar gélla for 6vergangsersittningen.
3. I denna artikel avses med “ett annat parlament” ett parlament med
lagstiftande behorighet som &r etablerat i en medlemsstat.
4. Idenna artikel avses med “offentligt &mbete” utdvande av foljande
dmbeten:
VB

a) Ett avlonat dmbete till vilket man véljs och som innefattar utdvande
av offentliga maktbefogenheter.
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b) Medlem i en nationell eller regional regering.
VYMi12
¢) dmbetsman, tjinsteman eller ledamot i en unionsinstitution.
vB
Artikel 47
Sammanslagning av kontantférméaner
1. Niér en ledamot samtidigt har ritt till dvergangserséttning och
alderspension eller invaliditetspension enligt artiklarna 14 och 15 i leda-
motsstadgan har den fore detta ledamoten rétt att vdlja system. Leda-
moten ska meddela generalsekreteraren sitt beslut senast tre ménader
efter mandatets upphdrande. Beslutet dr oaterkalleligt.
2. Om den fore detta ledamoten viljer Gvergéngsersittningen, dras
utbetalningen av alderspensionen eller invaliditetspensionen in under
den period d& Gvergéngsersittningen utbetalas.
Artikel 48
Forfarande
VYMi12
1. Den fore detta ledamoten ska ansdka om &vergéngsersittning hos
generalsekreteraren senast tre ménader efter mandatets upphorande. An-
sokan ska atfoljas av en skriftlig forklaring som anger huruvida leda-
moten utdvar nigot av de dmbeten som avses i artikel 46.
VB

2. Om artikel 47.1 ér tillamplig, ska intyget atfoljas av det beslut som
anges i den punkten.

3. Alla fordndringar av de omsténdigheter som legat till grund for
beviljandet av dvergdngsersittningen och som kan medfora en dndring
av denna ritt ska omedelbart meddelas generalsekreteraren. I tveksamma
fall kan generalsekreteraren begéra att den berérda personen ska in-
komma med synpunkter.

4. Om generalsekreteraren, utifrén ett faktaunderlag som kan verifie-
ras 1 kédllor som éar tillgéngliga for allménheten, fir kdnnedom om att
den fore detta ledamoten utdvar ndgot av dmbetena i artikel 46, ska han
eller hon dra in Gvergangserséttningen och meddela den berdrda leda-
moten om detta.

5.  Den fore detta ledamoten kan nir som helst avstd fran ritten till
overgangsersittning. Den fore detta ledamoten ska underritta general-
sekreteraren om ett sddant beslut.
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KAPITEL 2

Alderspension

Artikel 49

Riitt till Alderspension

1. De ledaméter som utdvat sitt mandat i minst ett helt ar har ratt till
alderspension nir mandatet upphér. Alderspensionen ska utbetalas frin
och med den forsta dagen i manaden efter den manad d& ledaméterna
fyller sextiotre ar.

Fore detta ledamoter eller deras juridiska ombud ska, utom i fall av
force majeure, gora sina ansdkningar om utbetalning av élderspensionen
senast sex manader fran och med den dag d& ledamoten far rdtt till
pension. Efter denna tidsfrist bor den dag dé ritten till alderspension
far verkan vara den forsta dagen i den kalendermanad d& ansdkan
mottas.

2. Utbetalning av élderspensionen dras in for sidana mottagare som
viljs in i parlamentet pd nytt. Den rétt till dlderspension som ledamoten
far i och med det nya mandatet ldggs till réttigheterna till alderspension
fran den tidigare mandatperioden. Utbetalningen av alderspensionen in-
leds pa nytt sa fort ledamotens mandat upphor.

3. Om en ledamot utdvar flera mandat som inte f6ljer pad varandra
laggs samtliga mandatperioder ithop for berdkning av élderspensionen.

Artikel 50

Bestimmelser for att undvika dubbla formaner

1.  Den alderspension som en fore detta ledamot uppbér for ett man-
dat som han eller hon har utdvat i ett annat parlament samtidigt med
mandatet i Europaparlamentet ska riknas av fran dlderspensionen.

2. Med “ett annat parlament” enligt punkt 1 avses ett sddant parla-
ment som definieras i artikel 2.2.

3.  Berdkningarna utfors pa grundval av de tva pensionsbeloppen fore
skatt.

4.  De fore detta ledaméter som utfort ett mandat i ett annat parlament
samtidigt med mandatet i Europaparlamentet ska ange den alderspension
de uppbér for det mandat som de utdvat i det andra parlamentet.

KAPITEL 3

Invaliditetspension
Artikel 51
Riitt till invaliditetspension

1.  En ledamot som enligt forfarandet i artikel 55 anses vara full-
stindigt invalidiserad och som ddrmed inte kan utféra sina uppgifter
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och som av detta skil avséger sig sitt mandat, har rétt till en invaliditets-
pension fran och med den dag d& mandatet upphér, om inte annat sdgs i
punkt 3.

2. Raitten till invaliditetspension upphdr om ledamoten inte meddelar
att han eller hon avsdger sig sitt mandat senast tre méanader efter det
datum d& han eller hon officiellt underrittats om beslutet om en inva-
liditetsforklaring.

3. Raitten till invaliditetspension inleds nédr den valperiod under vil-
ken invaliditeten uppstod tar slut

a) om ledamoten inte kan avsdga sig sitt mandat pad grund av sin
invaliditet, eller

b) om beslutet om en invaliditetsforklaring antagits efter slutet av den
valperiod under vilken det forfarande som avses i denna artikel har
inletts, eller

c) om tidsfristen i punkt 2 &dnnu inte 16pt ut.

Artikel 52

Beriikning av invaliditetspensionen

1. Beloppet for invaliditetspensionen uppgar for varje slutfort man-
datar till 3,5 % av ledamotsarvodet enligt artikel 10 i ledamotsstadgan,
och for varje tillkommande slutférd manad till en tolftedel, dock minst
till 35 % av ledamotsarvodet. Det totala beloppet far emellertid inte
overskrida 70 %.

2.  Bestdimmelserna om berdkning av élderspensionen ska i tillimpliga
delar gélla for berdkningen av invaliditetspensionen.

Artikel 53

Bestimmelser for att undvika dubbla formaner

1.  Den invaliditetspension som en fore detta ledamot uppbar for att
han eller hon utovat ett mandat i ett annat parlament samtidigt med
mandatet i Europaparlamentet ridknas av frdn invaliditetspensionen.

2. Med “ett annat parlament” enligt punkt 1 avses ett sddant parla-
ment som definieras i artikel 2.2.

3. De fore detta ledaméter som utdvat ett mandat i ett annat parla-
ment samtidigt med mandatet i Europaparlamentet ska ange den invali-
ditetspension som de uppbidr for det mandat som de utdvat i det andra
parlamentet.

Artikel 54
Sammanslagning av kontantférmaner
Om fore detta ledamdter samtidigt har rdtt till invaliditetspension och

ilderspension ska de uppbira alderspension. Alderspensionen kan emel-
lertid inte vara ldgre &n invaliditetspensionen.
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Artikel 55

Forfarande

1. Ledamoten eller dennes juridiska ombud ska l&dmna in en begéran
om en invaliditetsforklaring atfoljd av ett ldkarintyg till parlamentets
talman med angivande av namnet pa den ldkare som kommer att fo-
retrdda ledamoten i den invaliditetskommitté som avses i artikel 56.

2. Den invaliditetskommitté som avses i artikel 56 ska inom en tids-
frist pd tre méanader fran och med det datum da generalsekreteraren
sammankallat ndmnden, och efter mandat frdn parlamentet, ligga fram
en motiverad medicinsk rapport ddr en beddmning goérs av huruvida
villkoren i artikel 51 4r uppfyllda. Generalsekreteraren kan i undantags-
fall forlédnga tidsfristen.

3. Parlamentets talman bekréftar invaliditetsforklaringen pa forslag av
invaliditetskommittén och meddelar ledamoten om beslutet genom att
uppmana honom eller henne att frantrdda sitt mandat. Vid avslag ska
talmannen informera ledamoten om mdjligheterna till dverklagande.

Artikel 56

Invaliditetskommittén

1.  Invaliditetskommittén bestar av tre ldkare som wutses enligt
foljande:

— Den forste utses av ledamoten i friga.

— Den andre utses av parlamentet.

— Den tredje utses efter dverenskommelse mellan de tvd ldkare som
utsetts pa ovanstdende sitt.

Om ingen Overenskommelse uppnatts om utndmningen av den tredje
ldkaren senast tvd manader efter det datum da den andre ldkaren utsetts,
ska den tredje ldkaren utses av ordféranden for Europeiska gemenska-
pernas domstol pa uppdrag av parlamentet.

2. Utgifterna for invaliditetskommitténs arbete, inbegripet resekost-
naderna, ska betalas av parlamentet.

3. Ledamoten kan ldmna in alla rapporter eller intyg frén sin ldkare
eller andra yrkesverksamma pd vardomrédet som ledamoten anlitat.

4. Det arbete som utfors av invaliditetskommittén dr sekretessbelagt.

Artikel 57

Uppfoljning av invaliditeten

1. Fore detta ledamoter som inte ldngre uppfyller kraven i artikel 51
forlorar sin ratt till invaliditetspension.



02009D0713(01) — SV — 01.01.2020 — 004.001 — 38

2. Sa ldnge den fore detta ledamoten dnnu inte fyllt sextiotre ar kan
parlamentet 1dta underséka honom eller henne vart femte &r av en
utsedd lékare for att kontrollera att den fore detta ledamoten fortfarande
uppfyller villkoren for att uppbéra invaliditetspensionen.

3. Denna undersdkning kan dven dga rum fore den tidsfrist som
anges 1 punkt 2, sérskilt om parlamentet informerats om att den fore
detta ledamoten utfor ett avlonat arbete. I detta fall bedoms situationen
pa grundval av ett faktaunderlag som kan verifieras i killor som &ar
tillgéngliga for allménheten beroende pd omsténdigheterna i det enskilda
fallet samt efter en kontradiktorisk undersdkning.

4. Invaliditetskommittén kan pa forslag fran den ldkare som gjort
undersékningen konstatera att den fore detta ledamotens hélsotillstand
forbéttrats och att han eller hon dérfor inte liangre uppfyller villkoren i
artikel 51.

5.  Beslutet att utbetalningen av invaliditetspensionen ska upphora
fattas av parlamentets talman pd grundval av invaliditetskommitténs
slutsatser. Artiklarna 55 och 56 ska gilla i tillimpliga delar. Om den
fore detta ledamoten inte utsett en ldkare som representerar honom eller
henne i invaliditetskommittén ska artikel 56.1 andra stycket tillimpas.

KAPITEL 4

Efterlevandepension och barnpension

Artikel 58

Riitt till efterlevandepension och barnpension

1.  Efterlevande make och underhéllsberéttigat barn till en ledamot
eller en fore detta ledamot som avlider under sin mandatperiod eller
under det att en ledamot uppbédr alderspension eller invaliditetspension
har rétt att uppbéra pension i egenskap av dnka/dnkling respektive for-
aldralos.

2. Vid tillimpningen av bestimmelserna i detta kapitel anses erkéinda
partner vara likstdllda med makar om paret tillhandahaller en officiell
handling som visar deras stillning som erkénda partner och som god-
kidnts av en medlemsstat eller av en behoérig myndighet i en
medlemsstat.

3. Med "underhéllsberittigat barn” avses ledamotens eller hans eller
hennes makes legitima, biologiska eller adopterade barn som ledamoten
eller den fore detta ledamoten faktiskt forsorjer. Aven barn i foster-
stadiet samt barn for vilka ledamoten eller den fore detta ledamoten
inlett ett adoptionsforfarande och adoptionen avslutas efter hans eller
hennes bortgang utgdér underhallsberéttigade barn.
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Artikel 59

Berikning av efterlevandepension och barnpension

1.  Maxbeloppet for efterlevandepensionerna och barnpensionerna fér
inte Gverstiga beloppet for den alderspension som ledamoten hade haft
ritt till 1 slutet av valperioden, med beaktande av tidsperioden mellan
datumet for bortgangen och datumet da valperioden upphorde.

2. For fore detta ledaméter far maxbeloppet for efterlevandepensio-
nerna och barnpensionerna inte overstiga den alderspension som leda-
moten uppbar eller som han eller hon hade haft ritt till.

3.  Efterlevandepensionen for den efterlevande maken uppgar till
60 % av beloppet i punkt 1 eller 2, dock minst till 30 % av arvodet
i artikel 10 i ledamotsstadgan dven om det senare beloppet ar storre dn
beloppen i punkterna 1 och 2.

Ritten till efterlevandepension paverkas inte vid omgifte. Rétten till
efterlevandepension ska inte gélla om det enligt omstdndigheterna i
det enskilda fallet utan rimligt tvivel framgar att dktenskapet ingatts
enbart i syfte att erhélla efterlevandepension. I detta fall bedoms situa-
tionen pa grundval av ett faktaunderlag som kan verifieras i kéllor som
ar tillgdngliga for allmidnheten beroende pd omstidndigheterna i det en-
skilda fallet samt efter en kontradiktorisk undersokning.

4.  Barnpensionsbeloppet for ett underhallsberittigat barn uppgar till
20 % av beloppet i punkt 1 eller 2.

5. Om det finns fler &n tva barn férdelas maxbeloppet for barnpen-
sion i lika delar mellan de underhéllsberdttigade barnen.

6. Maxbeloppet for den pension som ska utbetalas fordelas i fore-
kommande fall mellan maken och barnen enligt procentsatserna i punk-
terna 3, 4 och 5.

Artikel 60
Upphérande

1. Efterlevandepensionen eller barnpensionen tilldelas fran och med
den forsta dagen i kalendermanaden efter bortgangen.

2. Om mottagaren av pensionen avlider upphdr efterlevandepensio-
nen i slutet av den ménad dé bortgédngen intraffat.

3. Raitten till barnpension upphor i slutet pa den manad dé det for-
dldralosa barnet fyller 21 éar.
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VYMi12

Denna ritt forlings emellertid under det fordldralosa barnets skolgéng
eller yrkesutbildning, som léngst dock till slutet pd den ménad da barnet
fyller 25 ar.

Pensionen bibehélls av ett fordldralost barn som till foljd av sjukdom
eller ett funktionshinder inte kan forsorja sig. Sjukdomen eller funk-
tionshindret ska godkénnas av parlamentets ldkare. Mottagaren kan be-
strida ldkarens beslut genom att begéra att en nimnd sammantrader som
tillsatts enligt villkoren for invaliditetskommittén enligt bilaga II avsnitt
3 i forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68.

Denna rétt upphdr om barnet kan forsorja sig sjdlvt pa nytt. Parlamentet
kan i detta syfte lata barnet undersokas vart femte &r av en utsedd lidkare
for att kontrollera att det fortfarande uppfyller villkoren for uppbérande
av barnpension.

AVDELNING 111

ALLMANNA OCH AVSLUTANDE BESTAMMELSER

KAPITEL 1

Utbetalningsvillkor

Artikel 61

Efterlevnad av budgetforordningen

1.  Genomforandet av dessa tillimpningsforeskrifter och samtliga an-
sokningar om utbetalning som ldmnats in i enlighet med dessa tillimp-
ningsforeskrifter ska std i dverensstimmelse med bestimmelserna i Eu-
ropaparlamentets och ridets forordning (EU, Euratom) nr 966/2012 ()
och kommissionens delegerade foérordning (EU) nr 1268/2012 (?).

2. Om det enligt dessa tillimpningsforeskrifter krdvs att avtal ingas
mellan parlamentet och tredje part, har den behdrige utanordnaren rétt
att underteckna dem.

Artikel 62

Principen om anviindning av medel

1. De belopp som utbetalats enligt dessa tillimpningsforeskrifter pa
grundval av bestimmelserna i avdelning I kapitlen 4, 5 och 6 &r ute-
slutande avsatta for finansiering av sadan verksamhet som har samband
med ledamoéternas utdvande av sitt mandat och far inte tidcka personliga
utgifter eller finansiera bidrag eller gavor av politiskt slag.

(") Europaparlamentets och radets férordning (EU, Euratom) nr 966/2012 av den
25 oktober 2012 om finansiella regler f6r unionens allmédnna budget och om
upphévande av radets forordning (EG, Euratom) nr 1605/2002 (EUT L 298,
26.10.2012, s. 1).

(®») Kommissionens delegerade forordning (EU) nr 1268/2012 av den 29 oktober
2012 om tilldimpningsforeskrifter for Europaparlamentets och rddets forord-
ning (EU, Euratom) nr 966/2012 om finansiella regler for unionens allménna
budget (EUT L 362, 31.12.2012, s. 1).
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VYM12

la. Ledaméter som medverkar vid genomforande av budgeten fér
inte agera pa ett sitt som kan leda till en konflikt mellan ett egenintresse
och unionens ekonomiska intressen.

Det foreligger en intressekonflikt om ledamoternas agerande pa ett otill-
borligt sétt paverkas av familjeskél, kénsloméssiga skil, ekonomiskt
intresse eller annat gemensamt intresse med mottagaren.

2. Ledamoéterna ska till parlamentet aterbetala belopp som inte an-
vénts, utom 1 de fall d& de ersitts i form av ett schablonbelopp.

Artikel 63

Bankéverforing, valutor och omrikningskurser

1. Utbetalningar som gors inom ramen for dessa tillimpningsfore-
skrifter ska ske via bankdverforing i enlighet med bestimmelserna i
Europaparlamentets och rddets direktiv 2007/64/EG av den 13 november
2007 om betaltjanster pd den inre marknaden (!). Parlamentet ska std for
de avgifter som ska betalas av betalaren. Eventuella ytterligare avgifter
ska betalas av betalningsmottagaren.

2. Utbetalningarna gors i euro, om inte mottagaren, som valts eller
har sin hemvist i en medlemsstat som inte tillhdr euroomréadet, begér att
hela utbetalningen eller en del av den ska goras i den medlemsstatens
valuta.

3.  Omrékningen fran euro till en annan valuta sker med hjilp av
eurons manatliga bokforingskurs i enlighet med kommissionens forord-
ning (EG, Euratom) nr 2342/2002 av den 23 december 2002 om ge-
nomférandebestimmelser for budgetforordningen (?).

4.  For utbetalningar av assistentstod till ledamdterna, genom undan-
tag fran punkt 3, gérs omriakningen fran euron till en annan valuta med
hjdlp av eurons manatliga bokforingskurs for december manad aret
innan. Under en valperiod far emellertid det hogsta manatliga betal-
ningsansvarsbelopp som gors tillgdngligt for ledamoten, uttryckt i den
nationella valutan och efter tillimpning av det arliga indexet och even-
tuella hojningar som beslutats av parlamentets presidium, inte vara liagre
an det belopp som faststillts for det foregaende aret.

Artikel 64

Bankkonton

1. Nér ledamoten tilltrider sin tjanst ska han eller hon limna sina
bankuppgifter (IBAN-nummer, BIC/SWIFT-kod och bankens adress) till
parlamentets behoriga avdelning for ett eller flera konton i sitt namn i
syfte att ta emot utbetalningar av ledamotsarvodet i enlighet med arti-
kel 10 i ledamotsstadgan, 6vriga ersittningar och aterbetalning av andra
utgifter.

(') EUT L 319, 5.12.2007, s. 1.
() EGT L 357, 31.12.2002, s. 1.
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Savida inte ledamoten, den fore detta ledamoten, eller dennes réttsinne-
havare gett andra uppgifter ska det konto som Gppnats for mottagande
av arvodet i enlighet med artikel 10 i ledamotsstadgan dven anvéndas
till utbetalning av Overgangsersittning och pensioner.

2. For utbetalningar till andra personer dn ledamoten krdvs upp-
visande av en handling som utfardats av mottagarens bank dér det
bekréftas att personen innehar det konto till vilket betalningen ska goéras
och med uppgift om kontots IBAN-nummer, BIC/SWIFT-koden och
bankens adress.

3. For overforingar i samband med assistentstod ska ledamoten
uppge sin medarbetares bankkontonummer till betalningsombudet, eller
i det fall som avses i artikel 36.5, till den behériga avdelningen. Med-
arbetarens bankkonto ska Oppnas i den medlemsstat diar han eller hon
huvudsakligen utdvar sin verksamhet. Utbetalningarna ska goras i den
valuta som medarbetarens 16n eller arvoden anges i.

Betalningsombudet ska uppge sitt bankkontonummer till den behoriga
avdelningen.

Artikel 65

Datum for utbetalning

1. Arvodet enligt artikel 10 i ledamotsstadgan, vergéngserséttningen
och pensionerna betalas ut den 15:¢ i aktuell manad. Erséttningen for
allménna utgifter utbetalas den 1:a i aktuell ménad.

2.  Betalningarna av assistentutgifterna &verfors till betalningsombu-
det, eller i det fall som avses i artikel 36.4 och 36.5, till den lokala
assistenten den 15:¢ i aktuell ménad.

Vid dessa betalningar beaktas de instruktioner som ledamoten ldmnat in
fram till och med den 25:¢ i den foregdende manaden.

3. Ovriga ersittningar for utgifter gérs mot uppvisande av de hand-
lingar som erfordras i dessa tillimpningsforeskrifter.

4.  Sista datum for inlimnande av de handlingar som erfordras i dessa
tillimpningsforeskrifter dr

a) for utgifter och ersdttning for resor samt uppehélle: senast den 31
oktober det kalenderar som foljer pa det ar under vilket den berérda
resan paborjats,

b) for assistentutgifterna och 6vriga utgifter: fore det sista datum som
anges i de géllande bestdmmelserna och senast den 7 december det
budgetar for vilket betalningsansvar eller dterbetalning begirs.

5. Generalsekreteraren kan anta sédrskilda bestimmelser avseende for-
skottsbetalningar for utgifter for ordinarie resor och uppehiille.
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vB
KAPITEL 2
Reglering och dterbetalning
vYMi1
Artikel 66
Ersittande styrkande handlingar
Om en ledamot forlorat de styrkande handlingar som erfordras enligt
dessa tillimpningsforeskrifter ska han eller hon 1&mna in en forlustan-
milan atfoljd av ersdttande styrkande handlingar i enlighet med vill-
koren i dessa tillimpningsforeskrifter.
VB

Artikel 67

Instiillda utbetalningar

Niér en ledamot eller ett betalningsombud inte uppfyller skyldigheterna i
dessa tillimpningsforeskrifter eller i det avtal som ingétts i enlighet med
artikel 35 kan den behoriga utanordnaren besluta att hela utbetalningen
eller en del av denna ska stillas in, varvid eventuella legitima intressen
hos tredje parter ska beaktas, under den tidsfrist som behovs for att den
berérda ledamoten ska uppfylla sina skyldigheter och for att bedéma om
det dr lampligt att tillimpa artikel 68.

Innan ett sddant beslut fattas ska ledamoten eller betalningsombudet
informeras skriftligen och de har sedan en manad pa sig att uppfylla
skyldigheterna i tillimpningsforeskrifterna eller avtalet. En kopia av
brevet ska sdndas till kvestorerna och i tillimpliga fall till samtliga
berdrda tredjeparter.

Artikel 68
Aterkrav av felaktiga utbetalningar
1.  Samtliga felaktiga utbetalningar i samband med tillimpningen av

dessa tillimpningsforeskrifter ska aterkrdvas. Generalsekreteraren ska ge
instruktioner om att beloppen ska drivas in hos den berorda ledamoten.

2. Samtliga beslut i aterbetalningsfragor ska fattas for att sikerstélla
ett fullgott utférande av uppdraget som ledamot och for att parlamentets
verksamhet ska fungera vil. Den berdrda ledamoten ska horas av ge-
neralsekreteraren innan ett beslut fattas.

3. Denna artikel ska dven tillimpas pa fore detta ledamdter och pa
tredje parter.

KAPITEL 3

Ovriga allminna finansiella bestimmelser

Artikel 69

Indexering

1. Beloppen i artiklarna 15 c, 20, 22.1, 22.3, 24.2 och 26.2 kan
indexeras varje ar av presidiet upp till ett maximalt virde motsvarande
den 4rliga inflationen i Europeiska unionen for oktober manad under det
foregaende édret och som publicerats av Eurostat.
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2. Det belopp som avses i artikel 33.4 ska i forekommande fall
indexeras arligen av presidiet pd grundval av det gemensamma index
som faststéllts av Eurostat i samforstdind med medlemsstaternas statistik-
organ enligt artikel 65 i radets forordning (EEG, Euratom, EKSG)
nr 259/68. Denna indexreglering ska tillimpas retroaktivt fran och
med juli ménad det berérda aret.

Artikel 70
Beskattning

Ledamoterna omfattas i enlighet med villkoren i artikel 12 i ledamots-
stadgan av radets forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 260/68 av den
29 februari 1968 om villkoren for och forfarandet vid skatt till Euro-
peiska gemenskaperna (1).

Artikel 71

Utmétning

1. Hogst en tredjedel av arvodet enligt artikel 10, dvergéngsersitt-
ningen eller alderspensionen kan utgéra foremal for utmétning till f61jd
av ett domstolsbeslut eller ett beslut taget av den behdriga administra-
tiva myndigheten.

2. Generalsekreteraren ska ge instruktioner om genomforandet av en
sddan atgird och dirvid se till att ett fullgott utférande av uppdraget
som ledamot sidkerstélls och att parlamentets verksamhet fungerar vél.
Den berdrda ledamoten ska horas av generalsekreteraren innan ett beslut
fattas.

KAPITEL 4

Slutbestimmelser

Artikel 72
Klagomil

1. En ledamot som anser att dessa tillimpningsforeskrifter inte till-
lampats korrekt av den behoriga avdelningen kan framfora ett skriftligt
klagomal till generalsekreteraren.

Generalsekreteraren ska i sitt beslut om klagomalet ange de skél som
ligger till grund for beslutet.

2. En ledamot som inte samtycker till generalsekreterarens beslut far,
inom tvd manader efter att beslutet meddelats, begdra att drendet hin-
visas till kvestorerna, som ska fatta beslut efter samrdd med
generalsekreteraren.

(") EGT L 56, 4.3.1968, s. 8.
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3. Om en part i ett klagomalsforfarande inte samtycker till det beslut
som antagits av kvestorerna far han eller hon, inom tvd ménader efter att
beslutet meddelats, begéra att drendet hdnvisas till presidiet, som ska
fatta det slutgiltiga beslutet.

4.  Denna artikel ska ocksé tillimpas pa ledamotens rittsliga efter-
tridare och pa fore detta ledaméter och deras rittsliga eftertradare.

YMil
Artikel 72a
Skannade styrkande handlingar

1. Nar dessa tillimpningsforeskrifter avser inlimnande av en begéran
om kostnadsersittning, fir denna begéran ldmnas in i elektronisk form
med digital underskrift.

2. Nir dessa tillimpningsforeskrifter kréver att styrkande handlingar
lamnas in, far sddana handlingar ldmnas in i form av skannade kopior,
under fOrutsittning att ledamoten pd heder och samvete intygar att de
skannade handlingarna Gverensstimmer med originalen.

3. For att mojliggora kontroller av att skannade kopior dverensstim-
mer med originalen ska varje ledamot behélla originalhandlingarna till
och med den 31 december kalenderaret efter det ar da ledamoten 1dm-
nade in sin begdran om kostnadsersittning.

De behoriga avdelningarna inom parlamentet ska tillimpa ett system
med stickprovskontroller baserat pa normal revisionspraxis for att kont-
rollera att skannade kopior av styrkande handlingar Gverensstimmer
med originalen.

Artikel 73
Ikrafttradande

Dessa tillimpningsforeskrifter trider 1 kraft samma dag som
ledamotsstadgan.

Artikel 74
Upphévande
Med forbehéll for dvergangsbestimmelserna i avdelning IV upphor be-

stimmelserna for kostnadsersittning att gélla den dag da ledamotsstad-
gan trader i kraft.

AVDELNING IV
OVERGANGSBESTAMMELSER

Artikel 75

Efterlevandepension, invaliditetspension och alderspension

1.  Efterlevandepensionen, invaliditetspensionen, den tillkommande
invaliditetspensionen for underhallsberittigade barn och den alderspen-
sion som tilldelas i enlighet med bilagorna I, II och III till bestdmmel-
serna for kostnadsersittning ska fortsétta att betalas ut enligt dessa
bilagor till de personer som mottagit dessa forméner innan ledamots-
stadgan trdder i kraft.
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Om en fore detta ledamot som mottar ovanndmnda invaliditetspension
avlider efter den 14 juli 2009 ska efterlevandepension betalas ut till hans
eller hennes make, erkdnda partner eller underhallsberittigade barn, med
forbehall for de villkor som anges i bilaga I till bestimmelserna for
kostnadserséttning.

2. De rittigheter till alderspension som forvérvats fram till den dag
dé ledamotsstadgan trdder i kraft genom tillimpning av ovanndmnda
bilaga III ska kvarstd. De personer som fOrvdrvat réttigheter inom det
pensionssystemet har rétt till en pension berdknad med utgéngspunkt
fran de rittigheter de forvdrvat genom tillimpning av ovannidmnda bi-
laga III sa snart de uppfyller villkoren for detta i enlighet med den
berérda medlemsstatens lagstiftning och de ldmnat in en ansdkan enligt
artikel 3.2 i ovanndmnda bilaga III.

Artikel 76

Tilléiggspension

vM17
1.  En tilliggspension som fore den 1 januari 2019 ska utbetalas till
fore detta ledamoter eller andra forménstagare enligt artiklarna 1, 3 och
4 i bilaga VII till bestimmelserna for kostnadserséttning ska fortsétta att
utbetalas till och med den 31 december 2018 i enlighet med den
bilagan.

2.  Tillaggspension som &nnu inte har utbetalats den 1 januari 2019
ska faststéllas och utbetalas enligt artiklarna 1 och 2 i bilaga VII till
bestdmmelserna for kostnadsersittning med forbehdll for foljande villkor
och undantag:

a) Pensionen ska utbetalas frdn och med den forsta dagen i den kalen-
derménad som foljer pd den dag da ledamoten fyller 65 éar.

b) Pensionen ska vara belagd med en sirskild avgift som uppgér till
5 % av det nominella beloppet for pensionen. Avgiften ska betalas
direkt till (den frivilliga) tillaggspensionen.

2a.  Den (frivilliga) tilldggspensionen for dvriga forménstagare enligt
artiklarna 3 och 4 i bilaga VII till bestimmelserna for kostnadsersittning
som dnnu inte har utbetalats den 1 januari 2019 ska vara belagd med en
sarskild avgift som uppgér till 5 % av det nominella beloppet for pen-
sionen. Avgiften ska betalas direkt till (den frivilliga) tilldggspensionen.

3. De ledaméter som valts 2009 och
a) som var ledaméter under en foregaende valperiod,

b) som redan forvdrvat eller holl pd att forvdrva pensionsrittigheter
enligt systemet med tilliggspensioner,

¢) for vilka den medlemsstat dar ledamoten blivit vald beslutat om ett
undantag i enlighet med artikel 29 i ledamotsstadgan eller som enligt
artikel 25 i ledamotsstadgan sjdlva valt ett nationellt system,

d) som inte har ritt till en nationell pension eller en EU-pension till
foljd av utdvandet av mandatet som ledamot i Europaparlamentet,

kan forvirva nya réttigheter i enlighet med nimnda bilaga VII efter det
datum da ledamotsstadgan trader i kraft.



02009D0713(01) — SV — 01.01.2020 — 004.001 — 47

4. Avgifterna till tilliggspensionen ska betalas via ledamdternas pri-
vata fonder.

Artikel 77

Overgangsersittning

1. Den Overgéngsersittning som beviljats enligt bilaga V till bestdm-
melserna for kostnadsersittning ska fortsdtta att betalas ut genom till-
lampning av den bilagan till de personer som mottagit en sadan ersétt-
ning fore det datum dé ledamotsstadgan trider i kraft.

2. De ledaméter som definitivt avslutar utdvandet av sitt parlaments-
mandat efter den sjdtte valperioden erhéller 6vergéngsersattningen enligt
ovanndmnda bilaga V.

3. For de ledamdter som uppbér arvodet enligt artikel 10 i ledamots-
stadgan och som avslutar sitt mandat efter det datum da ledamotsstad-
gan trider i kraft, rdknas mandatperioden fore det datumet med i be-
riakningen av Overgdngsersittningsbeloppet i enlighet med artikel 13 i
ledamotsstadgan.

4.  De ledaméter som avses i punkt 3 kan emellertid begéra att an-
delen o&vergingsersittning for mandatperioden fore den dag da leda-
motsstadgan trdder i kraft berdknas enligt bestimmelserna i bilaga V i
bestimmelserna for kostnadsersittning. Den mandatperiod som tas med
i berdkningen av den ndmnda andelen dras frdn den maximala tidspe-
rioden enligt artikel 13.2 i ledamotsstadgan.
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Artikel 78

Overgangsbestimmelser som giller avtalen for lokala assistenter
och betalningsombud

1. Bestimmelserna i artiklarna 34 och 35, @ndrade genom presidiets
beslut av den 26 oktober 2015, om antalet assistenter och erséttningen
till assistenter och betalningsombud ska inte paverka avtal som fort-
farande géller, forutsatt att ansdkningar om betalning av utgifter som
ror dem har ldmnats in till den behoriga avdelningen fore den 27 oktober
2015.

2. Sadana avtal som avses i punkt 1 far endast fornyas eller dndras i
enlighet med bestimmelserna i avsnitt I kapitel 5.

Artikel 79

Livforsikring

Villkoren for att forlinga eller omvandla livforsdkringen eller utbetala
dess aterkopsvirde enligt artikel 19.2 i bestimmelserna for kostnads-
ersittning da en ledamot ldmnar parlamentet ska gélla i enlighet med
forsdkringsbestimmelserna for samtliga ledaméter fram till slutet av den
sjitte valperioden, under fOrutsittning att premierna betalats under en
period om minst tvé ar.
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Artikel 80
Hjélp till svart funktionshindrade barn

Utbetalning ska fortsétta av sddana bidrag som beviljats enligt arti-
kel 21b i bestimmelserna for kostnadserséttning enligt denna artikel
till de ledaméter som beviljats sddana bidrag och som viljs om 2009.

Artikel 81

Ledamoter som omfattas av artikel 25 eller artikel 29 i
ledamotsstadgan

1.  De ledaméter som véljs om 2009 och som har utdvat den rétt som
tillkommer dem i enlighet med artikel 25 i ledamotsstadgan, ska erhélla
arvodet, Overgangsersittningen, alderspensionen, invaliditetspensionen
och efterlevandepensionen under perioden efter ledamotsstadgans ikraft-
tradande endast enligt villkoren i deras nationella lagstiftning och endast
med medel frén den berdrda medlemsstatens budget.

Dessutom kan de ledamoter som avses i forsta stycket ansoka om att
parlamentet betalar ut dvergangsersittningen fér mandatperioden innan
ledamotsstadgan triader i kraft enligt reglerna i bilaga V till bestimmel-
serna for kostnadserséttning.

2. Detta system ska dven tillimpas pa de ledaméter for vilka med-
lemsstaten dir ledamoten blivit vald faststdllt avvikande bestimmelser i
enlighet med artikel 29 i ledamotsstadgan.

3. Med avvikelse fran artikel 7.2, for de ledamoéter vars medlemsstat
dir de blivit valda faststdllt avvikande bestdmmelser i enlighet med
artikel 29 i ledamotsstadgan eller som, i enlighet med artikel 25 i leda-
motsstadgan, sjdlva har valt det nationella systemet, ska en tredjedel av
den forsékringspremie som ledamdterna sjilva ska betala dverforas di-
rekt eller indirekt fran ett personkonto.

4.  Med avvikelse fran artikel 3.1 har de fore detta ledamoter som
erhaller en pension fran det nationella systemet, enligt artikel 25 eller 29
i ledamotsstadgan, rtt till aterbetalning av tva tredjedelar av sjukvards-
kostnaderna, kostnader i samband med graviditet eller med ett barns
fodelse enligt de villkor som faststélls av dessa tillimpningsforeskrifter,
om de inte innehar en primidr forsékring mot sjukdom.
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5. Fore detta ledamoter som erhéller en pension fran det nationella
systemet enligt artikel 25 eller artikel 29 i ledamotsstadgan och lider av
en erkédnd allvarlig sjukdom ska ha ritt till ersdttning for sina sjukvards-
kostnader for att en pagdende behandling ska kunna fortgé, i enlighet
med de villkor som faststélls i dessa genomforandeatgérder, forutsatt att

a) den allvarliga sjukdomen orsakades av en hindelse som intréffade
under mandatperioden och forhindrade ledamoten att utdva den éter-
stdende delen sitt mandat,

b) sjukdomen erkdnts som en allvarlig sjukdom av parlamentet under
ledamotens mandat, och
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¢) behandlingen av sjukdomen inletts under ledamotens mandat.

Om den fore detta ledamoten har en primédr forsdkring ska denna rét-
tighet vara kompletterande, det vill sdga géilla endast sddana kostnader
som inte omfattas av den priméra forsakringen.

Artikel 82

Overgingsbestimmelser for avstiende fran ersittning for
sjukvardskostnader

Ledamoéter som i enlighet med artikel 3.4 avstar fran sin rétt till ersétt-
ning for sjukvardskostnader senast den 15 mars 2011 ska, i enlighet
med de villkor som faststills i ovanndmnda punkt, ersittas retroaktivt
fran och med den 14 juli 2009, eller annars fran och med den forsta
kalendermanaden efter den dag da den senaste erséttningen for sjuk-
vardskostnader betalades ut i enlighet med artikel 3.1.
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