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EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS FORORDNING (EG)
nr 1081/2006

av den S juli 2006

om Europeiska socialfonden och om upphivande av forordning
(EG) nr 1784/1999

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR AN-
TAGIT DENNA FORORDNING

med beaktande av fordraget om upprittandet av Europeiska gemenska-
pen, sérskilt artikel 148,

med beaktande av kommissionens forslag,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs
yttrande (1),

med beaktande av Regionkommitténs yttrande (%),
i enlighet med forfarandet i artikel 251 i fordraget (?), och
av foljande skal:

(1) I radets forordning (EG) nr 1083/2006 av den 11 juli 2006 om
allminna bestdmmelser for Europeiska regionala utvecklingsfon-
den, Europeiska socialfonden och Sammanhéllningsfonden (*) ges
en ram for verksamhet som genomfors av strukturfonderna och
Sammanhallningsfonden och faststills sérskilt de mal, principer
och regler som skall gélla for partnerskap, programplanering,
utvérdering och forvaltning. Det &r dérfor nédvindigt att faststilla
Europeiska socialfondens (ESF) uppgift i forhallande till de upp-
gifter som anges 1 artikel 146 i fordraget och i anslutning till det
arbete som medlemsstaterna och gemenskapen utfor for att ut-
veckla en samordnad sysselséttningsstrategi i enlighet med arti-
kel 125 1 fordraget.

(2)  Sarskilda bestimmelser bor faststillas for den typ av verksamhet
som fér finansieras genom ESF enligt de mal som anges i for-
ordning (EG) nr 1083/2006.

(3)  ESF bor stirka den ekonomiska och sociala sammanhéllningen
genom att forbittra sysselséttningsmojligheterna inom ramen for
de uppgifter som ESF tilldelas genom artikel 146 i fordraget, och
de uppgifter strukturfonderna tilldelas genom artikel 159 i for-
draget, i enlighet med bestimmelserna 1 forordning (EG)
nr 1083/2006.

(4)  Detta &r sdrskilt viktigt mot bakgrund av de utmaningar som
unionens utvidgning och den ekonomiska globaliseringen medfor.
I detta sammanhang bor vikten av den europeiska sociala model-
len och dess modernisering erkénnas.

(5) I enlighet med artiklarna 99 och 128 i fordraget samt for att ge
Lissabonstrategin om tillvéxt och sysselsittning en ny inriktning
har rédet antagit ett integrerat paket som omfattar allménna rikt-
linjer for den ekonomiska politiken och riktlinjer for sysselsitt-
ningen. I de sistnimnda anges mal och prioriteringar for syssel-
sittningen. Europeiska radet i Bryssel den 22 och 23 mars 2005
efterlyste i detta avseende en mobilisering av alla ldmpliga na-
tionella resurser och gemenskapsresurser, inbegripet sammanhall-
ningspolitiken.

(M) EUT C 234, 22.9.2005, s. 27.

(®» EUT C 164, 5.7.2005, s. 48.

(®) Europaparlamentets yttrande av den 6 juli 2005 (dnnu ej offentliggjort i EUT)
rddets gemensamma standpunkt av den 12 juni 2006 (&nnu ej offentliggjord i
EUT) och Europaparlamentets stindpunkt av den 4 juli 2006 (4nnu ej offent-
liggjord i EUT).

(*) Se sidan 25 i detta nummer av EUT.
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Man har dragit nya lirdomar av gemenskapens initiativ Equal,
sarskilt ndar det géller att kombinera lokala, regionala, nationella
och europeiska verksamheter. Dessa lirdomar bor beaktas nér
stod ges fran ESF. Sérskild uppméirksamhet bor dgnas malgrup-
pers deltagande, integrering av migranter, inklusive dem som
soker asyl, faststillande av politiska fragor och deras senare in-
tegrering, innovativa och experimentella arbetssitt, metoder for
transnationellt samarbete, verksamhet riktad till grupper som é&r
marginaliserade i forhallande till arbetsmarknaden, de sociala as-
pekternas inverkan pa den inre marknaden samt icke-statliga or-
ganisationers tillgang till och mojligheter att leda projekt.

ESF bor stodja sadan politik i medlemsstaterna som ligger vil i
linje med riktlinjerna och rekommendationerna i den europeiska
sysselsdttningsstrategin och de relevanta mal som gemenskapen
har stéllt upp for social integration, icke-diskriminering, frim-
jande av jamstdlldhet och utbildning for att battre bidra till att
malen fran Europeiska rddets mdte i Lissabon den 23 och
24 mars 2000 och i Gd&teborg den 15 och 16 juni 2001 uppnas.

ESF bor dven agera for att hantera de relevanta dimensionerna
och konsekvenserna av demografiska fordndringar i gemenska-
pens aktiva befolkning, sérskilt genom livslang yrkesutbildning.

For att kunna bittre forutse och hantera fordndringar och 6ka den
ckonomiska tillvixten, sysselsdttningsmdjligheterna for bade
kvinnor och méin samt arbetskvalitet och produktivitet i anslut-
ning till malet regional konkurrenskraft och sysselsittning samt
konvergensmalet bor stodet fran ESF sérskilt inriktas pa att oka
arbetstagarnas och foretagens anpassningsformaga, 6ka humanka-
pitalet och tilltradet till och deltagandet pa arbetsmarknaden,
starka missgynnade gruppers sociala integration, bekdmpa diskri-
minering, verka for att icke-forvarvsarbetande personer atervinder
till arbetsmarknaden samt frimja partnerskap for reformer.

Inom ramen for konvergensmalet och for att 6ka den ekonomiska
tillvixten, sysselsédttningsmojligheterna for bade kvinnor och mén
samt kvaliteten och produktiviteten i arbetet &r det, utdver de
ndmnda prioriteringarna, i de minst utvecklade regionerna och
medlemsstaterna nddviandigt att 6ka och forbattra investeringarna
i humankapital, forbittra den institutionella och administrativa
kapaciteten samt kapaciteten inom réttsvésendet, sdrskilt for att
forbereda och genomfora reformer och genomfora regelverket.

Inom dessa prioriteringar bor urvalet av ESF-atgirder vara flex-
ibelt s& att de sdrskilda utmaningarna i varje medlemsstat skall
kunna mdtas och de olika typer av prioriterade atgédrder som
finansieras av ESF bor ldmna tillrdckligt utrymme for att méota
dessa utmaningar.

Framjande av innovativ transnationell och interregional verksam-
het ar en viktig dimension som bor integreras i rickvidden for
ESF. Medlemsstaterna bor for att frimja samarbete programpla-
nera transnationell och interregional verksamhet pd ett Gvergri-
pande angreppssitt eller genom ett sérskilt prioriterat omrade.

Det ar nodvéndigt att se till att ESF:s verksamhet 6verensstimmer
med inriktningen for den europeiska sysselsittningsstrategin och
koncentrera ESF-stddet till att genomfora riktlinjerna och rekom-
mendationerna enligt strategin.

Ett reellt och effektivt genomforande av den verksamhet som
stods av ESF &r beroende av god forvaltning och av partnerskap
mellan alla relevanta territoriella och socioekonomiska aktorer,
sarskilt arbetsmarknadens parter och andra intressenter, inbegripet
dem som é&r verksamma pa nationell, regional och lokal niva.
Arbetsmarknadens parter har en central roll i det breda partner-
skapet for fordndring, och deras &tagande att stirka den ekono-
miska och sociala sammanhallningen genom att forbéttra syssel-
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sattningsmajligheterna &dr vésentligt. Om arbetsmarknadens parter
i detta sammanhang gemensamt bidrar till att ekonomiskt stodja
ESF-atgérder, bor detta ekonomiska bidrag, fastin det ar privata
utgifter, inkluderas vid berékningen av ESF:s medfinansiering.

(15) ESF bor stodja verksamhet i dverensstimmelse med riktlinjerna
och de relevanta rekommendationerna i den europeiska
sysselsittningsstrategin. Andringar av riktlinjerna och rekommen-
dationerna nodvindiggoér emellertid en revidering av ett operativt
program enbart om en medlemsstat eller kommissionen i samfor-
stind med en medlemsstat anser att man i det operativa program-
met bdr ta hinsyn till betydande socioekonomiska fordndringar
eller ta storre hénsyn till eller pa annat sétt ta hénsyn till storre
fordndringar i gemenskapsprioriteringar eller nationella eller re-
gionala prioriteringar, eller mot bakgrund av utvdrderingar, eller
till f61jd av genomforandesvarigheter.

(16) Medlemsstaterna och kommissionen skall se till att de prioriter-
ingar som genomfors med finansiering fran ESF inom ramen for
konvergensmalet och maélet regional konkurrenskraft och syssel-
sdttning bidrar till att frimja jamstélldhet mellan kvinnor och mén
och att undanrdja bristande jamstélldhet mellan dem. Integrering
av ett jamstélldhetsperspektiv bor kombineras med sérskild verk-
samhet for att 6ka kvinnors varaktiga deltagande och framsteg i
arbetslivet.

(17)  ESF bor ocksé ge tekniskt stod, sdrskilt nér det giller att frimja
omsesidigt lirande genom att utbyta erfarenheter och att sprida
och overfora goda metoder och att betona ESF:s bidrag till
gemenskapens politiska mal och prioriteringar for sysselséttning
och social integration.

(18) I forordning (EG) nr 1083/2006 foreskrivs att bestimmelser om
stodberdttigandet skall faststillas pa nationell niva, med vissa
undantag for vilka det behovs sirskilda foreskrifter. Sérskilda
bestimmelser bor dérfor faststillas for de undantag som géller
ESF.

(19) For tydlighetens skull bor Europaparlamentets och radets forord-
ning (EG) nr 1784/1999 av den 12 juli 1999 om Europeiska
socialfonden (') dérfor upphévas.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Tillimpningsomrade

1. I denna forordning faststdlls Europeiska socialfondens (ESF) upp-
gifter och den omfattning som stddet fran den skall ha, sérskilda be-
stimmelser och vilka typer av utgifter som berittigar till stod.

2. ESF faller under foérordning (EG) nr 1083/2006 och den hir for-
ordningen.

Artikel 2
Uppgifter

1. ESF skall bidra till gemenskapens prioriteringar nir det géller att
stirka den ekonomiska och sociala sammanhéllningen genom att for-
bittra sysselsdttningsmdjligheterna, frimja en hog sysselséttningsniva
samt fler och bittre arbeten. ESF skall géra detta genom att stodja
medlemsstaternas politik for full sysselséttning samt kvalitet och pro-
duktivitet i arbetet, for frimjande av social integration, inklusive miss-

() EGT L 213, 13.8.1999, s. 5.
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gynnade gruppers tilltrdde till arbetsmarknaden och for en minskning av
nationella, regionala och lokala skillnader i sysselséttning.

ESF skall sérskilt stodja verksamhet i linje med de atgirder som vidtas
av medlemsstaterna med utgédngspunkt i de riktlinjer som antagits enligt
den europeiska sysselséttningsstrategin och som inforlivats med de in-
tegrerade riktlinjerna for tillvixt och sysselsdttning, samt de atfoljande
rekommendationerna.

2. Nir ESF utfor de uppgifter som anges i punkt 1 skall fonden
stodja gemenskapens prioriteringar i friga om behovet av att stirka
den sociala sammanhallningen, stirka produktiviteten och konkurrensk-
raften och frdmja ekonomisk tillvéxt och héllbar utveckling. ESF skall
dérvid beakta gemenskapens relevanta prioriteringar och mal i friga om
utbildning, okat deltagande pd arbetsmarknaden av icke forvdrvsarbe-
tande personer, kamp mot social utslagning, sérskilt av missgynnade
grupper, exempelvis manniskor med funktionshinder, frimjande av jaim-
stilldhet mellan kvinnor och mén samt icke-diskriminering.

Artikel 3
Stodets omfattning

1. Inom ramen for konvergensmélet och maélet regional konkurrens-
kraft och sysselsittning skall ESF stddja verksamhet i medlemsstaterna
inom nedanstiende prioriteringar.

a) Okad anpassningsformaga hos arbetstagare, foretag och foretagare
for att man béttre skall kunna forutse och pa ett positivt sitt hantera
ekonomiska fordndringar, sérskilt genom att verka for

i) livslangt larande och Okade investeringar i ménskliga resurser,
bade fran foretagens, sérskilt de smé och medelstora foretagens,
och frén arbetstagarnas sida genom utveckling och inférande av
system och strategier, inklusive praktikplatser som garanterar
bittre tillgang till utbildning, sdrskilt for lagutbildade och &ldre
arbetstagare, utveckling av kvalifikationer och kompetens, sprid-
ning av informations- och kommunikationsteknik, e-ldrande, mil-
jovénlig teknik och ledarkompetens, frdmjande av entreprendr-
skap och innovation, och nyetablering av foretag,

il) utformning och spridning av innovativa och mera produktiva
former av arbetsorganisation, som dven omfattar forbattrad hélsa
och sdkerhet pé arbetsplatsen, identifiering av framtida behov av
yrkesfardigheter och kompetens samt utveckling av sirskilda sys-
selsdttnings-, utbildnings- och stddmdjligheter, inklusive outpla-
cement, for arbetstagare i samband med omstrukturering i foretag
och néringsgrenar.

b) Okat tilltriide till arbetslivet och héllbar integrering pa arbetsmarkna-
den for arbetssdkande och icke forvirvsarbetande personer, forhind-
rande av arbetsloshet, sérskilt langtids- och ungdomsarbetsloshet,
stimulerande till aktivt &ldrande och ett lingre yrkesverksamt liv
samt Okat deltagande pa arbetsmarknaden, sérskilt genom att frimja

i) modernisering och stirkande av institutionerna pa arbetsmarkna-
den, sérskilt arbetsformedlingarna och andra relevanta initiativ
som anknyter till Europeiska unionens och medlemsstaternas
strategier for full sysselséttning,

ii) genomforande av aktiva och forebyggande atgirder for att tidigt
kunna identifiera behov, med individuella handlingsplaner och
individanpassat stod, exempelvis skrdddarsydda utbildningar,
jobbsdkande, outplacement och rorlighet, verksamhet som egen-
foretagare och foretagsetablering — inklusive kooperativa foretag,
incitament for att stimulera till deltagande pa arbetsmarknaden,
flexibla Aatgérder for att &dldre arbetstagare skall stanna kvar
langre i arbetslivet och atgirder som gor det littare att kombinera
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arbets- och privatliv, exempelvis 6kad tillgdng pd barntillsyn och
tillsyn av vardbehdvande personer,

iii) integrering av ett jamstélldhetsperspektiv och sérskild verksam-
het for att 6ka kvinnors tilltrdde till arbetslivet och deras var-
aktiga deltagande och framsteg i arbetslivet, och minska den
konsrelaterade segregeringen av arbetsmarknaden, bland annat
genom att ta itu med de direkta och indirekta grundorsakerna
till konsrelaterade 1oneskillnader,

iv) sdrskild verksamhet for att 6ka invandrares deltagande i syssel-
séttning och dérigenom stirka deras sociala integration, under-
latta arbetstagarnas geografiska och yrkesmaissiga rorlighet och
integrationen av griansoverskridande arbetsmarknader, bland an-
nat genom végledning, sprakutbildning och validering av kom-
petens och forvédrvade fardigheter.

c) Stirkt social integration av missgynnade grupper som syftar till en
héllbar integration pa arbetsmarknaden och bekdmpning av alla for-
mer av diskriminering pa arbetsmarknaden, sérskilt genom att frémja

i) végar till integrering och é&terintrdde i arbete for missgynnade
personer, exempelvis ménniskor som ar socialt utslagna, for
dem som slutat skolan i fortid, for minoriteter, manniskor med
funktionshinder och ménniskor som ger tillsyn till vardbehévande
personer, genom atgdrder som Okar anstédllbarheten, inbegripet
inom den sociala ekonomin, tillgdng till yrkesutbildning, och
genom kompletterande verksamhet och relevant stdd, samhélls-
och vardtjanster som forbattrar sysselsdttningsmojligheterna,

i) acceptans av mangfald pé arbetsplatsen och bekdmpande av dis-
kriminering nir det giller att fi tillgdng till och g& vidare pa
arbetsmarknaden, ocksd genom medvetandegérande och genom
att involvera lokalsamhillen och lokala foretag och framjande
av lokala sysselséttningsinitiativ.

d) Stirkande av humankapitalet, sérskilt genom att frimja

i) utarbetande och inférande av reformer i utbildningssystemen for
att utveckla anstdllbarheten, forbdttra arbetsmarknadsanpass-
ningen av den grundldggande utbildningen och yrkesutbildningen
samt kontinuerlig uppdatering av kompetensen hos personalen
inom utbildningsvdsendet med inriktning pa innovation och en
kunskapsbaserad ekonomi,

i) ndtverkssamarbete mellan hogre utbildningsanstalter, centrum for
forskning och teknik samt foretag.

e) Frimjande av partnerskap, allianser och initiativ genom nétverk mel-
lan berdrda intressenter, till exempel arbetsmarknadens parter och
icke-statliga organisationer, pa transnationell, nationell, regional
och lokal nivd for att rusta for reformer avseende integrering pa
sysselsittningsomradet och arbetsmarknaden.

2. Inom ramen for konvergensmalet far ESF ocksa stodja verksamhet
i medlemsstaterna inom prioriteringarna nedan.

a) En Okning och forbattring av investeringarna i humankapital, sérskilt
genom att frimja

1) genomforande av reformer i utbildningssystemen, sérskilt med
syftet att 0ka ménniskornas lyhérdhet for behoven i kunskaps-
samhéllet och av ett livslangt l4rande,

il) okat deltagande i utbildning under hela livscykeln, d&ven genom
verksamhet i syfte att minska antalet ungdomar som slutar sko-
lan i fortid och av konsrelaterad dmnesuppdelning samt dkad
tillgang till och kvalitet pd grundldggande utbildning, yrkesut-
bildning och hégre utbildning,
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iii) utveckling av den méinskliga potentialen inom forskning och
innovation, sirskilt genom forskarutbildning och vidareutbild-
ning av forskare.

b) Forstirkning av den institutionella kapaciteten och effektiviteten i
offentlig forvaltning och offentliga tjéinster p& nationell, regional
och lokal niva och, i tillimpliga fall, hos arbetsmarknadens parter
och bland icke-statliga organisationer till forman for reformer, bittre
lagstiftning och god forvaltning, sérskilt nar det géller ekonomi,
sysselsdttning, utbildning, sociala fragor, milj6fragor och rittsliga
fragor, sarskilt genom att fraimja

i) mekanismer for att forbittra en god utformning av politik och
program, dvervakning och utvérdering, inklusive genom studier,
statistik och expertis, stod till tvarsektoriell samordning och dia-
log mellan relevanta offentliga och privata organ,

i) kapacitetsuppbyggnad for att fa fram resultat av politiken och
programmen pé berérda omraden, inklusive betriffande verkstal-
lighet av lagstiftningen, sérskilt genom fortlopande utbildning av
ledning och personal och sérskilt stod till nyckelfunktioner, kon-
trollorgan och socioekonomiska aktorer, inklusive arbetsmarkna-
dens parter och organisationer pa miljoomradet, berorda icke-stat-
liga organisationer och representativa yrkesorganisationer.

3. Medlemsstaterna far inom ramen for prioriteringarna i punkterna 1
och 2 koncentrera sig pd dem som &r bdst ldmpade med hénsyn till de
problem de star infor.

4.  ESF far stodja verksamhet enligt artikel 3.2 i den hdr férordningen
pé alla de omrdden i medlemsstaterna som berittigar till stod eller dver-
gangsstdd enligt Sammanhallningsfonden, enligt definitionen i artikel 5.2
respektive 8.3 i forordning (EG) nr 1083/2006.

5. I strdvandena att nd malen och i arbetet med de prioriteringar som
avses i punkterna 1 och 2 skall ESF stddja frimjandet av och integrer-
ing av innovativ verksamhet i medlemsstaterna.

6.  ESF skall dven stodja transnationell och interregional verksamhet,
sarskilt genom att dela information, erfarenheter, resultat och goda me-
toder och genom att utveckla komplementéra tillvigagangssitt och sam-
ordnade eller gemensamma atgérder.

7. Med avvikelse fran artikel 34.2 i férordning (EG) nr 1083/2006 far
finansieringen av atgérder enligt den prioritering av social integration
som avses 1 punkt 1 c¢ i i den hér artikeln, och inom tillimpningsom-
radet for Europaparlamentets och rédets forordning (EG) nr 1080/2006
av den 5 juli 2006 om Europeiska regionala utvecklingsfonden (') hojas
till 15 % av det belopp som beviljas for det prioriterade omradet i fraga.

Artikel 4
Overensstimmelse och koncentration av stod

1.  Medlemsstaterna skall sorja for att den verksamhet som stods av
ESF star i samklang med och bidrar till verksamhet som genomfors
enligt den europeiska sysselséttningsstrategin. De skall sérskilt se till
att den strategi som ingar i den nationella strategiska referensramen
och verksamhet enligt de operativa programmen frimjar strategins mal
och prioriteringar i var och en av medlemsstaterna inom ramen for de
nationella reformprogrammen och de nationella handlingsplanerna for
social integration.

Medlemsstaterna skall ocksé, ddr ESF kan bidra till politiken, koncen-
trera stodet pa att genomfora de relevanta sysselsittningsrekommenda-
tioner enligt artikel 128.4 1 fordraget och relevanta sysselsittningsmal i

(") Se sidan 1 i detta nummer av EUT.
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gemenskapen inom omradet social integration och utbildning. Medlems-
staterna skall gora detta inom en fast programplaneringsram.

2.  Inom de operativa programmen skall resurserna riktas mot de
viktigaste behoven och fokuseras pa de politikomrdden dir stod fran
ESF i hog grad kan medverka till att programmets mal nas. For att ESF-
stodet skall bli sa effektivt som mdjligt skall det i de operativa pro-
grammen vid behov tas sdrskild hdnsyn till de regioner och orter som
har de mest allvarliga problemen, t.ex. utarmade stadsregioner och yt-
tersta randomraden, landsbygd pa tillbakagang och fiskeberoende omra-
den och regioner som &r sdrskilt hart drabbade av foretags omlokaliser-
ingar.

3. Nér sé dr lampligt skall ett kortfattat avsnitt om hur ESF bidrar till
att frimja de relevanta arbetsmarknadsaspekterna av social integration
inforas i medlemsstaternas nationella rapporter, enligt den Gppna sam-
ordningsmetoden for socialt skydd och social integration.

4.  De indikatorer som ingar i de operativa program som medfinan-
sieras av ESF skall vara av strategisk art och begridnsade till sitt antal
samt ansluta till dem som anvénds vid genomforandet av den europeiska
sysselsdttningsstrategin och i arbetet med de relevanta gemenskapsmalen
for social integration och for utbildning.

5. 1 utvérderingarna av ESF:s verksamhet skall ocksa bedomas i
vilken utstrackning den verksamhet som stods av ESF bidrar till genom-
forandet av Europeiska sysselsittningsstrategin och till gemenskapsma-
len for social integration, icke-diskriminering och jamstidlldhet mellan
kvinnor och mén och utbildning i de berdrda medlemsstaterna.

Artikel 5
God forvaltning och partnerskap

1. ESF skall frimja god forvaltning och partnerskap. Stodet fran
fonden skall utformas och genomforas pa lamplig territoriell nivd med
beaktande av nationella, regionala och lokala nivaer i enlighet med de
institutionella forhallandena i respektive medlemsstat.

2. Medlemsstaterna skall sorja for att arbetsmarknadens parter invol-
veras och att andra intressenter radfragas och deltar pa ett adekvat sétt
och pa lamplig territoriell nivd ndr ESF-stod utarbetas, genomfors och
Overvakas.

3. Forvaltningsmyndigheten for vart och ett av de operativa program-
men skall verka for att arbetsmarknadens parter pé ett adekvat sétt deltar
i verksamhet som finansieras enligt artikel 3.

Enligt konvergensmaélet skall ett 1dmpligt belopp av ESF:s resurser an-
slas till kapacitetsuppbyggnad, inklusive utbildning, atgérder for att
bygga nitverk, stirkande av den sociala dialogen och verksamheter
som fOretas gemensamt av arbetsmarknadens parter, sdrskilt nér det
géller arbetstagarnas och foretagens anpassningsforméga enligt arti-
kel 3.1 a.

4.  Forvaltningsmyndigheten for vart och ett av de operativa program-
men skall verka for att icke-statliga organisationer pa ett adekvat sitt
deltar i och har tillgang till de finansierade verksamheterna, sérskilt i
fraga om social integration, jamstélldhet mellan kdnen och lika mojlig-
heter.

Artikel 6
Jamstilldhet mellan konen och lika méjligheter

Medlemsstaterna skall se till att de operativa programmen innehaller en
beskrivning av hur jamstélldhet mellan konen och lika méjligheter fram-
jas vid utarbetandet, genomf6randet, dvervakningen och utvirderingen
av de operativa programmen. Medlemsstaterna skall frimja ett balanse-
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rat deltagande av kvinnor och mén i forvaltningen och genomftrandet
av operativa program pa lokal, regional och nationell nivd nér sa &r
lampligt.

Artikel 7
Innovation

Inom ramen for vart och ett av de operativa programmen skall sarskild
uppmérksamhet dgnas at att frimja och integrera innovativ verksamhet.
Forvaltningsmyndigheten skall vilja ut de teman som skall fa finansier-
ing for innovativ verksamhet inom ramen for partnerskap och faststilla
lampliga arrangemang for genomforandet. Den skall underritta den
overvakningskommitté som avses i artikel 63 i forordning (EG)
nr 1083/2006 om vilka teman som valts.

Artikel 8
Transnationell och interregional verksamhet

1.  Nér medlemsstaterna stoder verksamhet for transnationella och/-
eller interregionala atgérder enligt artikel 3.6 i den hér forordningen som
ett sdrskilt prioriterat omradde inom ett operativt program, fir bidraget
fran ESF Okas med 10 % inom det prioriterade omradet. Detta 6kade
bidrag far inte tas med vid berdkningen av de tak som foreskrivs i
artikel 53 1 forordning (EG) nr 1083/2006.

2.  Medlemsstaterna skall, vid behov med kommissionens bistand,
sorja for att ESF inte stdder sérskilda insatser som ocksé stods genom
andra transnationella gemenskapsprogram, frimst inom utbildning.

Artikel 9
Tekniskt stod

Kommissionen skall sérskilt verka for utbyte av erfarenheter, medvetan-
degorande, seminarier, nétverksarbete och inbdrdes utvirdering for att
identifiera och sprida goda metoder och frdmja dmsesidigt ldrande, samt
transnationellt och interregionalt samarbete med syftet att framhiva
ESF:s politiska dimension och bidrag till gemenskapens mal i fraga
om sysselsdttning och social integration.

Artikel 10
Rapporter

De arsrapporter och den slutrapport om genomforandet som avses i
artikel 67 1 forordning (EG) nr 1083/2006 skall ndr sa ar lampligt
innehélla en sammanfattning av genomforandet nér det géller

a) integrering av ett jamstélldhetsperspektiv och eventuella konsspeci-
fika verksambheter,

b) verksamhet for att 6ka invandrares deltagande i arbetslivet och da-
rigenom stirka deras sociala integration,

c) verksamhet for att stirka integrationen i arbetslivet och dérigenom
forbéttra social integration av minoriteter,

d) verksamhet for att stirka integration i arbetslivet och social integra-
tion av andra missgynnade grupper, inklusive manniskor med funk-
tionshinder,

e) innovativ verksamhet, inklusive en presentation av teman samt deras
resultat, spridning och integrering,

f) transnationell och/eller interregional verksamhet.
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Artikel 11
Stodberittigande utgifter

1. ESF skall ge stod till stodberdttigande utgifter, som trots vad som
sdgs 1 artikel 53.1 b i férordning (EG) nr 1083/2006, far omfatta alla
ekonomiska resurser till vilka arbetsgivare och arbetstagare gemensamt
bidrar. Stodet skall utgd i form av individuella eller globala aterbetal-
ningsfria bidrag, bidrag som skall aterbetalas, rantebidrag for lan, mikro-
krediter, garantifonder samt till inkdp av varor och tjanster i Overens-
stimmelse med regler for offentlig upphandling.

2.  Foljande utgifter skall inte berittiga till bidrag fran ESF:
a) Aterbetalningsbar mervirdesskatt.
b) Skuldréantor.

¢) Inkép av mdbler, utrustning, fordon, infrastruktur, fastigheter och
mark.

3. Foljande kostnader skall beréttiga till bidrag fran ESF enligt punkt
1 forutsatt att utgifterna uppstar i enlighet med nationella bestimmelser,
bl.a. revisionsbestimmelser, och pa de sirskilda villkor som anges ne-
dan:

a) Bidrag eller 16ner som betalas ut av tredje part till forman for del-
tagarna i en insats och som intygas vara avsedda for stddmottagaren.

b) nir det giller bidrag:

i) schablonmaéssigt angivna indirekta kostnader upp till 20 % av de
direkta kostnaderna for insatsen,

ii) schablonméssiga kostnader berdknade genom tillimpning av
standardiserade skalor av enhetskostnader som medlemsstaten
bestdimmer,

iii) klumpsummor avsedda att tdcka alla eller delar av kostnaderna
for en insats.

¢) Avskrivningskostnader for avskrivningsbara tillgangar fortecknade i
punkt 2 ¢, vilka tilldelats endast for den tid en insats varar, i den
man offentliga bidrag inte har bidragit till forvarvet av dessa till-
géangar.

Alternativen som avses i b 1, ii och iii far kombineras endast om vart
och ett av dem avser en annan kategori av stodberittigande kostnader
eller om de anvinds for olika projekt inom samma insats.

Kostnader som avses 1 b i, ii och iii ska faststillas pa forhand enligt en
rattvis, skilig och verifierbar berdkning.

Den klumpsumma som avses i b iii fir inte 6verstiga 50 000 EUR.

4.  Bestimmelserna for stodberéttigande enligt artikel 7 i forordning
(EG) nr 1080/2006 skall tillampas pa atgidrder som medfinansieras av
ESF och hor till tillimpningsomradet for artikel 3 i den forordningen.

Artikel 12
Overgangsbestimmelser

1.  Denna forordning skall inte paverka det fortsatta genomforandet
eller &dndringar, inklusive helt eller delvis upphorande, av stod som har
godkdnts av kommissionen pa grundval av forordning (EG)
nr 1784/1999 eller ndgon annan lagstiftning som &r tillimplig pa detta
stod den 31 december 2006, och som foljaktligen darefter skall till-
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lampas pa detta stod eller pa de berdrda projekten fram till dess de
avslutas.

2. Ansokningar enligt forordning (EG) nr 1784/1999 skall fortsétta
att gélla.

Artikel 13
Upphévande

1. Utan att det paverkar tillimpningen av bestimmelserna i artikel 12
i den hir forordningen skall férordning (EG) nr 1784/1999 upphéra att
gélla med verkan fran och med den 1 januari 2007.

2. Hénvisningar till den upphédvda forordningen skall anses som hén-
visningar till den hér forordningen.

Artikel 14
Oversynsklausul

Europaparlamentet och radet skall i enlighet med forfarandet i artikel 148
i fordraget gora en dversyn av denna forordning senast den 31 december
2013.

Artikel 15
Ikrafttradande

Denna forordning trdder i kraft dagen efter det att den har offentliggjorts
i Europeiska unionens officiella tidning.

Denna forordning é&r till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla
medlemsstater.
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