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Detta dokument fr endast avsett som dokumentationshjilpmedel och institutionerna ansvarar inte for innehallet

> B KOMMISSIONENS FORORDNING (EG) nr 698/2006
av den 5 maj 2006

om tillimpning av radets forordning (EG) nr 530/1999 med avseende pa kvalitetsutvirdering av
strukturstatistiken dver arbetskraftskostnader och loner

(Text av betydelse for EES)
(EUT L 121, 6.5.2006, s. 30)

Andrad genom:

Officiella tidningen

nr sida datum

> M1 Kommissionens forordning (EG) nr 1022/2009 av den 29 oktober 2009 L 283 3 30.10.2009
> M2 Kommissionens forordning (EU) nr 317/2013 av den 8 april 2013 L 99 1 9.4.2013
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KOMMISSIONENS FORORDNING (EG) nr 698/2006
av den 5 maj 2006

om tillimpning av ridets forordning (EG) nr 530/1999 med
avseende pa kvalitetsutvirdering av strukturstatistiken over
arbetskraftskostnader och loner

(Text av betydelse for EES)

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS KOMMISSION HAR ANTAGIT
DENNA FORORDNING

med beaktande av fordraget om uppréttandet av Europeiska gemenska-
pen9

med beaktande av radets forordning (EG) nr 530/1999 av den 9 mars
1999 om strukturstatistik 6ver 16ner och arbetskraftskostnader (1), sdr-
skilt artikel 11 iv, och

av foljande skal:

(1)  Forordning (EG) nr 530/1999 genomfordes genom kommissio-
nens forordningar (EG) nr 452/2000 (?) och (EG) nr 72/2002 (3)
som faststdller innehallet och utvérderingskriterierna i den kva-
litetsrapport som efter varje referensperiod skall séndas till kom-
missionen (Eurostat).

(2)  Den information som ldmnas i kvalitetsrapporten maste avse vissa
variabler. Dessa variabler definieras i kommissionens forordning
(EG) nr 1726/1999 (*) och kommissionens forordning (EG) nr
1916/2000 (3).

(3)  En dndring av atgdrderna for kvalitetsutvdardering av struktursta-
tistiken Over loner och arbetskraftskostnader &r nddvandig till
foljd av de é@ndringar som gjorts i forordningarna (EG) nr
1726/1999 och (EG) nr 1916/2000 genom forordningarna (EG)
nr 1737/2005 respektive (EG) nr 1738/2005. For tydlighetens
skull och for att minska de nationella statistikkontorens rappor-
teringsborda ar det ocksd nodvéandigt att harmonisera kvalitets-
utvirderingen av statistiken over arbetskraftskostnader och 16ner.

(4)  Forordningarna (EG) nr 452/2000 och (EG) nr 72/2002 bor darfor
ersittas av den hir forordningen.

(5)  De atgirder som foreskrivs i denna forordning &r forenliga med
yttrandet fran kommittén for det statistiska programmet.

(") EGT L 63, 12.3.1999, s. 6. Forordningen dndrad genom Europaparlamentets

och radets forordning (EG) nr 1882/2003 (EUT L 284, 31.10.2003, s. 1).

(®» EGT L 55, 29.2.2000, s. 53.

(®) EGT L 15, 17.1.2002, s. 7.

() EGT L 203, 3.8.1999, s. 28. Forordningen dndrad genom férordning (EG) nr
1737/2005 (EUT L 279, 22.10.2005, s. 11).

(®) EGT L 229, 9.9.2000, s. 3. Forordningen dndrad genom férordning (EG) nr
1738/2005 (EUT L 279, 22.10.2005, s. 32).
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HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.
Artikel 1

1. Innehéllet och utvérderingskriterierna i den kvalitetsrapport som
avses 1 artikel 10.2 i forordning (EG) nr 530/1999 faststills i bilagan
till den hédr forordningen.

De variabler som anges i bilagan till den hér forordningen definieras i
bilaga I och II till forordning (EG) nr 1726/1999 och bilaga I och 1I till
forordning (EG) nr 1916/2000.

2. De uppgifter som anges i bilagan skall sédndas in, med forbehall
for de undantag som anges i gemenskapslagstiftningen om struktursta-
tistiken 6ver 16ner och arbetskraftskostnader, arbetskraftsundersékning-
en, statistiken dver foretagsstrukturer och nationalrdakenskaperna.

Artikel 2

Kvalitetsrapporten skall sdndas till Eurostat senast 24 ménader efter
utgangen av den referensperiod for vilken uppgifterna samlats in, om
inte annat anges i bilagan.

Artikel 3

Forordning (EG) nr 452/2000 och forordning (EG) nr 72/2002 skall
upphora att gilla.

Artikel 4
Denna forordning trider i kraft den tjugonde dagen efter det att den har
offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.

Denna forordning ér till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla
medlemsstater.
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BILAGA

Innehall och utvirderingskriterier i kvalitetsrapporten om
strukturstatistiken 6ver arbetskraftskostnader och loner

Kvalitetsrapporterna skall innehélla information om alla sex egenskaperna i Eu-
ropeiska statistikbyrans kvalitetsdefinition, dvs. relevans, tillforlitlighet, aktualitet
och punktlighet, tillgdnglighet och tydlighet, jimforbarhet och samanvéandbarhet.

1. Relevans

”Relevans” handlar om i vilken utstrickning statistiken uppfyller nuva-
rande och potentiella anvdndares behov, dvs. om all den statistik som
behovs produceras, och i vilken man de begrepp som anvénds (defini-
tioner, klassificeringar etc.) svarar mot anvéndarnas behov.

Kvalitetsrapporterna om strukturstatistiken dver arbetskraftskostnader re-
spektive 1oner skall omfatta

— en sammanfattning av de viktigaste anvindarna i medlemsstaten,

— en beskrivning av deras viktigaste behov med en bedémning av hur
nojda de dr med de uppgifter som erbjuds dem,

— en beskrivning av eventuella luckor (fullstindighet) eller av uppgifter
som anvéndarna inte ldngre betraktar som relevanta (6verskott); nar
det giller fullstindighet skall saknade variabler och saknade uppdel-
ningar av variablerna beskrivas tydligt.

De fragor som giller de viktigaste nationella anvdandarna och deras vikti-
gaste behov, inklusive uppgifter om hur ndjda anviandarna varit, besvaras
pé frivillig basis.

Genom undantag fran artikel 2 skall den frivilliga informationen om hur
ndjda anvdndarna varit med de uppgifter som tillhandahallits, om siddan
information ldmnas, séndas till Eurostat senast 36 manader efter referens-
periodens utgang.

2. Tillforlitlighet

“Tillforlitlighet” 1 allmén statistisk mening handlar om hur néra utrik-
ningar eller skattningar ligger de exakta eller verkliga virdena i de
variabler som granskas.

2.1 Urvalsfel

For angivande av tillforlitligheten skall variationskoefficienten (1) berik-
nas och oversdndas for de viktigaste variablerna i bada undersokning-
arna.

1) For arbetskraftsstatistiken skall variationskoefficienten skattas och
oversandas for foljande variabler:

”Arliga arbetskraftskostnader” (2).

(") Variationskoefficienten ar kvoten mellan kvadratroten ur estimatorns varians och viénte-
virdet. Den skattas genom kvoten mellan kvadratroten av skattningen av urvalets varians
och det skattade vérdet. Bade téljare och ndamnare skall anges tillsammans med den
resulterande variationskoefficienten. Vid skattning av urvalsvariansen maste man ta hin-
syn till urvalets utformning.

(®>) Kod D (totala arbetskraftskostnader), summan av virdena av koderna D1, D2, D3 och
D4 minus D5 i bilaga I till forordning (EG) nr 1726/1999.
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” Arbetskraftskostnader per timme” ().

Forutom variationskoefficienterna for populationen som helhet bor
dven sarskilda variationskoefficienter tillhandahallas for bada vari-
ablerna péa foljande enskilda nivaer:

— NACE-avdelningar.
— NUTS-niva 1 (om tillimpligt).

— Storleksklass (1-9 [om tillimpligt], 10-49, 50-249, 250499,
500-999, 1 000+).

2) For strukturstatistiken skall variationskoefficienten skattas och Gver-
sindas for foljande variabler:

”Bruttolon under referensmanaden” ().
”Genomsnittlig bruttotimlon under referensmanaden” ().

Forutom variationskoefficienterna for populationen som helhet bor
aven sarskilda variationskoefficienter tillhandahallas for bada vari-
ablerna pa foljande enskilda nivaer:

— Heltidsanstéllda (separat for mén och kvinnor) och deltidsanstéll-
da.

— NACE-avdelningar.
— Yrke (> M1 ISCO-08 <« pé ensiffrig niva).

— Aldersgrupp (under 20, 20-29, 30-39, 40-49, 50-59, 60 och
dldre).

— NUTS-nivd 1 (om tilldimpligt).
— M2 Uppnddd utbildningsniva (Isced 2011 nivderna 0-8) <.

— Foretagets storleksklass (1-9 [om tillampligt], 10-49, 50-249,
250-499, 500-999, 1 000+).

Uppdelning efter utbildningsniva &r frivilligt.

Medlemsstaterna skall dessutom &versidnda en forteckning 6ver de celler
som inte bedoms vara tillrackligt tillforlitliga i de flerdimensionella ta-
bellerna i det program for offentliggérande pd EU-niva som avtalats med
medlemsstaterna.

Om icke-sannolikhetsurval anvinds skall en beskrivning av de eventuella
kéllorna till bristande precision pa grund av den urvalsteknik som an-
vénts, och deras effekt pa skattningarna, om mojligt séndas i stillet.

(") Kod D (totala arbetskraftskostnader), summan av virdena av koderna D1, D2, D3 och
D4 minus DS, dividerad med virdet av kod BI, i bilaga I till forordning (EG) nr
1726/1999.

(®) Kod 4.2 (bruttolon under referensmanaden) i bilaga I till férordning (EG) nr 1916/2000.

(®) Kod 4.3 i bilaga I till forordning (EG) nr 1916/2000.
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2.2 Icke-urvalsfel
22.1 Téackningsfel

Kvalitetsrapporterna om strukturstatistiken dver arbetskraftskostnader re-
spektive 10ner skall innehalla foljande uppgifter om tackning:

— Beskrivning av eventuella skillnader mellan referenspopulationen och
den undersokta populationen.

— Skattade andelar under- och dvertéckning (') av referenspopulationen.

222 Maitfel och bearbetningsfel

Kvalitetsrapporterna om strukturstatistiken dver arbetskraftskostnader re-
spektive 16ner skall innehalla foljande uppgifter om matfel och bearbet-
ningsfel (%):

— Uppgifter om variabler med icke forsumbara mitfel och bearbet-
ningsfel.

— Uppgifter om de viktigaste kéllorna till (icke forsumbara) métfel och
bearbetningsfel, dessas inverkan pa skattningarnas tillforlitlighet och
eventuellt tillgédngliga metoder som anvinds for korrigering.

223 Bortfallsfel

Kvalitetsrapporterna om strukturstatistiken 6ver arbetskraftskostnader re-
spektive 1oner skall innehalla foljande uppgifter om bortfallsfel:

— Svarsfrekvens (3).

— Imputering per fraga (*) och imputeringens inverkan pa tillforlitlighe-
ten vid skattningen av variablerna “arliga arbetskraftskostnader” och
”bruttolon under referensménaden” sasom de definieras i 2.1.

— Imputering (°) totalt. Om dessa uppgifter inte ér tillgéngliga for alla
obligatoriska variabler, skall berdkningen grunda sig pa de obligato-
riska variabler for vilka de nodvindiga uppgifterna ér tillgdngliga.

224 Modellantagandefel

Om modeller anvédnds, skall kvalitetsrapporterna om strukturstatistiken
over arbetskraftskostnader respektive 16ner innehalla en beskrivning av
de modeller som anvénts och av deras effekter pa skattningarna (t.ex.

(") ”’Undertickning” avser enheter som felaktigt har limnats utanfor ramen. “Overtickning”

avser enheter som faktiskt inte omfattas av undersokningen eller enheter som inte exi-
sterar i verkligheten.

(%) Mitfel ér fel som uppstar vid uppgiftsinsamlingen. Det finns flera kllor till métfel, bl.a.
undersékningsinstrumentet, uppgiftslimnaren, informationssystemet, metoden for upp-
giftsinsamling och intervjuaren. Bearbetningsfel &r fel i processerna efter uppgiftsinsam-
lingen, t.ex. inmatning, kodning, stansning, redigering, viktning och tabulering.

(%) Svarsfrekvensen dr forhallandet uttryckt i procent mellan det antal svar som erhllits och
antalet frageformuldr som skickats ut till malgruppen.

(%) Imputering per frdga avser andelen, uttryckt i procent, imputerade virden for en viss
variabel av det totala antalet vdrden for samma variabel.

(°) Imputering totalt avser andelen, uttryckt i procent, imputerade virden for alla variabler av
det totala antalet virden for dessa variabler.
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3.1

32

skattad andel av hela variabeln), atminstone for variablerna “érliga ar-
betskraftskostnader” och ”bruttoinkomster under referensmanaden” sa-
som de definieras i 2.1.

Sérskilt skall sadana modeller betonas som anvénts for att korrigera icke-
urvalsfel sasom tickning av enheter av alla inbegirda storleksklasser
eller NACE-avdelningar, imputering eller upprakning for att korrigera
svarsbortfall.

Aktualitet och punktlighet

”Punktlighet” hanfor sig till den tid som gatt mellan det datum da upp-
gifterna blir tillgédngliga och det datum da de borde ha levererats, t.ex.
med avseende pa de datum som tillkdnnagivits i officiella publikations-
kalendrar, faststélls i foreskrifter eller pa férhand 6verenskommits mellan
parter.

Uppgifternas “aktualitet” handlar om den tid som forflutit mellan det att
de blir tillgdngliga och den hindelse eller foreteelse som de avser.

Punktlighet

For att problem i samband med punktlighet skall kunna forstds och
undanrgjas skall uppgifter om punktlighet sdndas in nér det giller ge-
nomférandet av undersokningarna i medlemsstaterna, med sérskild ton-
vikt pd 1 vilken méan planerade och faktiska datum stdimmer Overens:

— Sista svarsdatum for uppgiftslimnarna, inklusive uppgifter om for-
nyad inbegéran och uppfdljning.

— Period under vilken faltarbetet pagick.

— Period under vilken uppgifterna bearbetades.

— Datum for offentliggérande av de forsta resultaten.

Aktualitet

Kvalitetsrapporterna om strukturstatistiken over arbetskraftskostnader re-
spektive 1oner skall innehalla information om den tid som forflutit mellan
uppgifternas offentliggérande och referensperioden for uppgifterna i
medlemsstaterna.

Tillgéinglighet och tydlighet

“Tillgénglighet” avser de fysiska villkoren for anvindarnas tillgang till
uppgifterna: vart man véinder sig, hur man far tillgang till dem, leverans-
tid, praktiska saluforingsvillkor (upphovsritt etc.), tillgdng till mikro-
eller makrodata, olika format och databérare (t.ex. papper, filer, cd/
dvd-rom, Internet) etc.

”Tydlighet” avser mdjligheterna att tyda uppgifterna, bl.a. i friga om den
information som omger dem, dvs. om de atfoljs av lampliga metadata,
illustrationer som diagram och kartor, om det finns information om upp-
gifternas kvalitet (inklusive begridnsning av anvéndningsomraden) och i
vilken utstrackning det nationella statistikinstitutet ger ytterligare hjélp.

Genom undantag fran artikel 2 skall information om tillgénglighet och
tydlighet sindas till Eurostat senast 36 ménader efter referensperiodens
utgang.
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4.1

4.2

5.1

52

Tillginglighet

Kvalitetsrapporterna om strukturstatistiken over arbetskraftskostnader re-
spektive 16ner skall innehélla f6ljande information om hur resultaten
sprids:

— Haénvisningar till offentliggérandet av de viktigaste uppgifterna, in-
klusive uppgifter med kommentarer i form av text, diagram, kartor
etc.

— Information om vilka resultat som eventuellt sdnds till de rappor-
terande enheter som ingar i urvalet.

Tydlighet

Kvalitetsrapporterna om strukturstatistiken dver arbetskraftskostnader re-
spektive 16ner skall innehalla foljande information om mdjligheterna att
tyda uppgifterna och om tillgangen till metadata:

— En beskrivning av tillgédngliga metadata och hadnvisningar till dessa.

— Hénvisningar till de viktigaste metoddokumenten for den tillgéngliga
statistiken.

— En beskrivning av de viktigaste atgérder som vidtas av de nationella
statistiktjinsterna for att informera anvidndarna om ldnkar till upp-
gifterna.

Jamforbarhet

”Jamforbarhet” avser métning av effekten av skillnader i anvédnda sta-
tistiska begrepp och verktyg eller forfaranden for métning vid statistisk
jamforelse mellan geografiska omréden, andra omraden eller tidsperioder.

Geografisk jamforbarhet

Kvalitetsrapporterna om  strukturstatistik over arbetskraftskostnader re-
spektive 16ner skall innehalla information om skillnaderna mellan natio-
nella begrepp och begrepp som anvinds pa EU-niva, sdrskilt ndr det
giller definition av statistiska enheter, populationer, referensperioder,
klassifikationer och definitioner av variabler, och dessa skillnaders in-
verkan pa skattningarna.

Jamforbarhet mellan tidsperioder

Kvalitetsrapporterna om strukturstatistiken dver arbetskraftskostnader re-
spektive loner skall innehélla information om &ndringar av definitioner,
tackning och metoder jamfort med tidigare undersdkningar, och dessa
andringars inverkan pa skattningarna. Information om dndringar av defi-
nitioner, tdckning och metoder behéver dock inte lamnas om dessa dnd-
ringar beror pa dndringar i gemenskapens lagstiftning.

Samanvindbarhet

Statistikens “’samanvéndbarhet” avser mdjligheten att med tillforlitligt
resultat kombinera statistiska uppgifter pa olika sétt och for olika dnda-
mal. Det dr dock i allménhet ldttare att pavisa fall av bristande sam-
anvindbarhet dn att bevisa samanvindbarhet.
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Kéllor med liknande eller t.o.m. identiska variabler som de for struk-
turstatistiken 6ver loner och arbetskraftskostnader ar arbetskraftsunder-
sokningen, statistiken Over foretagsstrukturer, arbetskostnadsindex och
nationalrdkenskaperna. Kvalitetsrapporterna om strukturstatistiken Gver
arbetskraftskostnader respektive 16ner skall innehalla jamforelser mellan
uppgifter avseende foljande variabler fran dessa kéllor, totalt och upp-
delade pd NACE-avdelningar, och i forekommande fall uppgifter om
orsakerna till att védrdena skiljer sig at i betydande utstrickning:

1) For strukturstatistiken over arbetskraftskostnaderna skall jamforelser
goras mellan foljande:

— Antalet faktiskt arbetade timmar under referensaret, uttryckt per
anstélld ('), och det genomsnittliga antalet faktiskt arbetade tim-
mar 1 huvudsysslan per ar enligt arbetskraftsundersokningen, dven
hér per anstilld.

— Variabeln 16ner” uttryckt per anstélld (¥) och samma variabel per
anstilld enligt statistiken over foretagsstrukturer.

— De genomsnittliga arliga tillvéxttakterna i variabeln “arbetskost-
nader per timme” (*) och de genomsnittliga arliga tillvéxttakterna i
det okorrigerade arbetskostnadsindexet. Tillvixttakterna bor avse
undersokningens referensdr och den féregdende undersokningens
referensar.

— Variabeln ”loner och kollektiva avgifter for anstdllda” (*), ut-
tryckta per anstilld, och samma variabel i nationalrdkenskaperna.

2) For strukturstatistiken over loner skall jamforelser goras mellan f6l-
jande:

— Variabeln ”sammanlagd arlig bruttolon under referensaret” ut-
tryckt per anstilld (°) och variabeln “16ner” per anstilld i natio-
nalrikenskaperna.

(") Kod BI, dividerad med viérdet i kod Al, i bilaga I till forordning (EG) nr 1726/1999.

(® Kod D11, dividerad med virdet i kod Al, i bilaga I till forordning (EG) nr 1726/1999.
(®) Enligt definitionen i punkt 2.1.

(*) Kod DI, dividerad med vérdet i kod Al, i bilaga I till forordning (EG) nr 1726/1999.
(®) Kod 4.1, dividerad med antalet anstillda, i bilaga I till férordning (EG) nr 1916/2000.



